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Inledning

Hej och vialkommen att folja med oss pa en resa som borjade under senhdsten 2014 pa en
flyktingmottagning i norra delen av Orebro lidn dir vi bestimde oss for att gora skillnad for
manniskor som befinner sig i asylprocessen genom folkbildningsinsatser. Vi har gjort den
har resan tillsammans med manga fantastiska manniskor och underbara
samarbetspartners. Vi har hjilpts at i med- och motgang och tillsammans lyckades vi
andra formen pa normen!

I den har metodskriften far du ta del av det arbetssitt som vi pa Studieforbundet
Vuxenskolan (SV) Orebro lin har utvecklat i projektet “Utveckling frin dag ett”, i syfte att
skapa forutsiattningar for en forbattrad asylmottagning och en forkortad etableringstid
genom insatser pa individ- och samhallsniva. Metodskriften bestar av tre delar:

e 1 — Ar den skrift som du har framfér dig och som beskriver projektets arbetssitt pa
en overgripande niva,

e 2 — Projektets utbildningsmodell for cirkelledare och deltagare (finns pa var
hemsida)

e 3 — Foljeforskarens rapport av en samordningsmodell for forbattrad
asylmottagning (finns pa var hemsida)

Metodskriften inleds med en beskrivning av projektets bakgrund, syfte och mal for att du
som lasare ska fa ta del av de drivkrafter som bidrog till att vi borjade arbeta med detta
projekt. Darefter beskrivs projektets utbildningsinsatser pa individniva for att forbattra
asylmottagningen och forbereda individen for etablering i samhallet, och innehaller
utbildning i svenska, samhaillsorientering och arbetsmarknadskunskap. Vi kommer ocksa
att kort beskriva projektets arbetssatt pa samhallsniva, dar vi har utvecklat och utviarderat
en langsiktig hallbar stodstruktur och modell for mottagning, integration och etablering av
asylsokande. I projektet har en foljeforskare studerat Laxa kommun, som varit projektets
piltokommun, och utviarderat en samordnad mottagarorganisation dar kommunens
aktorer tillsammans med myndigheter, ideell sektor och naringsliv, utarbetat en
gemensam plan for hur asylsokande bor tas emot och ges basta forutsattningar under sin
asylsokningsperiod.

Vi ir overtygade om att forebyggande insatser under asyltiden ar en
investering i framtiden. Folj garna med oss pa var resa!


https://www.sv.se/avdelningar/sv-orebro-lan/projekt-sv-orebro-lan/utveckling-fran-dag-ett/utbildningsmodellen/
https://www.sv.se/avdelningar/sv-orebro-lan/projekt-sv-orebro-lan/utveckling-fran-dag-ett/foljeforskning/
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Bild: Bakre raden (fr.vd) Bjorn Brunnberg, avdelningschef, Linda Nors, projektkoordinator, Ibrahim Altamimi,
utbildningsledare. Framre raden (fr. vd) Jeanette Ohlsson, projektledare, Shahla Ojagh, utbildningsledare, Denana
Holmberg utbildningsledare och Emelie Carlsson, kommunikator.

Vi gor inte skillnad - det gor skillnad!

Bakgrund

I samband med att Sverige under aren 2015—2016 tog emot ett stort antal manniskor pa
flykt blev det tydligt att det rddde en bristande beredskap och avsaknad av samordning.
Regeringen gav i juni 2016 ett uppdrag till utredaren Gudrun Antemar att leda arbetet med
att utvardera berorda aktorers hantering av flyktingsituationen i Sverige 2015, genom en
kartlaggning av hindelseférloppet och en analys av regeringens, de statliga
myndigheternas, kommunernas och landstingens hantering av situationen. I betankandet
”Att ta emot manniskor pa flykt. Sverige 2015” (SOU 2017:12) beskriver Antemar hur
myndigheternas bristande beredskap paverkade forutsiattningarna for asylsokande till ett
vardig mottagande, vilket forsvarar och forsenar individens etablering i samhallet.

Vi s&g detta pa nira hall i Stilldalen, i en flyktingforliggning i norra delen av Orebro lin,
under senhdsten 2014. SV Orebro lins avdelningschef dkte till flyktingforliggningen och
mottes av asylsokande som klev av bussen. Det var morkt och kallt och vuxna och barn
hade badtofflor pa sig och klev ut i snon. Detta var startskottet for var resa med en
overtygelse om att folkbildningen har en stor plats att fylla under asyltiden.

Under den har tiden fick inte folkbildningen ersittning for att bedriva studiecirklar med
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individer som saknar personnummer, men SV Orebro lin gick in med en massiv satsning
och cirka ett ar senare dndrades regelsystemet och tillfalligt statsbidrag for mélgruppen
gavs. Det extra anslaget gav oss mojlighet att arbeta med asylsokande, men regelverket
bidrog till att det handlade om kortsiktiga insatser med styrda medel. Med hjilp av
projektmedel fran Asyl- migrations- och integrationsfonden (AMIF) fick vi mgjlighet att
utveckla ett langsiktigt arbete.

SV Orebro lins drivkraft att arbeta med asylsokande baserar sig pa ett humanitirt
perspektiv om alla manniskors lika varde och rattigheter. Genom folkbildningens
pedagogik och arbetssitt kan vi skapa forutsattningar for manniskor att paborja en
bildningsresa utifrdn deras individuella forutsattningar. Som projektiagarens
avdelningschef brukar siga:

SV Orebro ldn har genomfort projektet "Utveckling fran dag ett” under perioden juni 2016
till januari 2019. Projektet har gett oss forutsiattningar att arbeta med att utveckla en
metod som forbattrar asylmottagning och ger goda effekter for en snabbare etablering och
lyckad integration.

Projektets syfte, mal och arbetsmodell
Projektets 6vergripande syfte har varit att skapa forutsattningar for en forbattrad
asylmottagning och en forkortad etableringstid genom insatser under asylprocessen.

I projektet har vi stravat efter att bidra till en vilkomnande och inkluderande asylprocess
som paskyndar etablering genom forbattrade sprakkunskaper, kartlaggning av studie- och
yrkesbakgrund samt kontakter med arbetsmarknaden, redan under asyltiden. Vi har sett
vikten av att erbjuda insatser under asyltiden och att bygga dessa utifran individens
intresse och behov dar de far egenmakt att paverka sitt liv.

Utbildningsmodellen har byggt pa insatser i svenska, samhallskunskap och
arbetsmarknadskunskap for att rusta individen och forkorta tiden till.

Projektet har ocksa initierat och utviarderat en samordnad mottagarorganisation for en
forbattrad asylmottagning, tillsammans med Laxd kommun, som varit projektets
pilotkommun. En féljeforskare frin Orebro universitet har féljt arbetet och skrivit en
forskningsrapport som heter "Entreprendriell bricolage for innovativ asylmottagning med
forkortad etableringsprocess: En fallstudie av Laxa samhalle”. Mottagarorganisationen,
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eller asylnatverket som Laxa sjalv kallar gruppen, bestar av kommunala aktorer,
myndigheter, ideell sektor och naringsliv, som tar ett gemensamt ansvar for att
asylsokande tas emot och ges basta forutsiattningar att etablera sig i kommunen.

Projektets matbara mal har varit att utbilda 1200 asylsokande i svenska spraket och
samhallskunskap, parallellt med att vi erbjuder kompetenskartlaggning. Vi har aven haft
som mal att utveckla en modell med en anpassad pedagogik for 100 analfabeter i
samarbete med foreningslivet. I projektet har vi haft som mal att erbjuda 300 personer
arbetsmarknadsinsatser. For projektets efterlevnad har malet varit att utbilda mellan 10-
20 hemlandsmentorer, som utbildats till som cirkelledare i projektets utbildningsmodell.

Malgrupp

Projektets primara malgrupp har varit asylsokande tredjelandsmedborgare, vilka under
projekttiden utvidgades och dven omfattade personer med tillfalliga uppehallstillstand.
Under projektperioden har vi natt drygt 9oo asylsokande i projektets utbildningsmodell.

Projektets malgrupp pa samhallsniva har bestatt av aktorer som i sina uppdrag méter och
paverkar asylsokande bade strategiskt och operativt under asyltiden, till exempel
Migrationsverket, Lansstyrelsen, Arbetsformedlingen och kommunen samt civilsamhallets
aktorer bestaende av studieforbund, folkhogskolor, kyrkan, idrottsrorelser med flera.
Dessa aktorer har ingatt i projektets samordningsmodell, men vi har ocksd mott dem i till
exempel olika utbildningsinsatser.

Projektets utbildningsmodell

Projektets utbildningsmodell har bestatt av svenska, samhallsorientering och
arbetsmarknadskunskap for att rusta och forbereda asylsokande for fortsatta studier eller
arbete efter uppehallstillstand. I projektet har tre flerspréakiga utbildningsledare utbildat
drygt 900 unika individer under 2,5 ar. I texten nedan beskrivs de olika stegen mer
ingdende, med fokus pa de framgangsfaktorer som identifierats.

Utbildning i svenska

Projektet har utarbetat en utbildningsmodell i tre steg. Steg 1 vander sig till analfabeter
eller personer med kort utbildning. Utbildningsmaterialet som anvands ar pa latt svenska.
Med hjalp av folkbildningspedagogiken blir deltagaren delaktig i undervisningen och far
lara sig spraket genom enklare fraser och uttal. Steg 2 riktar sig till personer som kan tala,
gora sig forstddda och skriva enklare stycken. I steg 2 far deltagarna fordjupa sig i
grammatik och trina uttal. Steg 3 bygger pa en fordjupning i svenska med fokus pa
konversation, kombinerat med kunskap om det svenska samhillet. De olika delarna i steg
3 beskrivs mer ingdende under rubriken "samhéllskunskap”.

I utbildningsmodellens steg 1 till 3 anviands ett egenproducerat material som ger en grund
att arbeta utifran (och utgor del 2 av metodskriften). I grupper med analfabeter har vi
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endast anviant ett vart egna material, medan fordjupningsmaterial fran olika aktorer har
anvants i steg 2 och 3, till exempel fran hemsidan www.lektion.se.

Studiematerialet ska fungera som introduktion och vagledning till utbildningsledaren, men
vi utgar hela tiden fran individens forutsattningar och behov som styr innehaéllet i
undervisningen. I utbildningssituationen fangar utbildningsledarna upp fragestillningar
och funderingar fran deltagarna. Det har visat sig lattare att motivera deltagarna da de far
prata om vardagen och ta upp problem de stott pa och pa sa satt anvanda olika “case” i
inlarningen av spraket. Vi har ocksa erfarit att tillit r en viktig del for deltagarna att vaga
delta och samtala i gruppen. Utbildningsledarna har arbetat med att stirka deltagarnas
sjalvkansla och tillit till varandra och ledarna.

I deltagarutvarderingar framgick det tydligt att manga deltagare onskade mer
konversation for att lara sig uttal, da det ar en viktig del for att bli inkluderad i samhallet.
Deltagare berattar att de exempelvis har sagt "hora” istillet for hurra”, "pissa” istéllet for
”pizza” och hur det fatt dem att kdnna sig utanfor. Deltagarnas synpunkter bidrog till att

steg 3 utvecklades med fokus pa konversation utifran olika temaveckor.

Vi sag utmaningar kopplade till jamstalldhet och familjesituationen i undervisningen som
bidrog till att man och kvinnor inte kunde delta pa lika villkor. En del kvinnor fick stanna
hemma for att ta hand om barnen i brist pa barnomsorg, vilket bidrog till att vi erbjod
utbildningspass olika tider pa dygnet sa att mannen och kvinnan kunde turas om att
komma till undervisningen. Andra faktorer, utifran jamstalldhetsperspektivet, ar en
undervisning med badde man och kvinnor i samma grupp, vilket har varit sjalvklart for oss.
Blandade grupper var problematiskt i borjan da vissa kvinnor var tysta for att visa respekt.
Vi arbetade mycket med att bygga sjalvfortroende och tillit och prata om vad som galler i
den svenska kulturen, vilket medforde att alla deltog pa lika villkor efter ett tag. Nar nya
deltagare kom in i gruppen fick ledarna arbeta med att skapa tillit i gruppen igen.

I intervjuer med utbildningsledarna infor slututviarderingen av projektet stalldes fragor
kring hur de har hanterat konflikter i grupperna. Ledarna berittar att deras
kulturforstaelse underlattat i uppkomna konflikter. En ledare ndmner ett exempel da han
pratade om nationer i undervisningen och fragade kring invdnarantal och anvidnde
Kurdistan som exempel. Detta gav upphov till konflikt da det rAdde delade meningar om
vilka som ar kurder och vad som riaknas som Kurdistan. Han kunde 16sa konflikten genom
att forstd hur de andra deltagarna resonerade, men ocksd genom att anvianda sig sjalv som
exempel. Han berattade sjalv om nar han kom hit for ett par ar sedan som
ensamkommande och forde en diskussion kring vikten av att inte ta med sig gamla
konflikter till Sverige.
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Fragor stilldes ocksa till ledarna kring deltagarnas mojlighet att paverka innehallet i
undervisningen. Ledarna berattade att all undervisning ar behovsstyrd och att det ar
deltagarnas intresse som paverkar inriktning, vilket leder till att alla ar delaktiga, blir
engagerade och hjilper varandra. Deltagare beskriver att de uppskattar friheten i
studiecirklarna och att ledarna alltid anvander det dar lilla extra for att alla ska forsta.
Utbildningsledarna utgar ofta fran exempel knutna till vardagslivet for att skapa forstaelse.
Ett exempel ar nar deltagarna ska lara sig siffror och ledarna anviander klockans siffor for
att lara ut siffror.

Spraknivatest

For att ge individen goda forutsattningar att lara sig ett nytt sprak, gors ett spraknivatest
innan deltagaren startar utbildningen. Nivagraderingen syftar till att deltagarna ska
hamna i ratt grupp utifran deras forkunskaper. Testets primara syfte ar att avgora i vilken
klass deltagaren ska placeras, utifran projektets tre utbildningssteg. Testerna anviands
ocksa till att folja upp eleverna, dels for att flytta deltagarna till nasta steg och dels for att
sakerstalla att undervisningen har medfort 6kade kunskaper.

Som ideell aktor har vi inte tillatelse att anvanda SFI:s nationella tester, vilket kraver
examinationsbehorighet fran Skolverket. Vi har istillet anvant oss av ett eget
nivagraderingstest som ar utarbetat for att motsvara SFI:s nationella test.

Vi har sett att nivagraderingstesterna bidragit till homogena grupper sprakmassigt, vilket
lett till att deltagarna kanner trygghet och vagar konversera, da alla ar pa samma niva.
Homogena grupper har ocksa underlattat for utbildningsledarna, da de kan anvanda
samma material i klassen. I borjan av projektet utbildade vi pa asylforlaggningar med stora
heterogena grupper, vilket innebar att utbildningsledarna fick hantera analfabeter i samma
grupp med hogutbildade. Efter att vi utvecklade utbildningsmodellen med tre steg utifran
nivagraderade grupper, fick vi battre resultat.

Utover dessa nivagraderingstester har vi samarbetat med SFI Allévux fran Sydnarkes
utbildningsforbund i Hallsbergs kommun dar 122 asylsokande i var undervisningsmodell
fatt mojlighet att gora SFI:s nationella provningar. Deltagare har fatt anmala sig till
utbildningsledarna, som beslutat vilka som far gora provningen baserat pa om
utbildningsledarna bedomer att de har mojligheter att klara det nationella testet. Alla
deltagare som gjorde provet utom tva klarade det.
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Bild: Lena Hansson, rektor SFI Allévux, Sydnarkes Utbildningsférbund och Jeanette Ohlsson, projektledare SV Orebro
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Deltagarens mojlighet att redan under asyltiden gora det nationellt giltiga SFI-provet kan
bidra till att forkorta eller helt eliminera tiden hos SFI vid ett godkant uppehallstillstand.
Prévningen ger ocksa forutsattningar till att skapa egenmakt hos individen och ar en del i
projektets arbete med att gora asyltiden meningsfull for den enskilde individen. Projektets
utbildningsmodell har via samarbetet fatt ett matinstrument som visar hur studiecirklarna
i projektet star sig mot SFI:s krav.

Samhallsorientering

Samhallsorienteringen har ingatt som en del i utbildningsmodellen under steg 1 och 2,
men har dven fordjupats i steg 3. Steg 3 innehaéller tio temaveckor (tva veckor per tema),
inom bland annat amnen som vardagsekonomi, arbetsmarknad, bostad, demokrati och
foreningsliv. Under temaveckorna har vi haft olika externa foreldsare for att fordjupa
kunskaperna och ge mojlighet till natverk mellan asylsokande och det omgivande
samhallet. Forelasningarna har bland annat handlat om egenvard med sjukskoterska fran
region Orebro lin och vi har ocksa anordnat studiebesok pa ett flertal arbetsplatser.

Samhallsorienteringen i undervisningen har varit vardagsnira och byggt pa upplevda
handelser. Ett exempel dr en man som blev bestulen pa sitt bankomatkort och hur detta
ledde till att undervisningen kom att handla om var man vander sig for att anmaéla en stold
och hur processen kring detta ser ut. Kombinationen svenska och samhallsorientering har
visat sig framgangsrik genom att deltagarna direkt kan koppla spraket till en verklig
héandelse. Deltagarna har ocksa kant sig lyssnade till, sedda och bekriftade genom att vi
tagit upp upplevda problem eller fragestallningar och viglett dem med hjilp av gruppen.

Deltagarna har visat ett stort intresse av att forsta samhallet och sin roll under
asylprocessen. Projektets utbildningsledare har lagt stor vikt vid att samtala med
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deltagarna om demokrati med fokus pa rattigheter och skyldigheter, till exempel att vi i
Sverige har yttrandefrihet och vad det innebar. Inte minst da personer i samma
undervisningslokal kan befinna sig i krig i sina hemliander och dar ett auktoritart styre
funnits i generationer.

Kompetenskartlaggning och arbetsmarknad

En viktig del for att underlitta etableringen ar att rusta individer med olika forberedande
arbetsmarknadsinsatser redan under asyltiden. Malgruppens tidigare erfarenheter,
utbildnings- och yrkesbakgrund har kartlagts i projektet, vilket underlattat samt paskyndat
etableringen och egen forsorjning. Totalt har 301 personer fatt stod i att skriva CV under
asyltiden.

Under projektets inledande planeringsfas fanns ett behov av att faststélla vilken metod vi
skulle anvianda for att genomfora kompetenskartlaggning och ge deltagarna stod i att
skriva CV. Arbetsformedlingen var under den har perioden i en upphandlingsfas utifran
vilken metod de skulle anvinda. Var ambition var att anvinda samma metod som
Arbetsformedlingen for att pa sa satt 6verbrygga asyl- och etableringstiden.
Upphandlingen drog ut pa tiden och i vantan pa vilken leverantor som skulle upphandlas
av Arbetsformedlingen, valde vi att anvinda valideringssystemet Atlas som foljer EQF; det
europeiska ramverket for kvalifikationer och ar en metod for att kunna jamfora
kompetenser mellan olika lander. Utbildningsledarna utbildades i metoden och paborjade
arbetet, men det visade sig alltfor tidskravande for att na en sa pass stor grupp som
projektet arbetade med. Ett annat hinder for valideringsverktyget Atlas var att det kravdes
alldeles for mycket i sprakkunskaper, till exempel kunskap om personliga egenskaper eller
forklaringen av olika yrkeskategorier, som inte alltid 6verensstimde mellan olika lander.

Projektet valde att ga 6ver till Jobskills i samband med att Arbetsformedlingens
upphandling blev klar. Utbildningsledarna fick utbildning i metoden och har introducerat
asylsokande i appen tillsammans med Jobskills handledare. Under delar av
projektperioden har Jobskills haft handledare pa plats hos oss en dag i veckan for
individuella utbildningar med asylsokande. Att ge individuellt stéd har varit framgangsrikt
for deltagarna da de haft mojlighet att stilla specifika fragor. Utbildningsledarna har ocksa
hjalpt ett flertal deltagare att skriva egna detaljerade CV:n, till exempel for personer som
har yrkeserfarenhet inom branscher som saknar motsvarighet i Sverige.

10
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Bild: Shahla Ojagh, utbildningsledare med besok fran Shawbo Jaf och Mahammad Khalid Nazari, fran
Arbetsformedlingens Jobskills
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I utvardering av utbildningsmodellen har utbildningsledarna fatt beskriva vad som
behover utvecklas for att ge asylsokande goda forutsattningar att arbeta med
kompetenskartlaggning. Utbildningsledarna framhaller vikten av att ge stod i att skriva
personliga brev, som inte ingar i Jobskills erbjudande. Under projektet arbetade
utbildningsledarna med att lata deltagarna ova pa att skriva personliga brev. Lektionerna
handlade bland annat om att deltagarna fick prata om olika egenskaper och hur man kan
beskriva sig sjdlv i ett personligt brev. I undervisningen arbetade de ocksa med att
forbereda deltagare infor intervju med arbetsgivare. Detta arbetssitt har varit mojligt i de
grupper som har goda sprakkunskaper.

Under projektets forsta termin hade vi som malsittning att deltagare skulle erbjudas
praktik. Projektigaren hade inlett en satsning tillsammans med Lantbrukarnas
Riksforbund (LRF) och Arbetsformedlingen for att matcha asylsokande med arbetsgivare
inom de grona naringarna. Vi formedlade flera praktikplatser under sex manader, nagra av
dem ledde dven till anstillning. Vi stotte dock pa problem som bland annat hade med
forsakringsfragor att gora. Arbetsformedlingen uppgav ocksa att flera nyanlanda var
praktiktrotta under etableringen, da de haft flera praktikperioder under asyltiden som inte
lett till jobb. Vi sdg ocksa att kunskapen om svensk arbetsmarknad saknades och att
behovet av arbetsforberedande insatser var stort bade infor CV-skrivning och
praktik/anstéllning. Utifrdn den erfarenheten inledde vi arbetet med att erbjuda
arbetsmarknadsforberedande insatser istillet for praktik, till exempel stod i att skriva CV,
arbetsplatsbesok, forelasningar och fordjupade kunskaper om svensk arbetsmarknad.
Deltagarna har under steg 3 fatt fordjupade kunskaper om svensk arbetsmarknad utifran
teman om sociala koder, kulturkrockar, bemétande och kroppssprak, vilket bidragit till
forbattrade chanser till arbete.

Andra delar dar vi arbetat med en inkluderande arbetsmarknad for att skapa
forutsattningar for nyanlianda att fa anstillning var under arrangemanget ”LikaOlika” som
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vi arrangerade under Orebro kommuns méinskliga rittighetsvecka. Temat fér en av
dagarna var kulturkrockar och hur det kan forsvara vid anstallning.

Vi har ockséa bjudit in olika arbetsgivare till gruppmoten, till exempel med
bemanningsforetag, samt varit pa studiebesok hos olika arbetsgivare. Vid ett tillfalle var
Komvux och informerade om att studera vidare. Coompanion har anordnat forelasningar
om att starta eget. Andra delar under arbetsmarknadsinsatser har varit deltagande pa
jobbmaissor dir asylsokande i projektet har fatt forbereda sig infor massorna, till exempel
anvanda lektioner for att lara sig om de olika arbetsgivarna for att kunna orientera sig och
fa ratt kontakter.

Under projektperioden fick flera personer anstillning med stod fran utbildningsledarna,
vilka fungerat som referens da asylsokande saknar natverk i Sverige som kan bekrafta
deras personliga lamplighet eller yrkeserfarenhet. Vi har ocksa fatt forfragningar fran ett
flertal arbetsgivare som onskar rekrytera arbetskraft och dar projektets utbildningsledare
fatt i uppdrag att ta fram lampliga kandidater for intervju. Projektet har blivit en slags
rekryteringsbas och utgjort relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Utbildning for analfabeter — praktisk svenska i samarbete med féoreningsliv

I projektet har en samordnare for ideell sektor ingatt i arbetet for att skapa majligheter till
praktisk svenska i samarbete med foreningsliv. Arbetssittet vaxte fram i samband med att
vi motte ett stort antal deltagare som ar analfabeter eller praktiker med 1ag studievana. En
anpassad pedagogik med sma grupper har varit en del i att forse malgruppen med
sprakkunskaper, men vi har ocksa anvant metoder for att deltagare ska fa liara sig svenska i
en praktisk kontext, till exempel i samarbete med foreningsliv. Vi har sett goda effekter av
att utova ett intresse, till exempel matlagning och korséng, samtidigt som man lar sig ett
nytt sprak. Samarbetet med etablerade foreningar bidrar ocksa till att asylsokande far nya
natverk med etablerade svenskar.

De analfabeter vi mott har kommit fran olika lander och har med sig olika erfarenheter,
vilket innebar att den forsta traffen ar oerhort viktig for att formedla trygghet.
Utbildningsledarna har arbetat med att skapa trygga relationer i utbildningsgruppen, inte
minst for att bade kvinnor och mén ska vaga komma till tals. Vi har arbetat i mindre
grupper med maximalt tio deltagare per grupp. Andra viktiga aspekter i
utbildningsgrupperna, speciellt i en grupp med analfabeter, ar att lyssna, motivera och
vara narvarande (och dar ett fast kursuppldgg ibland far laggas 4t sidan). I grupper med
analfabeter och nyborjare anvands mycket bilder och varje del upprepas flera ganger.
Stress och oro forsvarar inlarningen, vilket innebar att undervisningen sker i en lugn takt.
Parallellt med arbetet hojs deltagarnas sjalvkansla och sjalvfortroende. Deltagarna har
med sig kunskaper fran sitt hemland och utbildningsledarna anviander dem. Att bli sedd, fa
berém och bekriftelse bidrar till att deltagarna viaxer och blir motiverade. Totalt har vi
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utbildat 135 asylsokande i projektets anpassade utbildningsmodell for analfabeter.

Vi har ocksé arbetat med att etablera motesplatser med foreningslivet, vilket bidragit till
att asylsokande getts tillfallen att moéta andra manniskor i gemensamma intressen och
fordjupa kunskaperna i svenska. Dessa motesplatser har skapat tillfallen for integration
och samhorighet. Att skapa kontakter mellan asylsokande och foreningsliv i ett tidigt skede
ar ocksa viktigt for att motverka isolering.

Projektet har till exempel genomfort samtalsgrupper for kvinnor kring kvinnans
rattigheter och hur det ar att leva som foralder i Sverige. Vi har ocksa organiserat
promenader i Laxd kommun med asylsokande kvinnor som deltog i undervisningen och en
grupp svenska kvinnor som promenerade varje vecka i samarbete med Orebro liins
idrottsforbund och Sisu. Vi har ocksa varit delaktiga i att anordna foreningsméassor som
lett till att asylsokande fatt storre kunskap kring de foreningar som finns lokalt pa orten
och kunnat knyta kontakter med medlemmar som har samma intressen.

Projektiagaren beviljades under 2017—2018 medel fran Lansstyrelsen inom ramen for
Tidiga insatser for asylsokande (TTA) for projektet "Kulturforeningar — en unik metod for
jamstilldhet och méngfald i foreningslivet” som syftade till att utveckla en féreningsmodell
som bidrar till att tillgangliggora foreningslivet for nya medborgare och framja ett aktivt
foreningsliv. Kulturforeningen kidnnetecknas av att styrelsens sammansattning och dess
medlemmar bestar av asylsokande, nyanldnda och etablerade svenskar, bade kvinnor och
man, med syfte att spegla ortens sammansattning av invanare. Ett flertal asylsokande
rekryterades fran projektet "Utveckling fran dag ett” och fick utbildning i foreningsliv samt
ingick i kulturféreningarnas styrelse som ledamdter.

Ett annat parallellt projekt, med asylsokande som malgrupp, har varit "Méangfaldsaret”
som genomfordes under 2017 med finansiering fran Laxa kommun och fonden for
integrationsframjande atgarder. Inom ramen for projektet anordnades motesplatser i Laxa
kommun utifrdn temat hogtider och arstider. Etablerade svenskar och asylsokande mottes
i gemensamma aktiviteter, till exempel i firandet av Ramadan eller Sveriges nationaldag.

Projektagaren har ocksa fatt projektmedel fran Laxa kommun under 2018 for projektet
”Allemansratten for nya dventyrare” som erbjudit asylsokande aktiviteter for att vistas i
naturen och fa 6kad kunskap kring allemansratten.

Projektet har goda erfarenheter av att samarbeta med andra ideella aktorer pa olika platser
ilanet. I borjan var det manga aktiviteter som krockade tidsmassigt, men genom
samordning kunde vi hitta 10sningar, till exempel upprattades digitala veckokalendrar dar
den asylsokande individen sattes i centrum och vi andra aktorer samordnade oss och
erbjod aktiviteter olika dagar. Vi striavade ocksa efter att erbjuda aktiviteter anpassade
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efter busstider eller anordna barnpassning for att alla i familjen skulle f& mojlighet att
delta.

Deltagarutviardering av projektets utbildningsmodell

For att bidra till en forbattrad asylmottagning ar det avgorande att malgruppen kommer
tills tals och far dela med sig av sina upplevelser och forslag till forbattringar. I projektet
hade vi en ambition att anvinda en referensgrupp for att fa synpunkter pa projektets
utbildningsmodell, men pa grund av att deltagare som befinner sig i asylprocessen flyttar
eller far avslag, var det svart med kontinuitet i arbetet. Vi valde istillet att anvinda oss av
enkater for att fa svar pa fragor om var utbildningsmodell. Totalt genomfordes 72 enkiter
med ett brett urval av deltagare med olika studievana.

Totalt svarade 72 asylsokande pa en enkit samt att sju deltagare djupintervjuades under
januari till juni 2018. Fragestallningarna har haft fokus pa utbildningsmodellen och
deltagarna har fatt svara pa 6ppna fragor om vad de upplever som bra, mindre bra samt ge
forslag pa forbattringar.

Majoriteten svarade att de 6nskar undervisning fem dagar i veckan. Projektet erbjod tre
dagar i veckan och hade inte mojlighet till fler pa grund av personella resurser. I intervjuer
framkommer att undervisningen ar viktig dels for att 1ara sig spraket, men aven for att
finnas med i ett socialt sammanhang och fa vardagsrutiner.

Vi fick positiv respons pa undervisningsmodellen, dar manga deltagare uppgav att de
borjat i projektet utan att kunna ett enda ord svenska och idag kan tala och forsta svenska
pa en grundlaggande niva. Efterfragan har varit stor pa samhéallskunskap och
arbetsmarknad efter att man fatt grundldggande kunskaper i svenska spraket. Majoriteten
vill veta mer om Sveriges lagar, regler, arbetsmarknad etc. Samhallskunskapen har varit
viktig anser deltagarna och namner till exempel demokrati, sociala koder, Sveriges
grundlagar och skillnad mellan olika kulturer som viktiga delar for att forsta det svenska
samhallet.

I enkatsvar och intervjuer beskriver asylsokande att utbildningsmodellen skapat goda
forutsattningar for deltagarna att liara sig spraket och forsta samhallet. Deltagarna lyfte
ocksa fram deras eget deltagande i larandet som bidragit till motivation och att de lart sig
svenska och samhallskunskap utifran vardagshandelser. Deltagarna uppger att de upplever
en stor delaktighet i undervisningen.

Hemlandsmentorer

Projektet har utarbetat en modell f6r hemlandsmentorer som bygger pa att sakerstilla en
fortlevnad genom att utbilda cirkelledare i projektets utbildningsmodell. Projektet har
utbildat totalt 13 hemlandsmentorer och majoriteten av dem har sjilva varit deltagare hos
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oss under asyltiden. Vid uppehallstillstand har de rekryterats och anstallts som
cirkelledare och undervisar idag andra asylsokande hos projektiagaren.

Hemlandsmentorerna har egen erfarenhet av vad det innebar att komma till ett nytt land
utan att kunna spréaket. De har ocksa en forstaelse av olika utmaningar kopplat till att 1ara
sig svenska spraket, till exempel svarigheter med en annan ordfoljd och uttal, vilket
underlattar for dem att lara ut.

Projektets utarbetade mentorskapsmodell anviands for att sdkerstilla att de nya ledarna
arbetar enligt projektets utbildningsmodell och for att kvalitetssakra metoden. Alla
hemlandsmentorer deltar i en cirkelledarutbildning anpassad efter projektets metod.
Mentorerna gar sedan bredvid en utbildningsledare i tva veckor; en vecka ar de med och
observerar och den andra veckan héller de i utbildning sjilva och en erfaren
utbildningsledare finns med som stod. Under deras introduktion diskuteras till exempel
bemétande och forhallningssatt samt genomgang av studiematerial kopplat till de tre
nivderna. Hemlandsmentorerna har ingatt i projektgruppens moten en gang i manaden for
att fa information och for erfarenhetsutbyten.

= i«:,
Den hor fing hunks. |

EUROPEISKA UNIONEN
Asyl- och

Hemlandsmentorn Arash Hosseini var tidigare deltagare i projektet. Idag &r han cirkelledare och har cirklar i svenska,
samhills- och arbetsmarknadskunskap for asylsékande hos SV Orebro l4n.

En samordnad mottagarorganisation for en forbattrad asylmottagning

Pa samhallsniva har vi arbetat for att utveckla och utviardera en langsiktig hallbar
stodstruktur och modell for mottagning, integration och etablering av asylsokande. Laxa
kommun har varit projektets pilotkommun och genom kommunens asylnatverk har en
forbattrad modell for asylmottagning vaxt fram. I natverket ingar aktorer frain kommun,
myndigheter, naringsliv och ideell sektor for att tillsammans skapa forutsattningar for att
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asylsokande tas emot och ges biasta forutsattningar for integration och forebyggande
etableringsinsatser under asylprocessen. Arbetet i nitverket inkluderar dven tiden efter
asyl, for att sakerstilla att arbetsmodellen fungerar hela vagen fran asyl till etablering.

En foljeforskare frin Handelshogskolan vid Orebro universiet har studerat
samverkanskonstellationen och sammanstillt resultatet i en rapport.
Foljeforskningsrapporten beskriver hur framviaxten av samordningsmodellen
kiannetecknas av en entreprenoriell bricolage-praktik, vilket i grova drag innebar att
involverade aktorer anvander de resurser som finns hos var och en for att 16sa problem. I
natverket traffas aktorerna och diskuterar idéer och upplevda problem relaterade till
asylsokandes situation. De utformar olika praktiska insatser med overgripande syfte att
forbattra spraket och kunskapen om samhallet, men ocksa att 16sa olika praktiska
vardagliga problem for malgruppen. Det kommunala ledarskapet spelar en central roll
béade i de moten som sker i natverket, men ockséa ute pa faltet i genomforandet av olika
aktiviteter. Foljeforskaren menar att olika grupperingar formas och omformas dynamiskt
och att aktorerna nyttjar de resurser som finns tillhands lokalt genom att personliga
natverkskontakter skapas och utvecklas. Det finns en grundldggande instéllning att alla
gor det de ar bast pa for att skapa viarden for de asylsokande. Laxas samordningsmodell
kopplas samman med ett bricolage-perspektiv, dar aktorer samverkar och anvander
resurser pa nya satt.

s
‘
ﬂ

Bild: Claes Gunnarsson, universitetslektor Handelshdgskolan, Orebro Universitet och Jessica Vidberg, enhetschef
Integrations- och arbetsmarknadsenheten Laxa kommun.

I samordningsmodellen har man 16st fragor pa bade pa individ- och samhallsniva i syfte att
bidra till en forbattrad asylmottagning och en forkortad etableringstid. Det har till exempel
handlat om fragor kring barnomsorg dar asylsokande inte kunde nirvara vid utbildningar i
svenska pa grund av att de saknat barnomsorg. Aktorer i asylnatverket hittade en l16sning
pa problemet genom att anstilla en person som arbetade med barnpassning. Andra sitt att
l6sa problemet med barnomsorg var att projektet tog fram ett intyg som
utbildningsledarna skrev under och intygade att personen deltog i undervisning, vilket
fungerade som underlag for utokad barnomsorg. Andra utmaningar som asylnatverket
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loste handlade om personer som var i behov av korkort for att kunna ta sig till
undervisningen och dar privatpersoner agerade ovningskorningslarare. Kombinationen av
insatser pa individ- och samhéllsniva har varit lyckad, dar projektets utbildningsmodell
gett forutsattning for individuella kompetensho6jande insatser och samordningsmodellen
identifierat utmaningar och undanrgjt hinder bade for den enskilde individen, men ocksa
pa en overgripande niva med vinster for samhallet.

Slutsatser pa individ- och samhallsniva
- hur kan vi férandra formen pa normen?

I det avslutande kapitlet vill vi presentera de slutsatser vi kan se pa individ- och
samhallsniva utifran projektets arbetssitt.

Vi har identifierat olika omstandigheter som paverkat mojligheten till en lyckad
asylmottagning och genom intervjuer och samtal med asylsokande i verksamheten har vi
fatt storre kunskap om nagra av utmaningarna. En av dessa utmaningar handlar om en
bristande samsyn mellan aktorer som moter och arbetar med malgruppen. Asylsokande
beskriver hur de varit i kontakt med ménga myndighetspersoner, utan att fa en samlad
information och forstaelse av sin roll under asyltiden. Andra saker som beskrevs var
forflyttningar mellan kommuner. Négra asylsokande hade fatt flytta mellan fem till sju
ganger under asylprocessen, vilket gav upphov till oro och férsvarade mojligheten till
etablering och integration. Deras utsagor 6verensstimmer med det nationella program
som Migrationsverket fick i uppdrag att gora under 2013. Det handlade om att kartlagga
och analysera den asylsokandes vag till etablering och egenforsorjning i Sverige. Det
nationella programmet visade att en enskild person i snitt hade kontakt med cirka tio
myndigheter och ett 40-tal olika myndighetspersoner under asylprocessen. For individen
innebar detta bland annat ohilsa, kompetensbortfall och forsimrad ekonomi. I
programmet presenterades forslag pa losningar, bland annat foérbattrad samverkan mellan
myndigheter och tvarprofessionella team och tidigare kartlaggning av utbildnings- och
yrkesbakgrund, nagot vi ocksa erfarit som viktigt under projektperioden.

I samband med den okade flyktingmottagningen till Sverige under perioden 2015-2016,
beslutade regeringen om riktade medel till civilsamhallesaktorer for integrations- och
etableringsinsatser under asyltiden. Insatserna gav asylsokande nya maojligheter till att 1ara
sig svenska och fa en god kunskap om det svenska samhallet. Insatserna bidrog ocksa till
att olika samverkande grupperingar uppstod, till exempel asyl- och integrationsnatverk, i
syfte att forbattra den asylsokandes situation. Vikten av samarbete, var ocksa nagot som
framkom i Sveriges kommuner och landstings (SKL) agenda for integration innehéllande
65 konkreta forslag till regering och riksdag for att skapa battre asylmottagande,
integration och etablering. SKL skriver att det Overgripande malet ar att alla som kommer
till Sverige ska etablera sig i det svenska samhallet och pa arbetsmarknaden. I agendan
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beskrivs hur asyl- och flyktingmottagandet i huvudsak ar ett statligt ansvar, vilket innebar
att staten ska sta for de kostnader som uppkommer, men att det praktiska arbetet
genomfors av kommunerna, regionerna och landstingen. Det ar dessa aktorer som har en
avgorande roll for ett bra mottagande i samverkan med civila samhallet och naringslivet.
Omraden som berors i agendan ar: mottagande och bosattning, etablering pa
arbetsmarknaden, integration i samhaéllet, barn och unga samt hilsa.

SKL:s slutsatser kring en 0kad samverkan ar nagot vi erfarit i projektet. Vi har ocksa sett
hur denna samverkan bor utga fran individen och med ett helhetsgrepp om asylprocessen.
I projektet har vi f6ljt individen fran mottagning och ansokan om asyl till att personen fatt
uppehallstillstdnd, vilket bidragit till att vi haft mojlighet att identifiera hinder och
framgangsfaktorer for en lyckad asylmottagning och en forkortad etableringstid. Var
utgangspunkt har varit att alla aktorer gor ratt, men sa lange insatserna sker i stupror,
kommer vi inte att na langsiktigt goda effekter for en forbattrad asylmottagning. Idag 1oser
alla aktorer fragor inom sitt omrade, vilket bidrar till att ingen har en samlad information
eller kan folja individen i processen. Satter vi individen i fokus kan vi synliggora brister och
skapa battre forutsattningar for en lyckad asylmottagning. Projektet har haft mojlighet att
folja ett stort antal individer genom alla olika insatser och anpassa vart arbetssitt efter
individernas behov. Arbetet har skett i samverkan och méanga ganger har aktorer gatt
utanfor sina stupror for att testa nya arbetssatt, vilket bidragit till att vi "andrat formen pa
normen”. Exempel pa detta har varit samarbetet med SFI dar nationella tester bidragit till
att asylsokande fatt en nationellt giltigt intyg som gett dem mojligheten att soka hogre
studier eller arbete direkt efter uppehallstillstand.

I projektet har vi fatt erfarenheter om hur civilsamhaillet kan ta en storre roll i asyl- och
integrationsarbetet dels genom samordning, men ocksa genom att anvanda
folkbildningspedagogiken for att ge individuellt anpassat stod for den heterogena grupp
som asylsokande utgor. I moten med malgruppen har vi sett hur enskilda aktorers beslut
paverkar individen och vilka konsekvenser det far pa samhallsniva. Under en konferens
som projektet deltog i, fick vi ta del av en forelasning av Hans Abrahamsson, docent i
freds- och utvecklingsforskning fran Goteborgs universitet, dar han pratade om vikten av
att skapa synviandor genom att lata malgruppen vara medskapande i att lI6sa problem. De
asylsokande vi mott i projektet har hjalpt oss att se nya mojligheter och skapa synvandor.
Individens rost har tagits tillvara genom samtal och intervjuer och de har i allra hogsta
grav varit medskapande i de processer som vi presenterar i metodskriften.

I projektet har vi illustrerat individperspektivet genom att folja en fiktiv person "Sonya” i
processen fran dag ett som hon anlander till Sverige, tills att hon far uppehallstillstand och
nar egenforsorjning. Den forsta modellen illustrerar hur det ser ut i Sverige idag for Sonya
i asylprocessen och nista bild illustrerar Sonyas resa efter att projektet forandrat
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asylmottagningen.

I bilden nedan ser vi hur Sonya soker asyl och befinner sig i asylprocessen utan att det
hander ndgonting. Sonya traffar manga olika myndigheter och handldggare som ger henne
bristfallig information under de ar hon vistas i asylprocessen. Under dessa ar kan hon
ingen svenska och saknar kunskap om det svenska samhallet, vilket innebar att hon
befinner sig i ett utanforskap med psykisk ohilsa som foljd. Sonya far uppehallstillstand
och blir kommunplacerad och forst da genomfors kartliggningssamtal och hon blir
inskriven i etableringen. Sonya erbjuds SFI och far stod infor att soka arbete. Sonya
befinner sig i Sverige manga ar efter etableringen innan hon far anstallning, och detta forst
efter att hon varit foremal for manga olika projekt och insatser som bekostats av samhallet.

bildning
Praktik

Bedomning
Jag e ,
o ~ besl |
2:15‘;?: och uppehdlis-
Y tillstdnd Etablerings-
samtal

Kartlaggnin Sambhalls- . Soka Egen
S orientering arbete forsorjning

I nista bild har vi genom projektet skapat forutsattningar for Sonya till en valkomnande
asylmottagning dar hon far traffa alla myndigheter under ett tak samt far ingangar till
foreningsliv och fritidsaktiviteter. Sonya far under asyltiden lara sig svenska anpassad for
henne som ar analfabet, samtidigt som kommunen ordnar med barnpassning. Hon far
ocksa stod i att skriva CV och lar sig om svensk arbetsmarknad med ingéngar till lokala
arbetsgivare pa orten dar hon bor. Sonya far uppehallstillstind och kan hoppa over SFI
genom att hon redan vid intradet kan tenta av D-kursen. Sonya far anstillning av en
arbetsgivare som hon haft kontakt med under asyltiden och har gatt med i en
hantverksforening samt deltar i en studiecirkel om affarsutveckling.
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Vilkomstverket Samordnings- Egen-
modellen forsorjning

Meningsfull asyltid - Kortare etableringstid

Sonya symboliserar flera av de deltagare som ingétt i projektet. Vi kunde med hjilp av
projektet forkorta etableringstiden for ett stort antal personer genom projektet och den
hogra bilden visar vad som hiande nér vi “andrade formen pa normen” och dndrade
arbetssitt samt samverkade kring individen.

Avgorande for att lyckas med en framgangsrik asylmottagning har varit att erbjuda
individen olika aktiviteter under asyltiden for att motverka passivisering och ge
framtidstro. Att flytta insatser fran etableringen till asyltiden har, forutom individuella
vinster, ocksa gett synergieffekter for en forkortad etableringstid med minskade kostnader
for samhallet. Samtidigt har vi fatt insikt i att framgangen i vart arbetssatt inte enbart
handlat om att vi flyttat insatserna fran etablering till asyltid, utan av storsta vikt har varit
anvandandet av en arbetsmodell som fungerat som ett kitt mellan relations- och
prestationssamhallen, dar folkbildningen fungerat som en slags stotdampare och skapat
forutsattningar for egenmakt och paverkan hos individerna. I nasta stycke forklaras vad
som menas med prestations- och relationssamhallen.

Manga av de personer som flytt till Sverige idag kommer fran nagot vi kallar for
relationssamhallen och moter det svenska prestationssamhallet. Personer fran
relationssamhallen hjalper varandra inom familjen med olika sysslor, och i Sverige bidrar
du till samhaillet genom att betala skatt och far pa sa satt ta del av samhallets olika
funktioner. Fragor kring till exempel barnomsorg och arbetsliv paverkas av krocken mellan
manniskor fran olika samhallsstrukturer, dar Sverige erbjuder barnomsorg, men méts av
radslor fran familjer som inte vill eller vagar 1amna bort barnen. Vi har erfarit hur
folkbildningen kan vara en brygga mellan dessa tva varldar. Ideell sektor kan genom sitt
forhallningssatt och sin pedagogik 6verbrygga dessa tva varldar.
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Idag pagar ett omfattande forandringsarbete i Sverige, bland annat med utgangspunkt i
Mottagandeutredningen, dir regeringen under 2015 gav en utredning i uppdrag att foresla
atgarder for att skapa ett system for mottagande och bosattning av asylsokande.
Utredningen blev klar under 2018 och i betidnkandet av Mottagandeutredningen (SOU
2018:22) "Ett ordnat mottagande — gemensamt ansvar for snabb etablering eller
atervindande” presenteras ett huvudforslag dar staten, kommunerna och landstingen tar
ett gemensamt ansvar for mottagandet. Centralt i utredningen har varit atgarder for att
minska bristen pa helhetsperspektiv i mottagandet, vilket lett till 1dnga vantetider,
forsenad etablering och hoga samhallskostnader. I mottagandeutredningen foreslas
atgarder for att anvianda resurser tidigt under mottagandet i syfte att individerna ska
hamna ratt fran borjan och etablera kontakt med myndigheter. Andra atgiarder som
identifieras ar att vantan ska anviandas aktivt till exempel med obligatorisk
samhaillsinformation och att individen ska etableras i Sverige. Mottagandeutredningen
menar att en snabb och effektiv start i Sverige ger vinster for savil den enskilde som for
samhaillet. Ankomstcenter ska inrittas dar asylsokande far traffa relevanta aktorer under
ett tak. Andra insatser i utredningen visar behovet av en tydlig samhallsinformation som
ger den asylsokande kunskap om landet man vistas i och vad som férviantas av mig som ny
i Sverige. Sprakundervisning ar central och dven kunskap om arbetsmarknaden.
Insatserna ska trappas upp och de som vistats i Sverige en langre tid ska fa fordjupad
information.

Vi ser ocksa att insatser under asyltiden kan skapa forutsattningar for en vilkomnande
mottagning, samtidigt som de bidrar till samhallsekonomiska besparingar. De senaste aren
har asyltiden varit mer av en “experimentell arena”, dar inga storre forvantningar finns av
samhallet. Ideell sektor har fatt tillfilliga medel av staten for riktade insatser, men av
kortsiktig karaktar och med sporadiska insatser ojaimnt fordelade 6ver landet. Vi tror att
losningen ligger i att skapa langsiktig hallbara losningar dar Sverige tar ett helhetsgrepp
om individens mottagning fran asyl till uppehaéllstillstdnd. Ett sitt kan vara att sitta
individen i centrum och ompréva traditionella arbetssitt, som vi gjort i projektets
utbildningsmodell. Det handlar ocksa om att hitta nya sitt for samverkan dar vi gar
utanfor ramverket och finner nya losningar, aven de baserade pa individens behov.

21



Studieférbundet Vuxenskolan Orebro 1&n X g
. *
Utveckling fran dag ett x, *: v
*
20 16-20 19 EUROPEISKA UNIONEN "
Asyl-, migrations- och Studieforbundet
integrationsfonden Vuxenskolan

Anvand giarna vara sammanfattande slutsatser pa individ- och samhallsniva nedan, som
ett diskussionsunderlag for hur ni vill arbeta lokalt med en forbattrad asylmottagning och
en forkortad etablering.

Bygg relationer med deltagarna, skapa tillit och fértroende
Lyssna, bekréafta och ha ett vialkomnade arbetssatt
Anvand flersprakiga ledare med kunskap om andra kulturer
Var flexibel och utga frén tidigare erfarenheter hos deltagarna
Ha kontinuitet i verksamheten och 13t inldrningen fa ta tid
Anvénd nivagradering fér sprakméassigt homogena grupper

Skapa ett mangfaldens klassrum dér alla ges samma rétt att delta

Ge deltagarna méjlighet att paverka innehall och ta ansvar for sin egen
inlarning
Utdka klassrumsundervisningen i en vardagsnara kontext, till exempel
med studiebesdk och externa forelasare
Erbjud praktisk svenska i samarbete med féreningsliv dér deltagaren far
trana konversation

Bidra med sociala natverk genom att involvera féreningslivets aktorer

Erbjud férberedande insatser under asylprocessen for att rusta indivden
Oka individens méjlighet till paverkan och egenmakt under asylprocessen

F6lj individen i processen

Bredda samverkan med andra aktorer och samordna insatser for
asylsdkande

Utga fran individen och anvand resurser pa nya satt
Var lésningsinriktad och se moéjligheter
Vaga utmana traditionella arbetssétt
Skapa forutsattningar for en stérre forstaelse for kulturkrockar
Erbjud insatser for hela familjen

Ta tillvara lokala mdjligheter, till exempel lokala behov av arbetskraft
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