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Inledning/forord

Studieforbundet Vuxenskolan Viastra Gotaland (SV VG) arbetar med folkbildning,
cirkelledarutbildningar och kultur, framfor allt f6r funktionérer och fortroendevalda i
civilsamhillet i Vastra Gotaland. SV VG vill bidra till en mer aktiv och inkluderande syn pa
individens egen bildning genom icke formellt larande som sker i ssmmanhang dar individen
sjalv ar med och paverkar.

Studieforbundet Vuxenskolan Vastra Gotaland samverkar med regionala organisationer hos
véra grund- medlems- och samarbetsorganisationer — GOMOSO. Vi arbetar ocksa
tillsammans med de lokala SV-avdelningarna i Vastra Gotaland.

Forutsattningarna for folkbildningen har forandrats och ménga studieféorbund har genomfort
organisatoriska forandringar och anpassat verksamhet. Under 2026 tar SV:s regionférbund
tillsammans med SV-avdelningarna i Vastra Gotaland steg mot organisatorisk samverkan for
att effektivt nyttja vara gemensamma resurser med folkbildning i fokus. Det ar ett led i en
nationell organisationséversyn — organisationsresan — som pagar fram till 2027.

I en tid da det gjorts stora neddragningar av finansiering av folkbildningen ser vi anda
ljusglimtar. Vistra Gotalandsregionen fortsitter att vardera folkbildningen och dess aktorer,
inte bara genom finansiering utan ocksa genom intresse och dialog. Vi kan &dven se att flera
kommuner 6kar sina engagemang och anslag till studieforbunden. Under valaret 2026
hoppas vi att folkbildningens betydelse, effekter och nyttor tydliggors i medias rapportering, i
samtal och i debatter. For vi ar fortsatt overtygade om folkbildningen och Studieforbundet
Vuxenskolan har stor betydelse och virde for individer, foreningar och samhéllet. Vi dr en
kraft att rakna med béade pa lokal, regional och nationell niva.

SV Viistra Gétaland regionforbund

Styrelse och medarbetare



Det har ar Studieforbundet
Vuxenskolan

Vardegrund

Vér virdegrund hiavdar principen om méanniskors lika virde baserat pa de grundldggande
manskliga rattigheterna. Var syn pa bildning bygger pa manniskans formaga att sjalv forma
sitt liv tillsammans med andra ménniskor. Den utgar fran individens réttigheter och
skyldigheter att som aktiv medborgare ta ansvar for en samhallsutveckling som stiarker den
liberala demokratin.

Vision
Studieférbundet Vuxenskolans vision ar ett samhille dar varje manniska vaxer genom
kunskap, insikt och delaktighet. Var idé och verksamhet ar starkt forankrad i demokrati,

jamstalldhet, humanism och héllbarhet. Studieférbundet Vuxenskolans viardegrund och
vision bidrar till att frigéra méanniskors kraft, engagemang och utveckla sin kreativa forméga.

Studieférbundet Vuxenskolan ar den mest padrivande lokala kraften for utveckling av
foreningsliv och kultur. Det bygger ett demokratiskt och hallbart samhalle.

SV:s langsiktiga verksamhetsinriktning

Fyra profilomraden for att nd var vision!

For att tillsammans fa storre effekt i att na var vision om ett samhille dér varje manniska
vaxer genom kunskap, insikt och delaktighet samt 6ka relevansen for vara deltagare och
samarbetsorganisationer kanaliserar vi vira anstrangningar genom prioritering av fyra
profilomraden. De dr omraden som stimmer vil 6verens med var vision och vardegrund och
som vi under tid upparbetat en hog kompetens kring. Genom att gemensamt prioritera dessa
omraden drar vi nytta av var samlade kraft. SV regionforbund Vastra Gétaland arbetar
genom SV:s avdelningar och forbundskansli med utveckling och kompetens inom dessa
omraden och regionforbundet fokuserar pa det regionala uppdraget.
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Vastra Gotalandsregionens vilja

Syftet med Vastra Gotalandsregionens folkbildningspolitiska program ar att klargora
regionens principiella forhéllningssitt till den organiserade folkbildningen for att skapa en
grund for samverkan mellan fraimst kommuner, studieférbund och folkhogskolor.
Programmet tar sin utgangspunkt i den gemensamma visionen "Det goda livet”, som anger
foljande mal som ar direkt relaterade till folkbildningens uppgifter:

e Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hgja bildnings- och utbildningsnivan i
samhillet.

¢ Enledande kulturregion dar den skapande kulturverksamheten finns i invanarnas
narhet.

¢ Enledande kulturregion dar ett kvalitativt kulturutbud nar alla invénare i Vastra
Gotaland.

e Ett rikt foreningsliv.
¢ Kompetens och kunskapsutveckling.

¢ En god hilsa.

Styrdokument

SV Regionforbund verkar inom ramen for Vastra Gotalands vilja och (frén statsbidraget
skilda) bidragsvillkor. Dessa uttrycks i styrdokumenten:

e Regional utvecklingsstrategi
e Kulturstrategi
e Studieférbundsbidrag — regler och rutiner

Den regionala utvecklingsstrategin 2021—2030 har de langsiktiga prioriteringarna att starka
innovationskraften, bygga kompetens, 6ka inkluderingen samt att knyta samman Vistra
Gotaland.

Kulturstrategins mal (2024-2027) ar:
e Vidgat deltagande
¢ Konstnirligt skapande
e Samverkan och synergi
¢ Digitalisering
e Internationalisering.

Inom varje mal finns ett antal prioriteringar som har baring pa studieforbundens
verksamhet.



1. SV Vastra Gotaland regionforbund

Foreningslivet dr en stark kraft i stindig utveckling och forandring. Da behoven forandras
behover vi som regionforbund fortsitta utveckla var verksamhet sa att vi inom ramen for
bidragsgivares villkor utvecklas som samverkanspart.

Regionbidragsreglerna andras sannolikt 2026. Vastra Gotalandsregionen prioriterar
folkbildning och anpassar bidragsregler med ambitionen att ge &nnu battre forutsattningar
for foreningsliv, bildning, kultur och demokratiarbete.

Den statsfinansierade studieforbundsverksamheten ar inne i en forandring, till stor del pa
grund av pa minskade bidrag. Det paverkar de lokala avdelningarna i Vastra Gétaland och
dirmed vara forutsattningar for samarbeten. Som regionforbund har vi en viktig roll att
aktivt fortsitta soka samverkan med lokala SV-avdelningar. Under 2026 tar SV
regionforbund tillsammans med SV-avdelningarna i Vastra Goétaland steg mot organisatorisk
samverkan for att effektivt nyttja vira gemensamma resurser.

1.1 Prioriteringar 2026

Styrelsen har kommit fram till att 6vergripande prioriteringar ar:

e Arbetsmiljo

e Natverk och spridning med Grund-, medlems- och
samarbetsorganisationer - GOMOSO

e Samverkan med avdelningarna i Vastra Gotaland

e Regionala kursdagar

Prioriteringarna aterspeglas i de insatser som genomfors under 2026.

1.2 Overgripande malsittning 2026

SV VG:s arbete innebiar bade att stotta organisationer och féreningar samt de lokala SV-
avdelningarna. Det 6vergripande malet for SV VG méts i kursdagar da det dr Vistra Gotaland
regionens huvudsakliga satt att mata verksamhetsnytta och framgang. I verksamhetsplanen
uttrycks maélet pa en gemensam niva.

Under lang tid har antalet kursdagar minskat, bade for SV och for studieférbunden som
helhet. Mélet for 2026 bygger pa att behovet hos organisationer och foreningar inte fortsétter
att minska.

Mal: 5 500 regionala kursdagar



1.3 Overgripande insats 2026

Under 2026 kommer regionforbundet fortsatta gora aktiviteter for att utveckla samverkan
med organisationer och SV-avdelningar. Inom ramen for Bokméassan 2026 har
Regionforbundet mojlighet att arbeta tillsammans med GOMOSO, SV-avdelningar och SV:s
forbundskansli for att kommunicera och visa upp folkbildningens varde och effekter.

Kommunicera folkbildningens virde och effekter
Vad: Delta i Bokmassan dar arets tema ar folkbildning.

Hur: Samarrangemang med lokalavdelningar och forbundskansli.



2. Grundverksamhet

2.1 Grundorganisationer (GO)
Profilomrade Foreningsliv och Landsbygd

Regionforbundet svarar upp mot vad vara grundorganisationer behover samt gemensamt
satta planer for att mota organisationernas behov av bildning, ledarskaps- och
organisationsutveckling for cirkelledare och funktionarer. Vi erbjuder och genomfor
pedagogiskt stod och utveckling for cirkelledare och funktionarer. Verksamheten styrs av
organisationernas egna forutsattningar och behov.

2.1.1 Prioriterade omraden

e Att genom §7 samtal och arlig avstimning identifiera och definiera mal for
samverkan med grundorganisationerna.

e Att méta organisationernas behov av bildning, ledarskap och
organisationsutveckling.

e Att erbjuda tillfallen till tvirorganisatoriska méten och erfarenhetsutbyten
inom foreningslivet i Vastra Gotaland.

e Stotta partierna infor och efter valet 2026.

2.1.2 Insatser
LRF studiecirklar

Vad: Starka forutsattningarna till studiecirklar for LRF:s kommunavdelningar och
samverkan med lokal SV-avdelning.

Hur: Spridning av studiematerial och utbildning for verksamhetsutvecklare.

Coch L, Valet 2026
Vad: Stotta partierna infor och efter valet genom utbildningsinsatser.

Hur: Utbildningar riktade till fortroendevalda.

2.1.3 Finansiering
Verksamheten finansieras av regionbidrag.



2.2 Medlems- och samarbetsorganisationer (MOSO)
Profilomréade Foreningsliv och Landsbygd

SV erbjuder och genomfor pedagogiskt stod till vara medlems- och samarbetsorganisationer
gallande deras behov av bildning samt ledarskaps- och organisationsutveckling for
cirkelledare och funktionarer. Verksamheten styrs av organisationernas egna forutsiattningar
och behov.

2.2.1 Prioriterade omraden

e Att fortsidtta mota organisationernas behov av bildning, ledarskap och
organisationsutveckling.

e Att genom regelbunden avstimning identifiera och definiera mal for samverkan med
medlems- och samverkansorganisationer.

e Att erbjuda tillfallen till tvirorganisatoriska méten och erfarenhetsutbyten inom
foreningslivet i Vastra Gotaland.

e Att utveckla samverkan i natverk kopplade till medlems- och
samverkansorganisationer.

2.2.2 Insatser
Bygdegardarna

Vad: Att mota organisationernas behov av bildning, ledarskap och
organisationsutveckling.

Hur: Erbjudande utbildningar kring beredskap, hallbarhet och foreningsutveckling.

Biodlarna

Vad: Utveckla mojligheter till erfarenhetsutbyte mellan distrikten.

Hur: Genomfora utbildningar och distriktstraffar over distriktsgranserna.

Hembygdsrorelsen

Vad: Utveckla och samordna utbildningar inom kulturarvsomradet samt beredskap.

Hur: Samverkan inom natverket Prisma VG samt framtagande av studiematerial
kring beredskap.



SPF Seniorerna

Vad: Att under valéret lyfta seniorers rost i samhallsdebatten samt belysa de fragor
som ar viktigast for SPF Seniorernas medlemmar:

Pensioner, hemtjinst, trygghet och vard.

Hur: Skapa arenor for samtal och debatt som starker demokratisk delaktighet.

Slaktforskning i tiden

Vad: Kompetensutveckla cirkelledare samt sléktforskarforeningar i modern
slaktforskning med digitala hjalpmedel. Oka &mneskunskapen for cirkelledare i
slaktforskning.

Hur: Genomfora utbildningar, inspirationsdagar och workshops i relevant
dmnesomrade.

Valet 2026

Vad: Stotta partierna infor och efter valet genom utbildningsinsatser.

Hur: Utbildningar riktade till fortroendevalda.

2.2.3 Finansiering
Verksamheten finansieras av regionbidrag.

2.3 Profilomrade Funktionsratt

Studieforbundet Vuxenskolan bidrar till ett mer inkluderande samhélle genom att frimja
bildning och livsldngt ldrande, med fokus pa individens ritt till sjalvbestimmande och
delaktighet, oavsett funktionsnedsattning. Verksamheten riktar sig till personer med
diagnoser, sjukdomar eller funktionsnedsattningar samt deras anhoriga. Tillsammans med
vara foreningar inom funktionsrattsrorelsen arbetar vi for att forbattra samt driva utveckling
och paverkan inom funktionsrattsfragor. En central utgdngspunkt dr FN:s deklaration om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning och principen om allas lika varde.

Tillgénglighet handlar om att mojliggora allas deltagande i samhaillslivet genom att
anpassa information, miljoer och verksambheter efter olika behov och forutsiattningar.
Inkludering handlar om att alla manniskor, oavsett deras egenskaper, ska kunna delta fullt
ut i samhillet. Det innebér att alla, oavsett till exempel élder, kon, sexuell laggning, religion,
etnicitet, funktionsnedséttning eller socioekonomisk status, har ritt till att vara delaktiga och
kinna sig accepterade.

2.3.1 Prioriterade omraden
e Att mota foreningarnas behov av foreningsstod, foreningsutveckling och samarbete.
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e Utveckla samarbetsformer mellan SV:s foreningar inom funktionsrattsrorelsen och
SV:s politiska partier for att fraimja Omsesidigt larande och samarbete. Gemensamt
arbete med verksamhetsutvecklare for politiska partier samt projektet "Min Ratt”.

e Oka medvetenheten och kunskapen p4 vad som krivs for

att na och arbeta med malgrupper/personer som i vissa fall kan behova olika stod for
att kunna vara delaktiga i var verksamhet.

e Forstiarka Amneskompetensen av cirkelledare och medarbetare inom funktionsratt.

e Beredskap och demokratisk delaktighet for alla.

2.3.2 Insatser
”Demokrati och beredskap”

Vad: Stiarka demokratisk delaktighet och manniskors mojlighet att paverka och rosta
under valaret 2026.
Oka kunskapen om beredskap och kriser for personer med
funktionsnedsattningar.

Hur: Genomfora utbildningar, workshops och aktiviteter som stiarker demokratisk
delaktighet samt 6kar kunskap om beredskap och krishantering, som ar
tillgangligt och anpassat for dem som behover det.

2.3.3 Finansiering
Verksamheten finansieras av regionbidrag.

2.4 Pedagogisk utveckling
Profilomrade Foreningsliv, Landsbygd och Funktionsrdtt

Folkbildningen &r en stark forandringskraft. Cirkelledarnas engagemang, kompetens och
pedagogiska ledarskap ar ovarderligt for SV som en larande organisation. Vi utgar fran en
Ooppenhet att prova ny metodik, ny teknik och flexibla former for larande. Regionforbundet
stottar avdelningarna i arbetet med att utbilda och utveckla cirkelledare och funktionérer.

Stora forandringar sker i Folkbildningen som paverkar avdelningarna. En utmaning for
avdelningarna har blivit att ha organisatorisk kapacitet och kontinuitet. Det innebar
svarigheter i att arbeta pa ett gemensamt satt med avdelningarna dar behov och
forutsattningar ser olika ut vid olika tidpunkter. Vi fortsitter att stotta avdelningarnas
verksamhet for storsta mojliga nytta.
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2.4.1 Prioriterade omraden
e Stotta avdelningarna med pedagogisk vidareutveckling av cirkelledare.

e Okad tillgang till interna och externa cirkelledare.

e Stirkt utbildningsutbud inom dmnes och férdjupningsutbildningar inom ramen f6r
vara profilomraden.

2.4.2 Insatser
Utveckling av cirkelledarutbildningar.

Vad: Genomfora nya amnes- och fordjupningsutbildningar for cirkelledare.

Hur: Enligt framtagen kursplan.

2.4.3 Finansiering
Verksamheten finansieras av regionbidrag.

2.5 Kultur
Profilomréade Foreningsliv och Landsbygd

Vér overgripande roll ar att genom samverkan utveckla kulturomradet for att bidra till och
starka demokratiarbetet, och starka folkhilsan, enligt Vastra Gotalandsregionens uppdrag.

Genom engagemang inom det regionala kulturlivet bidrar vi till att bredda intresset for
kultur samt 6ka delaktigheten och tillgdngligheten. Vart uppdrag inom kulturomrédet ar att
utveckla och tillgdngliggora kultur. Detta sker till exempel genom samverkan med
producerande och arrangerande, regionala och lokala kulturaktorer.

Det kan ocksa ske genom seminarier och kurser riktade till cirkelledare och handledare inom

kultur, hantverk och sl6jd. SV vill bidra till att ett kvalitativt kulturutbud nar alla invanare i
Vistra Gotaland. De regionala insatserna ska tillgangliggora musik, litteratur och konst i
regionen.
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2.5.1 Prioriterade omraden
e Att genom samverkan utveckla vart regionala kulturutbud.

e Att utveckla och fornya verksamheten tillsammans med GOMOSO

e Att arbeta i samverkan med regionala néatverk och aktorer for att tillgingliggora
kultur.

e Deltagande i Bokmaissan.

2.5.2 Insatser

Bokmaissan
Vad: Delta i Bokméissan dar arets tema ar folkbildning.
Hur: Samarrangemang med lokalavdelningar och forbundskansliet.

2.5.3 Finansiering
Verksamheten finansieras av regionbidrag.
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3. Projektverksamhet

Profilomrade Funktionsridtt, Foreningsliv och Landsbygd

Under 2026 fortsitter SV VG att utveckla folkbildningen genom projekt som kombinerar
tillgdnglighet, metodutveckling och regional forankring. Vara pagaende Arvsfondsprojekt
befinner sig i skeden dar erfarenheter omsitts i praktiskt genomslag och dar spridning samt
implementering blir centrala mal.

Lyssna till mitt 6ga! gar in i sitt avslutande ar med fokus pa nationell spridning och
forankring av metodiken. Under &ret genomfors en spridningskonferens, och samarbeten
etableras med kulturinstitutioner och skolor. En ansokan om Arvsfondens effektstod
planeras till arsskiftet 2025/2026 for att mojliggora ett extra spridningsar.

Min Ratt vidareutvecklar sitt metodmaterial "Grundkurs i demokrati” och starker arbetet
med modellen "Paverkstad”. Genom utbildningsinsatser, natverk och spridning pa nationella
arenor fordjupas folkbildningens roll i det demokratiska samtalet mellan valen.

MaBra-ldger gar fran planering till genomfoérande. Under éret testas den framtagna
lagermodellen genom pilotlager i regionen, parallellt med fortsatt utveckling av metodstod
och finansieringsplattform. Projektet bidrar till att etablera en langsiktig och inkluderande
fritidsverksamhet som fungerar som sprangbrada till ny verksamhet inom SV:s ramverk.

Tillsammans starker projekten SV:s position som en innovativ och samhallsrelevant
utvecklingsaktor med stark regional forankring och nationell rackvidd. Erfarenheterna
integreras successivt i det ordinarie arbetet for att 1angsiktigt bidra till fornyelse,
tillganglighet och kvalitet i hela organisationen. Under andra halvan av 2026 planeras dven
en ny projektansokan till Arvsfonden, med potentiell start tidigt 2027.

3.1 Prioriterade omraden
e Leverans och kvalitet i pagaende projekt.
e Att utvidga projektansokningarna till att omfatta fler av SV:s profilomraden.

e Att fortsatta utveckla samverkan med SV-avdelningarna i Vastra Gétaland inom
ramen for regionforbundets inriktningsdokument och gemensamma vilja.

e Att fa beviljat 1 nytt projekt.
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3.2 Insatser

Projektsamverkan i Viastra Gotaland.
Vad: Projektsamverkan utifran paborjad organisationsmodell.

Hur: Fardigstall arbetssatt och mojligheter att identifiera och ansoka om
regiongemensamma projekt.

Nytt projekt.
Vad: Ny projektansokan Arvsfonden.
Hur: Identifiera och utviardera projektidéer varen 2026. Ansokan under hosten 2026.

3.3 Finansiering

Projektverksamheten ar huvudsakligen finansierad av projektmedel fran Arvsfonden.

4. Stodfunktioner

4.1 Kommunikation

Kommunikation av vara verksamheter och projekt ar viktig for att samarbetspartners,
beslutsfattare och omvirld ska kinna till vad vi bidrar med och vilken nytta vi gor.

Pa lokala, regionala och nationella moten lyfts vikten av bade intern och extern
kommunikation samtidigt som resurserna for kommunikation minskar. Samverkan med SV-
avdelningar i Vastra Gotaland och forbundet behover utokas.

Med denna bakgrund tar regionférbundet sig an 2026 ars kommunikationsarbete.

4.1.1 Prioriterade omraden

e Utveckla arbetet med nyhetsbrev och riktad kommunikation till samverkande
organisationer, beslutsfattare och SV-avdelningar i Vastra Gotaland.

e Fortsatt utveckling av intern kommunikation och dokumentation med stod av digitala
verktyg.

e Struktur och upplédgg av utbildningar och arrangemang pa hemsidan.
e Stotta verksamhetsutvecklare med presentationsmaterial.

e Samarbete med avdelningarna i Vastra Gotaland, kommunikationsnatverket samt
med forbundets kommunikatorer.
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4.1.2 Insatser

Utveckla regional kommunikation

Vad: Ta fram och testa struktur, plan och arbetsmaterial for riktad kommunikation
till samverkande organisationer, beslutsfattare, avdelningar och andra
intressenter.

Hur: Arbetet leds av regionforbundet men kan involvera externa kompetenser.

Intern kommunikation och dokumentation.

Vad: Implementering av ny struktur fér dokumentation och kommunikation.
Utveckla fardigheter och arbetssatt for att nyttja digitala verktygs mojligheter.

Hur: Arbetsgrupp leder arbetet.

4.1.3 Finansiering
Verksamheten finansieras av regionbidrag.

4.2 Administration

Administrationen pa regionen &r en central tillgang och resurs for samtliga verksamheter och
funktioner. For regionen ar det ocksa ansiktet utat mot samarbetspartners, deltagare och
andra som kontaktar regionkontoret. En vil fungerande administration ger goda
forutsattningar att bedriva en val fungerande verksamhet. 2026 trader nya
regionbidragsvillkor i kraft och en viktig uppgift ar att anpassa verksamheten till dessa.

4.2.1 Prioriterade omraden
e Utveckla samarbetet med Forbundskansliets redovisningscentral (RC).

e Stotta verksamhetsutvecklare sa de kan prioritera tid med verksamhet och
foreningar.

e Uppdatera rapporteringsrutiner och dokumentation av verksamhet.

4.2.2 Insatser

Rapportering av regional verksamhet

Vad: Uppdatera rutiner och dokumentation i enlighet med nya regionbidragsvillkor.
Hur: Arbetsgrupp som uppdaterar och kommunicerar med 6vrig verksamhet.

4.2.3 Finansiering
Administrationen finansieras huvudsakligen av regionbidrag.
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5. Organisation

Var ambition ar att vara en bra arbetsplats. Alla som arbetar hos oss ska kédnna sig trygga,

sikra och att deras kompetens tas till vara. Arbetsmiljo &r ett prioriterat omrade.

Under 2026 ligger ett sirskilt fokus pa 6kad samverkan mellan SV enheterna i Vistra

Gotaland.

5.1 Organisatoriska enheter 2026

Regionen har tva organisatoriska enheter. Det ena kallas grundverksamheten och avser den

verksamhet som huvudsakligen finansieras av regionbidrag. Den andra kallas
projektorganisationen vilken finansieras av externa projektmedel som till exempel
Arvsfonden. Vi har ocksa tillgang till ekonom och 16neadministratér genom
Redovisningscentralen — RC.

5.1.1 Planerad bemanning grundverksamheten

3,3 tjanster som verksamhetsutvecklare

2 tjanster som administratorer

0,2 tjanster for regional samordning av projekt och kommunikation
0,5 tjanst som kommunikator

1 tjanst som regionchef

5.1.2 Planerad bemanning projektorganisationen

0,8 tjanster som teamledare (och projektmedarbetare)

3,05 tjanster som projektledare

Projektspecifika medarbetare

Anpassas efter projekten. I nuldget planerade resurser ar:

2 projektledare

1,5 projektmedarbetare

3 objektanstaillda (till exempel projektcirkelledare, musiker)

Antalet projektmedarbetare anpassas lI6pande till antalet projekt samt projektens
loptid och budget.
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5.1.3 Bemanning hos Redovisningscentralen -RC

Av Redovisningscentralen far vi hjdlp med arbete inom ekonomi och 16n.

Dar delar vi resurser inom lonehantering och ekonomiarbete med andra avdelningar inom
Studieforbundet Vuxenskolan.

Finansiering sker inom ramen for ett omsattningsbaserat avlyft.

Det gar ej att avgora hur manga tjanster/timmar vi har till forfogande med nuvarande
finansieringsmodell.

5.1.4 Prioriterat 2026
o Effektivitet och kvalitet med hjalp av digitala verktyg.

e Arbetsmiljo.

5.1.5 Insatser 2026

Digitala verktyg som arbetsredskap

Vad: Traning i att anvanda digitala verktyg, program och Al med malen att spara tid
och halla hog kvalitet i arbetet.

Hur: Anpassade kunskapstraffar och utbildningstillfallen

Ledarskap

Vad: Oka medarbetarnas fortroende for befintlig styrelse samt skapa bra

forutsattningar for bra samarbete mellan ny styrelse och medarbetare efter
arsstimman i april.

Hur: For styrelsen att besluta.

Regionalt inriktningsdokument

Vad: SV-enheterna i Vistra Gotaland har ett gemensamt inriktningsdokument med
gemensamma prioriteringar och insatser.

Hur: Genomfor aktiviteter utifran dokumentet tillsammans med SV-avdelningarna i
Vistra Gotaland.
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