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Inledning

-Tanken pa att dokumentera hur arbetslivet sg ut forr i tiden fick jag nér jag hérde min
mamma Hillevi beritta, siger Madeleine Sjostrand som ar verksamhetsutvecklare pa
Studieférbundet Vuxenskolan, SV.

Madeleine fortsatter:

-Niar mamma fyllde 85 ar ville hon berétta om sin
uppvaxt, om skoltiden och om sin forsta arbetsplats pa en
syfabrik. Hon beriattade om hur knapphélen syddes for
hand och hur noga det var att viandsy fickorna pa ratt satt.
Det kandes viktigt att dokumentera for att kunna
aterberatta och lasas av barn och barnbarn.

-Mamma berattade och jag skrev ner, jag la marke till hur
hon levde upp nar hon fick beratta.

e . =
Alla manniskor bar pa fantastiska, starka, svara, enkla och fina berattelser om hur de haft det
ilivet. Det kan vara bade i sitt arbete under de &r man var yrkesverksam och under sin
uppvaxt. Livshistorier ar viktiga, bdde for de som beréattar och for dem som far ta del av dem.
Historierna hjalper oss att forsta hur livet sdg ut forr och hur det har forandrats over tid.
Genom sin berittelse fair man kinna att man varit med och bidragit till att fora livet och
samhallet framat. Darfor kdnde vi att fler borde fa beratta sin historia.




Idén blev till verklighet

Utifran dessa tankar utformade SV projektidén ”Svea pa stolfabriken” och skickade in en
ansokan till Allménna arvsfonden. Ansokan beviljades 2022 och projektet gjorde det mgjligt
att skapa 12 filmgrupper med seniorer i
olika kommuner i Jonkopings lan.
Seniorerna utformade tillsammans
innehallet och stod for intervjuer och
filmandet av andra seniorers
yrkeslivsberattelser. Filmerna redigerades
och klipptes sedan ihop till en fardig
produktion med hjilp av Mediacenter. For
varje film som blev klar hade vi filmpremiar
i den aktuella kommunen. Filmerna blev
mycket populira och ca 2 500 personer har
sett filmerna pa plats. Manga fler har sedan
sett dem via digitala lankar.

I projektet ansoktes det aven om medel for att skapa samtalscirklar for seniorer pa sarskilda
boenden och traffpunkter runt om i Jonkopings 1an. Det har genomfordes totalt 51
samtalscirklar. I samtalscirklarna har man tittat pa filmerna, lyft olika yrken och samtalat
kring minnen i stort och smatt. De fick 4ven mojlighet att dela med sig av sina egna
berittelser och ta del av andras. Traffarna har praglats av gemenskap, harliga historier, goda
samtal och kaffe forstas. Deltagarna har haft en trevlig och givande stund tillsammans. Totalt
var det ca 440 seniorer som deltog i studiecirklarna.

Syftet med ”Svea pa stolfabriken” var att motverka ensamhet. Men dven att 6ka vilmaende,
att fa bli lyssnad till och att fa
kianna delaktighet. Det ar viktigt att
fa mojlighet att fora sin historia
vidare och att kinna att ens tidigare
yrkesliv har varit betydelsefullt.
Malet har varit att bygga broar
mellan olika generationer, de
berattade livshistorierna har gett
okad kunskap och forstaelse.

V,

I projektet utvecklades tanken pa
en podd, med en tilliggsansokan
blev den till verklighet. I
”SVeapodden” fick seniorer

- mojlighet att gora sin livshistoria
hord via 24 poddavsnitt.
”SVeapodden” har blivit valdigt
populér och fatt ménga lyssnare.

Samverkansparter i projektet har varit Region Jonkopings 1an, Jonkopings lans museum,
Jonkopings lans hembygdsforbund och SPF.



Pedagogisk plan

Har kommer lite tips till dig som ar kursledare, det som kan vara bra att tinka pa infor
kursstart och de olika samtalstraffarna.

Studiecirkeln "Svea pa stolfabriken”

Studiecirkeln bestar av 5 traffar med 2 studietimmar varje tillfille, totalt 10 studietimmar.
Traffarna innehéller en harlig mix av filmvisning, samtal och minnen kring arbetslivet. Det ar
viktigt att ge god tid for samtal och reflektion.
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Kurslokal

Kurslokalen ska vara utformad si att alla deltagare kan se filmerna som visas. Det dr bra om
det finns bord dar deltagarna kan stélla sitt fika. Om det dr mojligt ar det trevligt om du och
deltagarna kan se varandra. Det ar viktigt att lokalen dr anpassad sa man minskar risken for
storande ljud.

Tillgangligt for alla

Det ska vara latt att ta sig in och ut ur kurslokalen, aven med rullstol eller rollator. I en del
grupper kan det finnas deltagare med synnedsittning, kanske dven de som ar blinda. D& kan
de inte lasa filmtexten och ha svérare att hinga med i det som sigs. Det kan ocksa vara svart
att hora om de pratar véldigt fort eller har en speciell dialekt. D& kan du dndra hastigheten pa
filmen sa att den gar langsammare. Klicka d& pa kugghjulet i filmvisningslaget, vilj “andra
hastighet”.

Det finns ofta deltagare i gruppen med nedsatt horsel. Om det dr mojligt, sdtt dem néra dig sa
du kan vinda dig mot dem nir du pratar. I vissa lokaler finns tillgang till mikrofon med



hogtalare, rostforstarkare eller rostfordelare. Dessa hjalpmedel ar bra att anvianda da de
forstiarker det som sigs, det gynnar alla deltagare. I en del filmer har ljudet dalig kvalité, da
behover du vara beredd pé att sdnka och héja ljudet nar det behovs. Fraga deltagarna om
ljudet ar lagom hogt, aterupprepa och sammanfatta girna det som sagts. Det ar viktigt att du
har sett filmen i forviag, dd har du kinnedom om innehallet.

Teknik

Lokalen ska vara utrustad med Wifi, projektorduk, hogtalare, TV eller kanon. Sikerstill att
du har korrekt teknisk utrustning som tex HDMI-kabel eller adapter som passar till din
dator, telefon eller surfplatta. Om du har majlighet ar det bra att besoka kurslokalen infor
kursstart. Da kan du se att den ar funktionell, att all utrustning finns pa plats och att allt
fungerar som det ska. Det ar bra att ha alla filmer nedladdade pa ett USB-minne. D4 kan du
visa dem dven om internet inte fungerar.

Fika

Att fika tillsammans ar en viktig del, da far man tid for samtal och gemenskap. Deltagarna far
mojlighet att knyta kontakter och ldra kinna varandra béttre. Kanske kan personalen pa det
sarskilda boendet kan hjalpa till med fikat. Ta reda pa om nagon deltagare behover
specialkost. Vid sista tillfallet brukar det vara uppskattat att bjuda deltagarna pa lite extra
god fika.

Filmer

I Sveaprojektet har det gjorts
12 filmer som beskriver olika
yrken och platser. Titta i
filmregistret och valj vilka
filmer ni ska se. Ni kan titta pa
hela filmen fran en specifik
kommun eller utga ifran ett
specifikt yrke. Det ar bra att
bara se en yrkesberittelse i
taget och sedan stanna filmen.
Genom att pausa med jaimna
mellanrum far deltagarna
mojlighet att prata om sina
minnen och upplevelser. Ser

man for ldng stund, kan deltagarna hinna glomma innehallet eller vad de tankt beratta. Det
kan vara sa att man sjilv, en vén eller en néra sldakting har arbetat med det yrket som visas i
filmen. Kanske har man en anknytning till eller kdanner igen platsen dar filmen utspelats pa.
Du hittar filmerna via SV Jonkopings lans hemsida eller via ”Seniorwebben”.

Podd
Det finns 24 poddavsnitt som ni kan vilja bland och lyssna till i gruppen. Du kan hitta dem
via ”Spotify” och "Podcaster”.



Forbered dig infor traffarna

Ta reda pa information om den aktuella bygdens yrkeslivshistoria. Fanns det nagra stora
foretag? Var det en landsbygd med manga gardar? Var jarnvagen eller sjofarten viktig for
orten?

Det fanns ofta sméforetag, bank och lanthandel dven pa de mindre orterna.

Hur sag det ut forr och vad finns kvar idag? Fundera 6ver vilka filmer ni ska se och utga fran
deltagarnas erfarenheter och intressen. Titta pa filmerna i forvag for att ha koll pa innehallet
och for att kunna pausa filmen pa lampligt stille. Om du har flera grupper i gang samtidigt,
kan ni hinna se olika langt pa filmerna beroende pa hur pratglada deltagarna ar. Skriv girna
upp hur langt ni har kommit i filmen, di vet du vart ni ska starta nista gang. Fundera pa om
du kan ta med dig ndgon sak fran forr att titta pa och prata kring, det ar ett trevligt inslag.

Samtalskort

Om det ar svart att fa i gdng samtalet i gruppen kan du anvanda enkla samtalskort. Lagg
korten upp och ned i en hog pa bordet och lat deltagarna dra ett kort i tur och ordning. Nar
en deltagare tagit ett kort pratar ni om det som star. Det kan vara bra att laminera korten for
okad héllbarhet. Du kan ocksa ha en aktuell lista med ord och meningar som ni kan samtala

kring.



Rekvisita

Att ta med foremal fran forr kan hjélpa deltagarna att minnas. Féremaélen kan skickas runt i
gruppen, sa deltagarna far titta och kinna pa dem. En flatad TV-kanna, en fin gammal
kaffekopp, en unikabox, ett brudfoto fran forr eller ett par hasttraskor kan ge upphov till
méanga minnen och samtal. Forsok hitta négot i filmerna som kan visualiseras med gamla
foremal.

I Savsjofilmen pratar de om att man forr i tiden bar hoghatt och frack pa begravningar. Att
visa en hoghatt som deltagarna far prova och kinna pa kan vara uppskattat.

Om det ar svart att fa tag pa rekvisita, kan du kontakta en lokal hembygdsforening. De har
ofta gamla foremal att 1ana ut. De kan dven ha bilder och annat som speglar bygden. Fraga
garna deltagarna i gruppen om de har fotografier eller saker fran forr som de vill ta med och
visa. Om du inte far tag pa foremal, kan du visa bilder pa gamla saker pa storskarm. Har du
deltagare med nedsatt syn ir det bra med fysiska foremal som de kan f& kiinna pa. Ar det inte
ar majligt, anvand bilder och beskriv vad de forestiller. Det hir brukar vara trevligt att gora i
samband med fikat.




Tematraff 1

Uppstart

Borja med att presentera dig sjalv. Beratta om samtalscirkelns uppldgg och innehall. Ga
varvet runt och 1at deltagarna presentera sig och beritta om sig sjalva och sitt yrkesliv. De far
beritta sd mycket som de sjalva 6nskar. Nagon kanske bara vill sdga sitt namn, medan nagon
annan vill beratta mer. Ofta brukar berittelserna fyllas pa efterhand, néar deltagarna kdanner
sig mer bekviama i gruppen.

Skriv ner deltagarnas namn och vad de arbetat med. Ha deltagarnas berittelser i atanke vid
val av filmer och yrkeslivsberittelser. Tilltala deltagarna vid namn, det ar trevligare och mer
personligt. Skriv girna namnskyltar vid forsta tillfallet som hjélp for bade dig och deltagarna.
Namnskyltarna kan ni sedan anvianda vid alla traffar.

Utga fran vad deltagarna har arbetat med och hur deras yrkesliv sdg ut. Har deltagarna varit
hemmafru, bonde, skriddare, barnflicka eller busschauffér? Ar det ndgot yrke som har varit
mer representerat i gruppen? Har de som vill haft mgjlighet att 14sa vidare efter
grundskolan? Fanns det yrken som var mer kvinno- eller mansdominerade? Ibland har
deltagarna vuxit upp och varit bosatta pa en annan ort, det kan vara intressant att ta reda pa.

Fraga girna deltagarna vad de har for forvantningar pa studiecirkeln. Bestam tillsammans
vilken tid som &r lampligt att fika pa och nar man ska ta eventuella pauser.

Ta med: Styvt A4 papper och tuschpennor till namnskyltarna. Vik pappret pa mitten sa
skyltarna kan stéllas framfor respektive deltagare. En del deltagare kan behova hjilp med att
skriva sitt namn.




Tematraff 2-4

Borja med att aterkoppla till foregdende traff. Vilj filmer utifran deltagarnas
yrkeslivserfarenheter, kanske finns det 6nskemal fran deltagarna. Ni kan vilja att se hela
filmen fran en speciell kommun eller plocka delar fran olika filmer och yrken.

Tank pa att stanna filmen med jamna mellanrum f6r att ge utrymme for tankar och
diskussioner. Tittar man for lang stund kan deltagarna glomma bort innehallet eller vad de
tankt att saga.

Be girna deltagare att ta med sig egna saker som de kan visa upp och prata om. Det kan vara
nagot som rort deras yrkesliv, men dven annat i livet som tex ett brollopsfoto. Under
fikapausen kan det vara ett bra tillfélle att titta pa de saker som du eller deltagarna tagit med
sig. Avsluta med att sammanfatta dagens traff och notera hur Iangt ni har hunnit i filmerna.

Tematraff 5

Avslutning

Detta ar studiecirkelns sista traff. Borja som tidigare med att aterkoppla till foregaende traff.
Titta sedan pa valda filmer och samtala kring dessa. Vid sista tillfallet brukar det vara trevligt
att bjuda pa extra god fika. Passa girna pa att gora en utviardering under tiden ni fikar, den
kan vara muntlig eller skriftlig. Deltagarna kan beritta vad de tyckt och du skriver ned,
alternativt delar du ut en utvarderingsblankett som de far fylla i. Du valjer vilket som blir bast
utifran deltagarnas forutsattningar.




Anderstorp - Fran fattigbygd till blomstrande

industrisambhalle
Tema Intervjuobjekt Start
Melins Borsfabrik Hans Melin, Evald Nilsson 6.30
Oskar Johanssons Henry Davidsson 20.35
Metallvarufabrik
PML Anderstorp Lars Erik Larsson 23.45
Holmbergs Torsten Johansson, Hjérdis Karlsson 26.20
Fabriksaktiebolag
Haga Plast Rolf Tibratt 31.22
Holmbergs Chenill AB Gunni Holmberg 34.44
Motorbanan i Anderstorp | Ingmar Eriksson 37.59

Aneby - Pa tvdara genom Aneby

Tema Intervjuobjekt Start
Kamfabriken i Vireda Lasse Wier intervjuar
Leif, Séren, Hasse & Sven-Erik 03.06
Tore Lord Kyrkoherde 07.35
Intervjun fortsatter 08.35
Slakteri Anders Lindahl 14.56
Gudrun Nilsson 21.56
Kent Ekvall 26.10
Stenbrottet i Askeryd Lasse Wier berattar 34.46
Klas Aronsson & Inga Aronsson 35.52




Dannads - Vastbo smorklimp

Tema Intervjuobjekt Start
Tackfabriken Kerstin, Ann-Marie, Britt, Britta & Conny 1.23
Holger Johanssons Gilbert Pettersson 7.33
Mekaniska
Dannas Sateri Nils-Bertil Josefsson 10.50
Mjolkarundan Filip & Carl-Axel Carlsson 15.36
Brofors Mekaniska Bo Ljungqvist & Eva-Britt Andersson 23.15
Ivar Karlsson, Kjell-f\ke Karlsson, Gilbert
Pettersson, Ove Stalenbring & Stig Johansson 26.13
Magnus Ahlsteiner VD 31.11
Klofverkonfektion/ Britt Johansson, Eva Johansson & Eva-Britt 31.46
Syfabrik Andersson
Br. Sands Snickeri Bengt Johansson, Vincent Karlsson &
Bengt Ekstrand 37.47
B Larssons Sagverk Bernt Larsson 45.51
Eksjo — Minnen fran Eksjotrakten
Tema Intervjuobjekt Start
Skogsbruk i Stockeryd Ella Danielssons dagbok 00.51
Bruzaholms bruk Rut Stenberg berattar om sin uppvaxt 4.45
Ella Danielsson dagbok, fortsattning 13.42
Bondeliv Gote Johansson 16.12
Militaren Karl EKI6f 31.50
Sjukvarden Irma Eklof 35.46




Habo - Berattelser fran Habo

Tema Intervjuobjekt Start
Aledals Nyckelfabrik Lena Elwing 1.14
Habo Spinneri Mats Werthén 3.14
Fagerhults Lampindustri Runo Davidsson 12.52
Leva & Bo i Habo Brita Larsson 106 ar 18.13
Bonder som anvande oxar Olle Svenningsson 21.14
Gabofesten Evert Ottosson 31.12
Lennart Bertilsson 33.02
Sjotransport pad Vittern Janne Géthberg 34.23
Sang Tornsangaren 43.58
Jonkoping - Forandringar i Vatterbygd
Tema Intervjuobjekt Start
Posten i Bottnaryd Lennart Martinsson 3.11
Posten i Jonkoping Hillbritt Karlsson 10.25
Elforsorjning Lennart Lindberg Ebbes bruk 18.50
Tandstickorna Ingvar Lexby Swedish Match 26.27
Symaskinerna Chri Berglund Husqvarna 35.02




Nassjo — Den levande knutpunkten

Tema Intervjuobjekt Start
Hegethorns foto Anders Hegethorn 02.36
Telegrambarare - Kerstin Carlsson 17.47
Televerket

Taxichauffor Knut-Erik Lindstedt 31.02

Svarttorp - En resa i tiden med hjalp av tva filmer

och ett kassettband

Tema Intervjuobjekt Start
Bondeliv Karl-Ake Bragd & Ake Karlsson 00.13
Driva affar Inga-Lisa Johannesson 18.23
Vavkurser & Kora Barbro Bragd 24.20
traktor

Kandis i Svarttorp Edvin Nero fran Amerika till Svarttorp 28.04




Sdvsjo — Svea pa stolfabriken och andra

livsberattelser om yrkeslivet i Savsjo kommun

Tema Intervjuobjekt Start
Traindustrin Veine Olssons arbete sen barnsben 02.52
Mobelindustrin Nar mobelriket uppstod 06.25
Kladindustrin Sven Sjostrand som kladhandlare 07.44
Barnflickor Siv Gronval som barnflicka 14.23
Barnomsorgen Barnomsorgen i Sverige 22.04
Varden Vardinrattningar i Savsjo 23.46
Lennart som vaktmastare pa Lévangen 23.58
Savsjé Sanatorium 29.55
Sanatoriet som arbetsplats 33.59
Det basta med arbetsplatsen 34.55
Smed / Mekanisk Verkstad | Pelle Smeden 40.16
Sang Torgny Gustafsson sjunger 44.33

Trands — Trands som handelsstad - vatten, luft,

jord och skog

Tema Intervjuobjekt Start

Kimarps Sagfabrik Bertil Lantz & Anders Karlsson 1.29
Linderds Ved och Kol Ingeborg & Ingvar Dahlin 6.19
Ingelsbo gard Fredrik, Goran & Filip Kallner 10.39
Trandsverken Leif Bohman 19.25
OH Sjogren Mobler Erik Sjégren 24.05
IVT Varmepumpar Elis Peterson 29.48
ICA hallen Hans Sunmo, Jan Lundin & Alvan Lindqvist 37.19
Trands Maskin & Tv Gunnar Lindén 43.19




Vaggeryd - Munksjo — Bruket som forsvann

Tema Intervjuobjekt Start
Leif Palms modell Thore Ohlsson 2.36
Det fackliga Kristin Stark 8.46
Vid sjukdom Kristin Stark 10.25
Skogsvaktarna Rolf Fredriksson 11.11
Vid middagsrasten Karin Lackenbauer 14.12
Chauffor Bernt Magnusson 17.11
Arbetarna Bo Josefsson 18.50
Odoren Allan Tengblad 21.05
UIf "Osten" Abrahamsson 25.13

Vetlanda - Emdn - Vetlanda kommuns sprudlande

yrkeshistoria
Tema Intervjuobjekt Start
Holmafors Kjell Ljungberg 00.52
Tandsticksfabrik
Klinte Kraftstation Margon Ljungberg 3.11
Hallaryds kanal Lars Palmgren 11.00
Linoljetillverkning Berattarrost till svartvit film 12.40
Tandsticksfabrik Gunnar Gerhardsson 15.20
Wilma Gustafsson 23.55
Orgelfabrik Ake Bergenblad 26.40
Nyboholms Pappersbruk | Elis Johansson 31.07
Elis Folkesson 34.03
Skvaltkvarnen Palle Naver 40.20




Yrken, Svea-filmer

Affar

Svarttorp: 18.23-24.20 (ca 6 min),
Trands: 37.19-43.16 (ca 6 min)

Barnflicka

Savsjo: 14.23-22.04 (ca 8 min)
Barnomsorgen

Savsjo: 22.04-23.45 (ca 2 min)
Bondeliv

Dannas: 15.36-23.12 (ca 8 min),
Eksj6: 16.12-31.47 (ca 15 2 min),
Habo: 21.14-31.09 (ca 10 min),
Svarttorp: 0.13-18.10 (ca 18 min),
26.16-28.00 (ca 2 min),

Trands: 10.39-19.24 (ca 9 min)

Bruk

Eksjo: 4.45-13.36 (ca 9 min),
Jonkoping: 18.50-26.24 (ca 8 min)

Dagboksanteckningar (Ella)

Eksjo: 4.45 (ca 4 min), 13.44 (ca 3
min)

Dikt

Vetlanda: 40.20-41.58 (ca 12 min)
Festplatser

Habo: 31.12-34.22 (ca 3 min)
Fotoaffar

N&ssj6: 2.36-17.45 (ca 15 min)
Invandring fran Amerika
Svarttorp: 28.04-44.03 (ca 16 min)
Kamfabrik

Aneby: 3.06-12.51 (ca 10 min)
Kladindustri

Savsjo: 7.44-14.21 (ca 7 min)
Kraftstation

Vetlanda: 3.11-10.56 (ca 8 min)
Lampindustri

Habo: 11.52-17.35 (ca 6 min)
Leva & Bo

Habo: 18.13-21.14 (ca 3 min)
Linoljefabrik

Vetlanda: 12.40-15.18 (ca 3 min)
Maskin & TV

Trands: 43.19-49.44 (ca 6% min)
Mekanisk verkstad

Dannas: 7.33-10.47 (ca 3 min),
23.15-31.43 (ca 82 min),
Savsjd: 40.16-44.33 (ca 4 min)

Metallindustri

Anderstorp: 17.35-26.15 (ca 7 min)
Militaren

Eksjo: 31.50-35.38 (ca 4 min)
Motorbana

Anderstorp: 37.40-41.05 (ca 32 min)
Mobelindustri

S&vsjo: 6.25-7.41 (ca 1 min), Tranas:
24.05-29.48 (ca 6 min)

Nyckelfabrik

Habo: 1.14-3.13 (ca 2 min)
Orgelfabrik

Vetlanda: 26.40-31.06 (ca 5 min)



Pappersbruk

Munksjo: hela filmen, Vetlanda:
31.07-39.44 (ca 82 min)

Papiljotter

Anderstorp: 26.20-31.00 (ca 3%2 min)

Plasttillverkning

Anderstorp: 31.05-34.25 (ca 3%2 min)

Posten

Jonkdéping: 3.11-10.09 (ca 7 min),
10.17-18.30 (ca 8 min)

Rattfillor

Anderstorp: 16.05-17.30 (ca 12 min)

Sjukvarden

Eksj6: 35.46-42.46 (ca 7 min),
Savsjo: 23.46-40.20 (ca 17 min)

Sjotransport

Habo: 34.23-43.59 (ca 9%2 min)
Slakteri

Aneby: 14.56-29.49 (ca 15 min)
Snickeri

Dannas: 37.47-45.48 (ca 8 min)
Spinneri

Habo: 3.14-11.47 (ca 8'2 min)
Stenbrott

Aneby: 34.46-44.21 (ca 10 min)
Syfabrik

Dannas: 31.46-37.45 (ca 6 min)
Symaskin

Jonkoéping: 35.02-44.33 (ca 9'2 min)

Sagverk

Dannas: 45.51-49.20 (ca 4 min),
Tranads: 1.29-6.19 (ca 5 min), 6.19-
10.37 (ca 4 min)

Sang

Habo: 43.58-46.13 (ca 3 min),
Savsjo: 44.33-49.32 (ca 5 min)

Sateri

Danndas: 10.50-15.32 (ca 5 min)
Taxichauffor

Ndssjo: 31.02-49.32 (ca 18 min)
Telegrambarare

N&ssjo: 17.47-31.02 (ca 14 min)
Trands verken

Tranas: 19.25-24.03 (ca 5 min)
Traindustri

Savsjo: 2.52-6.23 (ca 4 min)
Tackfabrik

Dannas: 1.23-7.31 (ca 6 min)
Tandstickor

Jonkdping: 26.27-35.01 (ca 9 min),
Vetlanda: 0.52-3.10 (ca 3 min),
15.20-26.39 (ca 11 min)

Vattendrag

Vetlanda: 11.00-12.35 (ca 1%2 min)
Varmepumpar

Tranads: 29.48-37.17 (ca 8 min)
Vaskor

Anderstorp: 6.30-8.25 (ca 2 min)
Vavkurs

Svarttorp: 24.21-26.15 (ca 2 min)



SVea-
podden
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Yrkeslivs— och andra livsberattelser

NR NAMN AVSNITT

1 Lennart Martinsson Att viaxa upp pa 40—50-talet

2 Sven-Anders Almén Det fanns inga mobiltelefoner — en uppvaxt
under 40- och 50-talet i en smastad

3 Katarina Hoffmann Viktiga resor jag gjort i livet

4 Ingvar Lexbo Att jobba inom téndsticksindustrin

5 Per Ulfsbo Traindustrin i Tranas fran borjan av 1900-talet
till nutid

6 Annette Pikulik F6dd i Stockholm, uppvuxen i Malmo for att
hamna i Nassjo

7 Gote Axelsson Fran garden i Asarp i Horeda och ut i viirlden
och tillbaka igen

8 Giinther Moths Frén Tyskland till Vetlanda som praktikant pa
en gard

9 Birgitta Zackeusson Fran det lilla huset pa Korpgatan 7 i Vetlanda ut
ivida varlden

10 Jan-Olov Persson Ett liv bakom rubrikerna

11 Bengt Grafstrom Frén ax till limpa

12 Kerstin Carlsson Fran att vaxa upp pa 30—40-talet, till forsta
jobbet i Nissjo

13 Birger Johansson Slaktforskning och spannande upptickter om
avlagsna slaktingar

14 Héakan Larsson Vetlandas historia fran 1870 till ca 1950

15 Laila Nielsen Att fodas under kriget med en norsk mamma
och en tysk pappa

16 Bengt Sandin Nar livet tar sig fram med hjalp av slumpen

17 Leif "Honken” Holmgqvist Fran hockeyplan i Stromsbro till
hockeylandslaget

18 Elsa Johansson Elsas specerier i Habo

19 Hillevi Frej Hillevi — var inspiration!

20 | Héakan Detterfeldt Fran Linkoping till omtyckt distriktsldkare i
Savsjo, Vetlanda & Eksjo

21 Arne Ahlgren Bickseda socken och Mela kvarn

22 Kerstin Ericsson Fran kartritare till skribent och fotograf hos
samma arbetsgivare

23 | Ann-Christin Gillman Hur var det att hamna pa en skola som 8-aring
langt fran sina foraldrar?

24 | Sveas Inspirationskonferens




Samtalskort

Hur sag yrkeslivet
upp padin
ort?

Bondesamhalle
Brukssamhalle
Industrisamhalle

Arbete

Stampelklocka
Langa arbetsdagar
Lediga helger
Forsta lonen

Kyl och frys

Hur forvarade man
sina kyl- och
frysvaror?

Nar fick hushallet
sitt forsta kylskap?

Posthantering och
mjolkbud

Lantbrevbéararens
och mjolkbudets

betydelse.

Vad har forandrats?

Vilken var bygdens

styrka?

Skola Avstand Exotiska frukter Hur kom man i
Fdrsta banan- eller kontakt med

Skolvag Bank apelsinen? varandra?

Skoldagar Lanthandel Brev

Lov (potatislov) Sjukhus Var det svart att fa Telefon

Hur manga ari Arbetsplats tagi? Telegram

skolan Var det dyrt?

Maéjlighet att Var det gott? Nar blev det vanligt

fortsatta studera med telefon i

hemmet?
Elektricitet Utedass Transportmedel

Fanns det elektricitet
i hemmet nardu
vaxte upp?

Lyse

varme

Hade ni utedass
nar du vaxte upp?

Hur gjorde man pa
natten eller pa
vintern nar det var
kallt?

Hur tog man sig

mellan olika platser?

Arbetet
Landet-stan
Sjukhuset

Saknar du nagot
fran forr?




SV:s vardegrund

Studieforbundet Vuxenskolan &r en idéburen organisation med bred
folkbildningsverksamhet 6ver hela landet. Var vardegrund havdar
principen om manniskors lika vdrde baserat pa de grundldggande
manskliga rattigheterna. Var syn pa bildning bygger pa manniskans
formaga att sjalv forma sitt liv tillsammans med andra mé&nniskor. Den
utgar fran individens rattigheter och skyldigheter att som aktiv

medborgare ta ansvar for en samhallsutveckling som starker den liberala
demokratin.



