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INLEDNING

O G G G G G G &éaao &aab @G> &> &> o
Valkommen som cirkelledare i Studieférbundet Vuxenskolan, SV!
Det du nu har i din hand ar ett handledarmaterial for alla cirkelle-
dare i SV. Att vara cirkelledare kan vara antingen ett arvoderat eller
ett ideellt uppdrag. Vilka forutsattningarna an ar for ditt uppdrag
som cirkelledare behover du kanna tydlighet och trygghet i denna
roll. Detta material ar tankt att ge dig en baskunskap om cirkelle-
darrollen och lite tips och metoder att anvanda i din cirkel. Mer
kunskap far du pa de cirkelledarutbildningar och traffar som din
SV-avdelning erbjuder.

Detta material bestar av tre delar: del ett som ar en introduktion
till folkbildningen, pedagogiken och studiecirkeln, del tvd som be-
skriver det ledarskap som bor pragla cirkelledaren for att ge utrym-
me for larande och reflektion och ge plats at olikheter och skapa
trygghet i gruppen. Del tre innehéller konkreta metoder, tips och
checklistor for att underlatta for dig som cirkelledare.

Mer material, metoder och tips finns pé cirkelledarnatet,
wwuw.sv.se/cirkelledarnatet.

Las mer om SV pa www.sv.se.
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VAD AR FOLKBILDNING?

O G G G G G G &éaao &aab @G> &> &> o
Folkbildning ar den utbildning och bildning som bedrivs i studie-
forbund och folkhogskolor. Folkbildning ar ett vitt begrepp som
ocksa innefattar folkhogskolor, bibliotek, museer och forelasnings-
foreningar. Gemensamt ar att verksamheten en gang startats pa
ideell vag och att den vander sig till folket, det vill saga alla ar val-
komna att delta.

Studieforbunden far ekonomiskt stod fran staten for att ge
manniskor mojlighet att tillsammans med andra oka sin kunskap
och bildning pa ett fritt och frivilligt satt. Alla ska kunna delta uti-
fran sina forutsattningar och ha mojlighet till ett livslangt larande.
I uppdraget ingar sarskilt att soka upp och erbjuda verksambhet till
grupper som inte sjalvklart tar del av det offentliga utbudet: perso-
ner med funktionsnedsattning, nya svenskar, manniskor med lag
utbildningsniva med flera.

For att fa del av de offentliga stoden ar det viktigt for studiefor-
bunden att kunna redovisa vilken verksamhet som genomfors och
hur manga manniskor som nas av verksamheten. Som cirkelledare
ar det darfor viktigt att noggrant redovisa sin cirkel och ha en nara
kontakt med sin lokala SV-avdelning samt att delta i traffar och
cirkelledarutbildning.

Ett grundlaggande skal for samhallets stod till folkbildningen
ar att den bidrar till en demokratisk utveckling av samhallet. Det
ar riksdagen som beslutar om statens syfte med stod till folkbild-
ningen.

Statens fyra syften med stodet till folkbildningen ar:

® stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla
demokratin

® bidra till att gora det mojligt for en 0kad mangfald manniskor
att paverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i
samhallsutvecklingen

@ bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings-
och utbildningsnivan i samhallet

® bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i
kulturlivet.
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Studiecirklar hor till vardagen for manga manniskor i Sverige. Av
den vuxna befolkningen har 75 % nagon gang deltagit i en studie-
cirkel och nira tjugo miljoner besok noteras varje ar i studiefor-
bundens kulturverksamhet. Valdigt médnga manniskor berors av
studieforbundens verksamhet. Utover studiecirklar och kulturar-
rangemang anordnar studieforbunden ocksa uppdragsutbildning
och speciella insatser som moter samhallets aktuella behov.

Las mer om folkbildning pa www.studieforbunden.se och pa
wwuw.folkbildningsradet.se

SYNEN PA KUNSKAP OCH LARANDE
SV utgar fran att all kunskap har lika varde, oavsett om det giller
yrkeskunskap, vetenskaplig kunskap, kunskap vi far i vardagslivet
eller konstnarlig kunskap. Vi kan overfora viss kunskap genom ta-
lade eller skrivna ord. Annan kunskap fors bast vidare genom seder
och bruk eller genom eget larande och skapande.

Kompetens ar formagan att tillampa kunskap, erfarenheter, far-
digheter och attityder pa ett relevant satt. Kompetens far vi genom
teoretisk utbildning men ocksa genom erfarenheter fran arbetsli-
vet, forenings-och samhallsarbete. SV och folkbildningen ar en ak-
tiv part i att starka och skapa helhet i manniskors olika kompeten-
ser. Detta ar en viktig del i individens ratt till ett livslangt larande.

Larande inom folkbildningen ska inte enbart ge faktakunska-
per eller vissa fardigheter utan ocksa bidra till vidgad forstaelse
och personlighetsutveckling. Deltagarna ska vara delaktiga i stu-
diernas inriktning och upplagg. Bildning handlar darmed i stor-
re grad om insikt och sammanhang 4n om att lara sig fakta. Det
handlar ocksa om att tillsammans med andra reflektera over sina
egna och andras kunskaper och erfarenheter for att fa storre och
djupare forstaelse.

FOLKBILDNINGENS PEDAGOGIK
Folkbildningens pedagogik har som overgripande syfte att skapa
delaktighet och fordjupad demokrati. Den pedagogiska formen
handlar om dialog och att skapa kunskap tillsammans. Pa det sattet
skiljer sig den pedagogiska formen fran den traditionella skolan dar
lararen ofta ar den som forvantas formedla kunskap till eleverna



8 - LEDA CIRKEL

medan vi i en studiecirkel oftare arbetar med metoder som utgar
fran att alla i gruppen deltar i processen att 16sa ett problem eller
soka kunskap. Alla deltagare ger och tar efter var och ens forma-
ga, forutsattningar och behov.

Cirkelledaren har ofta ett processinriktat uppdrag som inne-
bar att alla i gruppen gors delaktiga och som handlar om att valja
metoder for att alla ska horas och fa tanka fritt. Detta galler ocksa
studiecirklar som syftar till att lara sig olika fardigheter, sasom ett
nytt sprak. Dock ar de givetvis mer styrda i sitt innehall an en cirkel
som handlar om att utveckla tankar och idéer, till exempel kring
litteratur eller dataspel.

I grund och botten handlar folkbildningens pedagogik om en
syn pa studier som vilar pa viarderingar som utgar fran var mannis-
kosyn — att alla manniskor har nagot att bidra med. Och var syn pa
bildning som bygger pa manniskans formaga att sjalv forma sitt liv
tillsammans med andra manniskor. Detta tillsammans med red-
skap som dialog och reflektion utgor grunden for folkbildningens
pedagogik och studiecirkelns metodik.

Dialog, delaktighet och reflektion
Dialogen ar den samtalsform som ofta anvands inom folkbildning-
en. Dialogen bygger pa att ledare och deltagare i gruppen har sam-
ma varde och att alla har nagot att bidra med i det gemensamma
sokandet efter kunskap och okad forstaelse. Dialogen forutsatter
en omsesidig tillit och respekt for andra manniskor.

For att skapa delaktighet och jamlikhet anvands ocksa interak-
tiva metoder som bygger pa att alla kommer till tals i helgrupp eller
i mindre grupper.

Négot som ar centralt for folkbildningens pedagogik ar utrym-
me och tid for reflektion. Det galler inte bara mellan cirkeltillfallena
utan ocksa under sjilva traffarna. Det ar ofta nodvandigt att stanna
upp for att komma vidare. Att ge sig sjalv och andra tid att tanka
efter och reflektera ar ett satt att synliggora och bearbeta kunskap.
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STUDIECIRKELN
O G G G GBS GBS G CGED CGEB OGEm o o o
Studiecirkeln har:
® minst tre deltagare (inklusive ledaren),
® minst tre traffar
® minst nio studietimmar.

En cirkel ar en avgransad aktivitet med en definierad borjan och ett
slut och daremellan sker en forandring. Forandringen kan besta i
kunskap, forstaelse och/eller fardigheter som utvecklas i en grupp
av manniskor. Det ar ocksa nagot som sker over en viss tid, det ska
finnas tid till att lasa, prova pa och reflektera pa egen hand mellan
traffarna med gruppen.

Studiecirkeln ar 6ppen for alla. I studiecirkeln viljer deltagarna
att delta fritt och frivilligt och i gruppen kan deltagare med liten
erfarenhet delta tillsammans med andra som har lang erfarenhet
av samma amne. De olika erfarenheterna bidrar till nya perspektiv.
Utmaningen for dig som ledare blir att mota gruppens behov och
skapa forutsattningar for larande och delaktighet for alla i gruppen.

Att studiecirkeln finns ar i sig ett uttryck for demokrati. Reglerna
for hur en studiecirkel ska genomforas och vad den ska innehalla ar
fa och enkla. Studiecirkeln 6kar mojligheterna och tillgingligheten
for studier, detta ar i sig ocksa en faktor som framjar demokratin
i samhallet.

Demokratin i cirkeln ar en viktig faktor for en vital demokrati
i samhallet. Forutom att na de mal som den aktuella cirkeln satt
upp for sitt gemensamma arbete innebar sjilva arbetsformen att
deltagaren tranar pa att:

® arbetaigrupp

® fora fram sin asikt

® lyssna till vad andra tycker

® finna losningar pa problem/uppgifter
® ta ansvar for en del av en helhet.

Allt detta ar viktiga forutsattningar for att vara aktiva medborgare
i ett demokratiskt samhalle.
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STUDIEPLANEN

Till varje cirkel ska det finnas en arbets- eller studieplan. I planen
skriver ni vad ni ska liara er och hur ni ska arbeta i cirkeln. Det ar
planen som ar cirkelns ram. Diskutera och besluta gemensamt vad
malet och syftet med cirkeln ar och vilka arbetssatt, material och
metoder ni vill anvanda. Materialet kan vara en bok, en tidningsar-
tikel, ett nothafte eller till exempel en film eller podd. Ni kan ocksa
arbeta fram materialet under cirkelns gang.

Fragor ni ska besvara i planen ar:
® Vad ska vi lara oss?

® Vad ska resultatet bli?

® Nar och hur ska vi arbeta med cirkeln?
® Hur ska cirkeln dokumenteras?

Ibland finns mal och syfte redan formulerat nar gruppen traffas.
Anvander ni ett studiematerial med en fardig studieplan finns for-
slag pa hur ni ska lagga upp traffarna i den. Om den stimmer over-
ens med gruppens mal kan ni utga fran den. Oavsett om ni utgar
fran en fardig plan for cirkeln eller om ni utvecklar den tillsam-
mans sa ger deltagarinflytandet en okad motivation till larande.
Anviand planeringsarbetet som en pedagogisk mojlighet att skapa
sa stor delaktighet som ar majligt for just din cirkel. @
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CIRKELLEDARENS ROLL OCH ANSVAR

O G G G G G G &éaao &aab @G> &> &> o
Din roll som cirkelledare ar att leda deltagarna till larande och ut-
veckling. Till skillnad fran en lararroll i skolan har cirkelledaren en
mer samordnande ledarfunktion. En viktig roll ar att skapa delak-
tighet i samtalen och att skapa en positiv, tillatande atmosfar. I SV
moter vi manga olika malgrupper. Det ar en del av ledarrollen att
bemota varje individ pa ett respektfullt satt.

Utgangspunkten i en cirkel ar att man lar tillsammans. Var ly-
hord och lyssna in for att forsta var respektive deltagare befinner
sig. Forsok att skapa basta mojliga forutsattningar for att hen ska
kunna lara och utveckla sig. Grunden i en cirkel ar att gruppen for-
mulerar mélen gemensamt och bestimmer arbetssatt. Se till att
alla deltagare ar aktiva nar ni tar fram malen for cirkeln. Har du
redan en idé om hur cirkeln kan laggas upp kan du borja med att
beratta den och sedan kan ni utveckla cirkeln tillsammans utifran
gruppens forvantningar och ambitionsniva. Ska du leda en cirkel
dar mélen redan ar formulerade till exempel i en studieplan blir
din roll att forankra mélen hos deltagarna och att uppmuntra till
delaktighet i planering av de olika traffarna.

Det ar du som ansvarar for cirkeln gentemot SV-avdelningen
och det ar viktigt att halla kontakten med din kontaktperson. Du
ansvarar for narvarolistan och att det finns en studie-eller arbets-
plan till cirkeln. Arbetsplanen ar tillsammans med narvarolistan
de dokument som visar vad ni gor i cirkeln samt vilka som deltagit
pa traffarna. De tva dokumenten utgor underlagen for bidraget till
verksamheten. Prata ihop er om vilket stod du forvantar dig fran
SV och om vilken information deltagarna ska fa.

OLIKA LEDARROLLER I EN CIRKEL

Din roll som cirkelledare ser olika ut om du leder en cirkel i din
forening eller om du leder en cirkel inom ditt intresseomrade for
deltagare som du inte kanner. Din roll kan ocksa se lite olika ut
beroende pa vilket amne cirkeln behandlar.

Ibland kan ledarrollen vara att ta hand om det administrativa
och se till att det finns material och lokal att traffas i, att narva-
rolistan fylls i och att det finns en plan att folja. Gruppen fordelar
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sedan ansvaret for de olika traffarna och for att ta cirkeln fran start
till mal. I andra cirklar har du som ledare huvudansvaret for bade
innehall och den kunskap som deltagarna kommer for att fa ta del
av, till exempel i en hantverks- eller sprakcirkel dar det behovs en
viss grundlaggande kunskap for att kunna utova hantverket eller
tala spraket.

Diskutera forvantningar pa dig som ledare med kontaktperso-
nen pa din SV-avdelning. Vid cirkelns start gor du detsamma med
din cirkelgrupp. Da ar det lattare att hitta bra ramar for din ledar-
roll och det ansvar du har samtidigt som gruppen blir delaktig i
arbetssitt och cirkelns upplagg.

Innan du startar planeringen av din studie-
cirkel kan du sjalv stédlla dig foljande fragor:
© VARFOR har jag tackat ja till att vara cirkelledare?
@ VAD HAR JAG for mal med cirkeln?

© HUR VILL jag framsta som ledare?

DELAT LEDARSKAP
Det maste alltid vara en cirkelledare som har det formella ansvaret
for cirkeln och skriver under narvarolistan, &ven om en vikarieran-
de ledare kan ta over ansvaret nar den ordinarie ledaren inte ar
med vid cirkeltraffen. Det pedagogiska ansvaret daremot gar det
utmarkt att dela pa.

Att leda tillsammans ar ofta bade roligt och utvecklande och det
ar givande att se hur andra gor. Pedagogiskt kan det ofta vara en
styrka att vara tva olika personer som kan forklara samma sak pa
lite olika satt. Nar ni leder tillsammans kan ni ocksa turas om sa
att den som har mycket energi en dag kan ta ett storre ansvar och
den som kanner sig lite trott kan ta det lite lugnare. Det kan vara
skont att kunna backa upp varandra och att hjalpas at med att 10sa
situationer som uppstar. For att ert gemensamma ledarskap ska
fungera val ar det viktigt att ni innan cirkeln tar er tid att prata
igenom vad ni vill uppna med cirkeln, hur ni vill arbeta och vem
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som tar ansvar for att gora vad. Det ar dock av vikt att det blir en
sammanhallen planering sa den gors med fordel ihop.

Ett tips ar att i forvag dela upp olika delar av cirkeltraffarna, sa
att ni turas om att ansvara for och hilla i nagra olika moment var.
Ta er tid att tillsammans utvardera hur arbetet gar 1o6pande under
cirkelns gang och efter det att cirkeln ar slut.

MIKROENGAGEMANG
Cirkelledaren behover inte vara den som ocksa gor allt arbete.
Tvartom ar det ofta bra for stimningen och engagemanget i en
grupp om alla ar med och bidrar. Ett forslag for att bjuda in till
och strukturera upp det gemensamma arbetet ar att arbeta med sa
kallade mikroengagemang.

Mikroengagemang innebar att ni delar upp ett atagande i kon-
kreta, tydliga uppgifter som ni sedan fordelar sinsemellan. Att ta
pa sig ansvaret for att arrangera ett helt evenemang kan kannas
betungande for manga, men de flesta kan tanka sig att bidra med
en uppgift, som att ringa och boka en lokal eller ta med sig fika en
gang.

Det ar viktigt att atagandet respekteras sa att deltagaren ge-
nomfor vad de lovat att gora eller ser till att nagon annan gor det
om de sjalva far forhinder, men aven for att den deltagare som har
tagit pa sig att baka tva pasar bullar inte plotsligt ockséd maste boka
lokal, gora affischer och hitta en musiker. Det gar sjalvklart bra att
nagon valjer att ta pa sig flera olika mikroengagemang, men perso-
nen ska inte pressas till att gora flera saker bara for att de har lovat
att ta pa sig en uppgift.
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LEDARSKAP
— ATT LEDA SIG SJALV OCH ANDRA

O G G G G G G &éaao &aab @G> &> &> o
Du och dina deltagare skapar kulturen i er studiecirkel. Som ledare
har du initiativet att introducera och utmana deltagarna att vara
med i processen. Dina varderingar genomsyrar ditt ledarskap —
hur medveten ar du om dem? Din syn pa deltagarna, pa dig sjalv
som ledare och manniska, folkbildningens grundvarderingar och
dina egna drivkrafter paverkar hela studiecirkeln.

Om vi anvander dpplet som symbol for cirkelledarskapet sa
finns dina varderingar i kdarnan, fruktkottet ar dina attityder och
din historia medan det synliga, skalet, ar ditt beteende. Det galler
att yta och kiarna hanger ihop for att applet ska vara gott!

Samtalet och dialogen tillsammans med reflektion ar de allra
viktigaste redskapen i en studiecirkel. Genom ett tydligt lyssnan-
de och respekt for varandra skapas forstaelse och tillit. I en kultur
med ett sddant klimat blir det latt att l1ara och utvecklas. Likasa hur
du moter deltagarna, och vilken miljo du skapar for vailkomnande,
inlarning och viaxande. Det betyder bland annat att du som ledare
har en viktig uppgift i vilka metoder du valjer for att skapa delak-
tighet och att spegla hur viktig gruppen ar for det gemensamma la-
randet. Dartill kommer hur du bemoter varje individ och gruppen
som helhet.

Tank igenom dina grundvirderingar och hur de genomsyrar
ditt ledarskap i cirkeln.

LEDA SIG SJALV

Ofta sager man att for att kunna leda andra behover men kunna
leda sig sjalv. Ett bra satt att utveckla din ledarroll ar att reflektera
over vad som sker nar du leder. For att utvecklas behover du forst
forsta vad du gor men ocksa lyckas utmana dig sjalv att prova an-
dra satt att leda. Ett satt att trana ar att forst observera vad som
hander i motet med gruppen. Hur gor du nar du gor som du bru-
kar? Darefter kan du reflektera 6ver varfor du gor som du gor.
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Nagra fragor att anvanda vid reflektionen ar:

® Vilka grundliaggande varderingar har jag som paverkar mig
som ledare?

® Hur ar min stil som ledare? Hur vill jag att den ska vara?

® Vad vill jag prova och lara mig?

® Vilka utmaningar finns i den grupp jag har framfor mig?

Utifran reflektionen som skapar medvetenhet kring vad du gor
som ar bra och vad du sjalv kanner att du vill utveckla kan du sedan
prova nya satt att leda. Borja med smé forandringar och be girna
om feedback pa ditt ledarskap for att fortsitta att utvecklas. Var
lyhord for att det du gjorde och tankte fran borjan kanske ar det
som fungerar bast for dig men det kanske du inte kan veta om du
inte provar andra satt att gora pa.

VARDERINGAR,

MANNISKOSYN
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GODA LARMILJOER

O G G G G G G &éaao &aab @G> &> &> o
I goda larmiljoer ar larandet en standigt pagaende process dar del-
tagarna har inflytande over sitt lirande. Amnet ir viktigt och at-
mosfaren trygg. Det fria och frivilliga arbetet i cirkeln tillgodoser
deltagarnas behov av bildning och personlig utveckling. Samtidigt
ger det plats for gemenskap och gladje, och bidrar till att utveckla
demokratin.

Om deltagarna kanner sig sedda, horda och bekraftade okar
sannolikheten att de vill vara med i gemenskapen. Med respekt for
allas olikheter och olika stAndpunkter viaxer varje individ och moj-
ligheterna att delta pa lika villkor 6kar. Det foder ocksa motivation
till engagemang.

Det ar du som ledare som har initiativet att skapa utrymme for
deltagarnas delaktighet. Ibland kanske du dven maste utmana néa-
gon deltagare till delaktighet.

Det finns manga forutsattningar att forhalla sig till for att ska-
pa en god larmiljo. Miljon paverkar larandet och skapar forutsatt-
ningar for larande. Att ha en sa tillganglig 1armiljo som mojligt for
de deltagare som ska delta ar viktigt och nagot att planera for. Med
larmiljo menas
® hur rummets utformas med maoblering och tillgang till teknik
® hurinnehallet i cirkeln planeras si att alla deltagare har mojlig-

het att lara utifran sina forutsiattningar.
® hur mgjligheterna till gemenskap och delaktighet ser ut och hur

vi arbetar med normer och attityder.

Beroende pa hur rummet ar moblerat eller om vi lar in ute i natu-
ren eller inomhus, i ett rum dar alla ar samlade eller om det sker pa
natet, paverkar det forutsattningarna for att lara. Om stolarna star
i en cirkel, med eller utan bord, cafémoblering eller moblerat for
forelasning spelar i hog grad in for vilken larmiljo vi skapar. Darfor
ar det viktigt att tanka pa syftet med cirkeln och vad vi vill uppna
under den har traffen, for att veta hur vi ska moblera.

En milj6 som ar trygg och stimulerande okar motivationen.
Mojligheten att sjalv vara aktiv 6kar ocksa forutsiattningarna till
larande.
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INKLUDERANDE LEDARSKAP I RUMMET
Inkludering betyder att skapa de basta mdjliga forutsattningarna
for att delta, efter var och ens egenskaper, forutsiattningar, behov
och formagor. De har tre stegen kan du anvanda for att tanka over
om du kan vara mer inkluderande. Om de tva forsta inte uppfylls,
kan deltagaren inte heller vara med och lara sig.

1) ATT KOMMA IN
= Vilka har tillgang till rummet och till det ni gor tillsammans?
Finns det hinder for personer med funktionsvariationer att
delta?
= Hur ar rummet moblerat? Skapar det forutsattningar for
alla att vara delaktiga pa det satt som du onskar?
2) ATT KANNA SIG TRYGG
= Vilka deltagare utgor normen i din cirkel? Vad hander om
nagon bryter mot normen?
= Kanner sig alla deltagare trygga i rummet? Forekommer det
jargong och skamt som exkluderar eller kranker?
3) ATT KUNNA DELTA
= Har gruppen fatt sitta gemensamma riktlinjer for det ni ska
gora tillsammans, som utgar fran var och ens behov?
= Varierar du ditt arbetssatt for att det ska passa flera?
= Har alla samma talutrymme och inflytande pa verksam-
heten?

Inkludering betyder inte att alla ar lika. Om alla ska fa samma mgj-
ligheter, behover vi ibland tinka utanfor ramarna. Att leda inklu-
derande kan vara allt fran att anvanda horselslingan i lokalen eller
att jobba med samtalsrundor, till att starta en byggkurs for kvinnor
eller att uppsoka en integrationsverksamhet for fler utrikes fodda
ska fa veta att de ar valkomna till din cirkel. Du som cirkelledare
kan alltid prata med din verksamhetsutvecklare om du ser att verk-
samheten inte ar lika tillganglig for alla.



ATT LEDA EN CIRKEL = ce e e e e e e e 21

DEN DIGITALA LARMILION
Digitala cirklar ar ett alternativ till de fysiska. I rena distanscirklar
traffas deltagarna bara online och det staller andra krav pa dig som
ledare for att se till att engagemanget, deltagandet och larandet blir
hogt. A andra sidan skapar digitala cirklar en frihet och flexibilitet
som blir alltmer nodvandig och efterfragad i dagens samhaille av
flera skal. En stor fordel har ar ocksa att tiden for eftertanke kan
Oka samt att fler deltagare kan vaga deltaga aktivt.

Det ar viktigt att skilja pa att halla cirkeln via enbart videomoten
dar alla ser och hor varandra i realtid och att hélla i en cirkel via
en plattform eller forum online dar man framst kommunicerar i
skrift. Viktigt att veta ar att for att larande och interaktivitet ska ske
i de digitala miljoerna kan det ofta kravas en storre tydlighet i vad
som ska goras och nir det ska vara gjort. Annars finns en risk att
deltagarna gor minsta mojliga arbetsinsats och inte avsitter den
tid som behovs for att kommunicera och lara.

Den basta digitala larmiljon ar en kombination av de béada,
webbmoten och ett forum. Da kan man bade delta i samtal vid be-
stamda tillfallen och daremellan gi in vid olika tillfallen for att se
vad som hant, ta till sig uppgifter och dela tankar och kunskap med
andra deltagare.

SV kan tillhandahaélla digitala studieplatser via en larplattform.
Dar kan alla deltagare ses, dels via gemensamma videomoten och
dels for kommunikation via skrift, som blogg, chatt eller delade do-
kument. P4 studieplatsen kan dven information och allt material
som skall anvandas under cirkelns gang samlas.
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REFLEKTION SOM EN DEL AV LARANDET
O G G G G G G &éaao &aab @G> &> &> o
Reflektion som metod ar en av grundpelarna i folkbildningens pe-
dagogik. Att planera in reflektion i ditt arbete som cirkelledare bi-
drar till att forbattra dina deltagares mojligheter till larande och
dina mojligheter att sjalv utvecklas i ditt ledarskap.

Ordet reflektion kommer fran latinets reflectere, att boja eller
vanda tillbaka. Att reflektera handlar om att stilla sig utanfor sig
sjalv for att i tanken eller i dialog med andra kunna se tillbaka pa
en situation och lara sig av den. Genom att reflektera over vara er-
farenheter kan vi synliggora kopplingar mellan orsak och verkan
och bygga ny kunskap.

Reflektion kan bade genomforas enskilt och i grupp. Kombinera
garna olika metoder for att skapa en omviaxlande och varierad lar-
situation. Fundera ocksa pa hur du kan anvianda dig av olika mil-
joer eller situationer for att stimulera till reflektion. Nar reflekterar
du bast, ar det kanske pa morgonen, eller pa kvillen, i samtal med
andra eller ute pa en skogspromenad? Lyft garna fragan i gruppen,
hur reflekterar ni bast och dela med er av varandras basta tips for
reflektion.

Alla ar inte vana vid att reflektera over sig sjalva och sitt arbete,
utan kanske mer vana vid att gora nagot och sedan ga direkt vida-
re till nasta uppgift utan att tinka igenom resultatet, hur det blev,
och processen, varfor det blev som det blev. Att g& direkt vidare gor
att man forlorar manga mojligheter till 1arande och insikt. Ge inte
upp for snabbt om du kanner att det gar trogt med reflektionerna.
Det ar en formaga som i allra hogsta grad gar att 6va upp.

Studiecirkeln har alltid anvant reflektion som metod for att lara
och detta har nu fatt mycket stod i kognitionsforskningen de se-
naste aren kring just inlarning: man brukar siaga att du bara kan
minnas det du aktivt tankt, vilket sker genom att till exempel skriva
ner tankar, samtala med nigon annan eller koppla tanken till en
fysisk aktivitet.

Det finns flera enkla satt att uppmuntra deltagarna att reflekte-
ra 6ver det material ni arbetar med och 6ver sina egna larprocesser.
Till exempel kan du i slutet av en cirkeltraff skicka med en fraga till
deltagarna att fundera pa till nasta gang. Borja nasta tillfalle med
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att blicka tillbaka pa gangen innan. Ett annat forslag ar att skapa
ett forum pa webben eller via nagon chattfunktion dar hela eller
delar av gruppen kan reflektera tillsammans mellan traffarna. Da
kan ni istallet anvanda en stund av cirkeltraffen till att beratta om
vad som diskuterats sedan forra traffen.

Avsluta cirkeltraffen med en runda dar alla i gruppen en i taget
far ordet och ni tillsammans ser tillbaka pa vad ni har gjort under
cirkeltillfallet och ocksa tanker igenom hur arbetet har gatt.

~ VAD HAR
,.:t'll ; \{I GJORT?

b s o VAD HAR JAG
i LART MIG?

Avsatt tid under den sista cirkeltraffen for att utvardera och reflek-
tera 6ver hur arbetet har fungerat under cirkelns gang. Tank igenom
béde hur processen har fungerat och hur slutresultatet blev, vad det
fanns for yttre faktorer som paverkade resultatet och vilken roll ert
eget agerande spelade. Fundera 6ver cirkelns upplagg och struktur,
fanns det saker dar som var sarskilt bra, eller som kan forbattras?
Uppmuntra deltagarna att fundera 6ver sin egen larprocess, vad de



24 - - LEDA CIRKEL

ska fortsatta med och vad de kan forandra till nasta gang. Be dem
ocksa fundera over vad de sjilva gjorde som bidrog till ett bra laran-
deklimat och vad de kan utveckla. Be girna deltagarna om feedback
pa ditt ledarskap, vad tycker de att du gjorde som du bor fortsatta
med och vad kan vara bra for dig att tanka pa i framtiden? Det kan
med fordel goras digitalt eller pa annat satt anonymiserat for att oka
chansen att aven kansliga saker kommer upp.

REFLEKTION FOR CIRKELLEDARE

Planera in en kort stund efter varje cirkeltraff for att tinka igenom
hur cirkeltraffen gick, vad som fungerade bra och vad du bor for-
andra till nasta gang. Ett tips ar att skriva ner dina reflektioner till-
sammans med en kom ihag-lista pa saker som du kanske lovat att
ta reda pa eller som du behover ordna infor nista gang. Efter sista
cirkeltraffen, avsatt lite extra tid for att utvardera for dig sjalv och
fundera pa vad du har lart dig och kan ta med dig till nasta gang du
héller en cirkel. Skriv garna ner dina slutsatser.

Ar ni tv4 eller flera cirkelledare som haller i samma cirkel? Pla-
nera in en kort stund efter varje cirkeltraff for att utvardera vad
som fungerade bra och vad ni kan forandra till nasta gang. Fundera
ocksd pa hur ert samarbete fungerar. Tank pa att ge konstruktiv
feedback och att lyfta fram saker som fungerade bra likvil som sa-
ker som kan forbattras. De moment som fungerade bra, varfor var
de lyckade och vad kan ni lara er av dem? De moment som fung-
erade mindre bra, varfor blev det sa och hur kan ni forbattra dem?
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JAMSTALLDHET OCH NORMER

O G G G G G G &éaao &aab @G> &> &> o
Jamstdalldhet innebar att kvinnor och man har samma makt att
forma samhallet och sina egna liv. For att de ska ha samma makt
maste de ha samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter.
Jamlikhet ar ett snarlikt begrepp som innefattar andra kategorier
an kon, till exempel hudfarg, religion och funktionsvariation och
utgar fran att alla manniskor ska ha samma makt och mgjligheter,
oberoende av vilka grupper eller kategorier de tillhor.

I SVs verksamhet ska alla kdnna sig trygga och kunna delta pa
lika villkor. Alla ska ha samma mojligheter att utveckla sina intres-
sen och lara sig nya saker, utan att hindras av hierarkier och fordo-
mar. Tyvarr ar inte folkbildningen vaccinerad mot sexism, sexuella
trakasserier och diskriminering. Men det ar viktigt att du som led-
are ar medveten om att nolltolerans rader, och tillsammans med
dina deltagare jobbar for en jamstalld kultur i cirkeln!

Sexuella trakasserier ar ett ovalkommet sexuellt upptradande
som leder till att ndgon kanner sig fornedrad eller krankt. Det kan
vara allt fran en sexistisk kommentar over kaffet, till “skojbrak”
eller nyp i rumpan, till grovre sexuella krankningar och vald. Ett
sexistiskt sprakbruk och ojamstallda attityder, aven det som kan
ses som “oskyldiga skamt”, skapar en kultur dar fler och fler over-
tramp blir okej. Darfor maste vi agera direkt om vi upptacker att
detta forekommer i var verksamhet.

Vad kan cirkelledaren gora?

® Prata om det fran borjan! Gor det tydligt att det har rader noll-
tolerans mot fornedrande jargong, sexuella trakasserier och
vald. Prata med dina deltagare om vilket sprakbruk ni tycker
ar okej och hur ni vill ha det tillsammans. Det kan handla om
gemensamma forhallningsregler och att prata om vilka ord vi
anvander och inte.

@ Ifragasatt normer och stereotyper!

® Bryt tystnadskulturen! Kom overens med dina deltagare att alla
ska reagera och siga ifran om ni upplever eller ser nidgot som
inte ar okej.
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Prata med din kontaktperson pa avdelningen om vad ni ska gora
om det hander nagot i din grupp. Om det inte hjalper att saga ifran,
kontakta verksamhetsutvecklare eller nirmaste chef. Det ar viktigt
att dina deltagare ocksa vet vart de kan vanda sig. Som ledare kan-
ske du inte ser allt.

NORMER OCH MAKT

Normer ar forestallningar, idéer och oskrivna regler. Det ar bra att
vi har normer for hur vi ska forhalla oss till varandra, till exempel
att vi stéller oss i ko nar vi ska handla. Men normer kan ocksa be-
gransa oss. Det kan till exempel handla om hur man férviantas vara
som kvinna eller som man. Att titta pa hur dessa normer paverkar
oss gor ocksa att vi far syn pa makt och privilegier — att de som be-
finner sig inom normen kan fa mer att sdga till om an de som inte
foljer normen.

Att fa syn pa och ifragasatta normer ar ett viktigt satt att arbeta
mot sexism och sexuella trakasserier. Det kan ge en verksamhet
dar fler kanner sig valkomna och alla, oavsett kon, far samma moj-
ligheter att utveckla just sina intressen och knyta nya kontakter.
Det ar av vikt att synliggora vilka normer som rader i den grupp
du leder och forsoka analysera om dessa ar begransande for nagon
och darfor behover synliggoras och utmanas. Det kan vara svart,
darfor ar det viktigt att skapa ett 6ppet samtalsklimat om fragorna,
bland annat genom att sjalva lyfta dem.

Fragor att reflektera over kan till exempel vara:

® Vem utgor normen i din grupp?

® Pratar du med kvinnor och man pa samma satt?

® Far kvinnor och man lika mycket talutrymme?

® Vem far formulera problem och 16sningar? Vems forslag gar
igenom?

@ Far kvinnor och man lika mycket uppmarksamhet och berom,
och for samma saker?

® Hur pratar ni om kvinnor och man?

Det finns olika sitt att agera for att utmana normer. Utga inte fran
att man ar pa ett vis och kvinnor ar pa ett annat — intressen, onsk-
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ningar, formagor och kompetenser varierar mer mellan olika per-
soner an mellan kon. Om du ar med och rekryterar deltagare till
dina kurser, fundera pa hur ni kan fa mer jamstalldhet och mang-
fald i gruppen. Ga utanfor dina vanliga natverk!

Peka inte ut den som bryter mot normen. Aven “positiv” upp-
marksamhet till den som bryter mot det forvantade bidrar till att
uppratthalla de radande normerna. Om en hela tiden blir utpekad
som “den kvinnliga deltagaren pa motorsagskursen, som minsann
ar jatteduktig” eller "den enda mannen i bokcirkeln, som till och
med bakade en kaka och tog med sig”, blir man inte inkluderad pa
lika villkor.
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GRUPPUTVECKLING
O G G éab éao G G &éab &b &G &> & o
Sa snart en grupp samlas och borjar interagera med varandra pa-
borjas en process. I cirklar som traffas under en langre tid kan man
som ledare folja cirkelgruppens utvecklingsprocess som en utveck-
lingsresa och se hur den egna ledarrollen forandras for att anpas-
sas till gruppens behov i de olika faserna.

Den amerikanske beteendevetaren Will Schutz utarbetade pa
1960-talet en teori kring grupprocesser (FIRO, Fundamental Inter-
personal Relations Orientation) som blivit vida spridd. Den bildar
basen for de flesta teorier som nutida forskare formulerar kring hur
grupper utvecklas och hur ledarskapet ska fungera. Schutz menar
att det finns ett gemensamt monster for hur alla grupper utvecklas
och att ledaren genom att tolka i vilken fas gruppen befinner sig
kan leda den pa olika sitt — ett situationsanpassat ledarskap.

Den amerikanska forskaren Susan A Wheelan har utgatt fran
FIRO och utvecklat en egen modell for att forsta gruppens utveck-
ling. Den kallas IMGD vilket ar forkortningen av Integrated Model
of Group Developement eller pa svenska “integrerad modell for
grupputveckling”. Wheelans modell innehaller fem stadier:

@ tillhorighet och trygghet
® opposition och konflikt
@ tillit och struktur

® arbete och effektivitet

® upplosning.

Enligt Wheelans forskning finns dessa utvecklingsstadier i alla
arbetsgrupper. Dessutom kan man se ett tydligt monster for hur
lange ett stadium varar innan gruppen gar vidare till nasta. Grup-
pen kan passera alla stadier under sin utveckling eller fastna i na-
got stadium. Varje gang det kommer nya medlemmar till gruppen
kan fragor fran tidigare faser bli aktuella igen. Da maste gruppen
hantera dessa frigor och kanske bérja om fran den fasen. Aven om
en cirkel inte kan jamstillas med en arbetsgrupp sé gar det att folja
de olika stadierna for att se hur ledarskapet kan forandras alltefter-
som cirkeln utvecklas.
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Relationer TILLHORIGHET & Styrande
"""""""""" > TRYGGHET e

__Relationer,
ansvar & O R Stodjande
------------------- > KONFLIKT R
kompetens
___________________ >
Relationer, mal_ TILLIT & Samverkande &
& uppgift STRUKTUR delegerande
___________________ <__________________.
Relationer, mal . - Visionerande

AVSLUT &
UPPLOSNING

Modellen visar ledarens grad av styrning i gruppen. Vid start har ledaren en
stor styrande roll, vartefter gruppen utvecklas och mognar i sin roll minskar
styrningen.
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LEDA GRUPPEN TILL UTVECKLING
Vid forsta sammankomsten, pa vag in i forsta fasen, tillhorighet
och trygghet, har ledaren ansvar for att alla far information och
kanner sig sedda och trygga. Du som ledare vet forutsattningarna
for cirkeln. Gruppen har annu inte format sig, och ledaren bidrar
genom att tala om hur saker och ting ar eller ska vara utifran sin
position som utsedd ledare. Konkret handlar det om att utveckla
regler och struktur for cirkeln, men ocksad om forhallningssatt som
att delta aktivt och ta eget ansvar for larandet. Gruppen ar bero-
ende av sin ledare for att komma igéng och ledarskapet bidrar till
att minska hierarkin mellan ledare och deltagare. Positiv feedback
fran ledaren bidrar ofta till trygghet och samhorigheten i gruppen.

© AGNA TID it att deltagarna lar kdnna varandra.

©® GE TYDLIG information om vilka forutsattningar
som finns for cirkeln.

© BERATTA om dina egna mél och ambitioner.

© DISKUTERA fram det gemensamma malet och de
gemensamma reglerna.

©® GE UTRYMME for informellt smaprat (den viktiga
kaffepausen!) som gor att deltagarna skapar
relationer med varandra.

I oppositions- och konfliktfasen handlar det mycket om att hitta
sin roll i gruppen. Finns nagra antydningar till missforstand eller
mojliga konflikter — lyft dem till ytan och red ut dem. Undersok
vilka resurser och erfarenheter som finns i gruppen, och hur ni
kan nyttja dem i cirkeln. Ledarrollen kan i denna fas bli mer av
att handleda gruppen och vara en resurs. Din roll ar att minska
spanningen i gruppen och oka motivationen, intresset och fokus
for uppgiften och malet.
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©® JOBBA MED uppgifter som kriaver samarbete.

VISA ATT du ar beredd att delta sjilv.

©® BEHALL FOKUS mot mélet, svdva inte ut mot
naraliggande mal/uppgifter.

® STALL FRAGOR, sammanfatta och ge positiv
respons till deltagarna.

® SOM LEDARE ska du nirma dig gruppen medan ni
gemensamt undersoker malet och vilka utmaningar

som uppgiften for med sig.

Ledarens roll blir alltmer konsultativ och gruppen alltmer sjalv-
gaende nar utvecklingen gatt over i tillits- och strukturfasen. Nar
gruppen funnit sin arbetsform och klarat ut relationer och roller ar
fokus helt och hallet pa att na malet.

© DELEGERA fler arbetsuppgifter till deltagarna.

® ARBETA PA att gora dig sjalv mindre styrande och
mer coachande.

® BEVAKA overenskomna regler och strukturer.

I fasen arbete och produktivitet talar vi nu om en mogen grupp
som verkar i samhorighet och samforstand. For att ytterligare ut-
veckla gruppens arbete kan ledaren utmana gruppen att till exem-
pel prova nya tankesatt eller svarare tekniker. Ledaren kan ocksa
behova vara vaksam pa forandringar som leder till att gruppen
backar i sin utveckling.
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® FORTSATT FOKUS pa uppgiften och malet.

UPPMUNTRA samarbete och kritiska fragor.

©® HIALP GRUPPEN att ta beslut med logiskt och
objektivt tinkande istallet for med majoritet.

©® AVSLUTA uppgifter och formulera nya.

©® BEVAKA hur omvarlden ser pa gruppen och hur
gruppen ser pa omvarlden och arbeta med att

overbrygga eventuella klyftor.

I upplosningsfasen ansvarar ledaren for att gruppens arbete utvar-
deras, att medlemmarna i gruppen ger varandra feedback och ut-
trycker sina kinslor. Det hjalper dem att fungera an battre i fram-
tida gruppkonstellationer.

©® UTVARDERA, girna béade skriftligt och i en 6ppen
process med reflekterande fragor i gruppen.

© LAT DELTAGARNA ge dterkoppling till varandra om
arbetet i studiecirkeln.

©® HA EN TYDLIG och girna festlig avslutning — nu ar
vi klara!

KOMMUNIKATION OCH KONFLIKT
En grupp kraver kommunikation, oavsett om det ar samtalet i
rummet eller via ett digitalt forum sa utvecklas gruppen genom att
integrera och kommunicera med varandra. For att skapa en bra
gruppdynamik behovs forstaelse for varandras olikheter. Ett av
folkbildningens viktigaste verktyg for okad kunskap och forstaelse
ar dialogen och de utforskande samtalen.

Kanske kommer nagon gang fragan som vi inte ar overens om.
Att ha olika meningar ar inte ovanligt nir man arbetar med grup-
per. Att lyssna pa varandra och forsoka forsta utan att nodvandigt-
vis hélla med eller dndra sin egen staindpunkt kan vara en borjan.
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Viktigt ar att se konflikten, eller meningsskiljaktigheten, som en
mojlighet till ny kunskap. En mojlighet att 16sa ett problem. Var-
je gemensam losning av ett problem leder gruppen och relationen
framat. Konflikter kan vara starka intressekonflikter (de inblanda-
de tycker helt enkelt olika) men ar ofta bara orsakade av hinder
eller missforstand i kommunikationen. Dessa kan handla om:

@ olika tolkningar av en hiandelse eller att man till exempel tolkar
ord och uttryck olika

att det ar tidspress

att ndgon uppfattar ett intrang i sitt revir eller sin roll

beteende, till exempel negativa attityder eller trakasserier

skillnader i varderingar.

Som ett forsta steg kan dialog — att tala med varandra — vara en vik-
tig del i losningen av konflikten. I varje samtal finns valmojligheten
att fora det i dialogform eller som diskussion/debatt. I ett politiskt
eller samhallskritiskt sammanhang kan det ha sin poang att trana
debattsamtalet eller att diskutera med hallbara argument men i de
allra flesta fall ar det dialogen och det gemensamma resultatet som
efterstravas. Alla vagarna leder dock fram till tinkbara 16sningar.
Ibland gar konflikter inte att 16sa, till exempel om nagon part pas-
serat gransen for vad som ar okej. Prata i god tid med din kontakt-
person pa avdelningen sa att du har nagon att bolla med. I vissa fall
handlar det inte om 6msesidiga konflikter utan om trakasserier, vil-
ka givetvis hanteras annorlunda for att inte utsiatta nagon for fara. @
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ng.

Ndr vi talar om samtal anvdnder vi mdanga olika ord — dialog,
diskussion och debatt dr nagra. Dialog kommer fran grekiskan
och betyder genom samtal. Diskutera kommer ocksa fran grekis-
kan och kommer fran samma ordstam som dissekera, alltsad att
skdra sonder motstandarens argument. Debattera kommer fran

latinets de battere och betyder sla sonder motstandarens argu-
ment.
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TIPS FOR
GODA SAMTAL:

O G G G aGae &G @& o

® Uppmuntra att olika asikter och
synpunkter pa dmnet fors fram sa
att alla stdndpunkter synliggors,
det gor samtalet bredare och intres-
santare.

©® Ge alla deltagare ungefar lika myck-
et utrymme.

® Ta vara pa deltagarnas olika behov
och intressen.

® Relatera faktaunderlaget till egna

e e i e N erfarenheter och upplevelser for att

TIPS FOR GOD
DIALOG OCH

gora fragestallningarna mer levande.

PROBLEMLOSNING OCH
FRUKTBAR DIALOG.

GODA SAMTAL

® Visualisera garna vad ni pratar om
genom att anvanda hjalpmedel som
bladderblock, post-it-lappar och tu-
schpennor, eller genom att anvanda
digitala verktyg. Det hjalper delta-
garna att tdnka, minnas och doku-
mentera.

UTVECKLA SAMTALET:

O G G G aGae &G @& o

® Byggvidare pa vad andra sager (for-
djupa resonemanget med hjalp av
oppna fragor).

® Lyssna for att forsoka forsta andra
(be personen utveckla sina tankar,
forklara lite mer).

® Skapa ett jamlikt forhallande (ge ut-
rymme for alla att komma till tals).
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® Bidra med ditt synsatt (formedla
utan att krava och overtala).

® Ni behover inte enas (fortydliga
olikheter och tillat att olika per-
spektiv och erfarenheter kommer
fram i gruppen).

SKAPA ETT BRA
SAMTALSKLIMAT
O G G G &b a2 &> o
® TRYGGHET. En forutsattning for ett
gott samtal ar att deltagarna kianner
sig trygga i gruppen. I en ny grupp tar
det lite tid att na den trygghetskanslan.
Samarbetsovningar och presentations-
ovningar kan underlatta i borjan.

® EN GOD MILJO. Hur och var man
sitter paverkar samtalet och att ha till-
gang till kaffe/te, frukt eller vatten kan
gora att man kanner sig mer bekvam.
Skapa basta forutsattningarna i de
rum/miljoer du anvander.

® DIALOG ELLER DISKUSSION. Ett
gott samtal ar ingen tavling. I dialogen
mots deltagarna pa lika villkor och so-
ker en gemensam losning. I diskussio-
nen handlar det om att bryta isar olika
asikter for att se vem som har ratt eller
fel. Nar man leder ett samtal ar det bra
att veta vad man vill med samtalet, ofta
ar dialogen det basta for att gemensamt
utforska och skapa larande samtal.

® GE ALLA TID. I en del grupper for-

delar sig ordet pa ett naturligt sitt sa !

att alla far lika mycket tid, i andra ar
nagra deltagare mer dominerande. An-
vand metoder for att se till att alla som
vill kommer till tals.

® FRAGA OCH LYSSNA. Att stilla
fragor som lockar till reflektion och
eftertanke ar ofta ett satt att fordjupa
ett samtal. Tank pa att det ar skillnad
mellan att fraga och ifragasitta. Lyss-
na aktivt pa svaren och att stilla girna
foljdfragor som fordjupar samtalet.

FOKUSFOREMAL SOM
SAMTALSSTOD

O G G G &b a2 &> o
Fokusforemal ar ett hjalpmedel som
tydliggor vem som har ordet (kallas
ibland talking stick eller talarpinne).
Ett fokusforemal kan t.ex. vara en
penna, ett apple eller en boll. Den som
har foremaélet har talartid oavsett om
personen viljer att tala eller vara tyst.
Ovriga deltagare dr tysta och lyssnar
aktivt utan att kommentera eller hitta
I6sningar. Man kan ocksa anvianda fo-
remal fa att fordela talartid genom att
t ex dela ut tre gem (eller andra min-
dre foremal) till var och en, lika manga
som de antal inlagg man far tid till.

Samtalsstartare ar bildkort (t.ex.
vykort) kan vara bra verktyg for att fa
igdng samtal mellan manniskor. Det
kan handla om att utifran ett givet
tema eller en fragestillning vilja ett
kort som kan beskriva ens staindpunkt
eller kiansla. @
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CIRKELN
FRAN START

TILL MAL

................................... LEDA CIRKEL

' FORSTA CIRKELTRAFFEN

Den forsta traffen ar speciell. Deltagar-
na kanske inte kanner varandra, det
finns bade forvantningar och farhagor.
Se till att du kanner dig hemma i loka-
lerna eller med den digitala plattform
ni ska motas om traffen ar digital. Titta
pa en grupps behov enligt Susan Whe-
elan (i avsnittet om grupputveckling)
och skapa en tydlig plan for traffen.

TANK PA:

® Kom i god tid.

® Moblera rummet pa ett valkomnan-
de satt.

® Var tydlig med praktiska detaljer —
det skapar trygghet.

® Forbered for hur ni ska presentera
er for varandra. Valj omfattning och
form for presentationen utifran hur
du tanker dig resten av traffen.

® Ar gruppen helt ny — planera in né-
gon liara kdnna Ovning som passar
gruppen, bade for att lara sig varan-
dras namn och for att veta nagot om
varandra som kan bidra till att det
ar lattare att lara kanna varandra.

® Forbered giarna med papper och
pennor for namnskyltar — ett snabbt
satt att skapa samhorighet i en grupp
ar att alla lar sig varandras namn.

Det kan tyckas vara enkla och banala
saker men ordning och reda skapar
trygghet och fortroende for dig som

' ledare nar gruppen ar ny. Det mesta
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av det som sker under den forsta cir- ' @ Utforska gemensamt deltagarnas

keltriaffen ska bygga upp deltagarens tidigare kunskaper och erfaren-
trygghet och delaktighet, viktiga forut- heter, inventera material och kun-
sattningar for ett framgangsrikt stud- skapskallor till cirkeln.

iearbete i cirkeln. ® Bestim om ni ska ha en digital mo-

NAR DELTAGARNA KOMMER:
Mot vid dorren, halsa pa var och en.
Forbered dig genom att lasa pa del-
tagarnas namn i forvag.

Hailsa vialkommen och presentera
dig sjalv.

Presentera Studieférbundet Vuxen-
skolan. Ga igenom praktiska saker
som brandutrymning, regler for sa-
kerhet och SV:s deltagarforsakring.
Lat deltagarna presentera sig for
varandra.

UNDER FORSTA

CIRKELTRAFFEN:
Borja med en aktivitet med tydlig
koppling till cirkelamnet som en-
gagerar flera sinnen och alla delta-
gare. Samla ihop gruppen med ett
samtal kring cirkelamnet, mal och
deltagarnas forvantningar.
Diskutera gemensamma spelregler
som att passa tider, forhallningssatt
till varandra, respekt for varandras
asikter med mera.
Notera gemensamma mal och for-
utsattningar pa bladderblock eller
med ett digitalt verktyg.
Skapa eller uppdatera studie- eller
arbetsplanen utifran det ni kommer
fram till.

tesplats mellan traffarna for de som
vill, dar diskussioner och utbyte kan
fortsatta. Kanske kan ni satta upp
den direkt?

Dags for kaffepaus, fruktstund, eller
en nypa frisk luft beroende pa vilket
ni har behov av och vad gruppen
kommit 6verens om.

Efter pausen kan det vara lampligt
med ett arbetspass som du som
ledare har forberett. Deltagarna far
prova det arbetssatt som du tankt
anvanda.

Ungefar 15 minuter innan sluttiden
kan man borja forbereda infor nas-
ta traff. Vilka forberedelser behover
deltagarna gora? Ar det nigot du
som cirkelledare ska ta reda pa eller
plocka fram? Repetera tid och plats
for nasta traff. Skicka girna med en
fraga eller uppgift att fundera pa.

® Avsluta med en reflektionsrunda.

Lat varje deltagare i tur och ordning
saga nagot fritt ur hjartat om den
traff som ni just har genomfort.

Sammanfatta nar alla ar klara och
notera fragor som ni ska arbeta vi-
dare med, som behover svar eller
dar ni behover fortsatta diskutera
och komma Overens om nagot.

Markera ett tydligt avslut sa att de
som behover passa en buss eller



skynda sig hem till barnvakten kan-
ner att nu ar det okej att ga.

EFTER ATT DELTAGARNA
HAR GATT:

Skriv ner nigra egna reflektioner
over traffen.
Gor en kom-ihag-lista for det du lo-
vat forbereda till nasta traff.
Notera gemensamma Gverenskom-
melser.

KOMMANDE
CIRKELTRAFFAR

O G G G &b a2 &> o
Justera din planering utifran det
du lart dig om deltagarna och vad
ni gemensamt har kommit 6verens
om.

Variera upplagget pa cirkeltraffar-
na si att personer med olika satt
att lara blir tillgodosedda: att hitta
metoder dar deltagarna far se, hora,
gora, kidnna kan vara en utgangs-
punkt.

Forsok garna anvianda digitala me-
toder som bade utmanar lirandet
och okar engagemanget. Fragespor-
ter, spelovningar och digitala tester
ar bra redskap som stimulerar la-
randet.

Forbered dig lika noga infor kom-
mande traffar som infor den forsta.
Genomfor ndgon form av reflektion
eller avstamning vid varje cirkel-
traff, muntligt, skriftligt eller digi-
talt.
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® Cirkeln pagar aven mellan traffar-
na. Kom overens med deltagarna
om hur mycket tid var och en ska
lagga ner pa eget cirkelarbete.

Bygg upp en rutin. Man kan giarna
borja och avsluta varje traff pa sam-
ma satt for att ge struktur och trygg-
het till deltagarna.

UTVARDERA - REFLEKTERA
- UTVECKLA

Om studiecirkeln ska fungera optimalt
ar sma utvarderingar under hela cirkel-
tiden en viktig metod. En enkel reflek-
tion dar varje deltagare far fundera over
vad som hande under den foregaende
cirkeltraffen och beratta nagot om det
for de ovriga i gruppen. Notera garna
pa bladderblock eller i ett digitalt verk-
tyg och gor en egen anteckning som do-
kumentation. Diskutera och kom over-
ens om eventuella forandringar. Viktigt
ar att deltagarna forst far en stund att
fundera sjalva, innan de borjar redovi-
sa muntligt. Vissa deltagare ar snabba
pa att borja prata, men resultatet blir
battre om man ger alla samma forut-
sattningar: 1at deltagarna fundera, fa
mojlighet att tala om sina synpunkter
(det ska ocksa ga att saga pass om man
inte vill prata) och forst darefter disku-
tera och vardera det som kommit fram
i reflektionsrundan.

REFLEKTIONSFRAGOR:

Négra fragor som du kan be deltagarna
reflektera over efter varje traff:
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® Vad var bra idag?

® Vad har jag lart mig?
® Vad kan goras battre?
® Hur fortsatter vi?

DOKUMENTATION

Bade for din egen utveckling som cir-
kelledare och for att deltagarna ska fa
med sig nagot konkret av cirkeln ar det
bra att dokumentera vad som hander.
Gor noteringar efter varje traff, ta bil-
der, filma med mobilen, spara texter,
tidningsurklipp, tidiga forsok, provlap-
par — vad som finns att spara beror helt
pa karaktiren pa cirkelamnet. Tank
igenom i forvag hur och om cirkeln
ska dokumenteras. Prata om det med
deltagarna. Dokumentationen kan gair-
na vara en gemensam uppgift for hela
gruppen och din roll som cirkelledare
kan vara att se till att det finns nagot
som deltagarna kan fi med sig hem
efter sista traffen. Hur kan vi beratta
om vad vi gjort i cirkeln och sprida er-
farenheter, kunskaper och asikter fran
cirkeln? Vilka kan vara intresserade av
vad vi kommit fram till och vilka skulle
vi vilja na? Exempel pa utatriktade ak-
tiviteter kan vara en utstallning, debatt
eller utfragning, en skrift, en insanda-
re, en teater- eller dansforestillning
eller en film men ocksa en presenta-
tion, en blogg, en digital affisch eller en
hemsida.

SISTA TRAFFEN
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Fardigstill det arbete som paborjats
under cirkeln. Aterkoppla till maélet,
naddevianda fram? Utvardera forvant-
ningar, resultat och delaktighet. Om ni
vid starten skrev ner forvantningar pa
cirkeln — ta fram dem och jamfor. Vad
kan goras annorlunda eller battre en
annan gang? Lat alla fa reflektera och
beritta eller gor en enkel ovning dar
deltagarna sjilva kan notera pa en ska-
la fran 1—10 pa bladderblock. Ta reda
pa hur avdelningen utvarderar cirkeln,
idag anvander de flesta avdelningarna
en digital utvardering som kommer till
deltagarna efter genomford cirkel. @
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METODBANK

................................ LEDA CIRKEL

I T METODBANKEN har vi samlat 6v-

ningar, metoder och verktyg som ar
anvandbara i cirkeln. Se vad du kan
anvanda for att underlatta dialog och
delaktighet, for att skapa rorelse och
energi, eller reflektion och utvardering
under traffarna.

LARA KANNA
VARANDRA-OVNINGAR
O G G G aGae &G @& o
I checklistan finns tips pa saker som
skapar trygghet i gruppen vid starten
av cirkeln. Har finns tips pa nagra enk-
la Ovningar att variera mellan for att
checka in till cirkeltraffen, for att lara
kanna varandra och for att alla ska fa
komma pa plats, lamna vardagen och

landa "har och nu”.

® OM JAG VORE. Var och en far pre-

sentera sig utifran:

® Om jag vore en mobel i Antikrun-
dan pa TV sa skulle jag vara...

® Om jag vore ett land, skulle jag vilja
vara...

® Om jag skulle vilja skadespelare till
huvudrollen i filmen om mitt liv, sa
skulle jag vilja...

® EGENSKAPER. Lat alla skriva sitt
fornamn och sedan komma pa en
egenskap till varje bokstav. T.ex. Karin:
K — Kreativ, A — Arbetsam, R — Rolig,
I — Ivrig, N — Nyfiken.
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©® TANDSTICKAN. Tind en tdndsticka
och beratta om dig sjilv sa lange den
brinner. Skicka tandsticksasken vidare
till alla i gruppen. Man har nagot att
halla i handerna och presentationerna
blir inte langrandiga.

® INTERVIJUA VARANDRA TVA OCH
TVA. Dela in gruppen i par. Varje par
far intervjua varandra fritt eller med
ett par forberedda fragor t.ex. Hur tog
du dig hit idag? Vilket ar ditt favorit-
djur? Varfor ar du har idag?

Avsluta med en presentationsrunda
dar varje par presenterar den person
som man intervjuat istallet for att be-
ratta om sig sjalv.

® BILDPRESENTATION. Anvand vy-
kort eller andra bilder med olika mo-
tiv. Lagg bilderna pa golvet eller pa ett
bord. Deltagarna far vilja en bild och
associera till den i sin presentation.
Eller: be deltagaren visa en bild de
har i sin mobil och presentera sig uti-
fran den. Ar cirkeln digital kan delta-
garna lagga upp bilden i forumet och
presentera sig utifran den dar.

® SPEEDDEJTING. Deltagarna gar
runt i rummet och ska pa given signal
bilda par och presentera sig for varan-
dra under en kort tid. Pa given signal
byter de par och presenterar sig igen.
Se till att bada personerna i paret far
tid att presentera sig, ge t.ex. delta-
garna instruktionen att de har 30 sek-

under var att hinna presenterna sig.
Man kan anvianda samma metod men
ge gruppen en bestamd fraga som var
och en ska svara pa for varandra i pa-
ret. Syfte: skapar energi i rummet och
manga hinner halsa pa varandra.

® "DETTA VISSTE DU INTE OM MIG".
Alla tanker ut nagot som de har gjort
eller vill gora som ingen vet, t.ex.: "Jag
har hoppat bungy jump” eller "Jag
drommer om att Oppna en bokhandel”.
Be alla skriva ner pa varsitt papper som
du sedan samlar in. Lat sedan gruppen
gissa vem som har skrivit varje lapp.

® GEMENSAM NAMNARE. Samtala
tva och tva och forsok komma fram till
nagot ni har gemensamt som ni inte
visste om tidigare. Denna 6vning fung-
erar bra ocksa i grupper dar alla kian-
ner varandra.

® TRIVSELREGLER. Vad ir viktigt for
att du ska trivas i gruppen? Diskutera
i mindre grupper om tre till fem delta-
gare. Spalta minst fem svar pa fragan.
Redovisa tillsammans. Kom oOverens
om fem punkter som ni tillsammans
ser som viktiga. Dessa punkter kan ni
anvanda som regler eller forhallnings-
satt under ert arbete i gruppen.

® HANDE, KANDE, LARDE. Checka in
med en Kkort reflektion kring fragorna:
Vad hinde, hur kiandes det och vad lar-
de du dig vid forra traffen?



Borja med enskild reflektion och
darefter samtal tvd och tva. Varje
grupp lyfter sedan nagot de pratat om i
hela gruppen.

METODER FOR ATT
SKAPA DELAKTIGHET
O G G G &b a2 &> o
® BIKUPOR. Samtal i mindre grup-
per under en begriansad tid. En i varje
grupp redovisar sedanfor resten vad de
har kommit fram till.

® PAR. Samtala tva och tva. Det kan
vara som reflektion eller for att utfors-
ka nagot nytt. Uppmana deltagarna att
hitta en ny samtalspartner, t.ex. genom
att valja nagon som de annu inte pratat
med. Variera genom att sta eller sitta
och prata.

® TRIOGRUPPER. Samtala i grupper
om tre. Om man vill kan man ha olika
roller i triogruppen, en som talar, en
som lyssnar och en som observerar och
sedan berattar vad den observerat. Se
till att alla far ha alla roller.

® WALK & TALK. Det ar precis som det
later. Man diskuterar och tar en kort
promenad samtidigt. Med fordel i par.

® RUNDA. Ga en runda och lat alla i
gruppen fa tid att siaga vad de tycker.
Under en runda ar det viktigt att varje
talare far siga det den vill utan att bli
avbruten. Forst efter att alla har fatt
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saga nagot ar det Oppet for diskussion
igen.

® MINGEL. Lit deltagarna mingla runt
i lokalen och diskutera en fraga eller
ett amne med varandra. Var tydlig med
att de ska hinna prata med sa ménga
som mojligt. Anvand garna skon musik
i bakgrunden. Instruera hur lang tid de
har pé sig att diskutera med en eller tva
deltagare innan de minglar vidare ge-
nom att ha en signal for nar det ar tid
att byta samtalspartner.

® BRAINSTORM. Denna metod gar ut
pa att saga det forsta basta ni tanker
pa. Metoden har som syfte att tanka av
deltagarna de idéer de redan har i hu-
vudet och att fa dem att fantisera fritt
for att fa fram helt nya tankar. Det ar
viktigt att deltagarna uppmuntras att
delge gruppen sina tankar och idéer
utifrdn det amne ni har for brainstor-
mingen, sedan skriver ni upp allt som
ni kommer att tinka pa under det am-
net. Har galler det att bara kasta ur sig
saker utan att diskutera. Genom att
hora andras tokiga idéer kommer man
sjalv att associera till nagot, kanske
helt nytt, som man inte annars skulle
ha kommit att tinka pa. Brainstorm
kan med fordel goras digital genom
t.ex. www.menti.com

® SATT AGENDAN TILLSAMMANS.
Lat deltagarna skriva ner pa post-it-
lappar fragor de vill diskutera, en fraga
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per post-it-lapp. Hing upp alla lappar, |

ta bort eventuella dubbletter. Om det
behovs, 1at deltagarna rosta genom att
satta kryss pa de lappar de helst vill
prata om. Varje deltagare har tre kryss
och kan satta alla pa en lapp eller for-
dela dem pa flera. Rangordna lappar-
na sa att de med flest kryss kommer
overst. Ha ett bladderblockspapper
eller en whiteboard med tre kolumner,
en som ar agendan ni just gjort (alla
post-it-lappar i prioriteringsordning),
en som ar markt pagaende och en som
ar markt diskuterat. Flytta den Gversta
lappen till mittenkolumnen, diskutera
den fragan, nar ni ar fardiga, flytta den
lappen till sista kolumnen och ta den
nast oversta lappen langst till vanster
och flytta den till mitten. Fortsatt sa.
Ett effektivt satt att satta agendan for
traffen dar gruppen bestammer vad
som ska prioriteras.

® ENERGIZERS OCH ISBRYTARE.
Syftet med energizers eller isbrytare ar
att komma igang béade i kroppen och i
knoppen. Det kan vara ett satt att slap-
pa lite pa spanningarna, bade de fysis-
ka och de psykiska. Att vdga vara lite
barnsliga ihop och leka starker grupp-
sammanhallningen. En energizer kan
laggas in istillet for en kortare rast.
Forslag pa ovningar finns pa wwuw.sv.
se/cirkelledarnatet

©® BYT PLATSER. Byt platser med var-
andra under traffen, d3 sitter inte sam-

ma personer bredvid varandra hela
tiden. Syfte: man lar kdanna fler och
slipper "kompissnacket” under traffen.

® TVARTOM. Ett bra satt att komma
fram till lI6sningar pa tamligen olosli-
ga problem ar att vanda pa det. Det ar
oftast lattare att klaga. "Hur far vi mo-
tet sa daligt som mojligt?” Efterat sa
ar det bara att vanda pa det, sa har ni
hur ”gor vi motet bra”. Syfte: komma
igang i en diskussion, fa fler argument.
Kan ocksa anviandas for att se en mot-
parts sida av ens arbete. Hur skulle en
konkurrent eller bidragsgivare som vill
dra ner bidragen kunna trycka ner var
verksamhet.

® SORTERA. Gruppen delas in i tva
lag, den som forst kan sortera hela
laget i ratt ordning utan att prata vin-
ner. Du som ledare stiller pastaendena
som de ska sortera sig efter. Exempel
att sortera sig efter: Vilken manad man
ar fodd pa aret, skonummer, harfarg,
langd eller 6gonfiarg. Du kan sikert
hitta pa fler sjalv! Syfte: att kommuni-
cera utan att prata, kanske ar det inte
den som pratar mest som ar bast pa att
strukturera upp gruppen nar de inte
far prata.



DISKUSSIONSMETODER
OCH
VARDERINGSOVNINGAR
O G G G &b a2 &> o
I alla metoderna under denna rubrik
galler det for dig som ledare att aldrig
ta stallning. Tala inte om vad du tycker
eller tanker, da har du dodat det 6ppna
klimatet. Det handlar om deltagarnas
varderingar och din uppgift ar att leda

dem igenom men inte att firga dem.

® FYRA HORN. En fyra-hérn-6vning
ar en metod som ar valdigt bra att fa
igang diskussioner med. Har far ocksa
deltagarna mojlighet att andra stall-
ningstagande efter diskussionen. Vilj
en fragestallning eller ett pastaende.
Det ar viktigt att det inte finns nagra
ratt eller fel av alternativen, man ska
inte kunna svara “fel” pa pastaendet.
Det ar ocksa viktigt att det alltid finns
ett oppet horn dar man kan stélla sig
om man inte haller med om négot eller
om man har en egen idé. Stall fragan
och be deltagarna stilla sig i det horn
som bist stimmer med deras asikt.
Nasta steg ar att man far prata ihop sig
i hornen, varje horn far sedan presen-
tera hur de har tankt. Det ar hel okej
att under Oovningen byta horn. Syfte:
alla far ta "fysisk” stiallning, men sjalva
valja om de vill forklara sig eller argu-
mentera.

® LINJEN. Linjen liknar fyra-horn pa
det sattet att det inte finns nagra ratt
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eller fel, men har finns det storre moj-
lighet till gradering av sitt stallnings-
tagande. Har finns det tva alternativ
till en fragestallning, i tvd andar av en
tankt linje. Deltagarna far ta stallning
var som helst langs linjen. Man kanske
tycker lika mycket om applen och pa-
ron, da staller man sig mitt pa linjen,
osv. Syfte: alla far ta "fysisk” stallning,
de “vanliga” reglerna i en diskussion
slutar att gélla. Kan vara bra for att for-
tydliga att det finns manga olika grader
pa pastaendena.

UTVARDERINGS-
OVNINGAR

O G G éah &b a2 &> o
® PMI. Gor tre kolumner: Plus, Minus
och Intressant, pa en tavla, ett papper,
eller i ett digitalt verktyg. Fyll sedan i
varje kolumn och diskutera vad som
var bra (plus), vad som var mindre bra
(minus) och vad ni tycker var ett guld-
korn som ni skulle kunna utveckla till
nasta gang (intressant).

©® UTVARDERA MED EN KANSLA. Rita
en linje pa tavla eller bladderblock.
I ena dnden av linjen ritar du en glad
smiley och i den andra dnden en led-
sen/neutral smiley. Deltagarna far ge-
nom att rita ett kryss pa linjen visa hur
traffen har varit.

® DIGITALA UTVARDERINGAR. An-
vand ett digitalt verktyg dar deltagarna
kan svara pa nagra fragor eller marke-
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ra pa skalor fran t.ex. 1—10 hur de upp-
levt traffen.

REFLEKTIONS-
OVNINGAR
O G G G &b a2 &> o
® TANKA TYST FOR SIG SJALV. Ge
gruppen en fraga att reflektera over, be
alla tanka tyst for sig sjalva. For att kol-
la av att alla verkligen tankt klart kan
du be deltagarna lagga armarna i kors
nar de tankt fardigt. Nar alla ar fardig-
tdnkta tar du en runda dar alla delar
med sig av det de tankt pa. Syfte: se

till att aven de tystare far dela med sig |
samt att du som ledare far en inblick |
i vad som ror sig i allas huvuden vad i
galler en viss fraga, dessutom tvingas !

alla till reflektion.

® MED BILDER SOM SYMBOLIK. Lagg
ut en massa olika bilder eller symboler
pa golvet, 1at deltagarna vilja en sym-
bol/bild for "hur de kanner sig just nu”
och en for nagot "de lamnar efter sig/

vill slippa tanka pa under dagen”.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
l
® AVSLUTANDE REFLEKTION. Be :
deltagarna att enskilt under ett par |
minuter tinka tillbaka pa aktiviteten/ |
|

dagen/cirkeln utifran foljande fragor: |
® Vilka fragor har vackts? |
® Vad var nytt for mig idag? i
® P vilket sitt har jag bidragit till |
mitt och andras larande idag? |

® Pa vilket satt kan jag anvianda min i
|

nya kunskap?

® Vad tar jag med mig harifran?

® Sedan forra cirkeltraffen har jag
tankt pa...

® Detta har gjort starkt intryck pa
mig...

® Det har vill jag veta mer om...

Du kan t.ex. satta pa stilla musik och
tanda nagra levande ljus under den
enskilda reflektionen. Avsluta reflek-
tionen med att lata alla delge gruppen
sina reflektioner.

FLER METODER

Fler tips pa metoder hittar du har;
wwuw.sv.se/cirkelledarnatet
flexikon. folkbildning.net
www.metodbanken.se @



STUDIEFORBUNDET VUXENSKOLANS vision ar ett samhalle dar
varje manniska viaxer genom kunskap, insikt och delaktighet. Var
idé och verksamhet ar starkt forankrad i demokrati, jamstalldhet,
humanism och hallbarhet. Studieforbundet Vuxenskolans varde-
grund och vision bidrar till att frigora manniskors kraft, engage-
mang och utveckla sin kreativa formaga.

Studieforbundet Vuxenskolan ar den mest padrivande lokala
kraften for utveckling av foreningsliv och kultur. Det bygger ett de-
mokratiskt och hallbart samhalle.



SOM CIRKELLEDARE ar du med och bidrar till manniskors och
civilsamhallets utveckling! Leda cirkel ar en handbok for dig som
leder cirklar i Studieforbundet Vuxenskolan. Den passar ocksa
bra for dig som leder andra aktiviteter sa som moten, kurser och
workshops eller for dig som bara vill lara dig mer om folkbildning.

I handboken kan du lara dig om: @ Folkbildning: bakgrunden och
sammanhanget till cirkeln och cirkelledarrollen. ® Cirkelledar-
skapet: om att leda till larande och att arbeta med grupper. ®
Verktyg och metoder for goda samtal och utveckling i cirkeln.
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Vuxenskolan



