Arbetsplatsutbildningar
for psykisk halsa
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Skapa en arbetsplats dar fler kan ma bra och bidra
I samarbete mellan Lunds Fontanhus och Studieforbundet Vuxenskolan erbjuder vi arbetsplats-
utbildningar som kombinerar teater, workshops och personliga berattelser.
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Ni far okad forstaelse for psykisk hilsa och inkludering, samt konkreta verktyg for bemotande,
kommunikation och arbetsanpassning i vardagen.

Sa fungerar det
Utbildningen genomférs som en workshop dar deltagarna ar aktiva och deltar i 6vningar, samtal
och reflektion. Vi utgar fran er verksamhet och anpassar innehéllet efter era behov.

Valj inriktning pa ndsta sida eller kontakta oss s@ hjdlper vi er vidare.

Det har far ni med er Praktiskt
 Interaktiva workshops med dialog och e Omfattning: Halvdag eller ANTAL H
reflektion e Plats: Hos er eller enligt 6verenskommelse
e Perspektiv frdn personer med egen erfarenhet e Malgrupp: Arbetsgrupper, chefer och HR
e Konkreta verktyg att anvdnda direkt i arbetet e Pris: Enligt 6verenskommelse
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Arbetsplatsutbildningar

nnnnnnnnnnnnn

Alla dessa diagnoser — en kreativ workshop med T

forumteater och videringsévningar e T

. o . .. _— ALLA DESSA
I ett lekfullt workshopformat erbjuds bade roliga och tankeviackande 6vningar som DIAGNOSER

behandlar psykisk hélsa och arbetsliv. Genom forumteater moter deltagarna exempel .
fran personer med egen erfarenhet. Denna utbildning vacker fragor som ditt team kan s
utforska tillsammans med workshopledarna.

Mojligheter och utmaningar rorande neurodiversitet
och psykisk ohdlsa pa arbetsplatsen

Hur ser det ut idag med psykisk ohidlsa och psykisk sjukdom i arbetslivet? Vilka ar de vanligaste
diagnoserna och vad innebar dessa i termer av bade mojligheter och utmaningar? Har far ni ta del av
exempel och berittelser fran individer och arbetsgivare.

Utbildning for handledare eller mentorer

En forberedande kurs for den som kommer att bli handledare eller mentor pa arbetsplatsen. Kursen
belyser vikten av en bra introduktion, att ge feedback och att kommunikation dr avgorande. Vi lyfter dven
anpassningar och att vaga stilla fragor och prova nya saker.

Skapa en inkluderande arbetsplats

Denna utbildning beror hur man skapar en inkluderande arbetsplats och vikten av mangfald. Vi utforskar
vanliga arbetsanpassningar och vad det innebar att arbeta for att vara en universellt utformad arbetsplats.
Sma forandringar kan gora stor skillnad och gynna hela arbetsplatsen.

Kontakta Lunds Fontdanhus

cC for bokning och fragor

= Tfn: 046-120195
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