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Sammanfattning

[En sammanfattande beskrivning av innehdllet i slutrapporten pd en halv till en sida.

Vad har gjorts for att besvara fragan med forstudien och l6sa utmaningen? Beskriv kort vilka
resultat forstudien har och hur de kan tolkas och anvindas. Vilken dr den nya kunskap som
kommit fram genom forstudien? Vad blir ndista steg?]

Forstudien SWOOSCH har haft som 6vergripande mél att kartldgga och identifiera behoven
hos hembygds- och bygdegardsforeningar pa Gotland. Dessa foreningar dr centrala aktorer i
sina lokalsamhéllen men star infér utmaningar som krympande medlemsantal, begransade
resurser och svarigheter att attrahera yngre generationer. Genom ett brett upplidgg med
enkéter, dialogmoten, stormoten och enskilda samtal har forstudien skapat en omfattande bild
av foreningarnas nuldge och framtida behov.

En digital enkét, som besvarades av 66 foreningar, visade att hogst prioriterade behov ror
rekrytering av nya medlemmar, sérskilt unga, samt utveckling av digitala verktyg och
forbéttrad kommunikation. Dessa resultat kompletterades av insikter frin dialogméten med
regionala aktorer och intervjuer med nyckelpersoner, dér vikten av stirkta ledarskapsformégor
och inkluderande métesplatser betonades.

Flera foreningar lyfte fram behovet av att modernisera sina verksamhetsformer, exempelvis
genom Overgang fran andelsforeningar till ideella féreningar. Samtidigt efterfragades stod for
att utveckla evenemang och aktiviteter som engagerar bredare mélgrupper och motverkar
ensamhet. Den sociala hallbarheten framholls som avgoérande, inte bara for foreningarnas
framtid utan ocksa for att bygga gemenskap i lokalsamhillena.

Forstudien har lagt grunden for ett genomforandeprojekt som syftar till att utveckla konkreta
16sningar och insatser baserade pa dessa behov. Rekommenderade atgirder inkluderar
utbildningar inom ledarskap och foreningsutveckling, skapandet av en digital plattform for
samarbete och erfarenhetsutbyte samt stod for evenemang som kan attrahera nya medlemmar.
Forstudien har inte bara identifierat utmaningar utan ocksa potentialen i féoreningarnas
engagemang och deras vilja att samverka.

De insikter som framkommit ger en solid grund for vidare arbete och starker forutsdttningarna
for att sdkerstdlla foreningarnas ldngsiktiga héllbarhet. Ett genomférandeprojekt kan bli en
viktig plattform for att omsitta idéer till konkreta och varaktiga forandringar.
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Inledning/Bakgrund

[Beskriv bakgrund och skdl till varfor projektet har genomforts. Vad dr
utmaningen/problemet? |

Gotlands hembygds- och bygdegéirdsforeningar utgor viktiga sociala och kulturella nav i sina
lokalsamhéllen. Dessa foreningar har en central roll 1 att frimja gemenskap, kultur och
engagemang pa Gotland. Samtidigt star manga av dem infor betydande utmaningar. Enligt
Gotlands lokala utvecklingsstrategi pekas foryngring inom den ideella sektorn ut som en
sdrskild utmaning. Ménga foreningar brottas med minskande medlemsantal, begransade
resurser och ett stort beroende av en dldrande medlemsbas.

Forstudien SWOOSCH!' genomfordes med syfte att skapa en tydlig bild av dessa utmaningar
och att identifiera mojliga 16sningar for att stiarka foreningarnas kapacitet. Genom att samla in
data fran enkiter, dialogmoten och intervjuer har projektet belyst savél styrkor som svagheter
inom foreningslivet. Fokus lag pa att forstd vilka insatser som kréivs for att skapa langsiktigt
hallbara och engagerande verksamheter.

Forstudien baserades dven pé insikter frin Studieférbundet Vuxenskolan Gotlands langvariga
nira samarbete med cirka 240 ideella foreningar runt om alla Gotlands landsbygder.
Foreningarna fungerar som arenor dér idéer testas, perspektiv méts och lokal innovationskraft
fods. Ett rikt foreningsliv bidrar inte bara till social sammanhallning utan ocksa till bygders
attraktionskraft genom att erbjuda kulturupplevelser, naturaktiviteter och meningsfull
fritidssysselséttning.

Malet med forstudien var att skapa en stabil grund for ett framtida genomforandeprojekt som
kan mdta de behov och utmaningar som kartlagts. Projektet ville &ven betona vikten av att ge
foreningar pa Gotlands landsbygder rétt forutséttningar for att utvecklas, vixa och bli hallbara
over tid.

Samarbete

[Vilka har ni samarbetat med och vad har detta samarbete genererat? Vilka mervirden har
skapats tack vare samarbetet?]

Forstudien genomfordes av Studieférbundet Vuxenskolan Gotland i ndra samarbete med
Gotlands Hembygdsforbund och Gotlands Bygdegardsdistrikt, vilka utgjorde viktiga partners
i projektets olika skeden; fran initiativ till genomforande, via planering. Deras bidrag har varit
avgorande for bade forstudien och dess resultat genom att skapa forutsattningar for brett
deltagande och insiktsfull analys. Genom detta samarbete har forstudien inte bara fatt en hog
grad av legitimitet utan ocksa en bred spridning och forankring bland de foreningar som
berdrs.

1 SWOOSCH &r en akronym fér ”Samverkan fér Wishet och Organisatoriskt Odlingsarbete fér Social och
Civilsamhallelig Hallbarhet”
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Vidare har resultaten visat att insikterna fran samarbetet sannolikt dr representativa dven for
andra typer av ideella foreningar pa Gotland. Den kombinerade erfarenheten och legitimiteten
fran dessa organisationer har ocksa starkt formagan att identifiera utmaningar och
utvecklingsomraden som giller for ideella foreningar generellt. Detta Oppnar upp for att
anvénda resultaten som en modell for andra typer av féreningar pa Gotland som soker
liknande utveckling.

Nytta av samarbetet:

1. Informationsspridning och engagemang:

o Gotlands Hembygdsforbund och Gotlands Bygdegardsdistrikt anvénde sina
nétverk for att sprida information om projektet till medlemsforeningarna. Detta
resulterade 1 hog svarsfrekvens pé enkiten och bred representation vid
dialogmotena, vilket gav en solid bas for att kartligga behov och utmaningar.

2. Kunskap och lokalkinnedom:

o De bdda organisationerna bidrog med djupgdende kunskaper om de lokala
foreningarnas verksamhet och forutséttningar, vilket forbéttrade formagan att
identifiera relevanta problem och méjligheter. Denna kunskap 4r sannolikt
tillimpbar dven for foreningar med andra fokusomraden.

3. Samordning av aktiviteter:

o Genom sitt samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan Gotland sékerstillde
de en effektiv planering och genomférande av dialogméten och intervjuer,
vilket mojliggjorde ett fokuserat och vilorganiserat arbete.

4. Frimjande av samverkan:

o Samarbetet mellan de tre organisationerna har lagt grunden for en kultur av
samverkan som nu kan byggas vidare pa i ett genomforandeprojekt. Detta
inkluderar identifieringen av gemensamma maél och mojligheter for framtida
partnerskap.

5. Bidrag till resultatet:

o Tack vare samverkan med Gotlands Hembygdsférbund och Gotlands
Bygdegardsdistrikt kunde forstudien leverera insikter om behov av utbildning,
utveckling av motesplatser och strategier for medlemsrekrytering. Dessa
insikter har varit centrala for att formulera rekommendationer och prioritera
atgirder infor genomforandeprojektet.
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Inkludering och jamstalldhet
[Vilka utmaningar kopplade till likabehandling, icke-diskriminering och jdamstdlldhet har

forstudien belyst och pd vilket scitt har ni aktivt arbetat for att arbeta inkluderande och med
Jjamstdlldhet i projektets genomforande? |

Ambitionen 1 ansfkan om stdd var att forstudien skulle motverka diskriminering och frimja
likabehandling genom att sékerstdlla att moten halls 1 tillganglighetsanpassade lokaler och att
bemotande av personer sker med respekt for alla. Ett langsiktigt mal var att arbeta fram
inkluderande métesplatser som ar tillgidngliga for alla grupper, oavsett kon, élder,
funktionsnedséttning eller annan bakgrund. Dessutom skulle forstudien framja jamstéalldhet
genom att undersoka hur féreningarna arbetar med dessa fragor och vilka kunskaper och
metoder som kan delas for att stodja andra foreningar.

Under forstudien framkom flera utmaningar kopplade till likabehandling och icke-
diskriminering. Dialogmdtena och enkédtsvaren visade att manga foreningar har svart att na ut
till bredare grupper, sérskilt personer med funktionsnedséttning och nyanlédnda. Fragor om
fysisk tillgédnglighet och anpassning av aktiviteter diskuterades ingdende vid nagra mdten. Det
framkom ocksa ett behov av stod och kunskap for att arbeta med inkluderande verksamheter
och skapa miljéer som ér tillgdngliga for alla.

Jamstélldhet var ett annat tema som lyfts. Sammantaget framhélls att kvinnor ofta ansvarar
for praktiska och administrativa uppgifter, medan mén dominerar i beslutsfattande roller.
Detta belyser en strukturell utmaning som forstudien har adresserat genom att foresla
ledarskapsutbildningar och stod for att skapa en mer jamstilld férdelning av ansvar och roller.

For att frimja likabehandling och jimstélldhet 1 genomf6randet av forstudien har alla
dialogmoten hallits i tillgdnglighetsanpassade lokaler, vilket mgjliggjort deltagande for
personer med olika behov. Bemotandeprinciper har varit en central del av diskussionerna, och
ndgot som projektledaren dr utbildad inom, sérskilt i samband med foreningarnas arbete med
integration och mangfald. Dessa samtal har stirkt medvetenheten om vikten av att inkludera
olika perspektiv och att skapa miljoer dir alla kdnner sig vilkomna.

Forstudien har ocksa lagt fram rekommendationer for framtida insatser, inklusive utveckling
av inkluderande och tillgéingliga motesplatser, tematiska traffar for olika malgrupper och
utbildningar i ledarskap och likabehandling. Ett genomférandeprojekt kan bygga vidare pa
dessa insikter och testa praktiska metoder for att 6ka jamstalldheten och inkluderingen 1
foreningslivet.

Genom dessa insatser har forstudien inte bara belyst de utmaningar som foreningarna star
infor, utan ocksa tagit viktiga steg for att frimja likabehandling och jamstilldhet pad Gotland.
Detta arbete utgor en stabil grund for framtida utveckling genom genomforandeprojektet.
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[Vilka hdllbarhetsutmaningar (social, ekonomisk, ekologiskt) har forstudien belyst och pa
vilket sdtt har ni anvdint ett hallbarhetsperspektiv i projektet? |

Forstudien har genomforts med ett tydligt fokus pa hallbarhet utifran miljomaéssiga, sociala
och ekonomiska perspektiv. Enligt ans6kan var malet att minimera projektets negativa
klimatpdverkan och samtidigt stirka foreningarnas arbete for social och ekonomisk héllbarhet.
Under genomforandet har forstudien stravat efter att integrera dessa aspekter 1 alla delar av
arbetet.

For att minimera miljo- och klimatpéverkan har digitala méten anvénts som ett verktyg dér sa
varit mdjligt. Det géller frimst interna mdten mellan projektledaren och den seniora
projektledaren samt mellan samverkansparterna. Detta har inte bara varit kostnadseffektivt
utan ocksa ett konkret sétt att minska projektets koldioxidavtryck. Dar det har varit
nodvindigt att halla fysiska mdten har medvetna val gjorts for att sdkerstilla att resurser
anviands effektivt, sdsom att distribuera material digitalt i stillet for i pappersform samt
samakande for att minska antalet bilresor.

Social hallbarhet dr en av grundvalarna for projektinitiativet och har darfor dven varit en
central del av forstudien och diskuterats i1 detalj under dialogmétena. Ett dterkommande tema
har varit behovet av att skapa inkluderande méotesplatser som kan engagera en bredare
malgrupp, fran unga till dldre och personer med sérskilda behov. Genom moten i
tillgdnglighetsanpassade lokaler och diskussioner om hur verksamheter kan anpassas for att
vilkomna fler, har projektet bidragit till att belysa vikten av gemenskap och social
inkludering. Forstudien har ocksé presenterat forslag pa tematiska traffar och aktiviteter som
ska stirka trygghet och delaktighet i lokalsamhillet.

Ekonomisk hallbarhet har belysts genom foreningarnas uttryckta behov av att utveckla nya
intdktsmodeller och dela resurser. Under dialogmdtena framkom flera exempel pa hur
samverkan mellan foreningar kan bidra till att minska kostnader och effektivisera
verksamheter. Aterbruk och resurseffektivitet har identifierats som konkreta omréden dir
foreningarna kan utvecklas, exempelvis genom att ateranvdanda mobler och material for att
minska kostnader och miljopaverkan samtidigt.

Genom dessa insatser har forstudien inte bara adresserat aktuella utmaningar utan ocksa lagt
en grund for 1angsiktig resiliens och utveckling inom Gotlands féreningsliv. De insikter som
framkommit kommer att vara avgérande for att forma det kommande genomforandeprojektet,
dér praktiska metoder och modeller for hdllbarhet kan implementeras och testas 1 storre skala.
Det kriavs dock fordjupande analyser, behovskartldggningar och tematisk klustring innan dess.
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Genomforande
[Beskriv hur ni har gdtt tillviga under forstudiens process fran start till slut. Forsok att

anvinda detaljerade beskrivningar och beskriv hur medskapandet har gdtt till, dvs hur har ni
tillsammans med mdlgruppen och utefter deras intressen genomfort arbetet med forstudien? ]

Forstudien genomfordes i tre huvudsakliga steg som sammanflidtades genom ett nédra
samarbete mellan projektledaren, samverkansparterna och méalgruppen. Syftet var att skapa en
inkluderande process dér foreningarnas intressen och behov stod i centrum.

Forstudien inleddes med planering och informationsspridning via medlemsmote och hostmote
1 Gotlands Hembygdsférbund och Gotlands Bygdegérdsdistrikt. Detta etablerade en grund for
att engagera foreningarna och klargora projektets syfte och mal. Dérefter genomfordes en
digital enkédt som skickades ut till alla féreningar som &r medlemmar i Gotlands
Hembygdsforbund respektive Gotlands Bygdegardsdistrikt for att kartldgga deras behov och
forutsittningar. Av dessa svarade 66, vilket gav en relativt hog svarsfrekvens. Enkiten belyste
viktiga teman som rekrytering, ledarskapsutveckling och behovet av digitala verktyg. Den
insamlade informationen anvéndes som underlag for att utforma dialogmdten och identifiera
foreningar som ville delta mer aktivt i processen.

Delvis parallellt med enkdtundersokningen genomfordes tva klustermdten av Gotlands
Bygdegardsdistrikt som samlade deltagare fran olika bygdegardsforeningar. Dessa moten
holls 1 strategiskt utvalda, tillganglighetsanpassade lokaler pa spridda geografiska platser pa
Gotland. Syftet var att identifiera gemensamma behov, frimja kunskapsutbyte och skapa
forutsittningar for framtida samverkan.

Utover dessa storre sammankomster genomfordes ocksa dialogméten med lokala foreningar
som visade ett sdrskilt engagemang for forstudien. Dessa moten gav djupare insikter om
foreningarnas unika utmaningar och mojligheter, samt lyfte fram specifika framgangsfaktorer
och hinder for deras langsiktiga héllbarhet. Genom att komplettera resultaten frin enkéten och
klustermotena bidrog dessa samtal till en mer nyanserad och representativ bild av
malgruppens behov och intressen.

Sammantaget skapade detta arbetssitt en inkluderande och dynamisk process dér
foreningarnas roster stod i centrum, vilket lade en stark grund for att formulera relevanta och
genomforbara forslag for framtida samverkan.

Arbetet foljde 1 huvudsak den plan som presenterades i ans6kan. Enkidten och dialogmdotena
anvindes for att identifiera lokala behov och skapa partnerskap mellan foreningar.
Medskapandet har varit en central del av processen, dér foreningarna sjilva fick bidra med
idéer och l16sningar.

Forstudien genomfordes med en iterativ metod dér insamlad information kontinuerligt
anvéandes fOr att forma nésta steg 1 processen (jmf design thinking och dubble diamond). Detta
skapar en stark grund for det framtida genomforandeprojektet, déar forslagen fran forstudien
kan vidareutvecklas och omsittas 1 praktiken.
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[Beskriv resultat och slutsatser som genererats inom ramen for projektet.]

Forstudien har genererat flera viktiga resultat som belyser Gotlands bygdegérds- och
hembygdsféreningars nuvarande utmaningar och mojligheter. Genom en kombination av
enkdtundersokning, dialogmoten samt stor- och klustermdten har projektet identifierat
centrala behov och prioriteringar bland féreningarna.

1. Behov av nya medlemmar och ledarskap:

o Enkitresultaten visade att manga foreningar har svart att rekrytera nya
medlemmar, sérskilt yngre generationer. Detta upplevs som en av de storsta
utmaningarna for att sékerstélla foreningarnas 6verlevnad.

o Utbildningar inom ledarskap, projektfinansiering och arrangdrskap likaledes
ordforande-, kassors- och valberedningsutbildningar efterfragades for att starka
fortroendevalda och skapa mer engagerande och inkluderande styrelser.

2. Modernisering av motesplatser:

o Bade enkiten och dialogmdtena belyste behovet av att géra motesplatser mer
tillgéngliga och attraktiva. Detta inkluderar savil fysiska forbattringar som att
anpassa lokaler for olika grupper och aktiviteter.

3. Digitalisering och samverkan:

o Foreningarna uttryckte ett behov av béttre digitala verktyg for kommunikation
och verksamhetsutveckling. Digitala plattformar ansags viktiga for att skapa
nédtverk mellan foreningar och mdjliggdra kunskapsutbyte.

4. Ekonomisk hallbarhet:

o Manga foreningar uttryckte oro dver langsiktig ekonomisk hallbarhet. Behovet
av nya intdktsmodeller och samverkan for att dela resurser och minska
kostnader var aterkommande teman under klustermétena.

5. Social hillbarhet och inkludering:

o Forstudien belyste vikten av att skapa mdotesplatser och verksamheter som
inkluderar alla samhéllsgrupper. Detta handlar bade om att engagera fler
kvinnor och unga och om att nd personer med funktionsnedsittningar och olika
kulturella bakgrunder.

Dessa resultat har lagt en solid grund for att planera och genomfora ett storre
genomforandeprojekt. Resultaten pekar tydligt pd ett behov av konkreta insatser for att stodja
foreningarnas ldngsiktiga hallbarhet och utveckling.
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Diskussion

Diskussion med tolkning av resultaten.

[Vad kan era resultat komma att betyda for utvecklingen av er verksamhet, er bygd och
Gotlands landsbygd i stort? Beskriv gdrna vilka effekter i samhidllet som forstudien kan
forvdntas leda till. Vad behover goras hdrndst? |

Resultaten fran forstudien belyser viktiga utmaningar och mdjligheter for Gotlands
bygdegards- och hembygdsforeningar. De insikter som framkommit visar att foreningarna star
infor gemensamma utmaningar, sdsom svarigheter att attrahera nya medlemmar, behov av att
modernisera motesplatser och utveckla digitala verktyg for kommunikation och samverkan.
Samtidigt har forstudien visat pé en stark vilja bland féreningarna att arbeta tillsammans och
dela erfarenheter, vilket ger en lovande grund for framtida utveckling.

En av de mest betydelsefulla slutsatserna dr att det behdvs ett genomforandeprojekt som
bygger vidare pa forstudien och som inleds med en fordjupad analys av resultaten. Detta
skulle mojliggdra en mer detaljerad behovskartldggning och hjélpa till att utforma insatser
som &r bade relevanta och genomforbara for foreningarna. Genomforandeprojektet kan ocksa
fokusera pa att testa och implementera metoder for att stirka foreningarnas langsiktiga
hallbarhet.

For Gotlands landsbygder i stort kan ett framgangsrikt genomforandeprojekt bidra till att
vitalisera foreningslivet och skapa nya samverkansstrukturer. Detta har potential att stdrka
social ssammanhallning, 6ka lokalt engagemang och gora bygderna mer attraktiva som
boendemiljoer. Effekterna kan dven stracka sig till forbéttrad tillgéng till kultur- och
fritidsaktiviteter samt stérkt lokalt ledarskap.

Det som behover goras harnést ar:

1. Fordjupad analys: Utifrdn forstudieresultaten bor en mer detaljerad kartliggning
goras for att identifiera specifika behov och mojliga 16sningar inom omraden som
ledarskap, medlemsrekrytering och digital utveckling.

2. Utveckling av konkreta insatser: Genomforandeprojektet bor fokusera pa att skapa
utbildningar, workshops och nitverk som direkt adresserar de identifierade
utmaningarna.

3. Fortsatt samverkan: Partnerskapen mellan foreningar och andra lokala aktorer bor
fordjupas och vidareutvecklas for att starka samarbetskulturen och dela resurser.

Sammanfattningsvis har forstudien lagt en stabil grund for att utveckla ett
genomforandeprojekt som kan skapa langsiktiga effekter for Gotlands foreningsliv och
landsbygder. Denna forankring i malgruppens egna prioriteringar sdkerstiller att de planerade
atgdrderna i ett kommande genomforandeprojektet bygger pa verkliga och aktuella
utmaningar, vilket stirker bade legitimiteten och effekten av de kommande insatserna. Genom
att adressera bade kortsiktiga och strukturella utmaningar finns en stor potential att stirka
bade foreningarna och bygdernas framtid. Genom att implementera konkreta insatser inom
rekrytering, digital utveckling och utbildning kan foreningarnas langsiktiga hallbarhet sdkras.
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Vad hade ni inte raknat med eller vad har gatt ovantat bra?

[Beskriv/utvirdera arbetet med forstudien. Vad har gatt bra och vad har varit svart? Har ni
ndgra medskick till andra som vill gora ett liknande arbete?|

Under arbetet med forstudien har flera insikter och resultat framkommit som inte var fullt
forvintade men som har bidragit positivt till processen. Ett exempel dr den stora responsen
frén foreningarna pa enkéten, dar fler 4n forvintat visade intresse for att bidra med sina
perspektiv. Detta gav ett mycket rikare underlag dn vad som ursprungligen planerades.

En annan ovéntat positiv aspekt har varit engagemanget fran deltagarna vid dialogmdten och
klustermoten. Foreningarna visade sig inte bara villiga att diskutera sina utmaningar utan
ocksa mycket intresserade av att dela framgéngsfaktorer och mgjliga ldsningar. Denna
dynamik forstirkte medskapandet och ledde till konkreta idéer for hur framtida samarbeten
kan se ut.

Samtidigt har det funnits utmaningar. Att koordinera dialogméten och sékerstélla
tillganglighet for alla deltagare var mer tidskrdvande &n berdknat, sirskilt med tanke pa
Gotlands geografiska forutsittningar, da det ibland blir l&nga bilresor for att genomfora
moten. Mélgruppens forutsittningar att motas vilket ofta innebar moten pé kvéllar och helger
samt att de ofta inte kan svara pa fragor och fortydliganden pa kort varsel under dagtid medfor
dven en betydande sé kallad tidsspillan. Ett annat svart moment var att balansera olika
foreningars unika behov med de mer generella insikter som forstudien behdvde leverera.

Detta kravde en flexibel och lyhord process. Sammantaget har det gétt &t mer personell resurs,
dvs arbetstid, 4n berdknat.

Ett medskick till andra som vill genomfotra liknande forstudier &r vikten av att ha en tydlig
plan men samtidigt vara beredd att anpassa sig efter deltagarnas engagemang och input. Att
arbeta iterativt och lata mélgruppens behov och idéer styra processen har varit avgorande {for
forstudien. Hér har samverkan med véra partners Gotlands Bygdegardsdistrikt och Gotlands
Hembygdsforbund varit helt avgorande som framgangsfaktor. Dessutom rekommenderas att
satsa pa digitala verktyg for insamling och analys, vilket bide sparar tid och dkar
tillgédngligheten for deltagarna.

Trots utmaningarna har forstudien visat pa kraften i ett inkluderande arbetssétt diar
foreningarna sjdlva ar delaktiga 1 att forma resultaten. Detta har inte bara starkt forstudien
utan ocksé lagt en solid grund for ett framgangsrikt genomférandeprojekt.

i Region ]
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Langsiktig plan

[Vad planerar ni att genomfora efter att forstudien dr avslutad? Hur tar ni med er ldrdomar
och erfarenheter vidare? Beskriv gdrna konkret hur ni tinker gd tillviga framéver med
eventuell kommande satsning. I de fall forstudien ror byggnader eller konstruktioner mdste
framtagandet av en finansierings- och driftsplan inga i forstudien.]

Efter forstudien planerar vi att ansoka om ett genomforandeprojekt som bygger vidare pé de
insikter och erfarenheter som har framkommit. Att forstudien genomfordes var ett direkt
onskemal fran Leader Gute ndr ans6kan om genomforandeprojektet forst lades fram, och
denna process har varit avgorande for att skapa en solid grund for nésta steg. Den ldngsiktiga
planen innefattar flera konkreta aktiviteter och steg som har formulerats utifran forstudien.

1. Fordjupad analys av forstudieresultaten och behovskartliggning:

o Detta forsta steg bygger vidare pa de dvergripande slutsatserna fran forstudien
och fokuserar pa att fordjupa forstaelsen av resultaten. Forstudien identifierade
breda behov och teman, medan denna fordjupade analys syftar till att
specificera och operationalisera insatserna som bést kan mota de aktuella
utmaningarna. Kompletterande intervjuer och workshops med féreningarna
sdkerstiller att dessa insatser adresserar lokala och aktuella behov snarare dn
att duplicera forstudiearbetet. Detta inkluderar att identifiera specifika teman,
utmaningar och utvecklingsomrdden som framkommit, samt kompletterande
intervjuer och workshops med deltagande foreningar for att sékerstélla att
insatserna moter aktuella behov. Arbetet leds av projektledaren i samarbete
med Gotlands Hembygdsforbund och Gotlands Bygdegardsdistrikt.

2. Planering och etablering av lokala motesplatser och samverkansformer:

o Denna aktivitet bygger pa den fordjupade analysen och syftar till att skapa
langsiktiga och konkreta planer for att stirka samverkan och forbéttra
motesplatser. Till skillnad frn forstudien, som kartlade 6vergripande behov,
fokuserar denna fas pé att operationalisera idéerna till genomfOrbara insatser.
Motesplatsernas planer utvecklas i dialog med foreningarna och baseras pa de
prioriteringar och teman som har identifierats under bade forstudien och den
fordjupade analysen. Fokus ldggs pa att skapa moten dér foreningar kan dela
erfarenheter kring rekrytering, medlemsengagemang, inkludering och andra
identifierade behov. En aktivitetskalender inom genomforandeprojektet bor tas
fram 1 dialog med deltagande foreningar. Hela denna fas bor genomforas 1
dialog med de lokal féreningarna som inledningsvis visat pa engagemang att
inga i kommande insatser.

3. Genomforande av tematiska workshops och nitverkstriffar:

o  Workshops och nétverkstréiffar arrangeras med fokus pa teman som forstudien
och den fordjupade analysen lyft fram, exempelvis modernisering av
foreningsstrukturer, rekryteringsstrategier och att na nya malgrupper.
Aktiviteterna kombinerar utbildning med praktiska dvningar och
erfarenhetsutbyte mellan foreningar. Dessa genomfors med stod av inbjudna
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experter och processledare fran nationella nétverk samt konsulter dér intern
kompetens saknas.

4. Utveckling av verktyg och riktlinjer for foreningsutveckling:

o

Under projektet tas konkreta verktyg och riktlinjer fram for att stiarka
foreningarnas arbete. Detta inkluderar exempelvis mallar for
medlemsengagemang, strategier for rekrytering och steg-for-steg-guider for att
genomfora inkluderande aktiviteter. Arbetet sker i samarbete med styrgruppen
och deltagande foreningar.

5. Utvirdering, spridning av resultat och avslutande event:

o

Projektet avslutas med en utvérdering dar deltagande foreningar reflekterar
over vad som fungerat och vilka omraden som kan forbattras. Resultaten sprids
via en rapport och ett avslutande event som arrangeras for att presentera
projektets resultat och inspirera till fortsatt samarbete. Denna fas fokuserar pa
att sprida resultat och reflektioner.

6. Slutredovisning och ansokan om utbetalning:

@)

Projektledaren sammanstiller en slutredovisning som beskriver projektets
genomforande, resultat och uppnadda mél. Detta inkluderar en detaljerad

ekonomisk redovisning och dokumentation av alla aktiviteter och utgifter.
Arbetet sker 1 ndra samarbete med SV nationella ekonomifunktion och

styrgruppen.

Genom dessa aktiviteter dr planen tydligt forankrad i den lokala efterfragan och bygger pa ett
underifranperspektiv. Genom att utga fran de behov och prioriteringar som féreningarna
sjdlva har identifierat skapas ett starkt engagemang och édgarskap for de insatser som

genomfors.

Referenser, kallor

Ej aktuellt.

Bilagor

[Bilagor kan t ex vara:

Ej aktuellt.
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Finansierings- och driftsplan

Ritningar, kartor, fordjupade metodbeskrivningar, resultattabeller etc. Observera att
forstudien inte kan bekosta projekteringar eller arkitektritningar.

Bilder som ni har tagit under forstudiens process — medgivande frdn personer pd bild
krdvs for att kunna publicera bilderna]
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