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Studieforbundet vuxenskolan tillsammans med resten av
folkbildningen ar en grundsten i var demokrati!

Vi tar ledarskapet i folkbildningens forandring!

Det sker mycket i var omvarld och kénslan ar att det gar allt fortare. Det ar framfor allt det
fruktansvarda kriget mot Ukraina, men ocksé klimatkrisen som visar sig genom fler och fler
extrema hiandelser. Dessutom paverkar ocksa den ekonomiska utvecklingen med inflation
och en kraftig nedskirning av de statliga bidragen till folkbildningen med sarskilt fokus pa
studieférbunden. Vi befinner oss pa ett sluttande plan i ett samhalle dar vi far samre
forutsattningar for att vara med att paverka var situation med konsekvensen att det
demokratiska samtalet blir lidande.

Aven i var region sker det saker som p&verkar oss, t ex planer pa gruvbrytning i alunskiffer
vid Storsjon, klimatet i form av extrema ovéder vilket paverkar oss som besoksregion men
ocksé direkt hemma i huset eller pa garden.

Men vi ser ocksa att vara deltagare och foreningars intresse att lara, och framfor allt hur vi
ska ldra, utvecklas. Det digitala har sa klart en paverkan, det djupgiaende motet har en annan
och var roll i att facilitera moten och bidra i lokal utveckling ar forandrad.

Darfor har vi under nagra ar resonerat och fordjupat var kunskap om oss sjélva, var
verksamhet och vart bidrag i samhallet. Nu tar vi nésta steg for att fortsitta 6ka var relevans
for deltagare, organisationer och anslagsgivare. Darfor har vi beslutat att sitta fokus pa vart
uppdrag genom att kanalisera vara anstrangningar pa fyra profilomraden.

Vi vet att vi kan och har dnnu mer att ge, for att samhallet ska bli 4n mer inkluderande och
mojliggora bildning och livslangt larande for personer med funktionsnedsattning. Vi ar
landsbygdens motor och drivande i livskraftiga landsbygder for att bidra till likvardiga
mojligheter till bildning och kultur. Tillsammans med foreningslivet gor vi samhallet mer
robust och bidrar till att fler far utlopp for sitt engagemang, detta ar en oersittlig kraft i ett
demokratiskt och héallbart samhille. Vi viarnar individens ritt att vara en aktiv
samhallsmedborgare oavsett vilken bakgrund eller etnicitet hen har, integration ar att fora
manniskor samman.

Med de utmaningar som trycker pa i samhallet finns det alltid en risk att vi tappar fokus fran
vart syfte och uppdrag for att allt for lattvindigt anpassa var verksamhet efter andras
drivkrafter och mal. Men vi vet att vi star starkt forankrade i var idé och kommer att ta
ledarskapet i att séatta folkbildningens utveckling och frihet hogst.

En engagemangsdriven och deltagarstyd verksamhet som utvecklar varje deltagares tankar
och personlighet. Verksamhet med hog kvalitet och en armlingds avstand fran politiken ar
och forblir folkbildningens kannetecken.

Var folkbildningsverksamhet i SV Jimtlands 1an kommer alltid att bygga pa hog delaktighet,
manniskors engagemang och ansvar for ett tillitsfullt, demokratiskt och hallbart samhille. Vi
och folkbildningen kommer alltid att forandras.

SV Jamtlands lan
Styrelse och medarbetare
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Vardegrund

Var vardegrund hiavdar principen om ménniskors lika virde baserat pa de grundldggande
manskliga rattigheterna. Var syn pa bildning bygger pa ménniskans formaga att sjalv
forma sitt liv tillsammans med andra méanniskor. Den utgar fran individens rattigheter
och skyldigheter att som aktiv medborgare ta ansvar for en samhéllsutveckling som
starker den liberala demokratin.

Vision
Studieforbundet Vuxenskolans vision ér ett samhille dér varje manniska
vixer genom kunskap, insikt och delaktighet.

Var idé och verksamhet ar starkt forankrad i demokrati, jamstilldhet, humanism och
héllbarhet. Studieforbundet Vuxenskolans vardegrund och vision bidrar till att frigora
manniskors kraft, engagemang och utveckla sin kreativa forméaga.

Studieforbundet Vuxenskolan ar den mest padrivande lokala kraften for utveckling av
foreningsliv och kultur. Det bygger ett demokratiskt och hallbart samhalle.

Till grund for verksamhetsberaittelsen finns foljande

e SVs stadgar

e SVsidéprogram, var virdegrund

e SVs strategiska plan for 2022—2023

e Statens syfte med folkbildningsanslaget

e Dokumentation fran SVs verksamhet och kvalitetsarbete i Jimtlands lan

e Behov och 6nskemal fran deltagare, lokala foreningar, samarbetsorganisationer,
kommunala enheter och fristiende grupper

e Grundorganisationernas viljeinriktning

e Resultatavstaimningar och métningar for avdelningen under 2023, sa som
medarbetarenkat, verksamhetsstatistik, kvalitetsindikationer mm.

e Verksamhetsplan 2023
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1. SV:s overgripande verksamhetsmal

Studieforbundet Vuxenskolans overgripande verksamhetsmal ar
att ge manga manniskor i hela landet mojlighet att utvecklas
genom att nd dem med folkbildningsaktiviteter.

Malet tar sin utgangspunkt i ambitionen att ge manga méanniskor majlighet att utvecklas. Var
folkbildningspedagogik ger manniskor verktyg att vaxa genom kunskap, insikt och
delaktighet. Var viardegrund utgar fran individens rattigheter och skyldigheter att som aktiv
medborgare ta ansvar for en samhallsutveckling som stirker den liberala demokratin.

Négra forutsiattningar kan pekas ut som sarskilt viktiga nar vi stravar mot det 6vergripande
verksamhetsmalet:

« Verksamhet av hog kvalitet. For att vi ska ge manniskor mgjlighet att utvecklas behover
vara folkbildningsaktiviteter vara av hog kvalitet. Verksamhet av hog kvalitet ar viktigt for att
vi ska fortjana allmanhetens fortroende och offentliga anslag, men i minst lika hog
utstrackning for att vi ska dstadkomma det vi vill; ge manniskor mojlighet att utvecklas.

« Utveckling av verksamheten. For att strava mot mélet behover vi ge fler manniskor och en
storre bredd av manniskor mojlighet att utvecklas. Det kraver i sin tur att vi utvecklar var
verksamhet for att standigt vara angelagna och aktuella.

« Verksamhet i hela landet. En tredje forutsattning i var stravan mot maélet ar att vi bedriver
verksamhet i hela landet. SV vill finnas i hela landet med folkbildningsaktiviteter utgdende
fran de lokala forutsiattningarna.

SV Jamtlands lans verksamhetsresultat 2023

21227 studiecirkeltimmar inkl. annan folkbildning varav 2186 for malgruppen
funktionsnedsatta (+17% jmf med 2022).

298 studiecirkeltimmar inkl. annan folkbildning inom FBR-uppdraget "Svenska fran dag 1”

27 studiecirkeltimmar inkl. annan folkbildning inom FBR-uppdraget “Svenska for
foraldralediga”

78 studiecirkeltimmar inkl annan folkbildning inom uppdragsverksamhet och annan
verksamhet

Totalt 21630 studiecirkeltimmar inkl. annan folkbildning (+3,7%)

SV Jamtlands lan motte totalt 5530 unika deltagare i verksamhetsformerna studiecirkel och
annan folkbildningsverksamhet med arrangemangsstatus "Skickat till FBR". (+11%)

Véra 652 kulturarrangemang (+34%) besoktes av 40680 deltagare (+24%)

Vi har haft lokal narvaro och verksamhet i lanets alla atta kommuner.
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Guidad tur, Lingé Skans, Hérjedalen 2023
2. SV:s prioriteringar

2.1 Studieforbundet Vuxenskolan ar drivande i att mota
foreningslivets behov av bildningsaktiviteter och
ledarskap for foreningens och lokala samhallets
utveckling

Av SV:s idéprogram framgar att Studieforbundet Vuxenskolan dr den mest padrivande lokala
kraften for utveckling av foreningsliv och kultur. Vi ar det genom att vara ett stod for
manniskors engagemang. Arbetet med organisationer och foreningar ar av avgorande
betydelse for savil SV:s forutsattningar att striva mot det 6vergripande verksamhetsmalet
som for hallbar lokal utveckling och stiarkande av den liberala demokratin.

Exempel frdn SV Jamtlands ldn 2023

e Vi har genomfort en mdngd olika studiecirklar/kurser for att stdrka lokala
foreningar och deras foreningsarbete, tex foreningskunskap for nyinvalda
ledamoter, motionsskola tillsammans med LRF, ledarskapsutbildning for unga,
bokforing, kassors och ordforandeutbildningar, marknadsforing mm.

e Under aret har vi givetvis genomfort massor av verksamhet med mdanga foreningar
i hela ldnet. Vissa foreningar har vi samarbetat med under mdnga ar och vissa dar
nya bekantskaper. Nagra exempel pa “nya” dr Svenska Fjdllklubben ddr vi bla
arrangerat foredrag om naturreservat och gruvor i fjdllen ur ett historiskt
perspektiv. Roda Korset i Are dr en annan ny samarbetspart dér vi under 2023
samverkat kring trdffar om forsta hjdlpen. Vistra Jamtlands Teaterforening dr ett
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ytterligare exempel pa nytt samarbete ddr vi genomfort musikcafér,
forestdllningar, cirkus och samisk dans.

Exempel pa foreningar och organisationer vi fortsatt samverka med under
2023 dr manga; Meja, Jamtkvilten, SPF, Hemslojdskonsulenterna, Foreningen
Norden, LRF, olika Hembygdsforeningar och Bygdegardsforeningar runt om i
ldnet, Fun Country, Fjdllhumlorna, Hushallningssdallskapet, Lions,
Viinskapsteatern, Lits Lady Cruisers, Aksel Lindstrom-sdallskapet, Jamtsystrar,
A Sustainable Tomorrow, Kvinnojouren i Are mfl.

2.2 Studieforbundet Vuxenskolan riktar vara insatser och
verksambhet till att i 6kad omfattning mota manniskor
som folkbildningen idag inte nar

Ménga manniskor far idag inte del av folkbildningsaktiviteter, varken i SV eller i nagot annat
studieférbund. Darfor lar de inte heller kdnna folkbildningens stora betydelse for méanniskors
mojlighet att paverka sin livssituation och delta i samhéllsutvecklingen. Har har vi som
folkbildare ett ansvar for att 4ven ge dessa manniskor majlighet till egenmakt.

En méngfald av deltagare ar dartill en tillgang ocksé for andra deltagare och starker
folkbildningens grunder. M6ten mellan manniskor med olika bakgrund har férutsiattningar
att vara bildande och vidga perspektiven pa helt andra sitt 4n nar vi umgas med méanniskor
som befinner sig i samma bubbla som vi sjélva.

Exempel frédn SV Jamtlands ldn 2023

e [Islutet av januari 2022 inleddes kriget i Ukraina. Under 2023 fortsatte det tyvarr
och vara insatser for att méta flyktingar fran Ukraina fortsatte ocksa. Vi har
genomfort studiecirklar i Svenska fran dag 1 i Berg, Stromsund och Ragunda
kommun.

e Vara ovriga integrationsinsatser runt om i ldnet har bla bestatt av ett flertal
sprdkcaféer, sycirklar i Krokom och flera andra kommuner, ldxhjdlp,
fordldrakurser, studiebesék, Oppna Motesplatser, fordldra-barnverksambhet,
lovaktiviteter i Are, Skolan i mitten-projektet i Mérsil mm. Under Gret har ocksd
flera utrikesfodda gatt var cirkelledarutbildning.

e Personer med neuropsykiatriska funktionsnedsdttningar eller som lider av psykisk
ohdlsa dr malgrupper som vi skapat verksamhet for, och tillsammans med, under
2023. Dadrfor har vi i SV Jamtlands ldn erbjudit attraktiv och ldttillgdnglig
verksamhet bla tillsammans med Foreningen Balans, Afasiforeningen, Autism- och
Aspbergerforbundet, Parkinsonforeningen mfl.

e Personer med olika funktionsvariationer dr viktiga malgrupper for oss att na och
skapa verksamhet for. Under 2023 har vi regelbundet fortsatt sprida bade gldadje
och kunskap pa ett flertal sdrskilda boenden runt om i ldnet. Vi har ocksa genomfort
olika typer av pyssel- och hantverksgrupper for malgruppen i vara egna lokaler.
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Toves Allsangsorkester fortsdtter att locka storpublik och vara teaterforeningar for
personer inom funktionsrdttsomrddet, Fjdllhumlorna och Vinskapsteatern likasa.
I Ragunda kommun genomfoérdes projektet “Slojdkorgen” med

ledarledd slojd i olika material/tekniker pa flera olika

aldreboenden.

e Under 2023 har vi ocksa genomfort en del verksamhet med den samiska
befolkningen i ldnet. Bla pG Nordic Soundscapes ddr Anna Kraiks jojk blev ett
uppskattas inslag bade som workshop och i slutkonserten. SV Jamtlands lan ingick
ocksa 1 ett nationellt SV-projekt som hette Rusta SV medfokus pa
minoritetssprdikgrupperna i Sverige.

Fjillhumlorna, Are 2023.

2.3 Studieforbundet Vuxenskolan utvecklar och
genomfor verksamhet och opinionsbildning for att
starka liberal demokrati och hadllbarhet i hela landet

Studieforbundet Vuxenskolans verksamhet och opinionsbildande arbete gar hand
i hand. Vi lever som vi lar och genomfor verksamhet och bildar opinion kopplat
till vara idéer som ytterst tar sig uttryck i vart idéprogram.

Vi star upp for den liberala demokratin som innebar att folkvaldas politiska makt
star under rattsviasendet, att individers fri- och rattigheter garanteras och att
majoritetens makt 6ver minoriteter regleras. Men den formen av demokrati ar
hotad. Darfor blir vart arbete i SV dn viktigare.
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Folkbildningens idé &dr att manniskor delar nagot, och vet tillsammans. Det ar en
nyckelfaktor for en hallbar utveckling 6ver tid.

Exempel frédn SV Jamtlands lan 2023

Politikerskola. "Nyfiken pa politik” genomfordes i samarbete med Centerpartiet.

Som tidigare ndmnt under punkten 2:2 sa gjorde vi viktiga insatser for mdanniskor
som flytt krigets Ukraina. En sjdlvklar solidarisk handling som krdvs da ett annat
lands demokratiska stdllning utmanats pa ett oacceptabelt scitt.

Are Pride. Deltog under paraden och samarbetade med Biblioteket Are i att ta in
sagoberdttar-forestdllning med Bland Drakar och Dragqueens.

Hallbarhet och dess tre perspektiv; ekonomisk, social och ekologisk dr centrala for
framtiden. Som folkbildare finns mycket att gora men ocksG manga utmaningar. Vi
ser att manga mdnniskor har kunskap om vad man “borde” gora for att bli mer
hallbar men att sen faktiskt “gora” det verkar vara svart. I manga av vara cirklar
och kurser finns hallbarhetsperspektiven med, tex sd tangerar ofta odling, hantverk,
dterbruk, lappa & laga mm vid ett cirkuldrt tink och klokt nyttjande av vara
resurser.

Viara cirklar, kurser och trdffar dr alltid byggstenar i social hdllbarhet da vi strdavar
efter att nya mdnniskor mots, utbyter tankar och perspektiv under demokratiska
och hdlsofrdmjande forhallanden. Var verksamhet bygger mycket pa ideella krafter
och en dela-med-sig-kultur som ocksa dr en forutsdttning for ekonomisk hallbarhet.

Hallbarhetssatsning 2023. Under 2023 valde avdelningen att fokusera extra pa
folkbildning som ror hallbarhet och klimat. Drygt 330 tkr satsade vi pa att skapa
verksamhet och det resulterade i médngder av trdffar runt om i ldnet med olika
inriktningar; fran valbesokt systugeturné till foreldsningar med Bygdegdardar om
hallbara energilosningar, digilog konferens tillsammans med A Sustainable
Tomorrow pa fyra hubbar i ldnet, nya Tillsammansodlingar, Hallbarhetshelg pa
Clarion hotell, biodling, cirkeledarutbildning med Klimatpsykologerna +
foreldsningar, workshops om Billig Julmat och Portioner under tian, Utstdllning om
Lin, Hdllbara bytrdffar, kurs om surkdl och dtbara vdxter,olika lappa-laga
verksamheter, Aterbrukstrdffar, trdffar angdende jordbruksmarkens virden,
avtalsskrivning vid vindkraftverk, fjdllndra skog, hushallning och klimatsmart mat
samt en trdff med medborgare och politiker angdende gruvbrytningsprocessen i
Oviken.

Vi satsade ocksa extra pa att sprida information och inspiration om hallbarhet och
klimat via vara sociala medier samt en helsida i lokalpressen.

Lovaktiviteter arrangerades under fyra lov 2023 for ungdomar i arskurs 6-9.

Under lovskolorna har det hdllits workshops i ordinarie skolas grunddmnen
(engelska, svenska och matematik) och ldrande aktiviteter i praktisk form, ex besok i
foreningsaktivitet, ordinarie ungdomsverksamhet, studiebesok, utflykter m.m.
Sammanlagt 504 elevdagar.
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2.4 Studieforbundet Vuxenskolan utvecklar och starker
var digitala folkbildningsverksamhet

Folkbildningen har en avgorande betydelse for digital inkludering och for att 6verbrygga de
digitala klyftorna. Som folkbildare vill vi bidra till ett samhalle dar varje manniska vaxer
genom kunskap, insikt och delaktighet. Digitaliseringen ar en nyckel till framgang i detta
arbete.

Exempel frédn SV Jamtlands ldn 2023

e Vi har fortsatt att anvdinda olika digitala verktyg for att tillgdingliggora
folkbildning runt om i ldanet och i vissa fall landet. I vissa fall sa har vi arrangerat
“hubbar” for att samla mdnniskor att ta del av tex en digital foreldsning och ibland
ar en hel kurs/studiecirkel genomford via digitala moten. En mdngd olika
webbinarier har arrangeras under daret inom olika dmnen, tex honshdallning,
skogstrddgardsodling, Cook-along, Bipoldr sjukdom mfl .

e Vi har ocksa genomfort "vanliga” studiecirklar men ddr dmnet varit digital
kompetens och orientering. Tex om Smartphones tillsammans med SPF, surfplattor
och datorer, Seniorsurfarna mm.

e Digitala caféer ddir seniorer haft méjlighet att komma med olika digitala enheter
och fa vdgledning och kunskap.

e Digital sliktforskning har vi arrangerat pa flera stdllen i ldnet och det dar mycket
uppskattat att ta hjdlp av ny teknik inom detta omrade.

e Twvdra jagarexamen-kurser har vi erbjudit méjligheten att anvdnda VR-teknik
genom var skyttesimulator. Ett bra sdtt att dterskapa verkliga miljoer/situationer
och kunna ova i dessa.

2.5 Studieforbundet Vuxenskolan bedriver ett
resurseffektivt arbete med hog kvalitet vad galler
ledning, HR, kommunikation, ekonomi och analys

For att SV ska na det 6vergripande verksamhetsmalet om att ge fler manniskor mojlighet att

utvecklas behover SV bedriva ett resurseffektivt arbete med hog kvalitet kring allt det som ar
en forutsittning for omfattande och framgangsrik verksamhet 6ver tid.

SV Jamtlands lan 2023

SV ska uppvisa god kuvalitet i alla delar av verksamheten, det forvdntar sig vara deltagare,
bidragsgivare och samhdillet i 6vrigt. Arbetet med etik, kvalitet och internkontroll bedrivs
systematiskt och lopande av savdl avdelningar som forbund. Syftet dr att ldra i vardagen
och att upptdcka avvikelser och fel sa snart som mojligt sa att de gar att dGtgdrda.

Samtal om etik, grdnsdragning och kvalitet fors lopande inom avdelningen.
Automatiserade registerkontroller sker regelbundet av tex ledarkvalifikationer,
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ndrvarorapportering och registrering av arrangemang. Var kontroll kring
kostnadsersdttningar har utokats och tydligare rutiner har tagits fram.

2023 har vi uteslutande foljt SVs nationella struktur for interkontroll. Vi
granskade kostnadsersdttningar, ledarkvalifikationer, anordnarskap,
rapportering, arbetsplaner, rimlighet, efterregistrering mm fran ca 105 st arr
fran verksamhetsdaret 2023.Vi har ocksG genomfort 20 st kvalitativa intervjuer
med deltagare i var verksamhet for att underséka hur deras upplevelse varit
utifran ett antal kvalitetsbegrepp. Summerande rapport skreuvs efter kontrollen
som delades i avdelningen samt till forbundskansliets etik/kvalitetsansvarige.

Var helhetsbedomning dr att vi har ett vdlfungerande kvalitetsarbete och
valdigt fa felaktigheter. En framgdangsfaktor dr var “"Backoffice” som
regelbundet paminner alla verksamhetsutvecklare om saker/listor som ska
dtgdrdas samt att de dr ytterligare ett kritiskt 6ga pd all verksamhet som ska
slutrapporteras. Det vi atgdrdat mest under 2023 dr bristfdlliga arbetsplaner
(ddr verksamheten varit okej men arbetsplanen inte beskrivit detta nog bra)
samt att vi under forsta halvdret 2023 hade lite for mdnga efterregistrerade
arr. Detta har forbdttrats under dret. Det vi ocksa upptdckt dr att for manga
cirkelledare inte har korrekt utbildningsstatus (dven om de dr duktiga ledare).

Inga felaktigheter eller brister har uppdagats inom var ekonomi kopplad till
verksamhet.

Pa www.sv.se/om-sv/kvalitetsarbete-i-sv/ beskrivs hela vart kvalitetsarbete.

Vara cirkelledare dar oerhort viktiga resurser. Vi har ett arshjul dar dterkommande
cirkelledarutbildningar erbjuds runt om i ldnet. Dessa finns bdde som fysiska trdffar och
som digital utbildning. Oavsett form har vi alltid ett avstamningsmote ddar vi tillsammans
med ledarna fangar upp fragor och reflektioner fran utbildningen. Som tidigare namnt sa
har vi identifierat att vi behover forstdrka vara insatser inom detta omrdde och det arbetet
pdaborjades under sista delen av 2023 och har fortsatt i fin stil i borjan pd 2024. Var andel
godkdnda och utbildade ledare dr redan nu betydligt hogre dn tidigare.

Under 2022 har vi ocksa deltagit i olika interna kompetenshojande kvalitetsinsatser som vi
ibland arrangerat sjdlva eller ddr vi deltagit i Forbundets utbildningar.

SVs arbete med att mota och anpassa sig efter det nya statsbidragssystemet som trdder i
kraft 2025 har prdglat en hel del méten och processer i, och utanfor avdelningen.

3. Ytterligare omraden/prioriteringar

"Landsbygdens motor”

I var verksamhetsplan for 2023 star det att vi skulle prioritera verksamhet i de delar av lanet
dar deltagandet/engagemanget upplevdes nagot lagre och svagare. Vi budgeterade extra
resurser och prioriterade utveckling i dessa omraden. Vi har dock inte riktigt lyckats na
denna malsattning. Vi har verkligen forsokt men det har varit en utmaning att na en tydlig
Okning i dessa delar. Vart att notera att vi tillsammans med ytterligare ett annat
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http://www.sv.se/om-sv/kvalitetsarbete-i-sv/

studieforbund trots allt dr de storsta aktorerna i dessa delar av ldnet och gor, sett till
befolkningsunderlag, en riktigt bra insats.

Under 2023 genomforde vi tillsammans med olika samarbetsparter verksamhet som
verkligen kan anses som landsbygdmotorer i Jimtland. Bla olika event som bade riktar sig till
lokalbefolkning men som ocksa drar besokare fran hela landet; tex sa genomfordes de
nationella Sliktforskardagarna i Ostersund den 25-27 augusti som lockade flera tusen
besokare och flera hundra utstillare och foreldsare. Ett fint samarbete med Jimtlands
lokalhistoriker och slaktforskare (JLS) gjorde detta majligt.

I september genomfordes aterigen den stora folkmusik- och korstaimman Nordic
Soundscapes i Edsasdalen.

Familjefestivalen tillsammans med Nordcirkus i Edsasdalen lockar ménga familjer och barn
och Duved Summer Country blev en folkfest med ménga liveframtradanden.

Sen sd maste nog i princip ALL var verksamhet anses som motorer vad giller att fa
landsbygden att fungera, utvecklas och erbjuda livskvalitet.

Musik, skapande och samvaro, Jimtland 2023

Allmanmarknad

Verksamheten inom allmanmarknaden kannetecknas framst av att det ar den enskilda
individens behov och intressen av kunskap, kompetens och utveckling som styr utbudet. Vi
har under 2023 erbjudit en stor miangd olika kurser runt om i hela linet for manga olika
malgrupper. Kurserna har varit populdra och handlar om allt fran att ldra sig yoga,
fotografera digitalt, keramik, akvarellmalning, laga en fjallpulka, lara sig linedance till att lara
sig kora motorsag.

Intressegrupper/kamratcirklar

Utover organisations- och allmdnmarknaden bedriver SV en omfattande
folkbildningsverksamhet tillsammans med olika typer av intressegrupper, aven kallade
kamratcirklar. Dessa karaktariseras ofta av deltagarnas gemensamma intresse av lirande
samt att de har cirkelledare som oftast inte arvoderas. En majoritet av SV Jamtlands lans
verksamhet utgors av dessa grupper. Har har vi under aret haft mangder av hantverkscirklar
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tex maleri, somnad, stickning, vivning, snickeri och taljning mm. Vi har haft flera musikband
som repar, korer som sjunger, grupper som lar sig om historia av olika slag, slaktforskning,
teater, ekonomi, producerat musik, bokcirklar mm.

Hantverkscirkel, Stromsund 2023.

SV:s musikverksamhet

Musiken ar efter idrotten Sveriges storsta folkrorelse och det ar ocksa det storsta enskilda
dmnesomradet inom SV. Tusentals minniskor far genom oss och vara studiecirklar tillgang
till replokal, danslokal, mojlighet att spela in i studio och sté pa scen, och genom véra
workshops och kurser kan alla utveckla sig vidare i sitt musikintresse.

Exempel fran verksamhetsaret 2023

e Ett antal korer runt om i lanet har repat, sjungit och framtritt i bade stora och sma
sammanhang. Decibel, Singhumlorna, Cantilena, Radhuskoren, Frosokoren, Karl-
Fredriks kammarkor, Vazis, Finska sanger, Remix, Hoverberns, Hallenkoren,
Vattugalarna, SPF-koren i Stromsund, Hede-Vemdalskoren dr nagra exempel.

e Vianordnade Nordic Soundscapes i Edsisdalen i Are kommun och diir samlades
manniskor fran hela Sverige under 3 dagar for att delta i korstimman,
folkmusikkurser och andra relaterade musik- och kulturverksamheter.

¢ Countrymusiken sattes aterigen pa den Jimtlandska kartan da vi var medarrangor till
Duved Summer Country.

e Vara replokaler i Goviken i Ostersund tvingades tyvirr till stingning i juni da
kommunen som ager lokalerna inte hanterat brandskyddsatgirder pa korrekt sitt.
Négra motsvarande ersiattningslokaler lyckades ej kommunen skaffa fram och foljden
blev tyvarr att 6 band/grupper blev utan replokal. Dessa band har nu lamnat SV pga
detta vilket vi givetvis tycker ar trakigt.
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e Runt om iladnet har andra band/grupper repat och spelat, bla Streaks i Lit och Cool
Candys i Stromsund.

e Vi har under aret arrangerat ett stort antal musikunderhallningstillfallen pa
dldreboenden runt om i ldnet. Badde som rent upptridande men ocksé som allsang och
for att stimulera hjarnan och minnet.

e Kurser i gitarr, fiol och dragspel har ocksa arrangerats i lanet.

e Vihar arrangerat 6ppna scener pa lite olika sitt med Valvet i Are som ett gott exempel
dar musik en bit ifrdn AfterSki-genren har framforts pa olika satt och med olika
instrument.

Musikverksamhet pa vara boenden, Jarpen 2023.

4. Organisation

Lokaler och tillganglighet

SV Jamtlands lin har sitt site i Ostersunds kommun och har lokal nirvaro med personal och
kontor/lokaler i Brunflo, Gallo, Follinge, Hammarstrand, Hede, Jarpen, Krokom, Strémsund,
Svenstavik och Ostersund. Utifran tillgéinglighetspolicyn har vi en ambition att anpassa vara
kontor och studielokaler pa bista sitt. Vara kontor har hog tillginglighetsgrad men nagra fa
av vara verksamhetslokaler ligger tyvarr i killarplan sa dar ar tillgangligheten begransad.

Arbetsmiljo

Studieforbundet Vuxenskolan ska praglas av gott ledarskap, inkluderande
organisationskultur samt fértroendevalda, medarbetare och cirkelledare med engagemang
och ratt kompetens. En god arbetsmiljo som vilar pa var viardegrund ar en forutsittning for
langsiktigt goda prestationer.
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Vara arbetsplatsmoten (tillika arbetsmiljokommitté) traffas kontinuerligt och driver och
dokumenterar arbetsmiljoarbetet som inkluderar att undersoka risker, genomfora
riskanalyser, atgiarda samt folja upp. SV har under 2023 gjort en medarbetarundersékning
dar SV Jamtlands ldn visar pa en mycket positiv arbetsmiljo och bra medarbetarklimat.

Hallbarhet utifran Agenda 2030

All SV:s verksamhet bygger pa en cirkulir syn pa kunskap. Cirkeldeltagandet innebar att du
far tillgang till kunskap, insikt och relationer, att du sjilv bidrar med det samma och att vi
tillsammans skapar mervarden genom dialog. Detta ar i grunden en stor del av
héllarbetsarbetet, och det gor vi med eller utan hallbarhetsplaner och policyer.

Genom var verksamhet bidrar vi till att manniskor har den information och medvetenhet
som behovs for en hallbar utveckling och en livsstil i harmoni med naturen. Férutom Agenda
2030:s portalparagraf (12.8) sa ar var positiva och negativa paverkan storst pa sex av
agendans mal:

Mal 3 God hiilsa och vilbefinnande

Mal 4: God utbildning for alla

Mal 5: Jamstilldhet

Mal 10: Minskad ojidmlikhet

Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion

Mal 13: Bekimpa klimatforiandringarna

Exempel pa stallningstagande/agerande som bidragit till méalen ovan ar att vi inom SV
Jamtlands lan inte flugit inrikes i tjansten, haft mer méten digitalt for att minska bilresor,
uppmuntrat till tva friskvarstimmar/vecka, mer medvetet handlat lokalt och narproducerat
samt givetvis anordnat folkbildningsverksamhet som bidrar till att n& malen i Agenda 2030.

cl
V\s!:l;glnskoll’:n Plats f6r nytdnkande




Projekt

Genom att i projektform starta nya verksamheter ar vi med och bidrar till var egen- och
samhaillets utveckling.

SV:s projekt utgar alltid fran SV:s viardegrund och anvinder folkbildningens idé och
pedagogik.

Under 2023 dgde eller samverkade vi i ett storre antal projekt runt om i lanet. Projekten var
béde stora och sm4, kortvariga och fleririga. Exempel ir tex Toves allsdngsturné, Are
lovskola, Skapande hilsa, Nordic Soundscapes, MEKKA, Skolan i Mitten i Morsil, Jojken &
spraket (minoritetsspraksprojekt), Minnenas Musik i Stromsund, Slo6jdkorgen i Ragunda och
Kulturvandringar vid Déda Fallet.

Kommunikation och marknadsforing

SV:s kommunikationsarbete utvecklas for att ytterligare bidra bade i arbetet for att strava
mot det overgripande verksamhetsmaélet och for att SV ska vara framgangsrikt i det
opinionsbildande arbetet kring folkbildningens varde.

Varumarkesundersokningen som vi gjorde under 2022 visar att kinnedomen om SV ar
relativt hog bland allménhet och kommunala beslutsfattare. Studieférbundet Vuxenskolan
mojliggor folkbildningsaktiviteter for alla manniskor som vill utvecklas tillsammans med
andra.

For att 6ka mojligheten att né ut med var satsning pa folkbildning om Héllbarhet och Klimat
kopte vi en helsida i lokalpressen inkl digitala banners pa tidningens hemsida. Svart att veta
exakt effekt av den kampanjen men véra digitala annonser visades i alla fall 145 000 ggr.

5. Vara insatser med de sarskilda
uppdragen

Utover det ordinarie statsbidraget fordelar Folkbildningsradet sirskilda bidrag
inom folkbildningen f6r arbete med specifika malgrupper och samhéllsbehov. I
var avdelnings kommuner har vi under aret mott fantastikadeltagare fran dessa
malgrupper och tillsammans genomfort drygt 300 studietimmar!

Vi har genomfort verksamhet inom de sarskilda uppdragen:
Svenska fran dag ett, Svenska for fordldralediga i Berg, Ragunda och Stromsund.

Majoriteten av verksamheten har varit insatser for flyktingar fran Ukraina.
Mingden flyktingar fran det krigsdrabbade Ukraina blev mindre dn forviantat men dir behov
har funnits har vi agerat.
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6. Medarbetare

Fortroendevalda

Engagemang och kunskap ar viktiga ledord nar man ingér i en styrelse. Andra viktiga faktorer
ar att varje fortroendevald finner sin roll i styrelsearbetet samt att det finns bra faktaunderlag
att tillgd innan viktiga beslut skall fattas.

Styrelsen bestér av 7 ledamoéter, valberedningen av 4 ledamdéter och vi har 2 fortroendevalda
revisorer inklusive ersittare.

Styrelsens ledamoter:

Ordforande Peter Jansson
Vice ordforande Elisabeth Lundstrém
Ovriga ledaméter Gunnar Heibring, Kerstin Engqvist, Lennart Ledin, Richard

Astrom och Per Martinsson

Revisorer
Fortroendevalda revisorer: Hans Sviard och Per-Olof Mellgren.

Auktoriserad revisor: Johan Andersson Grand Thornton

Valberedning

Karin Stierna (sammankallande), Mona Thorsson, Gunnar Dovner och Ove Bergman.

Tjanstepersoner

Det ar SV:s medarbetare (tjanstepersoner, cirkelledare samt fortroendevalda) och deras
kompetenser och fardigheter som utgor forutsattningen for SV:s mojligheter att na vart
overgripande mal. For SV ar det av yttersta vikt att behalla kompetenta och erfarna
medarbetare, och samtidigt kontinuerligt forstiarka organisationen med nya medarbetare. I
avdelningens HR-arbete maste vi planera for en tryggad kompetensférsérjning. Grunden for
att sakerstilla en framtida kompetensforsorjning ar att skapa en verksamhet som praglas av
professionalism och goda utvecklingsmojligheter, ett gott ledarskap, en sdker arbetsmilj6 och
ett agerande i linje med gemensamma mal och varderingar.

Under aret har 18 tjanstepersoner deltagit i ndgon form av utbildning kopplat till deras roll.

Tjanstepersoner:

Avdelningschef 1,01
Bitr. avdelningschef 0,4 tj
Verksamhetsutvecklare 11,0 tj
Kommunikator 0,15 tj
Administratorer 1,51
Fast anstillda cirkelledare 2,31
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Projektanstillda Varierande grad 6ver aret

2023 var ett ar da nagra kollegor i avdelningen valde att testa nya jobb. Det innebar att vi fick
négra nya kollegor i stillet. Vi tappade erfarenhet men vann samtidigt nya 6gon och nya
perspektiv. Sammantaget har detta varit positivt och vi kdnner oss redan som ett nytt bra
team.

7. Ekonomisk uppfoljning

Ett resurseffektivt arbete med hog kvalitet vad giller ekonomi och analys skapar
forutsiattningar for mer och béttre verksamhet, bade genom att mer resurser kan
laggas pa verksamhet och genom att de resurser som laggs kan riktas ritt.

Som ideell forening har vi som uppdrag att anvianda var ekonomi for att uppna var vision om
ett samhalle dar varje manniska vixer genom kunskap, insikt och delaktighet och de, av
arsmotet och styrelsen, beslutade mélen. Eventuellt kvarvarande medel ses alltid som en
resurs for framtida folkbildningsuppdrag och demokratisatsningar.

Arets resultat uppgar till 190 tkr och 6verstiger budgeterat resultat med 274 tkr. Avvikelsen
beror framst pa tva faktorer; avdelningen fick en ej budgeterad intikt pa 162 tkr som avsag
slutreglering av medel for Sarskilda Uppdrag 2022 samt en klart 6verraskande utdelning
avseende avkastning pa centralkontot samt ranta. Dessa finansiella poster 6verskred
budgetposten med totalt 200 tkr.

2023 ar det forsta aret efter Covidi9-pandemin som inte paverkas direkt av pandemin.
Verksamheten har aterhdmtat sig vl men ej till de nivier som var innan pandemin. Delvis
beror detta pa ett medvetet strategiskt val att fordjupa det kvalitetsdrivna arbete som varit i
fokus de sista aren. Detta for att fa en mjuk Gvergang till det nya statsbidragssystemet som &r
kvalitetsbaserat. Underskott fran statsbidrag gillande verksamhet berdknas under
rakenskapsaret uppga till -29 tkr.

Under hosten 2023 valde regeringen att ligga en kommande statsbudget dar
studieférbunden under perioden 2024-2026 fir minskade anslag med ca 500 mkr. Fér SV
Jamtlands 1an innebéar det drygt 2 mkr mindre i statsanslag under denna 3 arsperiod. Vi har
figurerat i media vid ett flertal tillfdllen da detta givetvis kommer att paverka vara
mojligheter att fortsitta vart viktiga uppdrag i samma utstrackning som nu. Vi har en plan
for att hantera detta besparingsscenario som paborjas direkt 2024.
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8. Statens syften

Staten har 4 syften som statsbidragsberiattigad
folkbildningsverksamhet ska forhalla sig till:

e Stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin

e Bidra till att gora det mojligt for en 6kad méangfald av manniskor att paverka sin
livssituation och delta i samhallsutvecklingen.

e Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hgja bildnings- och utbildningsnivan i
samhallet.

e Bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet

SV Jamtlands lan forhaller sig till dessa syften enligt foljande:

En levande demokrati har sin borjan hos den enskilda ménniskan och i samspel med andra.
Genom alla moten som vi erbjuder for det demokratiska samtalet, i studiecirkeln,
kulturarrangemanget och foreldsningen, bidrar vi till att starka och utveckla demokratin.
Vi har en utétriktad verksamhet kring olika samhallsfragor, dar invanarna i kommunen ges
mojlighet att ta in ny kunskap, fora dialog samt ingé i ett ssmmanhang. For vara deltagare
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med olika funktionsnedsittningar ar studiecirkeln i ménga fall det enda forum diar man kan
vara med och péverka sin livssituation och delta i samhallsutvecklingen.

Genom att tillhandahélla ett brett utbud av studiecirklar till bAde allmdnheten och
organisationer/foreningar bidrar var SV-avdelning till att utjamna utbildningsklyftor och
hoja bildningsnivén.

Genom en omfattande kulturverksamhet samt vart engagemang inom det lokala kulturlivet
bidrar vi till att bredda intresset och 6ka delaktigheten.

9. Slutord

Vi, SV Jamtlands ldn har haft ett bra folkbildningsar. Vi fortsatter att ta rollen som
landsbygdens motor, vi utvecklar, stottar och finns diar som bollplank at det lokala
foreningslivet ute i vara bygder. Vi har fortsatt vart fokus pa héllbarhet med inspirerande
foredrag, bytraffar och som en del i véara cirkelledarutbildningar for att nd s manga som
mojligt. Folkbildningen har varit ifrdgasatt och media lyfter gidrna det fusk som
forekommit, mycket pa grund av ett bidragssystem som byggde pa att man rapporterade
in sd méanga deltagare som mojligt. Vi star dntligen infor ett systemskifte som baseras pa
kvalitet i stillet for kvantitet. Detta medfor stora utmaningar for all folkbildning
eftersom det skapar en stor forandring av vara forutsattningar. Samtidigt har regeringen
beslutat att utreda folkbildningens nytta och utan att invinta resultaten dragit ner 30%
pa bidraget till studieforbunden. Vart framsta uppdrag ar att stirka och utveckla
demokratin i en global viarld diar demokratin ar hotad och pa tillbakagiang och
auktoritdra statsskick pa frammarsch. Att i det laget dra ner pa vara mojligheter tyder
pa oforstand. Folkbildningen &ar nu viktigare an pa lange och SV Jamtlands lan star upp
for alla manniskors mojlighet att vara med och fordndra sin situation och vixa som
manniska.

Tack alla cirkelledare, medarbetare, samverkansparter, styrelse och bidragsgivare!
Ni ar folkbildningens sanna hjiltar!

Peter Jansson Martin Bjornwall
Avdelningsordférande Avdelningschef
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