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Studieforbundet
Vuxenskolan
| Halland

Supervaléret 2024 ir till anda. Enligt forskare Staffan I Lindberg sé lever 71 % av varldens
befolkning i en autokrati och yttrandefriheten har minskat kraftigt de senaste 13 aren.
Han menar vidare att historiskt sett s 6kar antalet krig i varlden ju flera auktoritara
ledare som kommer till makten.

Sverige ar fortfarande ett land dir den liberala demokratin star sig stark dven om civil-
samhallet och kulturen fortsatt lever med kraftigt minskade anslag och hardare styrning.

SV Halland har haft ett ar fyllt av fantastiskt manga métesplatser for vildigt manga
manniskor. Vi ar det ledande studieforbundet i linet och nddde 2024 nistan 8000 unika
personer med var breda folkbildningsverksamhet.

For manniskor med funktionsnedsattning ar vi en viktig vag till personlig utveckling
och samhillsengagemang. Genom vara insatser fir personer med funktionsnedsittning
mojlighet att utveckla sina fardigheter, hitta sin egen vig till att styra sitt liv och samtidigt
kdnna sig delaktiga i samhallet.

For manniskor pa landsbygden, dar avstind till studiecirkeln och kultur kan vara ett hinder,
erbjuder Studieférbundet Vuxenskolan en plattform for larande och gemenskap. Detta innebér
inte bara en mojlighet till personlig utveckling, utan dven en chans att bevara och stirka
den lokala gemenskapen.

I foreningslivet har SV en betydande roll i att uppmuntra det civila engagemanget och
skapa nya motesplatser for manniskor. For méanga foreningar ar studieférbundens resurser
avgorande for att kunna arrangera utbildningar, studiecirklar och kulturaktiviteter.

For personer som ska integreras i Sverige ar Studieférbundet Vuxenskolan en ovirderlig

resurs. Att komma till ett nytt land innebér inte bara att lara sig ett nytt sprék, utan ocksé
att forsta nya kulturella och samhaélleliga normer. Har erbjuder vi inte bara sprakutbildning,
utan ocksa utbildning om svensk kultur, samhallsstruktur och demokratiska varderingar.

Studieforbundens betydelse for tillgang till kultur &r ocksa en grundlaggande aspekt av
vart arbete. Kultur &r inte bara ett sitt att forgylla livet utan en viktig del av méanniskors
identitet. Kultur framjar férstéelse och empati mellan manniskor, och ger oss verktyg
att bearbeta bade personliga och samhalleliga utmaningar.

SV gar nu in i arbetet att forma oss infor framtiden och har startat en gemensam
“organisationsresa” 6ver hela landet som vi tror ska gora oss &nnu mer rustade infor
framtida utmaningar.

Styrelsen SV Halland



SVs vardegrund

Var vardegrund havdar principen om manniskors lika varde
baserat pa de grundlaggande manskliga rattigheterna.

Var syn pa bildning bygger p& manniskans formaga att
sjalv forma sitt liv tillsammans med andra méanniskor.

Den utgar fran individens rattigheter och skyldigheter att som
aktiv medborgare ta ansvar for en samhaéllsutveckling
som starker den liberala demokratin.

SVs vision

Studieférbundet Vuxenskolans vision ar ett samhalle dar varje
méanniska véxer genom kunskap, insikt och delaktighet.

Var idé och verksamhet ar starkt forankrad i demokrati, jamstalldhet,
humanism och hallbarhet. Var vardegrund och vision bidrar till att frigora
manniskors kraft, engagemang och utveckla sin kreativa férmaga.

Till grund for verksamhetsberattelsen finns foljande:

< SV:s stadgar

= SV:s idéprogram, var vardegrund

< SV:s strategiska plan 2024-2025

- Statens syften med folkbildningsanslaget
- Dokumentation fran SV:s kvalitetsarbete

= Behov och 6nskemal fran deltagare, lokala foreningar,
samarbetsorganisationer, kommunala enheter och
fristaende grupper

= Grundorganisationernas viljeinriktning

- Resultatavstamningar och méatningar for avdelningen
under 2024, s som medarbetarenkat

= Verksamhetsplan 2024

Plats for folkbildning



SV:s overgripande
verksamhetsmal

SV:s verksamhet gor skillnad for individ och samhalle genom hog relevans hos
befintliga och framtida deltagare, grund- och medlemsorganisationer och hos

anslagsgivare

Demokrati, bildning, kulturliv
och civilsamhalle

Demokrati borjar hos individen och vixer i motet
med andra. Genom de triaffar och méten vi skapar
starker och utvecklar vi demokratin i praktiken.

Vér utatriktade verksamhet erbjuder ménniskor
mojlighet att ta till sig ny kunskap, delta i menings-
fulla samtal och bli en del av engagerande samman-
hang. Fér ménga av vara deltagare med funktions-
nedsattningar ar studiecirkeln kanske den enda
platsen dar man kan paverka sin livssituation och
bidra till samhéllsutvecklingen.

Stodja
verksamhet
som bidrar till
att starka och
utveckla
demokratin

Bidra till
att bredda

Vi arbetar for att utjamna utbildningsklyftor
och hoja bildningsnivin genom ett brett utbud
av studiecirklar som riktar sig till bide allmén-
heten och foreningslivet. Vir omfattande kultur-
verksamhet och engagemang i det lokala kultur-
livet starker inte bara intresset for kultur, utan
ocksa manniskors mdjlighet att delta och kédnna
tillhorighet.

Genom kvalitativ verksamhet bidrar vi till att de
sambhéllseffekter som ligger till grund for statens
syften med statsbidraget till folkbildningen
forverkligas. Vi ar en drivkraft for en levande
demokrati och ett starkt civilsamhalle.

Bidra till
att gora det mojligt
for en 6kad mangfald
av manniskor att paverka
sin livssituation och
delta i samhalls-
utvecklingen.

Bidra till
att utjamna
utbildningsklyftor
och hdja bildnings-
och utbildningsnivan
i samhallet.

intresset for och
oOka delaktigheten

i kulturlivet




SV:s fyra profilomraden

Tillsammans kan vi skapa storre genomslag for
var vision om ett samhalle dir varje manniska
véaxer genom kunskap, insikt och delaktighet.
For att gora detta mojligt och samtidigt 6ka var
relevans for deltagare och samarbetspartners
fokuserar vi pa fyra profilomraden.

Integration

Funktionsratt

/

I foljande avsnitt beskriver vi varje omrade och
lyfter inspirerande exempel fran verksamheten
2024, dar vi tillsammans gor skillnad.

Dessa omraden speglar var viardegrund och
vision och dr omraden dir vi byggt upp en stark
kompetens over tid.

Genom att samla var kraft och prioritera dessa
omréaden — Funktionsratt, Landsbygder,
Foreningsliv och Integration — stiarker vi
var gemensamma utveckling och paverkan.

Landsbygder

Foreningsliv




Funktionsratt

Inkludering och egenmakt genom
folkbildning

Studieforbundet Vuxenskolan arbetar for ett
inkluderande samhélle dar alla har mgjlighet
till bildning och livslangt larande. Vi star for
varje individs ratt till sjadlvbestimmande och
delaktighet inom demokrati, larande, kultur och
fritid. Var verksamhet ger deltagare mojlighet att
oka kunskapen om sin livssituation och starka
sin egenmakt bade individuellt och i férenings-
livet. Tillsammans med medlems- och samverkans-
organisationer inom funktionsratt frimjar vi
inkludering och engagemang i foreningslivet.

Verksamheten, som utvecklas i nira dialog med
malgruppen, syftar till att stirka delaktighet,

ge bittre tillgang till viktig information och
uppmuntra samhéllsengagemang.

Samarbeten och
medlemsorganisationer

SV Halland vill gora folkbildningen tillganglig
for alla och i samverkan med Region Halland,
véara kommuner, foreningslivet och organisationer
som FUB, Inre Ringen, Parkinson-, Demens-,
KiX-, Afasi- och Autismforeningar skapar vi
verksamhet dar deltagarna deltar demokratiskt
och aktivt.

Vi anvinder folkbildningens pedagogik med
studiecirklar och kulturarrangemang, som
synliggor malgruppens engagemang.

Vinjettbild: DansVariation.
Nedanfér: Funkis KiX dans
och bakning.

Aktiviteter for olika malgrupper

Under 2024 erbjod vi aktiviteter som KiX Senior
for pensionérer med intellektuell funktionsned-
sittning som ville utforska olika fritidsaktiviteter
tillsammans. Under ret har amnen som internet,
kéanslor, hundar, bilar och musik lyfts. Deltagarna
har dven fatt prova pa att baka, nagot som alla
inte har haft mojlighet till i livet.

Véra dansstudior och satsning pé dans i Halland
har dven inom detta omrade skapat manga dans-
cirklar, exempelvis DansVariation ledd av en
cirkelledare med egen funktionsnedséttning

och Dans, balans och rorelse fér personer med
Parkinson eller nedsatt balans. Funkadans
riktar sig till barn och unga med intellektuell
funktionsnedsattning, medan KiX — koreografi
och dans ar for unga vuxna. Bdde DansVariation
och Funkadans har under 2024 synts i olika
sammanhang d& de har upptritt. Det har varit
viktigt att tydliggora att deltagarna i dessa
grupper har samma mojligheter och rattigheter
iatt fa visa upp sin dansglddje som vilken annan
aktiv dansdeltagare.




I KiX Dans ar det ett antal ungdomar som har
som maél att upptrada pa Funkisfestivalen i
Halmstad 2025. Da kravs det 6vning! Och det
ar precis det som ginget gjort pa sondagar i var
Dansstudio i Halmstad.

Vi har ockséa arrangerat samtalscirklar for
Parkinsonféreningar och férelasningar for
Demensforeningar, som stottar nydiagnos-
tiserade och anhoriga. Vi gor ocksé insatser
for att motverka psykisk ohélsa i olika former.

Konst som uttrycksmedel

Under 2024 inleddes ett nytt samarbete med
Hylte kommun och Niarvaroteamet. I vart mal
om att forsoka na unga sa gav vi ett forslag om
att traffas i SVs lokaler och testa pa Intuitiv
malning. Det blev en givande kvill med en
intresserad grupp och inspirerande cirkelledare.
Vi hoppas pa fortsatt samarbete under 2025.

Aven i Kungsbacka startades en malarcirkel for
personer med funktionsvariation - Maleri och
malargladje for dig med en funktionsvariation.
Vi kopte in olika typer av farger, papper och dukar,
sd deltagarna kunde prova sig fram med olika
material. Det skapades fina och experimentella
verk av olika slag varje gang. Vid starten var
deltagarna lite blyga och osidkra, men for varje
tillfalle 6ppnade de upp och delade med sig av
sig sjilva.

I Varberg startades studiecirkeln Kreativt skapande
—mala, poesi, teckenkommunikation och sang.
Har fick var och en av deltagarna bestaimma vilket
konstnaérligt uttryck de ville anvinda sig av. Cirkel-
ledaren ar utbildad i Tecken som stéd. Deltagarna
fick varje traff 6va pa lite nya ord och meningar.
Tanken ar att cirkeln startar igen under 2025

och att deltagarnas verk ska stillas ut under en
vernissage i vara egna lokaler.

Fran vanster:
Funkismaleri Kungsbacka,
Intuitiv malning Hylte,

Kreativt skapande Varberg




Evenemang och inspiration

En forelasning som handlar om att langta

efter att passa in, och vad som hinder nér en
inte gor det, det anordnade vi den 25 november
tillsammans med Stadsbiblioteket i Halmstad
samt 26 november i samarbete med Varbergs
kommun. Vad hander nar bollen inte ar rund?
Andreas Forsén Jonsson delade 6ppenhjartigt
med sig av sina erfarenheter och sammanlagt
deltog drygt 150 personer under dessa tva
kvallar.

I Varberg anordnade vi Fantastiska festivalen
pa initiativ av cirkelledaren f6r DansVariation.
Vi befann oss utomhus i Brunnsparken med
syfte att fanga spontanbestkare. Festivalen
bjod pa musikunderhallning med Fantastiska
Underhallnings Bandet, panelsamtal med
Varbergs kommuns socialnimnd, prova pé
dans, livepodd med Olika ar Bast-podden
samt foredrag av Lisa Larsson. En mycket
lyckad festival med ca 70 besokare.

Framéat tillsammans

Trots utmaningar som brist pé cirkelledare och
praktiska hinder for malgrupperna ser vi stora
mojligheter framat. Genom var 6kande lokala
synlighet, unika studiematerial och engagerade
samarbeten fortsatter SV Halland att utveckla
folkbildningen och gora skillnad for fler.

Vinjett: Fantastiska Underhallnings Bandet

Overst: Andreas Forsén Jonsson
tillsammans med SV:s medarbetare

Mitten: Forelasningen ”Vad h&nder nar
inte bollen &r rund?” i Varberg

Nederst: Paneldeltagarna vid
Fantastiska Festivalen i Varberg




Landsbygder

Landsbygdens roll i var verksamhet

Hjartat i var verksamhet ar folkbildning och
kulturaktiviteter med lokal féorankring. Studie-
forbundet Vuxenskolan viarnar individens ratt
att vara en aktiv samhallsmedborgare, oavsett
var man bor.

Vi driver pa for livskraftiga landsbygder och
grona naringar med likviardiga majligheter 6ver
landet. Genom mdétesplatser och folkbildning
tillsammans med lokala féreningar starker vi
den lokala kulturen.

Vi samarbetar med hembygdsforeningar,
bygdegardar och nationella och lokala akttrer
som LRF och Centerpartiet for att bidra till
landsbygdens utveckling och sammanhallning.
Nationella projekt inom jamstalldhet och dikes-
kunskap stodjer ocksa utvecklingsarbetet.

Vi samverkar med sliaktforskarféreningar,
biodlare, hantverkare samt teater- och kultur-
foreningar. Aven Féreningen Norden och SPF
Seniorerna bedriver stor del av sin verksamhet
pa landsbygden.
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Fran ”"Bygden berattar”; Vinjett: Lars-Borje Nilsson,
Asige hembygdsforening, om Drittelfabriken i Knobesholm

Till hdger: SV:s projektledare Reine Johansson visar
var Vapnodalens byalags skylt ska sta.

Bygden berattar — kulturarv
och digitalisering

Hallands hembygdsféreningar dr en ovarderlig
samarbetspartner i arbetet med att lyfta fram lokal
kulturhistoria. Ett lysande exempel ar Digitala
hembygdsvandringar, ett EU-projekt som vi drivit
med stort engagemang. QR-koder ger besokare
tillgang till korta filmer om lokal historia, framtagna
och presenterade av den lokala hembygdsforeningen.
Projektet har engagerat néstan samtliga av 14nets
70 foreningar och skapat en unik méjlighet att
tillgangliggora kulturarvet for en bredare publik.

Under namnet Bygden berattar - Kulturvandringar
i Halland har dessa filmer spridits bade via SV
Hallands YouTubekanal och pé projektets egen
hemsida, bygdenberittar.se/halland. Filmerna
har ront stor uppskattning och redan fatt stor
spridning, vilket tydligt visar intresset for lokal
historia.




Arets sista film var Asige hembygdsforenings
berittelse om Drittelfabriken i Knobesholm.
Filmen publicerades i december 2024 och bara
tva veckor efter publiceringen hade den fatt
Over 2000 visningar - lokal kulturhistoria lockar
publik!

Nu ska filmerna marknadsforas pa bredare
front infor turistsasongen med manga besokare
i lanet.

Grav dar du star —
om beredskap i hemmet

Under hosten anordnade vi tva uppskattade
forelasningar med fokus pa hemberedskap.
Foreldasningarna arrangerades i samarbete med
Hemvirnet, LRF, Bygdegardarna och Center-
partiet Varberg och holls pa Gullbrannagérden
samt i Tofta bygdegérd under temat Grav dar
du star — om beredskap i hemmet.

Patrick Sellman, valkand
fran podcasten | vantan
pé Katastrofen och med
bakgrund som officer och
smébrukare, bjod pa bide
vardefulla insikter och
praktiska tankestéllare.

Forelasning med Patrick Sellman
i Tofta bygdegard.

Under foreldsningarna gav Patrick en kombination
av historiska perspektiv och konkreta rad kring
hur var och en kan forbéattra sin egen beredskap
och samtidigt bidra till samhallets samlade for-
maga att hantera kriser. Evenemangen lockade
over 150 deltagare, diaribland ménga i aldrarna
25—30 ar — en yngre malgrupp som ar ovanlig
for SV:s publika foreldsningar. I samband med
detta deltog Patrick dven i ett avsnitt av var
podcast Bildningsoptimisterna.

Hjartat i byn

Vi pa SV Halland arbetar stindigt for att starka
folkbildningens roll, inte minst pé landsbygden.
Genom regelbundna dialoger med politiker och
tjanstepersoner lyfter vi fram folkbildningens
betydelse for att skapa gemenskap, stirka lokala
initiativ och ge fler tillgéng till meningsfulla akti-
viteter ndara hemmet.

Ett bra exempel ar vart deltagande pa Seniormassan
i Hylte, dir vi med en vilbesokt monter visade
alster fran var cirkelverksamhet. Bestkarna fick
en inblick i vad folkbildning kan erbjuda, samtidigt
som vi inspirerade
till nya idéer och
samarbeten.

Seniormassa
i Hylte

Gostorp Trivselforening visar hur lokalt
engagemang kan stirka en by. Foreningen har kopt
in en hjartstartare och ordnat HLR-utbildning
for medlemmarna. Hjirtstartaren placerades

i foreningslokalen, en central resurs med tanke
pa ambulansens ladnga véntetid.

Foreningen bidrar ocksa till gemenskap genom studie-
cirklar i hantverk, som ofta resulterar i utstéllningar,
samt miljéinsatser som forbattrar ndrmiljon. Detta
ar ett inspirerande exempel pa hur féreningsliv kan
skapa trygghet och samhorighet.

Utstéllining hantverkscirklar,
Gostorps trivselforening




Stora bilden: Vavning fortsatter vara
ett populart hantverk inom SV.

Lilla bilden: Hantverkstraffar och
liknande &r goda exempel p& hur
folkbildning kan motverka ofrivillig
ensamhet bland aldre.

Hantverk — tradition och fornyelse

Flitiga Fingrar bestar av en grupp kvinnor som
varit aktiva hos SV i ménga ar. Cirkelledaren
Marianne Nygren berittar att gruppen vill
bevara gamla traditioner inom stickning och
virkning, men deltagarna ar ockséa nyfikna pa
nya hantverk som dyker upp. Dessa triffar ar
dven ett gott exempel pé hur folkbildning kan
motverka ofrivillig ensamhet bland dldre.

Vavning fortsétter vara ett populart hantverk
inom SV — t ex finns det runt om i Varbergs
kommun inte mindre &n tio aktiva vavstugor!
Sammanlagt i dessa kamratcirklar finns det
80 flitiga damer som triffas och lar sig nya
tekniker och aker pé inkopsresor och massor
tillsammans.
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Dans pa bygden

Under hosten utokades dansverksamheten
i Kdinge, da vi fick en ny ledare.

Detta resulterade i att 677 entusiastiska barn

i aldrarna 4-13 &r dansade i Koinge bygdegard
varje vecka under hosten. Manga av barnen
har inte mojlighet att ta sig in till stan for att
g& danskurser sé detta ar guld vart for dem
och deras foraldrar!

Folkbildning skapar framtidstro

Genom att mota lokala behov, bevara traditioner
och samtidigt ge plats for nya idéer visar vara
samarbeten och verksamheter hur folkbildningen
kan gora skillnad. Vi arbetar for att mota dessa
behov och stiarka landsbygdens potential.




FOreningslivet

Ett levande civilsamhalle

SV Halland ar en viktig aktor i att starka foren-
ingslivet och civilsamhillet i regionen. Genom
samverkan med foreningar i alla Hallands
kommuner bidrar vi till att skapa engagemang,
utveckla lokalsamhéllen och ge ménniskor
mojlighet att gora skillnad. Civilsamhallets kraft
— individer som tillsammans driver forandring
och utveckling — ar avgorande for ett demokra-
tiskt, héllbart och inkluderande samhalle.

Under 2024 har vi tillsammans med foreningar
och organisationer genomfort 6ver 500 studie-
cirklar och 500 kulturarrangemang. Amnen
som slaktforskning, hantverk, friskvard, korsang,
digital utbildning och politik har lockat tusen-
tals deltagare i hela Halland. Dessa aktiviteter
ar inte bara motesplatser for larande och gemen-
skap, utan ocksa en viktig del i att stiarka lokala
natverk och langsiktigt engagemang.

Lokal narvaro som gor skillnad

Vi arbetar med foreningar som fokuserar pé
idldre, personer med funktionsvariationer,
kulturarv, hantverk och landsbygdsutveck-
ling. Vara verksamhetsutvecklare finns i varje
kommun och samarbetar med béde storre och
mindre foreningar. Detta ger oss en helhetsbild
av det lokala féreningslivet och mojlighet att
stotta organisationernas arbete och utveckling.
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Stora bilden:
Teaterpremiar vid Esperedsgardens
50-arsjubileum, SHF Oskarstrom.

Lilla bilden: Ranneslovs folkdansgille pa
nationaldagsfirandet i Laholm.

SV Halland samarbetar ocksa titt med sina
grundorganisationer for att frimja fragor som
jamstalldhet, hallbarhet och politik, och de utgor
en vardefull grund for vart folkbildningsuppdrag
i Halland.

Kulturarv och historia

Ett annat omrade dar SV Halland bidrar ar
bevarandet av kulturarvet. Intresset for lokal
historia &r stort, inte minst inom SPF Seniorerna,
dar flera foreningar driver kulturarvscirklar.

P& SPF:s planeringskonferens bjods vi in till
workshop om att dramatisera lokala beréttelser,
inspirerat av vart projekt Bygden beréttar. Ett
exempel ar SHF Oskarstroms pjds om Viapnaren
Torbjorn Isaksson fran 1100-talet, som inspirerade
deltagarna att skapa nya beréttelser om Hallands
rika historia, sdsom Rénet i Godestad Stomgard
och Haxnatten.




Snickericirkel
for kvinnor,
i Drangsered.

Biodling

Inom biodling ser vi ocksa ett vixande intresse.
I samarbete med biodlarféreningar som Oskar-
strom och Harplinge har SV Halland bidragit
till att sprida kunskap om hallbar biodling och
binas viktiga roll i ekosystemet. En kvill i maj
besokte vi Oskarstroms Biodlarforening, och
fick f6lja med cirkelledare Britt-Marie Nilsson
och ett harligt ging deltagare, nér det gjordes
kontroll av binas hilsa och deras lagrings-
utrymme av honung.

Harplinge Biodlarférening, med ca 100
medlemmar har sin foreningsbigard i
Plonninge. P4 denna triff fick vi vara med
nar en bidrottning levererades och vi bjods
pé provsmakning av nyslungad honung.

Ett mycket populért initiativ var en snickeri-
cirkel for kvinnor i Drangsered, dar deltagarna
fick majlighet att ldra sig praktiska fardigheter.
Intresset var sé stort att cirkeln snabbt blev full-
bokad, och en fortséttning planeras till 2025.

P& besok hos vara
biodlarféreningar.
T v: Oskarstroms Vi ser ocksd en 6kning av digitala studiecirk-
Biodlarforening lar, dar medlemmar fér lira sig grunderna i IT
Nedan: Harplinge och hur digitala verktyg kan anvindas i bade
Biodlarforening foreningsarbete och vardagsliv. Dessa insatser
bidrar till att bryta digitalt utanférskap och gor
fler manniskor delaktiga i samhallet.

Demokrati och hallbarhet

SV Halland samarbetar niara med sina grund-
organisationer for att lyfta viktiga frigor inom
politik, jaimstélldhet och héllbarhet. Exempelvis
arrangerade Centerpartiet i Laholm studiecirkeln
Nyfiken pa politik, som gav deltagarna inblick

i politik pa lokal, regional och nationell niva.
Cirkeln avslutades med ett guidad studiebesok
i Riksdagshuset, dar Hallands riksdagsledamot
Christofer Bergenblock generdst och kunnigt
delade med sig av sina erfarenheter och visade
deltagarna hur politiken fungerar i praktiken.

Friskvard, snickeri och IT

Tillsammans med SPF Seniorerna har
vi under aret genomf6rt en rad aktiviteter
for &ldre, fran friskvard till digital utbildning. Studiebesok

2024 genomforde vi den stora Temadagen | Riksdags-

ill d SPF Samrad Laholm, med e meg
tillsammans me amrad Laholm, me "Nyfiken p3
ca 400 besokare. Sju av nio SPF-féreningar Politik”,
i Falkenbergs kommun har startat upp minst Laholm

var sin studiecirkel om Bohuslidn och de
flesta av de drygt 100 deltagarna kommer
att 4ka med pa en gemensam resa dit i var.
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EU-parlamentarikern Abir Al-Sahlani gistade
Centerpartiets drsstimma i Tvééker.

I foredraget Ar frihet gratis? berittade hon
bland annat om sin vardag i Bryssel och om
den uppmaiarksammade hindelsen 2022 nir
hon Kklippte av sig haret i EU-parlamentet for
att visa sin solidaritet med iranska kvinnor.

Abir Al-Sahlani,
EU-parlamentariker

Utbildningar och utveckling

Vi erbjuder ocksa utbildningar inom férenings-
utveckling genom t ex SVs koncept Férenings-
akademin. Under 2024 genomf6rdes kurser
for ordforande, kassorer och valberedningar

i flera kommuner, dér deltagarna larde sig om
foreningskunskap, ekonomi och demokrati.

I Varberg deltog sex foreningar i en kassors- Kassorsutbildning T Varberg

utbildning som stirkte deltagarnas kunskaper

och gav verktyg for att hantera sina roller i Mot framtiden — tillsammans

foreningens styrelse.
5 tyr SV Halland fortsatter att vara en stark partner

Att locka till sig nya medlemmar och siikerstilla for foreningar och civilsamhalle i Halland. Med
generationsvixling dr en av de storsta utmaningarna fokus pé digitalisering, generationsvaxling och
for manga foreningar. Laholms konsertférening méngfald arbetar vi for att skapa léngsiktiga
och Vaxtorps hembygdsforening har t ex med l6sningar som stérker engagemanget och lokal-
stod av SV Halland lyckats utveckla sitt forenings- samhillet.

arbete. Foreningsutveckling kan handla om allt
fran ett fornyat styrelsearbete, kulturkvillar,
utstéllningar eller nya rutiner f6r 6verlamnings-
processer. I Simlangsdalen pagar t ex arbetet med
att bygga ut Breareds kulturhistoriska férening
med fler medlemmar genom att styrelsen forkovrar
sig i material och idéer kring foreningsutveckling.

Under 2024 har vi sett hur féreningarnas arbete
skapar konkreta resultat — fran hjartstartare i
Gostorp och dramatiserade berittelser om Hal-
lands historia till digitala hembygdsvandringar
och 6kande intresse for biodling. Tillsammans
med foreningarna fortsatter vi att utveckla verk-
samheter som starker Hallands civilsamhalle
och bidrar till ett mer hallbart samhalle.
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Moria Kulturforening p& Dansstudion i Halmstad.

Integration

Motesplatser som forenar Livsresor i ett nytt land

och inkluderar Under 2024 bedrev vi i SV Halland flera verksam-
Studieforbundet Vuxenskolan arbetar aktivt heter for att stirka integration, sprakkunskaper samt
for att fora manniskor samman. Vi véarnar delaktighet i det svenska samhallet. I Varberg och
individens ratt att vara en aktiv samhalls- Falkenberg erbjod vi svenska och samhallsinformation
medborgare, oavsett bakgrund eller etnicitet. med inriktning pa hilsa for ukrainska deltagare.

Genom var verksamhet ar vi en drivkraft for
jamstalldhet och jamlikhet, dir vi stdndigt
utvecklar arbetssatt med fokus pé inkludering
och den enskilde manniskans bildningsresa.

Svenska med information om Sverige och halsa var
en av cirklarna som vi erbjod. Har far vi ocksa folja
och stotta deltagarnas resa fran att vara asylsokande
till att bli medborgare i ett nytt land. Deras styrka,
Med hjilp av folkbildning tillgéngliggor vi det tdlamod, modet till att borja om, anpassningsforméga

svenska foreningslivet, 6ppnar informations- och lardomar for att bli en del av ett nytt samhadlle -
vagar och skapar fler métesplatser. Grunden lara sig ett nytt sprak, forsta kulturella normer och
ivart arbete dr 6vertygelsen om att vi lar och navigera i ett nytt system. Fran bade utmaningar,
utvecklas tillsammans. motgéngar och moéjligheter som processen innebir,

bygger de en ny framtid i ett nytt land.

En liknande cirkel startade dven i Halmstad under
2024 Vi lar oss svenska spraket. Malgruppen var
ukrainska kvinnor och de larde sig svenska genom
att lasa bocker av svenska forfattare bl a Astrid
Lindgrens Bréderna Lejonhjarta.
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Tidiga insatser och sprakcirklar

P4 asylboendet Spenshult fortsitter vi att nd nya
deltagare genom regelbundna tréaffar tvé ginger
i veckan, i samarbete med Lansstyrelsens TIA-
finansiering. Har har vi lyckats hitta en cirkel-
ledare med ratt bakgrund, och under 2024
nadde vi manga fler deltagare &n vad vi vagat
hoppas pé. Den regelbundna narvaron bland
deltagarna visar att vi har ett lyckat koncept.

Vi samverkar med R6da Korset i Varberg och
Halmstad for att erbjuda spréakcirklar for del-
tagare fran olika nationaliteter, dir behovet av
att 6va svenska ar gemensamt. Dessa studie-
cirklar ar alltid fyllda med flest nationaliteter
bland alla véra studiecirklar! Det 4r ménniskor
fran Sverige, Hong Kong, Syrien, Polen, Eritrea,
Burundi, Afghanistan och Vietnam med flera

- som kommer pé onsdagar och torsdagar och
tranar pa svenska spraket tillsammans med
volontirer och cirkelledare fran Roda Korset.
Stamningen ar alltid god och man pratar om
aktuella hiandelser och saker som deltagarna
vill lara sig. Under 2025 firar studiecirkeln i
Varberg 10 ar!

Julavslutning

och spannande
ordlista fran
Svenska-kursen
med Roda Korset
i Varberg.
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Nya initiativ gjordes ocksd, exempelvis Mediyoga
pa latt svenska i Varberg och Skapa férandring
tillsammans inom kultur och demokrati i Hylte,
med sarskilt fokus pa kvinnor med utlindsk bak-
grund.

Foreningen Laholm utan Grénser har som
ambition att erbjuda sprakcaféer och varierade
studiecirklar for sina medlemmar. Under varen
2024 minskade deltagandet, men infér hosten
hade en av cirkelledarna genomgatt utbildning
inom sprakinlarning och provade nu nya metoder
for att engagera och stotta deltagarna.

Integration genom kultur och mdten

Bland var verksamhet 2024 fanns dven dans och
kreativt skapande. P4 Dansstudion i Halmstad
mots unga vuxna med olika bakgrunder for att
dansa och skapa koreografi tillsammans.

I samarbete med féreningen Moria Kulturférening
hjalper SV till med att foreningen och deltagarna
ska kunna utvecklas som dansare, skapa nya dans-
verk och maélet for foreningen ar att kunna delta
pé festivaler. I foreningen Afrokultur i Varberg
och Kungsbacka stirker vi integration genom

t ex olika kulturarrangemang.

Vi fortsitter att utveckla samarbeten med andra
aktorer i Halland som Lénsstyrelsen, Migrations-
verket, Svenska kyrkan, SFI och kommunala arbets-
marknadsenheter for att skapa fler mojligheter for
deltagare att lara, vixa och bidra till samhillet.

Utmaningar och vagar framat

Arbetet med integration och folkbildning innebar
béde utmaningar och mdjligheter. Att na cirkel-
ledare och deltagare med olika bakgrunder och
sprakforstéelse kraver kreativa 16sningar, samtidigt
som kulturkrockar ibland kan forsvara uppstarten
av cirklar. Det dr ocksd en utmaning att hitta imnen
som engagerar méalgruppen och att na ratt personer
genom lamplig marknadsforing.

Trots detta ser vi stora mojligheter i att arbeta friare
med vara studiecirklar. Genom att 6ppna upp for
fler méalgrupper och bredda vart utbud kan vi né fler
deltagare och bidra till 6kad bildning och delaktighet.
Samarbete och erfarenhetsutbyte inom Studie-
forbundet Vuxenskolan ger oss ocksé starka verk-
tyg for att utveckla och stiarka verksamheten.




Ytterligare prioriteringar

Kursverksamhet

En plats for larande och gemenskap

SV Halland har under 2024 fortsatt att satsat
stort pé vért 6ppna kursutbud, med moderna
lokaler, engagerade verksamhetsutvecklare och
cirkelledare i samtliga sex kommuner.

Med utgdngspunkt i folkbildningens varderingar
om delaktighet, bildning och personlig utveckling
riktar vi oss till ménniskor i alla aldrar och livs-
situationer med motesplatser dar lirande,
kreativitet och gemenskap stér i fokus.

Vér kursverksamhet ar lokalt forankrad och
lyhérd f6r méanniskors behov och intressen.
Detta skapar relevanta och nira upplevelser
for deltagarna, som inte bara far nya kunskaper
utan ocksd den gemenskap som en studiecirkel
ger. Hos oss finns majligheten att vixa - oavsett
bakgrund eller ambition.
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Ett brett och varierat utbud

Under 2024 har vi i Halland erbjudit nistan
700 kurser pa den 6ppna marknaden, varav
14 pé distans. Detta har lockat 6ver 3000
deltagare. Slaktforskning, konst, hantverk,
digitala hjalpmedel, dans, musik och kreativitet
ialla dess former. Det ar alltid ett stort tryck
pé sprikkurserna, inte minst i spanska, under
2024 erbjods ocksa kurser i franska, italienska,
svenska och engelska.

Vara kurser i det 6ppna utbudet ar deltagar-
finansierade och bygger pa att alla som deltar
betalar en kursavgift som tdcker kostnader
for ledaren och ev material.




Hantverksfest

Kreativiteten har verkligen sprudlat inom
hantverk i alla kommunerna, bl a stickning,
virkning, tvéltillverkning, silversmide, somnad
och olika former av konst har lockat. Manga ar
de ocksa som velat ldra sig mala i akvarell i bade
Halmstad och Varberg. Helgkursen i Varberg
blev till tre! P4 kurserna har deltagarna slappt
allt utanfor rummet och bara fokuserat pa att
vara har och nu. Goda samtal och nya kunskaper
har inhdmtats.

Varje termin erbjuder Falkenberg flera kladsomnads- Tvé|ti||veri\;?nn§;
kurser med Maj-Lis Fritzon, en fantastisk ledare som i Hylte.
varit hos oss i 6ver 10 ar. Hennes deltagare tycker sa Till héger:
mycket om henne och kurserna att det sillan dr nigon Kladsémnad

som hoppar av. Ett 30-tal personer deltar varje termin I Falkenberg

pa hennes kurser och skapar
alltifran blusar till
vinterkappor.

Akvarellkurser.
N&rmast:
Halmstad.

Till hdger:
Varberg

I hallbarhetens tecken

Att forkovra sig i olika &mnen runt hallbarhet
fortsatter att engagera och intressera oss alla
och det ar nagot vi funderar mycket 6ver nir vi
planerar vart kursutbud. Att kunna producera
sjalv och gora om, i stillet for att konsumera
omedvetet dr bade livsviktigt och framtidens
sjalvklara melodi. Odling, biodling och aterbruk
i olika former dr darfor aterkommande kurser.

Vi har under aret ocksé erbjudit kurser kopplade
till Agenda 2030 och hade en digital foreldsning
pa lank fran New York, Klimatoptimisten med
120 deltagande. Hir fanns dven en bok och ett
studiematerial for den som ville fordjupa sig
med en studiecirkel.
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Dansa for livet

Vi har dansstudior i 4 av 6 kommuner och hir
har aktiviteten varit hog och intensiv under aret
och alla &ldrar ar representerade. Som exempel
har Varberg berikats med, en for oss, ny Kizomba-
kurs! Kursledaren har inspirerat deltagarna
med denna dansstil frén Angola. Under Pride
Varberg holls en gladjefylld workshop som fick
fler att bli nyfikna pa dansen! Samtidigt har ett
entusiastiskt ungt géng bekantat sig med break-
dance i Halmstad.

—

Overst:
Kizomba
i Varberg.

Nederst:
Breakdance i
Halmstad.

Mdojligheter och utmaningar

SV Halland satsar fortsatt stort pa vart 6ppna
utbud. Vér nira kontakt med cirkelledarna ar
avgorande, och vi satsar pi att standigt stotta
och utbilda dem for att halla hog kvalitet.

Vi moéter dock utmaningar, sdsom ekonomiska
resurser, svarigheten att nd yngre vuxna och
geografiska hinder for dem utanfor centralor-
terna. Trots detta ser vi stora moéjligheter att
vaxa och né dnnu fler, genom att vara lyh6rda
och relevanta i vara erbjudanden. Vi fortsatter
att varna folkbildningens karna — att skapa
gemenskap och larande for alla.

Linedance &r en dansform som blivit jattepopulér

i alla vara kommuner! Grundkurserna i Kungs-
backa ar proppfulla med seniorer som triffas
och dansar sig svettiga till varierad och taktfull
musik. Deltagarna har kommit varandra nara
och blivit fina vinner genom ren. Har ljuder
dven dragspelsmusik i lokalerna! Musikanterna
har efter nagra ar blivit en sammansvetsad
fortsattningsgrupp som stortrivs

tillsammans.

| Kungsbacka anvander
vi samma lokal for bade
linedance (6verst) och
dragspel (underst).
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Kamratcirklar

Flera som triffats genom en kurs hos oss fort-
satter att triffas i sa kallade kamratcirklar runt
sitt gemensamma intresse. Andra startar en
cirkel helt pa eget initiativ, det kan vara en bok-
cirkel, ett hantverk, historia eller matlagning.

Under hosten besokte vi t ex flera av vara
fantastiska vavgrupper runt om i Halland.

Vi fick tréffa alla hirliga ledare och deltagare,
lara oss mer om olika tekniker inom vavning
och se deras fina alster.

P& besok hos nagra av vara vavgrupper.
Overst till vanster: Fagered

Till hdger: Kdinge

Nederst: Falkenberg

Overst: Stickning och samtal i Falkenberg.
Mitten: Coffebreak, Underst: SY-lan

—

B

Ett hirligt ging med damer ses varannan onsdags-
eftermiddag i vart "mysrum” i Falkenberg. Har samtalar
de om allt medan de gor olika handarbeten. De lar
varandra och inspireras till att testa nya monster. Vid
varje traff har en ansvaret 6ver fikastunden och da ar
det alltid hembakat, en riktigt hojdpunkt pa traffen!

Coffebreak, Maggans meloner och SY-lan

Coffebreak ar ett annat gott och ambitiost ging med
glada pensiondrer som traffas varje vecka for att spela
gitarr och sjunga tillsammans. De skapar repertoarer
som de upptrader med pé dldreboenden och métes-
platser for dldre.

Maggans meloner i Laholms kommun ir en kamrat-
kor som ocksa utvecklats till nagot vildigt fint. Under
2024 vinde de all sin verksamhet till dldreomsorgen
de bjuder pa korsang, socialt umginge och minnes-
traning, med sdng och musik som instrument.

Under ledning av ledare Ann har ett nitverk inom
somnad blivit storre och storre, SY-lan. Under en helg
varje manad, fredag-sondag fran tidig morgon till sen
kvill, intar detta géng vara lokaler dar de fullkomligt
oOser ut tyger, maskiner, monsterpapper och annat.
Det produceras klader, gardiner, kuddar i odndlighet
och de ar varandras basta somnadsvéanner da de bade
hjalper och ger smarta rad och tips till varandra.
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Kultur -
fokus dans

Folkbildning och kulturens
samlande kraft

Folkbildningen ar en hérnsten i att starka och
utveckla kulturlivet i Sverige. Genom studiecirklar,
kurser och kulturevenemang skapar vi motes-
platser dar manniskor i alla aldrar och med olika
bakgrunder kan motas, lara och uttrycka sig.
P4 SV Halland utgar vi fran allas lika varde och
arbetar for att skapa ett inkluderande kulturliv
som beror, engagerar och stiarker gemenskapen.

Dansen har en central roll i var verksamhet och
ar ett kraftfullt verktyg for att bygga broar, 6ver-
brygga klyftor och starka individers sjalvkansla.
Dans lockar sarskilt ungdomar och bidrar till
integration genom att erbjuda en plats dar alla
kan kénna sig vilkomna och delaktiga. Vara
dansstudior fungerar som kreativa nav for bade
unga och vuxna, dir talanger kan utvecklas och
framtidens kulturledare utbildas genom men-
torprogram och ledarskapsutbildningar.

Vi ser ocksa folkbildningen som en viktig resurs
for att fraimja psykisk hilsa. Genom kreativa
och sociala aktiviteter skapar vi utrymme for
manniskor att vixa, badde som individer och i
grupp. Inom funktionsrattsarbetet sakerstil-
ler vi att véra aktiviteter ar tillgangliga for alla
genom anpassningar som stiarker jamlikhet och
delaktighet. Genom att kombinera traditionella
kulturformer med nyskapande projekt bidrar vi
till ett rikt, dynamiskt och inkluderande kultur-
liv som stéarker saval individer som samhallet i
stort.

22

Vinjett:
Dance Your
Mind Up
Movenight,
Varberg

Mindre

bild: SV pa
Andersbergs-
festivalen,
Halmstad

Dance Your Mind Up

Under 2024 arrangerade vi tvd Dance Your
Mind Up Movenights p& Varbergs Teater till-
sammans med Varbergs kommun. Syftet med
kvillarna var att ge ungdomar mdojlighet att
traffas, dansa och samtala om psykisk hélsa och
hur dansen péverkar deras liv. Innehéllet leddes
av ungdomsvirdar som planerade kvéllen, och
vi bjod in inspirerande talare som delade med
sig av sina erfarenheter. Resultatet blev en trygg
och kreativ motesplats dar viktiga samtal fordes
och ungdomar kunde kinna sig sedda och horda.

Funkadans

Vi startade hosten 2024 upp danskursen
Funkadans for barn och unga med intellektuell
funktionsnedsattning i Varberg. Kursen avslutades
med att deltagarna upptriadde pa Dansstudions
julshow, dar deras gladje och stolthet 6ver att
sta pa scen berorde publiken. Vi arbetar for att
sakerstilla att denna malgrupp har samma mojlig-
heter som andra att delta i kulturlivet och att de
far representeras pa lika villkor.




Dansens Dag

Dansens Dag firades pa tre av vara dansstudior, dir
varje ort satte sin unika prigel. I Halmstad
efterfrigade ungdomarna en avslappnad aktivitet,
vilket resulterade i en grilltraff och gemensam

dans dir deltagarna dven diskuterade idéer for
framtida workshops och skapade en stark kinsla

av delaktighet och engagemang. —

I Varberg lockade evenemanget Varberg dansar 6ver
370 besokare till Brunnsparken med dansuppvisningar,
prova-pa-afrikansk dans och ett upptriadande av
melodifestivalaktuella Malou Prytz.

I Falkenberg arrangerade vi for forsta gingen Dansens
Dag tillsammans med Folkuniversitetet och Falkenbergs
kommun pé kulturhuset Argus, en dag fylld av dans-
upptradanden och workshops for barn, unga och vuxna,
som blev en stor framgang.

d

Dansens dag i tre
av vara kommuner.

Overst: Halmstad

Mitten:
Biblioteksscenen
och utescenen

i Falkenberg

Nederst: Publikbild
”Varberg dansar”

Andra héjdpunkter

» Pride Varberg: Vi deltog med flashmob, workshops
och dansuppvisningar. Gruppen DansVariation,
som bestar av deltagare med intellektuell
funktionsnedsattning, deltog och visade
att kultur ar for alla.

« Orange Day: Vira unga dansare framforde
en stark koreografi om méns vald mot kvinnor,
i samarbete med Ungdomsjouren Tigerlilja
och Soroptimisterna.

e Zonen Andersberg: Vi bjods in och holl
workshops och 6ppen traning. Manga
ungdomar deltog spontant, och flera stannade

. . . R Overst:
kvar for samtal och reflektion kring bade dans Pride Varberg
och livet. Var nérvaro uppskattades av bade Mitten: Orange
deltagare och personal, och vi planerar att Day, Varberg
fortsdtta samarbetet. Nederst: Zonen

Andersberg,
Halmstad
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» Parkmusiken i Varberg: Vid Parkmusiken i
Societetsparken deltog vara musikgrupper
Huklebandet, Stora Granslaget och Samkoren
under ledning av Gun Svensson. Evenemanget
gav en harlig forsmak av midsommar och
uppskattades varmt av publiken.

* Rys och Mys: Under hostlovet deltog vi pa
Rys och Mys, ett evenemang arrangerat av
Varbergs kommun. Vara dansledare ledde ett
utomhusdisco pa torget for barn, unga och deras
foraldrar. Evenemanget skapade mycket gladje
och engagemang bland deltagarna.

Workshops och utbildningar

Under aret arrangerade vi flera inspirerande
workshops, bland annat med Julian JouJou,
som lockade deltagare fran hela Halland.

Vi holl aven en workshop for Halmstad BK:s
ungdomslag, dir fotbollsspelarna fick prova
pé breakdance — ett initiativ som uppskattades
av bade deltagare och ledare.

Halmstad BK:s ungdomslag testar breakdance

Dansstipendiet

Overst:

Rys och Mys,
Varberg
Nederst:

Parkmusiken,
Varberg

Utmaningar och framtid

Musikverksamheten har varit en utmaning un-
der aret. P4 grund av bristen pa egna musikhus
har vi tvingats skala ner denna del av verk-
samheten. Trots detta arbetar vi aktivt for att
fraimja musikens roll inom folkbildningen, med
stod och radgivning till grupper och foreningar.

Vi ser fram emot att fortsitta utveckla var
dansverksamhet, stiarka vira samarbeten och
skapa dnnu fler métesplatser dar manniskor
kan motas genom kultur. Vart mal ar att vara
en ledande aktor inom folkbildning och kultur
i Halland — en plats dir alla ar vialkomna att
delta, utvecklas och bidra.

Varje ar delar vi ut ett dansstipendium till antingen
en person, grupp eller forening som gjort nagot extra

for var verksamhet. Ofta ar det eldsjalar som brinner
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for dansen och som ar fina ambassadorer for var
verksambhet.

Arets dansstipendium gick till Jonna Wallin
och Wilma Berglund med motiveringen:

"Ni &r otroliga ambassadérer for Dansstudion och
SV och vi ar stolta 6ver att fa ha just er hos oss.

Den energi och dansgladje som ni glatt delar
med er av ar fantastisk. Ni stéller alltid upp och
ger det ddr lilla extra. Ni dr fina forebilder och
ert engagemang ar underbart!

Ni ar helt enkelt valdigt grymma!”




Projekt och
uppdrag

Innovation och samhéllsnytta

SV Halland arbetar aktivt med att utveckla
verksamheten genom projekt och uppdrag
som gér utéver den ordinarie folkbildningen.
Dessa satsningar bygger pa folkbildningens
metoder och ar starkt forankrade i lokal-
samhillet. Genom att anpassa organisation
och innehall till varje projekts unika behov
skapar vi konkreta resultat och bidrar till
samhallsutveckling i Halland.

Rusta och Matcha — vagen till
arbete och studier

Rusta och Matcha &r ett av véara viktigaste
uppdrag, dar vi samarbetar med Arbets-
formedlingen och Alma Folkhogskola for att
rusta och coacha arbetssokande mot jobb el-
ler studier. Programmet bygger pa individu-
ellt anpassade insatser som utgar fran varje
deltagares mal och forutsattningar. Under
2024 har cirka 70 deltagare fran Halmstad,
Falkenberg och Varberg deltagit, och mer
hilften av dem har gatt vidare till arbete
eller utbildning.

-_———_‘"

Studiebestk med
Rusta och Matcha:
Hotel Strandbaden

och FA-TEC.

Vi erbjuder st6d i form av vigledning, hjalp med
ansokningshandlingar, intervjutraning och kunskap
om arbetsmarknaden. Halsostirkande insatser och
utbildning i digital kompetens &ar ocksa centrala
delar som stirker deltagarnas mojligheter att
nirma sig arbetslivet. Genom rekryteringstraffar,
speedintervjuer och studiebesok pé olika arbets-
platser hjalper vi deltagarna att bygga viktiga
nitverk med arbetsgivare.

Vi arbetar aktivt for att na fler arbetssékande och
arbetsgivare genom sociala medier och deltar
regelbundet pa jobbmaissor och niringslivstraffar.
Detta bidrar till att skapa nya mojligheter och 6ka
inflodet av deltagare.

Samtidigt fortsitter vi att utveckla vart arbete inom
arbetsmarknadsomradet. En ans6kan om att bli
leverantor till Arbetsformedlingen har lamnats in,
och vi ser fram emot besked i februari 2025.
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Projekt for lokal utveckling
och integration

Vi driver ocksé flera projekt som framjar lokal
innovation och samhallsnytta, utéver vart arbete
med Rusta och Matcha. Har ar négra av véra insatser:

Digitala hembygdsvandringar

Med QR-koder och digitala guidningar har
Hallands rika historia blivit mer tillgéanglig
for bade invanare och besokare.

Jamstallt foretagande

Det nationella projektet Jamstallt féretagande,

i samarbete med 11 SV-avdelningar och tre LRF-
regioner, stirkte foretagare pa landsbygden med
fokus pa jamstélldhet. Finansierat av Jordbruks-
verket och EU:s landsbygdsprogram inneholl
projektet fyra digitala kurser, dar SV Halland
ansvarade for Maxa din ekonomi som engagerade
totalt 285 deltagare frén hela landet.

Overst: TIA-traff i Falkenberg.
Nedre: Studiebestk CARE
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Dikesprojektet

Med fokus pa héllbar markvard och jordbruk
genomfordes Dikesprojektet i samarbete med
LRF. Under 2024 anordnades en faltvandring
langs Suseén och fem studiecirklar i Varberg,
Falkenberg och Halmstad. Projektet har bidragit
till 6kad kunskap om dikesr6jning och mark-
avvattningens betydelse.

TIA — Tidiga insatser for asylstkande

Under 2024 genomf6rde vi den forsta delen av
TIA, finansierat av Lansstyrelsen. Projektet gav
nyanldnda mojlighet att utveckla sina sprak-
kunskaper, ldra sig om Sverige med fokus pa
hilsa och praktiskt stod vid 6vergdngen fran
asylsokande till medborgare.

Insatser for ukrainska flyktingar

CARE-projektet, som genomfordes i
Falkenberg och Varberg, erbjod studiecirklar
iyrkessvenska, samhillsorientering och
arbetsmarknadskunskap samt st6d i att
hitta jobb eller praktik.

Projektens mojligheter
och utmaningar

Projekt och uppdrag ger SV Halland en unik
chans att bidra till samhillsutveckling genom
insatser som méter lokala behov. Folkbildningens
metoder gor det mojligt att nd grupper som
riskerar att hamna utanfoér och skapa resultat,
som fler i arbete eller utbildning. Samtidigt
kraver projektens tidsbegriansning och varierande
finansiering stor flexibilitet, effektiv samordning
och langsiktig planering for att sdkerstilla
héllbara resultat. Detta stiller krav pa starka
partnerskap, kreativitet och formégan att
anpassa oss till nya forutséttningar.




EU-valet 2024

Evenemang for att oka valdeltagandet

I samarbete med biblioteken och Europa Direkt-kontoret i Halmstad
anordnade SV Halland tre evenemang for att vicka intresset for EU-valet
den 9 juni. Malet var att inspirera fler att delta i valet

och att belysa demokratins betydelse.

Ovan: Martin Lundstedt och
Stina Lindgren i Kungsbacka

Till hdger: Panel i Halmstad
Ovriga: Evenemangsflyers

!

Hur mar demokratin i Europa?

Den 20 maj holls ett foredrag pa Fyren i
Kungsbacka med titeln Hur mar demokratin
nar Europa gar till val? Martin Lundstedt,
bitradande forskare vid V-Dem-institutet
och Goteborgs universitet, analyserade hur
det europeiska valdeltagandet forviantades
se ut och vilka utmaningar demokratin stir
infor.

Panelsamtal med partierna

Den 28 maj samlades samtliga partier pa
Stadsbiblioteket i Falkenberg for ett panel-
samtal som lockade manga engagerade
dhorare. Valveckan inleddes sedan den

3 juni med dnnu ett panelsamtal pa ett
fullsatt Halmstads Stadsbibliotek.

Diskussionerna gav besokarna en chans att
fa svar pa sina fragor och lara sig mer om
EU:s paverkan pa deras vardag.

EU — s& funkar det

Sven Kastd, kontorschef pa Sméaland-Blekinge-Hallands
Brysselkontor, besokte Halland for att sprida kunskap
om EU. I Falkenberg holl han en uppskattad foreldsning
om hur EU fungerar och deltog dagen darpé i en podd-
inspelning tillsammans med Europa Direkts Stina
Lindgren i SV Hallands egen podcast Bildningsopti-
misterna. I december dterkom de med ett uppfoljande
avsnitt dar Sven, via lank fran Bryssel, reflekterade
over vad som hént efter valet.

Sociala medier och lokal folkbildning

Infor valet publicerade SV Halland ett tjugotal korta
videoklipp pa Instagram dar politiker, tjainstepersoner,
journalister och andra profiler betonade vikten av att
rosta. Klippen spreds brett och inspirerade ménga att
delta i valet.

I Varberg engagerade sig studiecirkeln VarbergCare,
som bestér av nyanldnda, i valet. De bjod in en av SV:s
verksamhetsutvecklare for att forklara hur det gar till
att rosta i EU-valet, samt i riksdags-, region- och
kommunval. Detta blev ett uppskattat tillfille att lyfta
demokratifragor och inkludera fler i det politiska
samtalet.

27



Vara cirkelledare

— folkbildningens hjarta
och pedagogik

Att delta i en studiecirkel ar en fritt och frivilligt
och bygger pa manniskors egna initiativ att motas
och lra tillsammans. Folkbildningens pedagogik
handlar inte enbart om att formedla faktakunskaper
eller utveckla specifika fardigheter. I en cirkel skapas
dven utrymme for samtal och reflektion — inte bara
om det valda dmnet, utan ockséd om det som sker
runt omkring oss.

Nir vi delar tankar, erfarenheter och kunskap med
varandra okar var forstéelse. Det ar kiarnan i folk-
bildningens pedagogik: att skapa delaktighet, for-
staelse och demokrati. Men det ar véra fantastiska
cirkelledare som gor detta mojligt. Deras engage-
mang, klokskap och insatser dr oumbarliga.

Cirkelledaren — navet i cirkelns
utveckling

Som cirkelledare ar din framsta uppgift att leda
deltagarna till 1arande och utveckling. I en studie-
cirkel lar vi oss lika mycket av varandras erfaren-
heter som av studiematerialet och ledarens kun-
skaper. For att detta ska ske kravs ett tillitande
och oppet klimat.

Om studiecirkeln ar navet som SV:s verksamhet
snurrar kring, dr cirkelledaren den som tillsammans
med gruppen styr hur cirkeln utvecklas. Cirkel-
ledarens forméga att skapa tillit och trygghet i
gruppen ar ovarderlig — nar alla kdnner sig
delaktiga blir resultaten bade battre och mer
meningsfulla.
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Cirkelledarutbildning i Falkenberg

Cirkelledarutbildningar —
en investering i kvalitet

For att sdkerstilla kvalitet och ldngsiktighet
i var verksamhet ska alla cirkelledare fa en
grundutbildning och en gedigen introduktion.
Har far du ldara dig mer om SV:s uppdrag,
folkbildningens demokratiska kidrna samt
praktiska och pedagogiska verktyg som ar
till nytta i rollen som ledare.

Vi erbjuder ocksé fordjupande utbildningar
med sirskilda inriktningar for de som vill
utvecklas ytterligare.

Grundutbildningen kan genomftras bade
digitalt och fysiskt, vilket ger flexibilitet for
vara ledare. Under 2024 gjorde vi en stor
satsning pa utbildningsomradet: vi genom-
forde 16 utbildningar och utbildade nara
200 cirkelledare. Tack vare detta 4r SV
Halland nu den avdelning i Sverige som
ligger i framkant — vid slutet av 2024 var
hela 92 % av vara cirkelledare ar utbildade.

Tillsammans med véra engagerade cirkel-
ledare bygger vi framtidens folkbildning,
dir larande och gemenskap stér i fokus.




Organisation

Studieforbundet Vuxenskolan striavar efter att
vara en stabil och samtidigt flexibel organisation,
dir vi med kreativitet och samarbete jobbar for
att nd vara méal. Genom engagemang och lyhord-
het for det som hander omkring oss, bygger vi
tillsammans en verksamhet som méter bade
dagens och morgondagens behov.

Vi satsar pa att utveckla utifran kunskap, analyser
och var egen erfarenhet. Det ger oss en god grund
for bade 14ngsiktig planering och vardagligt arbete.

Kompetensutveckling ar en viktig del, nar vara
cirkelledare, medarbetare och fortroendevalda
vaxer i sina roller, vixer hela organisationen.
Vi prioriterar ocksd kommunikation for att na
ut med folkbildningen i vara lokalsamhallen pa
olika sétt.

Vi ar fast 6vertygade om att gor vi ritt saker
tillsammans, pé ett effektivt och idémassigt sitt,
nér vi vara mal och var vision.
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Kvalitet i allt vi gor

Studieforbundet Vuxenskolan stravar efter

att vara det ledande studieforbundet i kvalitet.
Vi bygger vart arbete pa 6ppenhet, lyhordhet
och nyfikenhet — gentemot vira deltagare,
samverkanspartners och kollegor inom folk-
bildningen. Med fokus pa moétet mellan del-
tagare och ledare utformar vi ett kvalitetsarbete
som vilar pa tillit och systematik.

Grunden i vart kvalitetsarbete

Vi styr verksamheten med systematik och
tillitsbaserade principer, dar vi utgar fran
varje individs vilja till bildning och utveckling.
Vi tror pd manniskors formaga att arligt gora
sitt basta i varje situation.

Genom att i olika moment noggrant och
systematiskt folja forbundsgemensamma
riktlinjer och arbetssitt sikerstéller vi
konsekvens och hog kvalitet i allt fran
administration till verksamhetsutbud.

Som avdelning ansvarar vi for att anpassa vart
kvalitetsarbete till bade vart forbunds riktlinjer
och vara lokala behov och forutsittningar.

En central del av arbetet dr att kontinuerligt
folja upp hur deltagare, cirkelledare och
samverkanspartners utvecklas och hur de
upplever vér verksamhet.




Vart kvalitetsarbete i praktiken

For att sakerstalla kvalitet i alla delar av var verksamhet

arbetar vi systematiskt med foljande moment:

« Arliga risk- och konsekvensanalyser
inom samtliga verksamhetsomraden.

e Intervjuer med deltagare och ledare,
dar svaren analyseras for att identifiera
forbattringsomraden.

e Regelbundna verksamhetsbesok
i studiecirklar for att folja upp kvaliteten
pa plats.

e Efterkontroll av administration:
Verksamhetsutvecklares registreringar
i verktyget Gustav dubbelkontrolleras av
tva medarbetare.

» Internkontroller fran SV Férbundet,
dar bade kvalitativa och kvantitativa
parametrar granskas. Vid frigor lamnar
vi detaljerade svar.

Genom dessa atgarder sikerstaller
vi att var verksamhet haller hogsta
kvalitet, samtidigt som vi utvecklar
och stirker folkbildningen i Halland.

Lokal narvaro och
motesplatser

Studieforbundet Vuxenskolan i Halland har
lokal niarvaro som en av sina ledstjarnor.

Vi finns representerade i alla kommuner

med kontor och studierum, dar vara lokaler
ar utrustade med modern teknik och generdst
tilltagna ytor. Vara studierum och gemensamma
utrymmen ar noggrant utformade for att ge
deltagarna en inspirerande upplevelse och
skapa en langtan att dtervianda. Pa varje plats
finns dessutom engagerad och kunnig personal
som stodjer verksamheten och deltagarna.

Krocklistor: Sékerstallande av att deltagare inte
ar registrerade i flera studieférbund samtidigt.

Rimlighetsbeddmningar: Kontroll av att
beslutade gransviarden, exempelvis for kostnads-
ersdttningar och antal cirkeltraffar, efterlevs.
Vid avvikelser kravs forklaringar.

Internkontroller for att atgarda brister,
exempelvis avsaknad av arbetsplan eller sen
registrering.

Efterkontroller fran Folkbildningsradet,
som granskar all verksamhet.

Deltagarenkiiter via Profillabbet, for att samla
in feedback och forbattra verksamheten.

Styrande dokument och policys: Dessa omfattar
personalhandbok, Culture Audit, delegations-
ordning och 6vriga policys.
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I fyra av kommunerna har vi d&ven dansstudior
med en sammanlagd yta pa nira 1500 kvadrat-
meter och i Kungsbacka kan vi dessutom
erbjuda en vilutrustad hantverkslokal.

Utover vara fasta lokaler skapar SV Halland
varje ar motesmojligheter pd ménga olika
platser. Genom denna flexibilitet méter vi
behoven hos vara deltagare och nér ut brett
ihela regionen.




Kompetensutveckling

Folkbildning ar grundad pa 6ppenhet, nyfiken-
het och ett livslangt lirande — principer som
genomsyrar allt vi gor. SV Hallands medarbetare
arbetar aktivt med folkbildningens centrala
fragor, vart uppdrag som studieférbund och
de samhillsutmaningar vi méter. Vi fordjupar
oss inom vara profilomraden, folkbildningens
pedagogik, anvindning av digitala verktyg, vart
verksamhetsdtagande samt kvalitetsarbete.

Pedagogisk utveckling

SV:s viardegrund och pedagogiska principer
praglar samtliga studiecirklar, kurser och
arrangemang. Ett aktivt arbete med pedagogisk
utveckling ar avgorande for att starka var
verksamhet. Detta arbete bygger pa en vilja
att prova nya metoder, tekniker och flexibla
larandeformer. Det omfattar alla som verkar
inom SV Halland. Genom utbildning av ledare,
framtagande av arbetsplaner och systematisk
uppfoljning sidkerstiller vi hog kvalitet i vara
verksamheter.

Vara drygt 600 ledare och 400 kulturarbetare
spelar en central roll for var framgéng. Darfor
arbetar vi malmedvetet for att starka deras
kompetens och roll inom SV Halland.

Cirkelledarutbildningar

Cirkelledarna ar kdarnan i var folkbildnings-
verksamhet. Genom sitt engagemang och sina
kunskaper bidrar de starkt till bade studie-
cirklarnas och deltagarnas utveckling. For att
sakerstilla att vara ledare ar vil rustade erbjuder
vi en gedigen grundutbildning och introduktion.
Var mélsattning ar att alla cirkelledare ska
genomgé denna utbildning innan de pébdrjar
sitt uppdrag. Under de senaste aren har vi
genomfort omfattande utbildningsinsatser,
vilket har gett resultat och idag dr har de allra
flesta av vara ledare genomgatt SVs grund-
utbildning.

For att ytterligare stirka kompetensen hos
vara ledare satsar vi nu pa att utveckla fler
vidareutbildningar. Dessa kan inkludera
omraden som pedagogiska verktyg, process-
ledning, erfarenhetsutbyte eller &mnesfor-
djupning.

Stod for foreningsutveckling

Utover att stirka véra ledare utvecklar vi
kontinuerligt stod for foreningsutveckling,
ett sddant koncept ar Foreningsakademin.
Genom utbildningar och workshops hjalper
vi foreningar att utveckla sitt styrelsearbete,
starka medlemsengagemang, forbattra
kommunikation och moéta digitaliseringens
utmaningar. Foreningsutveckling &r ett av vara
prioriterade omraden under kommande ar och
en viktig del av véart folkbildningsuppdrag.

Kanda och nyskapande

For att né bade deltagare och organisationer
méste vart erbjudande vara bade vilkiant och
tydligt kommunicerat. Detta kréver ett strate-
giskt uppsokande arbete kombinerat med en
effektiv och mélmedveten kommunikation
som bygger ett starkt varumarke.

Studieférbundet Vuxenskolan ska vara en
relevant och erkédnd aktor, det giller dven i
kommunikationen med vara anslagsgivare.
Vi arbetar aktivt med att lyfta fram verksam-
hetens positiva effekter och att méta de krav
och férvantningar som stélls pa oss.

Starkta relationer och kreativ
kommunikation

Genom ett brett kommunikationsarbete starker
vi SV Hallands varumaérke. Vi syns, inspirerar
och bygger starka relationer i Halland. Vart mél
ar att lyfta folkbildningen pa ett kreativt, modigt
och innovativt satt for att nd nya mélgrupper.
For att lyckas utforskar vi kontinuerligt nya
kommunikationsvigar, exempelvis genom

okad produktion av rorligt material och var
egen podcast Bildningsoptimisterna.

Berattelser som engagerar

Vi satsar pé att lyfta fram beréttelser fran
verksamheten for att visa folkbildningens kraft.
Genom att synliggora cirkelledare, deltagare,
foreningar och kulturarrangemang skapar vi
engagerande innehéll som sprids i flera kanaler.
Detta innehéll bidrar till att inspirera och
engagera fler manniskor i var verksamhet.




Vart kommunikationsarbete i praktiken

Strategisk flexibilitet: Vi foljer var kommunikations-
plan och aktivitetsplanering malmedvetet, men ar
samtidigt flexibla for att agera pa aktuella handelser.
Lyhordhet och snabbhet ar centralt i vart arbete.

RoOrligt material: Vi satsar starkt pa egenproducerade
filmer som dokumenterar var verksamhet och distri-
bueras via flera mediala plattformar.

Podcasten Bildningsoptimisterna: Vi producerar
arligen 6-8 avsnitt med fokus pa eldsjalar, aktuella

» Nyhetsbrev: Vara digitala nyhetsbrev

utvecklas kontinuerligt och anpassas for
olika malgrupper, med innehéall som
inspirerar och informerar bade deltagare
och cirkelledare.

Opinionsbildning: Vi vill 6ka forstéelsen
for folkbildningens potential. Genom moéten
med politiker och tjanstepersoner pa regional
och kommunal nivé, samt samarbeten med
andra studieférbund, skapar vi starka band

fragor och folkbildningens mojligheter.

e Agenda 2030: Vi lyfter de globala mélen i var
kommunikation med en egen landningssida pa var
hemsida. Har visar vi hur SV Halland bidrar till
malen och arrangerar férelasningar samt profilerar

vart arbete genom tydligt material.

Med dessa insatser starker vi inte bara vart varumarke,

utan bidrar ocksa till engagemang bland
invanarna i Halland.

Miljo och hallbarhet

Vi bygger var folkbildningsverksamhet
pa delaktighet, engagemang och individens
ansvar for att skapa ett samhdlle som ar
tillitsfullt, demokratiskt och héllbart. Ett
samhille som tar avstamp i FN:s globala
mél och de omstéllningar vi alla behover
bidra till.

Grunden i SVs héallbarhetsarbete ar att
ingen ska lamnas utanfor. Vi vill siker-
stdlla att alla far den kunskap och de
forutsattningar som kréavs for att bidra
till hallbar utveckling — bade for individen
och f6r samhillet. Vi ser folkbildningen
som en nyckel till att nd dessa mal och
erbjuder bade kunskap och konkreta
verktyg som st6d for en hallbar
omstillning.

och okar medvetenheten
om vart samhalls-
bidrag.

Var folkbildning for en hallbar framtid

Genom samverkan med medvetna aktérer som
prioriterar hallbarhet i sina varor, tjanster och verk-
samheter, starker vi bdde miljomedvetenheten och
det sociala ansvarstagandet. Vi for en aktiv dialog
med vara deltagare om hur vi tillsammans kan skapa
en héallbar framtid och hjilper dem att ta konkreta
steg i ratt riktning.

De globala malen i Agenda 2030 dr en gemensam och
ambitios plan for ekologisk, social och ekonomisk hall-
barhet. For att dessa mal ska bli verklighet behover alla
bidra, och som folkbildare ser vi det som var sjélvklara
uppgift att stotta detta arbete. Vi skapar métesplatser dar
héllbarhet stir i fokus och inspirerar till engagemang
och forandring.
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FOrtroendevalda och
tjanstepersoner

Fortroendevalda

Styrelsearbete med engagemang
och kunskap

Engagemang och kunskap ar centrala ledord
for SV Hallands styrelse. Ett effektivt styrelse-
arbete kraver att varje fortroendevald kanner
sig trygg i sin roll och forstar hur de bast kan
bidra till styrelsens gemensamma arbete.

Delaktighet och samarbete dr grunden, och
vi ser till att alla har tillgéng till de verktyg
och det stod som kravs for att fatta kloka och
strategiska beslut.

Faktabaserat beslutsfattande

Beslut av hog kvalitet forutsatter relevanta
och tydliga faktaunderlag. Darfor lagger vi
stor vikt vid att tillhandahalla genomarbetade
rapporter, analyser och presentationer infor
vara moten. Detta skapar en stabil grund for
diskussioner som bygger pa fakta och kunskap.

Utveckling och en
gemensam vision

Styrelsearbetet utvecklas stindigt genom en
balans mellan erfarenhet och nytdnkande.
Vi uppmuntrar fortbildning, workshops och
erfarenhetsutbyte som stirker kompetensen
och mojliggor 1angsiktig utveckling.

Med engagemang och kunskap som végledande
principer stravar SV Hallands styrelse efter att
skapa en organisation préglad av delaktighet,
insyn och framéatanda. Vi vill att varje beslut
starker folkbildningen och bidrar till var vision
om ett inkluderande och larande sambhille.
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Tjanstepersoner

Medarbetarna ar SV:s styrka

SV:s engagerade och kompetenta medarbetare
ar grunden for var verksamhet och forméga
att uppna vara mal. Det dr avgorande att bade
behalla erfarna och duktiga medarbetare och

attrahera nya talanger. Vart HR-arbete fokuserar

pé att tryggt planera for framtida kompetens-
forsorjning genom att skapa en arbetsplats
praglad av professionalism, goda utvecklings-
mojligheter, starkt ledarskap och en siaker
arbetsmiljo.

En attraktiv arbetsgivare

SV Halland strévar efter att vara en arbetsgivare
som virnar om sina medarbetare genom en
god arbetsmiljo och héllbart ledarskap. Alla
medarbetare erbjuds kompetensutveckling
baserat pa deras behov och 6nskemal. Under
aret deltog samtliga tjanstepersoner i olika
former av vidareutveckling eller utbildning.
Vi var 17 tjanstepersoner under forsta halv-
aret och 16 under andra halvaret, dd minskade
anslag gor att vi i nuldget inte kan nyrekrytera.

Den basta arbetsplatsen

Studieférbundet Vuxenskolan Halland har tvé
ganger utsetts till Sveriges basta arbetsplats av
Great Place To Work. Vi utvecklar kontinuerligt
var arbetskultur genom var Culture Audit, skapad
i dialog med medarbetare och chefer. Vi arbetar
aktivt for att forbattra ledarskapet och sikerstilla
ett balanserat informationsflde. Initiativ som
culture audit-agenter och vardegrundskort fraimjar
gemenskap och motivation. Genom omtanke,
forbattringsforslag och firande av framgangar
stirker vi var virdegrund och arbetskultur.

Halsa och motivation

SV Halland erbjuder tvd timmar fysisk traning per
vecka under arbetstid. Vid arets slut tilldelas priserna
Arets Svettdroppe och Arets Folkbildare.

Arets Svettdroppe gér till den som genomfort flest
varierade traningstimmar och belénas med en glas-
staty och presentkort. Arets Folkbildare tilldelas den
medarbetare som utmarkt sig i sitt folkbildningsarbete.
Genom dessa initiativ lyfter vi vikten av hélsa och
folkbildning som centrala delar av var arbets-
platskultur.

Arets Svettdroppar 2024

Carolin Andersson, Catherine Ungberg,
Frida Méller & Saada El Chammas

"For din okuvliga energi, oandliga traningsgladje

och formaga att svettas med stil, utses du till arets

svettdroppe! Med dina ambitidsa traningspass och
smittande entusiasm har du visat att svett ar guld

och rorelse ar gladje. Fortsétt inspirera oss alla att
ta i lite extra — och att &lska varje droppe.

Arets Folkbildare 2024 Marie Bengtsson

"For att hon pa ett entusiasmerande och noggrant satt far deltagare,
cirkelledare och foreningar att kdanna sig valkomna och sugna pa
folkbildning. Hon har visat prov pa skicklighet i arbetet med SVs
kvalitetsparametrar, cirkelledarutbildning och digitala listor.

Hennes gléadje, humor och passion for SV sprider hon till oss
kollegor med stor charm och lang erfarenhet.
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Ekonomisk uppfoljning

Ett resurseffektivt arbete med hog kvalitet

vad giller ekonomi och analys skapar forut-

sdttningar for mer och bittre verksamhet,
béde genom att mer resurser kan laggas pa
verksamhet och genom att de resurser som

laggs kan riktas ratt.

Verksamhetsstatistik

N
o
N
N
N
o
N
w
N
o
N
N

Som ideell férening har vi som uppdrag att anvianda

var ekonomi for att uppna var vision om ett samhalle
dir varje manniska vixer genom kunskap, insikt och
delaktighet och de, av arsmoétet och styrelsen, beslutade
malen. Eventuellt kvarvarande medel ses alltid som

en resurs for framtida folkbildningsuppdrag och
demokratisatsningar.

b3 = > g 635 = g b5 = >3
Falkenberg 349 9845 1391 87 329 8769 1461 85 306 7601 1618 60
Halmstad 441 14982 1722 134 382 12230 1634 115 379 10969 1638 106
Hylte 46 930 274 61 53 1043 325 49 61 1240 284 54
Kungsbacka 198 5002 968 113 233 5850 1205 82 238 5089 1280 105
Laholm 91 2506 412 67 104 3019 526 60 96 2606 479 54
Varberg 394 9864 2102 197 455 10936 2613 183 469 10141 2819 169
Totalt 1519 43129 6542 659 1556 41847 7372 574 1549 37646 7662 548
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Revisionsberadttelse

Till avdelningsstdmman i Studieférbundet Vuxenskolan Halland

Org.nr. 802460 - 2990

Rapport om &rsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsredovisningen fér Studieférbundet
Vuxenskolan Halland for &r 2024.

Enligt v8r uppfattning har &rsredovisningen upprattats i enlighet
med drsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
Hallands
finansiella stdlining per den 31 december 2024 och av dess

rattvisande bild av  Studieférbundet Vuxenskolan

finansiella  resultat fér  &ret enligt  drsredovisningslagen.

Fdrvaltningsberattelsen &r férenlig med Grsredovisningens &vriga

delar.

Vi tillstyrker  darfér  att  avdelningsstdmman  faststdller
resultatrékningen och balansrdkningen for féreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare i avsnitten
Det De
fértroendevalda revisorernas ansvar. Vi &r oberoende i forhallande

registrerade  revisionsbolagets  ansvar  samt
till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat
revisionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa

krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
dndamdlsenliga som grund fér vara uttalanden.

Annan information &n drsredovisningen
Detta

Q I
orsredowsnlngen..

innehdller aven information  &n

Den
Verksamhetsberdttelse 2024. Det dr styrelsen som har ansvaret fér

dokument annan

andra informationen  bestdr av

denna andra information.

Vart uttalande avseende &rsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

| samband med var revision av drsredovisningen &r det vart ansvar
att Idsa den information som identifieras ovan och vervéga om
informationen i vdsentlig utstrdckning &r oférenlig med
drsredovisningen. Vid denna genomgdng beaktar vi dven den
kunskap vi i Gvrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om

informationen i dvrigt verkar innehdlla vésentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pd det arbete som har utférts avseende denna

information, drar slutsatsen att den andra informationen

innehdller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.
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Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att d&rsredovisningen
ger bild
Grsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven fér den interna

upprattas och att den en rattvisande enligt
kontroll som den beddmer &r nddvdndig for att upprdtta en
drsredovisning som inte innehdller ndgra vasentliga felaktigheter,

vare sig dessa beror p& oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av féreningens férmaga att fortsatta verksamheten.
Den upplyser, ndar s& &r tillampligt, om férhdllanden som kan
péverka férmégan att fortsdtta verksamheten och att anvdnda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tilldmpas dock inte om styrelsen avser att upplésa foreningen,
upphdra med verksamheten eller inte har négot realistiskt
alternativ till att géra ndgot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. V&rt mél &r att uppnéd
en rimlig grad av sdkerhet om huruvida &rsredovisningen som
helhet inte innehdller n&gra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror p& oegentligheter eller misstag och att 1dmna en
revisionsberdttelse som innehdller véra uttalanden. Rimlig
sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men dr ingen garanti for att
en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka en vésentlig felaktighet om en sédan
finns. Felaktigheter kan uppstd p& grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvéntas pdverka de ekonomiska beslut som

anvéndare fattar med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdlining under hela
revisionen. Dessutom:

identifierar och beddmer vi riskerna fér vésentliga felaktigheter
i @rsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsétgdrder bland annat
utifrén dessa risker och inh&mtar revisionsbevis som ar tillréckliga
och andamdlsenliga for att utgdra en grund fér vara uttalanden.
Risken for att inte upptdcka en vdsentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter dr hégre dn foér en vasentlig felaktighet som beror
p& misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi,  forfalskning, uteldmnanden,

avsiktliga felaktig

information eller &sidosattande av intern kontroll.

skaffar vi oss en fdrstdelse av den del av fdreningens interna
kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma

granskningsétgdrder som &r |dmpliga med hdnsyn il



omstdndigheterna, men inte fér att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

» utvdrderar vi ladmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i

styrelsens uppskattningar i

redovisningen och tillhdrande upplysningar.
+ drar vi en slutsats om Idmpligheten i att styrelsen anvdnder
fortsatt  drift d

Grsredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de

antagandet  om Vi upprdttandet  av
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns négon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hdndelser eller
férhéllanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens
formaga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en v3sentlig osdkerhetsfaktor, mdste vi i revisionsberdttelsen
fasta uppmarksamheten pd upplysningarna i drsredovisningen
eller, sddana

om den osdkerhetsfaktorn

upplysningar
drsredovisningen. Vara slutsatser baseras p& de revisionsbevis

vasentliga om

ar oftillrdckliga, modifiera uttalandet om
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan
framtida hdndelser eller férhéllanden géra att en férening inte
langre kan fortsatta verksamheten.

» utvdrderar vi den Svergripande presentationen, strukturen och
innehdllet i &rsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
drsredovisningen dterger de underliggande transaktionerna och

hdndelserna pd ett s&tt som ger en rattvisande bild.

Vi mdste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi
mdste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

De fértroendevalda revisorernas ansvar

Vihar att utféra en revision enligt revisionslagen och dérmed enligt
god revisionssed i Sverige. Vart mal dr att uppnd en rimlig grad av
s&kerhet om huruvida drsredovisningen har upprdttats i enlighet
med drsredovisningslagen och om drsredovisningen ger en
rattvisande bild av Studieférbundet Vuxenskolan Hallands resultat

och stdllning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver Vvar revision av &rsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens férvaltning for Studieférbundet Vuxenskolan
Halland f8r &r 2024 samt av férslaget till dispositioner betraffande
féreningens vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att avdelningsstdmman disponerar vinsten enligt

férslaget i forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens

ledam&ter ansvarsfrihet for rakenskapséret.
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Grund for uttalanden

Vi har utfdrt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi &r oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed
i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har i dvrigt fullgjort vart

yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrGekliga och
dndamdlsenliga som grund f8r vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner

betraffande féreningens vinst eller férlust.

Det &r styrelsen som har ansvaret for férvaltningen enligt
stadgarna.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om ndgon
styrelseledamot i n&got vasentligt avseende:

foretagit ndgon atgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon
férsummelse som kan fdranleda ersdttningsskyldighet mot

féreningen.

Vart mal betraffande revisionen av foérslaget till dispositioner av
féreningens vinst eller férlust, och ddrmed vart uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om férslaget ar
férenligt med stadgarna. Rimlig sdkerhet dr en hdég grad av
sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgérder
eller forsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
féreningen, eller att ett forslag till dispositioner av féreningens

vinst eller férlust inte dr férenligt med stadgarna.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvdnder det registrerade revisionsbolaget professionellt omddme
och har en professionellt skeptisk instdlining under hela revisionen.
Granskningen av férvaltningen och forslaget till dispositioner av
féreningens vinst eller férlust grundar sig framst pd revisionen av
rdkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgdrder som
p& det
professionella bedémning och dvriga valda revisorers bedémning

utférs  baseras registrerade  revisionsbolagets
med utgd@ngspunkt i risk och vdsentlighet. Det innebdr att vi
fokuserar granskningen pd& sddana &tgdrder, omrdden och
férhéllanden som &r vasentliga fér verksamheten och dér avsteg
och overtrddelser skulle ha sdrskild betydelse for féreningens
Vi fattade

beslutsunderlag, vidtagna atgdrder och andra férhéllanden som

situation. gdr igenom och prévar beslut,

ar relevanta for v8rt uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag fér vart uttalande om styrelsens férslag till
dispositioner betrdffande foreningens vinst eller férlust har vi
granskat om férslaget ar férenligt med stadgarna.



Stockholm, enligt datum som framgér av elektronisk signering.

Claes »&kerberg Inger Brosved
Fértroendevald revisor Fértroendevald revisor

P
Grant Thornton Sweden AB

Johan Andersson
Auktoriserad revisor
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SV Halland
Org.nr. 802460-2990

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen ar upprittad i svenska kronor, SEK.

Allmént om verksamheten

Studieférbundet Vuxenskolan (SV) dr en ideell férening som har till uppgift att organisera och frimja studie- och folkbildningsverksamhet
i syfte att ge mianniskor mojligheten att utvecklas. Foreningen ir partipolitisk och religiost obunden. SV Halland &r en lokalavdelning
inom SV, som verkar med kontor och personal inom Hallands samtliga kommuner. Verksamheten bestar av studiecirklar, kulturverksamhet
och 6vrig folkbildning. Utéver det s& bedriver SV Halland flertalet projekt samt uppdrag &t arbetsformedlingen genom Rusta och Matcha
(ROM) vi Alma Folkhogskola.

Avdelningen erhaller bidrag fran stat, region och kommuner samt projektmedel fran framst Linsstyrelse och Lokalt Ledd Utveckling
Halland och samarbetar med drygt 140 ideella féreningar. Vi har under 2024 bedrivit uppdragsverksamhet fran Arbetsférmedlingen i form
av "RROM” kundval rusta och matcha.

Foreningens site dr i Falkenberg.

Frimjande av indamalet

Under aret har dndamalet i huvudsak frimjats genom den verksamhet avdelningen genomfért i form av folkbildningsverksamhet, projekt
och uppdrag. I den man den personliga upplevelsen varit mojlig att méta sa har SV Halland gjort det. Utfallet i métningarna visar pa en
stor nojdhet bland deltagarna.

Resultat och stillning

Arets resultat uppgar till 1 560 tkr och 6verstiger det budgeterat resultat med 1 635tkr. Avvikelsen beror framst pa en forsiktighet i
budgeteringen nir det giller vara bidrag fran region och kommun. Vi har dven avslutat tva tjdnster under aret varpa en av dem fanns i
budgeten.

Ekonomiskt 6verskott och verksamhetsskuld

SV Halland har under flera ar anpassat organisation och personaltithet for att kunna bedriva den med en ldgre kostnadsmassa.
Anledningen ir de aviserade neddragning som staten har planerat och borjat genomfor gillande studieférbunden. Fér Hallands del sa &r
det en minskning med drygt 3 miljoner kronor 6ver en tredrsperiod. Vi har idag ca 2/3 av de antalet unika deltagare som innan pandemin
och vi ser inte att den ska kunna 6ka namnvért med tanke pa minskade anslag. Vart §verskott beror frimst pa ovan nimnda faktorer.
Overskott/underskott fran statsbidrag beriknas under rikenskapsaret uppg till O tkr.

Allt 6verskott, oavsett varifran det hdrstammar, aterinvesteras alltid i vart folkbildningsuppdrag och i var verksamhetsidé.



SV Halland
Org.nr. 802460-2990

Flerarsjiamforelse*

2024 2023 2022 2021 2020
Verksamhetensa intékter 24 045 25967 24229 23255 25 624
Res. efter finansiella poster 1560 3402 1 836 1 646 2782
Balansomslutning 21815 20 187 16 463 15 426 13 335
Soliditet (%) 85,63 84,81 83,33 77,04 76,77
Antal unika deltagare i studiecirkel- och annan
folkbildningsverksamhet 7707 7238 6542 5281 7895

*Definitioner av nyckeltal, se noter

Antalet unika deltagare i verksamhetsformerna studiecirkel och annan folkbildningsverksamhet per 2024
hiamtas ur verksamhetsprogrammet Gustav, med arrangemangsstatus "Skickat till FBR". Siffran kommer att justeras av SCB/FBR med
godkinda undantag och efter kontroller mot befolkningsregistret".

Visentliga hiindelser under rikenskapsaret

Regeringens budget som presenterades under hosten 2023 innebar stora neddragningar av statsbidraget till Studieférbunden for aren
2024-2026. Totalt minskar statsbidraget med 500 mkr 6ver denna period. For SV Halland innebér det en neddragning pa drygt 3 miljoner
tkr. Det har inneburit att stort fokus har lagts pa att anpassa verksamheten for nya forutsittningar genom att anpassa
personalsammanséttningen pa ett annorlunda sétt och med minskat antal. SVs nya profilomraden har inneburit att SV Halland har gjort en
mindre organisationsforandring for att anpassa kunskap och arbete utifran dessa. Vi har minskat var personal styrka med 2 personer under
2024.

Foréandringar i eget kapital

Andamalsbest. Fritt eget

medel kapital

Belopp vid érets inging 0 17 121
Arets resultat 1560
Belopp vid arets utgang 0 18 681

Resultatdisposition (kronor)
Forslag till disposition av foreningens vinst

Till avdelningsstimmans forfogande star

balanserat resultat 17 120 803

arets resultat 1560 387
18 681 190

Styrelsen foreslar att

i ny rakning overfores 18 681 190
18 681 190

Betriffande foreningens resultat och stillning i dvrigt hidnvisas till efterfoljande
resultat- och balansrikningar med tillhdrande noter.



SV Halland
Org.nr. 802460-2990

RESULTATRAKNING

Verksambhetsintiikter
Medlemsavgifter
Deltagarintékter

Bidrag

Ovrig Nettoomsittning
Ovriga verksamhetsintikter

Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

2024-01-01
Not 2024-12-31

1

5497

2 16 761
1 057

3 729

24045

-4 569
-3726
4 -14 826

2023-01-01
2023-12-31

1
5018
19 485

713
751

-23 121

924

5 636
636

1560

1560

0

1560

25 968

4 483
4394
-14.158

-23 035

2933

469

469

3402

3402

-1

3401



SV Halland
Org.nr. 802460-2990

BALANSRAKNING
TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa anléiggningstillgangar
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordran pa SVs forbund

Aktuell skattefordran

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2024-12-31
Not

203

7 20081
231

109

1136

2023-12-31

21760

55

319
17 495
230
118
1974

55

21815

21815

20 136

51

51

20 187

20 187
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BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

]§alanserat resultat
Arets resultat
Eget kapital vid arets slut

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2024-12-31
Not

17 121
1560

18 681

1117

853
1164
3134

21 815

2023-12-31

13720
3401

17 121

703
1057
1306

3066

20 187



SV Halland
Org.nr. 802460-2990

NOTER

Not 1

Redovisnings- och vérderingsprinciper

Arsredovisningen ir uppriittad i enlighet med &rsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning.

Principerna ér oforiandrade jamfort med foregaende ar.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas inflyta.

eriga tillgangar och skulder
Ovriga tillgangar, avsittningar och skulder har virderats till anskaffningsvéirden om inget annat anges nedan.

Intiiktsredovisning
Intdkter redovisas till det verkliga virdet av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Bidrag intiktsredovisas i den period som bidraget avser. Om bidraget ir till for att tdcka specifika kostnader sker
intdktsredovisning pa sadant sitt att intikten stidlls mot de kostnader som bidraget 4r avsett att ticka.

Bidrag bruttoredovisas vilket innebér att inga bidrag nettoredovisas mot kostnader.
Nettoomsittning som avser deltagarintikter periodiseras 6ver den period arrangemanget pagar.

Materiella anliiggningstillgangar

Materiella anliggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvirde med avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuella
nedskrivningar. Tillgdngarna skrivs av linjart 6ver tillgangarnas bedomda nyttjandeperiod férutom mark som inte skrivs av.

Nyttjandeperioden omprovas per varje balansdag. Foljande nyttjandeperioder tillampas:

Antal ar
Inventarier 5
Datorer 3

Leasing
Samtliga leasingavtal kostnadsfors linjért over leasingperioden.

Ersdttningar till anstdllda

Lopande ersittningar till anstéllda i forma av loner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med att de anstéllda utfor

tjénster.
Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftsbestimda redovisas en kostnad det ar pensionen tjédnas in.

UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Not 2

Bidrag 2024 2023

Bidrag som redovisats som intidkt

Statsbidrag 9915 12 211

Kommunbidrag 3583 3377

Regionbidrag 2954 2 817

Ovriga bidrag 309 1 080
16 761 19 485



SV Halland
Org.nr. 802460-2990

NOTER

Not 3

Not 4

Not 5

Not 6

Not 7

Not 8

Not 9

Ovriga verksamhetsintiikter

Ovriga rorelseintiikter uppdelade pa intiktsslag
Lonebidrag
Ovriga verksamhetsintékter

Medelantal anstillda

Medelantal anstdillda
Medelantalet anstéllda bygger pé av féreningen betalda
ndrvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.

Medelantal anstéllda har varit

Avdelningens andel av virdepappersresultat
kopplat till centralkontot

Utdelning

Réntor
Realisationsresultat
Kund- och fondrabatter

Bankavgift redovisas under posten Ovriga externa kostnader.
Inventarier, verktyg och installationer

Ingéende anskaffningsvirde
Forsiljningar/utrangeringar

Utgéaende ackumulerade anskaffningsvérden
Ingéende avskrivningar
Forsiljningar/utrangeringar

Utgédende ackumulerade avskrivningar
Utgéende redovisat virde

Fordran pa SVs forbund

Avser avdelningens bankkonto i centralkontot, ddr SVs forbund 4r toppkontohavare gentemot banken.

Stillda siikerheter

Foreningen har inga stillda sdkerheter eller eventualforpliktelser.

Definition av nyckeltal

Soliditet
Eget kapital i procent av balansomslutning

Antal unika deltagare i studiecirkel- och annan
folkbildningsverksamhet

Nyckeltalet avser arrangemangstyp folkbildning och verksamhetsformerna studiecirkel och annan

folkbildningsverksamhet.
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