Stodfragor till arbetsplan for studiecirkel
SV Lundabygden 2025-03-04

Stodfragor till arbetsplan

Anvand dessa fragor som stod for att besvara fragorna och beskriva hur ni
jobbar i er cirkel.

Det har vill vi ldra oss eller bli battre pa:

¢ Vilka specifika kunskaper eller fardigheter vill deltagarna utveckla? Ge konkreta
exempel.

¢ Finns det olika kunskapsnivaer i gruppen? Hur hanteras detta?

S3 har tanker vi jobba (metod och tillvdgagangssatt):

e Hur ser en typisk traff ut?

e Hur balanseras sjalvstandigt arbete och gemensamma moment?

o P vilket sitt ges instruktioner — enskilt, i grupp, genom demonstrationer? Ar
instruktioner muntliga, skriftliga, annan form?

e Vem ger instruktioner? Finns en ledare, turas deltagare om?

Vi ska anvanda detta arbetsmaterial/studiematerial:

e Vilket material ar grundlaggande eller gemensamt? Vad kan deltagarna sjalva
valja?

¢ Anviands bocker, mallar eller digitala resurser?

e Hur anviands materialet? Tex foton for inspiration till skapande, bocker som
beskriver en viss process etc.

P3 kort sikt hoppas vi att cirkeln leder till att:
¢ Vilka fardigheter eller projekt ska deltagarna utveckla just den har terminen?
e Hur marks framstegen — genom konkreta resultat eller 6kad forstdelse?

P3 Iang sikt hoppas vi att cirkeln leder till att:
e Hur kan deltagarna utvecklas vidare efter cirkeln?
o Finns det tankar pa fortsiattning av studiecirkeln eller eget arbete?

S3 har gor vi for att alla ska kdanna sig delaktiga:
e Hur skapas en inkluderande och inspirerande grupp?
e Hur uppmuntras deltagarna att dela med sig av kunskap och idéer?
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