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Vi tar ledarskapet i folkbildningens 

förändring! 

Det sker mycket i vår omvärld och känslan är att det går allt fortare. Det är framför allt det 
fruktansvärda kriget mot Ukraina, men också klimatkrisen som visar sig genom fler och fler 
extrema händelser. Dessutom påverkar också den ekonomiska utvecklingen med inflation 
och inskränkningar av det demokratiska utrymmet.  

Även i SV Skåneland påverkar händelser oss, det ökade utanförskapet, minskad tillit till 
samhället och demokratin, sämre tider ekonomiskt för både civilsamhälle och 
privatpersoner. 

Men vi ser också att våra deltagare och föreningars intresse att lära, och framför allt hur vi 
ska lära, utvecklas. Det digitala har så klart en påverkan, det djupgående mötet har en annan 
och vår roll i att facilitera möten och bidra i lokal utveckling är förändrad.  

Därför har vi har under drygt tre år resonerat och fördjupat vår kunskap om oss själva, vår 
verksamhet och vårt bidrag i samhället. Nu tar vi nästa steg för att fortsätta öka vår relevans 
för deltagare, organisationer och anslagsgivare. Därför har vi beslutat att sätta fokus på vårt 
uppdrag genom att vi kanaliserar våra ansträngningar för fyra profilområden.  

Vi vet att vi kan och har ännu mer att ge, för att samhället ska bli än mer inkluderande och 
möjliggöra bildning och livslångt lärande med personer med funktionsnedsättning. Vi 
är drivande i livskraftiga landsbygder för att bidra till likvärdiga möjligheter till bildning 
och kultur. Tillsammans med föreningslivet gör vi samhället mer robust och bidrar till att 
fler får utlopp för sitt engagemang, detta är en oersättlig kraft i ett demokratiskt och hållbart 
samhälle. Vi värnar individens rätt att vara en aktiv samhällsmedborgare oavsett vilken 
bakgrund eller etnicitet en har, integration är att föra människor samman. 

Med de utmaningar som trycker på i samhället finns det alltid en risk att vi tappar fokus från 
vårt syfte och uppdrag för att allt för lättvindigt anpassa vår verksamhet efter andras 
drivkrafter och mål.  Men vi vet att vi står starkt förankrade i vår idé och kommer att ta 
ledarskapet i att sätta folkbildningens utveckling och frihet högst.  

En engagemangsdriven och deltagarstyd verksamhet som utvecklar varje deltagares tankar 
och personlighet. Verksamhet med hög kvalitet och en armlängds avstånd från politiken är 
och förblir folkbildningens kännetecken.  

Vår folkbildningsverksamhet i SV Skåneland kommer alltid att bygga på hög delaktighet, 
människors engagemang och ansvar för ett tillitsfullt, demokratiskt och hållbart samhälle. Vi 
och folkbildningen kommer alltid att förändras.   

 

SV Skåneland 
 
Styrelse och medarbetare 
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Det här är Studieförbundet 

Vuxenskolan 

Värdegrund 

Vår värdegrund hävdar principen om människors lika värde baserat på de grundläggande 
mänskliga rättigheterna. Vår syn på bildning bygger på människans förmåga att själv forma 
sitt liv tillsammans med andra människor. Den utgår från individens rättigheter och 
skyldigheter att som aktiv medborgare ta ansvar för en samhällsutveckling som stärker den 
liberala demokratin. 

Vision 

Studieförbundet Vuxenskolans vision är ett samhälle där varje människa växer genom 
kunskap, insikt och delaktighet. Vår idé och verksamhet är starkt förankrad i demokrati, 
jämställdhet, humanism och hållbarhet. Studieförbundet Vuxenskolans värdegrund och 
vision bidrar till att frigöra människors kraft, engagemang och utveckla sin kreativa förmåga.  

Studieförbundet Vuxenskolan är den mest pådrivande lokala kraften för utveckling av 
föreningsliv och kultur. Det bygger ett demokratiskt och hållbart samhälle. 

 

Vår långsiktiga verksamhetsinriktning 

Fyra profilområden för att nå vår vision 

 
För att tillsammans nå större effekt i att nå vår vision om ett samhälle där varje människa 
växer genom kunskap, insikt och delaktighet och öka relevansen för våra deltagare, 
samarbetsorganisationer kanaliserar vi våra ansträngningar genom prioritering av fyra 
profilområden. Profilområdena är områden som stämmer väl överens med vår vision och 
värdegrund och som vi under tid upparbetat en hög kompetens kring. Genom att gemensamt 
prioritera dessa områden drar vi nytta av vår samlade kraft. SV:s avdelningar och 
förbundskansli prioriterar verksamhet, utveckling och kompetens på dessa områden.  
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Vår verksamhet leder till samhällseffekter 
som uttrycks i statens syften 

SV:s verksamhet med kvaliteter ska leda till att de samhällseffekter som uttrycks i statens 
syften med statsbidraget till folkbildningen uppnås.  

1. Stödja verksamhet som bidrar till att stärka och utveckla demokratin 

2. Bidra till att göra det möjligt för en ökad mångfald av människor att påverka sin 
livssituation och delta i samhällsutvecklingen. 

3. Bidra till att utjämna utbildningsklyftor och höja bildnings- och utbildnings-nivån i 
samhället. 

4. Bidra till att bredda intresset för och öka delaktigheten i kulturlivet 

 

En levande demokrati har sin början hos den enskilda människan och i samspel med andra.  
Genom alla träffar och möten som vi erbjuder bidrar vi till att stärka och utveckla 
demokratin. 

Vi har en utåtriktad verksamhet där människor får möjlighet att ta in ny kunskap, föra 
samtala med andra samt ingå i sammanhang. För våra deltagare med olika 
funktionsnedsättningar är studiecirkeln i många fall det enda forum där en kan vara med för 
att påverka sin livssituation och delta i samhällsutvecklingen. 

Genom att tillhandahålla ett brett utbud av studiecirklar till både allmänheten och föreningar 
bidrar vi till att utjämna utbildningsklyftor och höja bildningsnivån.  

Genom en omfattande kulturverksamhet samt vårt engagemang inom det lokala kulturlivet 
bidrar vi till att bredda intresset och öka delaktigheten. 

 

 

SV Skånelands målbild för 2027  

SV Skåneland är en lokal resurs som minskar avståndet mellan människor i 
samhället. Vi är anpassningsbara, relevanta och möter människor där de finns. 

SV Skåneland är lokalt förankrade och främjar lokalt deltagande i och skapande 
av kultur. Vi tillvaratar människors idéer och lust till bildning och lärande. 

Vi är en kraft som främjar demokrati genom att möjliggöra samtal, skapa 
sammanhang och bidra till gränsöverskridande möten och samtal. Allt för att 
vara en del av och bidra till samhällets förmåga att möta utmaningar på grupp- 
och individnivå. 
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Mål och verksamhet 

Verksamhetsmål 

SV:s verksamhet gör skillnad för individ och samhälle genom hög 

relevans hos befintliga och framtida deltagare, grund- och 

medlemsorganisationer och hos anslagsgivare 

 

Funktionsrätt 

Studieförbundet Vuxenskolans verksamhet bidrar till ett mer inkluderande samhälle med 
möjligheter till bildning och livslångt lärande. Vi värnar individens rätt att vara en aktiv 
samhällsmedborgare oavsett funktionsnedsättning. Alla människor har rätt till 
självbestämmande och egenmakt och delaktighet, så väl demokratiskt, lärande som i kultur 
och fritid.  

Strategiska förflyttningar  

1. Utveckling av nya verksamheter, koncept, projekt, studiematerial och metoder, som 
genom samarbete och delningskultur i organisationen fortlever och sprids.  

2. Föreningsstöd till våra medlems- och samarbetsorganisationer för att utveckla 
engagemang för en levande föreningsdemokrati och för att inkludera fler medlemmar 
i vår gemensamma verksamhet. 

3. Utveckla digital verksamhet för och inom profilområdet, så att hinder som t ex en 
funktionsvariation eller ett smalt ämne inte ska begränsa målgruppens möjlighet att 
delta i digital folkbildningspedagogik.  

4. Förstärka kompetensutvecklingen av cirkelledare och medarbetare inom sitt 
specialområde.  

5. Att påverka och stärka samarbetet med kommunerna, för att säkerställa en långsiktigt 
hållbar finansiering.  

 

SV Skåneland ska: 

1. Arbeta stöttande och utvecklande för föreningar med 
funktionsrättsinriktning och bidra till uppstart av nya. 

2. Vara en relevant och aktiv part i att söka externa medel i samverkan 
med kommuner och föreningar inom funktionsrätt. 

3. Skapa mötesplatser (fysiska och digitala) för inkluderande och 
gränsöverskridande möten. 
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Landsbygder 

Hjärtat i vår verksamhet är bred folkbildning och kulturaktiviteter med stark lokal 
förankring. Studieförbundet Vuxenskolan värnar individens rätt att vara en aktiv 
samhällsmedborgare oavsett var i landet en bor. Vi är drivande för livskraftiga landsbygder 
och för de gröna näringarna med likvärdiga möjligheter över landet. SV bidrar med 
mötesplatser och skapar tillsammans med individen bildning och kultur.  

Strategiska förflyttningar  

1. Prioritera lokal närvaro för att värna folkbildningens fria och unika bidrag till lärande 
och personlig utveckling där deltagarna tillsammans är de som formar innehållet. 

2. Vi ska vara mötesplatsen som möjliggör samtal och handling om omställningen, genom 
att bidra med både kunskap och konkreta verktyg för en hållbar omställning.   

3. Vi ska, genom att aktivt erbjuda vår plattform, engagera nya generationer unga, 

folkbildningens verktyg för att bilda sig och påverka samhällsutvecklingen. 

 
4. Aktivt bidra till ett livskraftigt ideellt kulturliv i hela landet. 

5. Utveckla den digitala folkbildningspedagogiken för att hinder som t ex stora geografiska 
avstånd eller ett smalt ämne inte ska begränsa människors möjlighet att delta vilket gör 
vår verksamhet mer flexibel och tillgänglig i hela landet. 

6. Påverka politiken för långsiktiga och stabila anslag, vilka är förutsättningar för att 
folkbildning och kultur ska finnas i varje kommun. 
 

7. Vi ska vara en stark och viktig aktör när det gäller landsbygdsutveckling i relation med 
civilsamhället och våra samverkande föreningar. 
 

SV Skånelands ska: 

1. Bidra aktivt till att stärka engagemanget på landsbygden. 

2. Vår verksamhet ska bidra till en hållbar omställning, socialt, 
ekonomiskt och ekologiskt. 

3. Vara en lokal och väl förankrad resurs för det lokala föreningslivet. 
Bland annat i deras arbete med att hitta nya medlemmar. 

4. Bidra till ett starkt lokalt kulturliv och skapa möjligheter för skapande 
inom kultur för alla på landsbygden. 

 
 

 

 
 

 

Föreningslivet 

Studieförbundet Vuxenskolans verksamhet tillsammans med föreningar gör samhället mer 
robust och bidrar till att fler människor får utlopp för sitt engagemang. Vi värnar individens 
möjlighet att tillsammans med andra och utifrån deras egen drivkraft bidra till samhället 
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genom föreningslivet. Civilsamhället och alla individers engagemang som det består av är en 
oersättlig kraft i ett demokratiskt och hållbart samhälle. Vi vill bidra till civilsamhällets 
återväxt och utveckling. 

Strategiska förflyttningar  

1. Stärka SV:s roll i att vara navet för det lokala samhället genom att dela resurser, 
organisation och kompetens som knyter ihop civilsamhället. 

2. Utveckla ett grundläggande baserbjudande för grund-, medlems- och samverkande 
organisationer, så väl fysiska som digitala utbildningar för funktionärer i olika ämnes- 
och sakområden. 

3. Genom samarbete mot gemensamma mål bygga långsiktiga och utvecklande 
relationer med grund-, medlems- och samverkande organisationer och föreningar.  

4. Öka andelen unga cirkelledare och deltagare inom folkbildningen tillsammans med 
grund-, medlems- och samverkande organisationer och föreningar 

5. Aktivt söka samarbete med föreningar och organisationer inom SV:s profilområden; 
funktionsnedsättning, landsbygder och integration.  

6. Föreningslivet kommer fortsatt att finnas både digitalt och fysiskt och vi behöver 
utveckla vårt arbetssätt i hur vi möter och stärker engagemang oavsett hur människor 
träffas och lär sig.   

 

SV Skåneland ska: 

1. Stötta föreningslivet med projektansökningar genom stöd och aktivt 
deltagande. 

2. Skapa ett tydligt erbjudande för kompetensutveckling av föreningar. 

3. Vara ett nav mellan föreningar, kommuner och medborgare. 

4. Stötta föreningarna i deras arbete med återväxt och utveckling. 

5. Skapa nätverk inom geografiska områden eller inom ämnesområden 
för att bidra till ett starkare civilsamhälle. 

 

 

Integration 

Studieförbundet Vuxenskolans verksamhet bidrar till att föra människor samman. Vi värnar 
individens rätt att vara en aktiv samhällsmedborgare oavsett vilken bakgrund eller etnicitet 

en har. Vi är en drivkraft för jämställdhet och jämlikhet. Vi utvecklar arbetssätt för att bättre 

kunna driva en inkluderande verksamhet med fokus på den enskilda människans 

bildningsresa. Vi tillgängliggör det svenska föreningslivet, öppnar upp gemensamma 
informationsvägar och bidrar till fler mötesplatser. Utgångspunkten i vår verksamhet är att vi 
delar något och vet tillsammans.  
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Strategiska förflyttningar  

1. Bidra till att människor, föreningar och verksamheter möts hos SV, för att utmana 
gränser och föra människor närmare varandra.  

2. Utveckla verksamhet och gemensamma koncept för att bidra till att deltagaren förstår 
demokratins möjligheter och förmår använda sina rättigheter och skyldigheter i 
vardagen. 

3. Utveckla arbetssätt för att bättre kunna driva en inkluderande verksamhet med fokus 
på den enskilda människans bildningsresa, oavsett finansiering av verksamheten. 

 

SV Skåneland ska: 

1. Skapa verksamhet som bidrar till individers möjligheter att närma sig 
ett arbete. 

2. Vara drivande i att öka förståelsen och tilliten för olika kulturer och 
erfarenheter. 

3. Erbjuda möjligheter till språklig utveckling. 

4. Bidra till gränsöverskridande möten mellan människor och 
organisationer i olika former. 

5. Söka externa medel för att kunna bidra till att fler människor känner 
sig inkluderade i det svenska samhället. 

 

 
Ytterligare prioriteringar 

Utöver profilområdena har vi i SV Skåneland även fokus på följande insatser.   

Nationella minoriteter 

Nationella minoriteter (judar, romer, samer, tornedalingar och sverigefinnar) är grupper som 
historiskt fått utstå diskriminering och utanförskap i det svenska samhället. Än idag är tre av 
dessa grupper i hög utsträckning brottsutsatta. För att tydliggöra att det offentliga har ett 
ansvar för att skydda och främja de nationella minoriteternas språk och kultur har en 
särskild lagstiftning tagits fram. Barn och ungdomar står i fokus i detta arbete som syftar till 
att de äldre generationerna ska kunna överföra sin grupps kulturarv till yngre generationer. 

SV Skåneland ska: 

1. Uppmuntra till samarbetet med och för de nationella minoriteternas 
organisationer och individer från dessa grupper i syfte att i ökad 
omfattning möta människor som folkbildningen idag inte når. Detta 
ska vi göra genom de befintliga nätverk som finns samt genom att 
söka medel externt. 
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Förbundet Vi Unga 

Vi Unga är Studieförbundet Vuxenskolans ungdomsorganisation och med det kommer ett 
särskilt ansvar att vi ser synergieffekter i vårt samarbete. Både för att uppnå vår vision för 
organisationen men också för det samhälle vi vill vara med och bidra till. Tillsammans med 
Vi Unga ger vi möjlighet till barn och unga i hela landet att organisera sig för sitt eget intresse 
och med det påbörja en livslång bildningsresa. Med hjälp av Vi Ungas föreningsform ger vi 
unga själva makt över sin verksamhet som i kombination med SV:s lokala närvaro och 
bildningsaktiviteter bidrar till att fler unga får möjligheten att påverka sitt egna liv och sin 
bygd. 

SV Skåneland ska: 

1. Tillsammans med Vi Unga Skåne hitta samverkan med ungdomar 
inom ramen för våra profilområden.  

2. Arbeta med att stötta Vi Ungas organisation i Skåne och vara 
delaktiga i deras utveckling av aktiviteter för unga. 

 
 
Ytterligare lokala prioriteringar 

Vi kommer också satsa på detta i SV Skåneland för att bidra till våra verksamhetsmål. Det 
handlar om insatser som gör stor skillnad för kommunerna, invånarna och föreningarna.  

SV Skåneland ska: 

1. Söka medel från Socialstyrelsen för att kunna fortsätta vårt viktiga 
arbete med att förebygga ofrivillig ensamhet och utanförskap bland 
äldre och personer med funktionsvariationer.  

2. Utreda möjligheter för avdelningen att starta ett initiativ inom 
socialt entreprenörskap. 

3. Uppvakta och skapa relationer med civilsamhället och kommuner 
inom vårt verksamhetsområde för att hitta gemensamma projekt 
och uppdrag. 

4. Arbeta aktivt för att i högre grad synliggöra vårt arbete och de 
effekter det har på individer och lokalsamhälle. Både genom 
informationsspridning och opinionsbildning. 
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Organisation 

Organisationsmål  

Studieförbundet Vuxenskolan är en resilient organisation och vi 

gör rätt saker tillsammans, på ett effektivt och idémässigt sätt för 

att bidra till vår vision. 

 

Strategiska förflyttningar  
1. SV utvecklar den kunskapsbaserade verksamhetsutvecklingen, utifrån 

omvärld- och trendanalyser och analyser av befintlig verksamhet som 
utgör underlag för såväl operativ som strategisk verksamhetsplanering. 
 

2. Genom en handlingsplan för utvecklingen av den digitala verksamheten 
kan vi jobba metodiskt för att öka den digitala folkbildningspedagogiken. 
 

3. Ett ökat fokus på kompetensutveckling för så väl cirkelledare, 
medarbetare som förtroendevalda, är en nyckel till utveckling.  
 

4. Lokal kommunikation är ett prioriterat område som varje avdelning 
behöver frigöras resurser till, för ökad kommunikationskompetens 
och kommunikationsinsatser. 
 

5. Varje avdelning, regionförbund samt förbundet behöver stärka 
kompetens och resurser för att ha en relevant omställningsförmåga. 
 

6. För att stärka tilliten och Ett SV, gemensamt utveckla 
ledningskonferenserna för förankring och implementering av beslut 
som rör hela organisationen.  

 

Kvalitet i allt vi gör 

Studieförbundet Vuxenskolan mål är att vara det ledande studieförbundet i kvalitet. Vi är 
öppna med vår verksamhet, lyhörda mot våra deltagare och samverkande parter och nyfikna 
på våra kollegor i andra studieförbund. Med mötet med deltagaren och ledaren i fokus bygger 
vi ett kvalitetsarbete baserat på tillit och systematik. Systematik innebär att vi utgår ifrån 
förbundsgemensamma principer och arbetssätt, är konsekventa i vår administration och i 
vad vi erbjuder verksamheten. Tillit innebär att vi styr verksamheten och utformar 
kvalitetsarbetet utifrån tillitsbaserade styrningsprinciper. Samt utgår ifrån varje människas 
vilja till bildning, utveckling och att ärligt göra det bästa man kan i varje situation.  

Som avdelning är vi själva ansvariga för att utforma vårt systematiska kvalitetsarbete efter 
förbundets gemensamma principer respektive våra egna och verksamhetens förutsättningar. 
Särskilt viktigt i vårt kvalitetsarbete är att följa upp hur våra deltagare, cirkelledare och 
samverkanspartners stimuleras och utvecklas i vår verksamhet. Samt hur de upplever oss och 
verksamheten.  

SV Skåneland ska: 

• Skicka digitala enkäter till alla deltagare och cirkelledare vid genomförd verksamhet.  

• Utifrån den egna risk- och väsentlighetsanlysen arbeta proaktivt och riskmedvetet för att 
ständigt utveckla vår verksamhet.  
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• All verksamhet i avdelningen ska besökas minst en gång under året. 

• Stärka rollen som Kvalitetssamordnare genom ökat mandat. 

• Inga av våra arrangemang ska vara efterregistrerade med mer än 10 dagar. 

 
Kompetensutveckling 

Det är avdelningarnas, regionförbundens och förbundets respektive ansvar att de kommande 
åren bygga upp kompetens och fördela resurser för profilområden inom hela Vår långsiktiga 
verksamhetsinriktning. Det görs tillsammans genom ett gemensamt årshjul för omvärlds- 
och verksamhetsanalys och ett gemensamt arbetssätt för att samtala om, bearbeta och skapa 
gemensamt lärande utifrån de underlag som vårt analysarbete levererar. Cirkelledare och 
andra pedagogiska ledare är avgörande för kvaliteten i verksamheten. 

SV Skåneland ska: 

• Öka andelen cirkelledare som genomfört grundläggande cirkelledarutbildning på 
avdelningen till minst 80%. 

• Erbjuda avdelningens personal, kompetensutveckling inom arbete med projekt, 
föreningsutveckling och processledning. 

 

God och säker arbetsmiljö 

Vår ambition är att vara en bra arbetsplats. Alla som arbetar hos oss ska känna sig trygga, 
säkra och deras kompetens ska tas till vara på och utvecklas. Vi har ett systematiskt 
arbetsmiljöarbete där vi tillsammans i samverkan undersöker risker, genomför 
riskbedömningar, åtgärdar och följer upp arbetet. Vi genomför också regelbundet en 
medarbetarundersökning. 

Vi accepterar inte diskriminering eller trakasserier vilket vi visar genom att återkommande 
samtala om hur vi vill att det ska vara i vårt studieförbund. Vi har bland annat tagit fram ett 
material om trakasserier på grund av kön och sexuella trakasserier som alla medarbetare fått. 

SV Skåneland ska: 

• Under 2024 ta fram ett uppdaterat lokalt program för introduktion av nya medarbetare i 
avdelningen. 

• Avdelningen ska komplettera medarbetarundersökningen med minst en pulsmätning 
under 2024. 

• Erbjuda minst en föreläsning kopplat till arbetsmiljön under året. 

• Arbeta aktivt för att kartlägga samt minska den totala arbetsbördan och förtydliga de 
roller och ansvar som finns på avdelningen. 

 

Kända och nyskapande 

För att nå deltagare och organisationer behöver vårt erbjudande vara känt. Det ställer krav på oss 
att arbeta uppsökande och att bedriva ett effektivt kommunikationsarbete med ett attraktivt 
varumärke. 

Studieförbundet Vuxenskolan ska också vara relevanta för och erkända av de anslagsgivare som 
bidrar ekonomiskt till vår verksamhet. Här behöver vi dels berätta och opinionsbilda om de 
effekter vår verksamhet innebär, dels möta de krav som ställs på oss. 
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SV Skåneland ska: 

• Arbeta aktivt för att bygga vårt varumärke starkt genom strukturerade 
informationsinsatser på sociala medier samt en uppdaterad hemsida. 

• Synas i lokalpressen någonstans i vår avdelning vid minst åtta tillfällen. 

• Delta aktivt i lokala nätverk för att synas samt bidra till positiva värden kopplat till oss. 

 

Miljö och hållbarhet 

Vår folkbildningsverksamhet bygger på delaktighet och människors engagemang och ansvar för 
ett tillitsfullt, demokratiskt och hållbart samhälle. Ett samhälle som tar sin utgångspunkt i FN:s 
globala mål och de transformationer som vi måste bidra till. Grunden i SV:s hållbarhetsarbete är 
att ingen ska lämnas utanför och att varje människa ska ha de förutsättningar och kunskap som 
behövs för en hållbar utveckling, för sig och samhället. Vår övertygelse är att folkbildningen är 
nödvändig för att nå detta, där vi bistår både med kunskap och konkreta verktyg för en hållbar 
omställning. 

Vi ställer krav på leverantörer och partners. Genom samarbete och partnerskap med 
leverantörer av varor och tjänster och aktörer för genomförande av verksamhet, kan vi öka 
fokus på miljömedvetenhet och socialt ansvarstagande.  

Vi för en aktiv dialog med deltagare om hur hållbar utveckling skapas för både individ och 
samhälle. Stimulera och underlätta för deltagare till konkreta handlingar som främjar en 
hållbar utveckling. 

SV Skåneland ska: 

• Minska antalet körda kilometer i avdelningen med 25%. 

• Vi ska ta fram en hållbarhetspolicy för avdelningen under 2024. 

• Utreda möjligheten att införa ett socialt bokslut från 2024. 
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Fördjupning 

Till grund för den här verksamhetsplanen finns följande dokument där det går att läsa mer: 

- Stadgar för Studieförbundet Vuxenskolan. 

- Idéprogram för Studieförbundet Vuxenskolan. 

- Vår långsiktiga verksamhetsinriktning 

- Strategisk plan 2024–2025 

- Statens syften med folkbildningen (prop 2013/14:172). 

- Behov och önskemål från deltagare genom våra deltagarenkäter, föreningar, 
samarbetspartners, kommunala enheter och fristående grupper 

- Ansvar och uppdrag 

- Nulägesanalys för avdelningen 

- Rapport efterkontroll av Studieförbundet Vuxenskolans verksamhet 2022 

 

 


