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Inledning/forord
Vi leder folkbildning i forandring!

SV Stockholm moter manniskor som bar pa svara upplevelser och kommer fran
varierande bakgrunder med olika erfarenheter i bagaget. Ménga av dem har flytt krig,
forlorat anhoriga till det dodliga véldet, lever under knappa ekonomiska resurser, en
del av dem lever i hemloshet och andra saknar sociala natverk. Gemensamt for dem
alla ar att de med Oppet sinne nyfiket soker sig till oss och vill vara en del av
folkbildningen. Det ar tillsammans med vara deltagare som vi bidrar till bildning och
forandring.

I det lilla motet, sker de stora forandringarna. Det ar just i de sméa och personliga
dialogerna som SV Stockholm tar de stora kliven framat i utveckling av verksamhet.
Tillsammans med foreningar, civilsamhallet, organisationer, niringslivet och
deltagare sitter vi bestdende avtryck i samhallet. Dessa forutsattningar kraver av oss
att vi anpassar var verksamhet for att mota det stindiga flodet av forandringar, utan
att tumma pa kvalitén.

Med SV:s vision i ryggen “dar varje manniska viaxer genom kunskap, insikt och
delaktighet” fokuserar vi en aning skarpare pa att nd vara mal och genomfora de
bildningsuppdrag och insatser vi atagit oss under 2025.

Vi behovs for att samhallet ska bli an mer inkluderande och mojliggora bildning och
livslangt larande for med personer med funktionsnedsittning. Tillsammans med
foreningslivet gor vi samhallet mer robust och bidrar till att fler far utlopp for sitt
engagemang, vilket ar en oersattlig kraft i ett demokratiskt och hallbart samhalle. Vi
varnar individens ratt att vara en aktiv samhallsmedborgare oavsett vilken bakgrund
eller etnicitet en har — integration ar att fora manniskor samman.

Var folkbildningsverksamhet i SV Stockholm kommer alltid att bygga pa hog
delaktighet, manniskors engagemang och ansvar for ett tillitsfullt, demokratiskt och
héllbart samhalle. Vi och folkbildningen kommer alltid att forandras.

SV Stockholm
Styrelse och medarbetare
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Det har ar Studieforbundet
Vuxenskolan

Vardegrund

Var vardegrund havdar principen om méanniskors lika varde baserat pa de
grundlaggande manskliga rattigheterna. Var syn pa bildning bygger pa manniskans
formaga att sjalv forma sitt liv tillsammans med andra manniskor. Den utgar fran
individens rattigheter och skyldigheter att som aktiv medborgare ta ansvar for en
samhallsutveckling som stiarker den liberala demokratin.

Vision

Studieforbundet Vuxenskolans vision ar ett samhalle dar varje manniska vaxer
genom kunskap, insikt och delaktighet. Var idé och verksamhet ar starkt férankrad i
demokrati, jamstalldhet, humanism och hallbarhet. Studieforbundet Vuxenskolans
vardegrund och vision bidrar till att frigéra manniskors kraft, engagemang och
mojlighet att utveckla sin kreativa formaga.

Studieforbundet Vuxenskolan ar den mest padrivande lokala kraften for utveckling av
foreningsliv och kultur. Det bygger ett demokratiskt och héllbart samhalle.
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Var langsiktiga verksamhetsinriktning

Fyra profilomrdden for att nad var vision!

For att tillsammans na storre effekt i att na var vision om ett samhille dar varje
manniska vaxer genom kunskap, insikt och delaktighet samt 6ka relevansen for vara
deltagare och samarbetsorganisationer kanaliserar vi vara anstrangningar genom
prioritering av fyra profilomraden. Profilomradena ar omraden som stimmer val
overens med var vision och viardegrund och som vi under tid upparbetat en hog
kompetens kring. Genom att gemensamt prioritera dessa omraden drar vi nytta av

& Fun sratt Integration Foreningsliv
bd WL ..; h T~

var samlade kraft. SV:s avdelningar och forbundskansli prioriterar verksamhet,
utveckling och kompetens pa dessa omraden.

Verksamhetens kvaliteter

SV:s verksamhet bygger pa var profil, virdegrund och verksamhetsmal
samt foljande verksamhetskvaliteter:

Bildning — Studiecirklar och kulturaktiviteter méter manniskors behov
av larande, kultur, gemenskap och personlig utveckling vid olika tillfallen i
livet och ger kunskaper och fardigheter. Vi arbetar aktivt for att nd en
mangfald av manniskor och ge mojligheter till bildningsresor.

Demokrati och delaktighet — Studieforbunden ar demokratiska
aktorer som formedlar och forankrar respekt for de manskliga
rattigheterna och for grundlaggande demokratiska varderingar.
Studieférbunden inbjuder till inkluderande moten och ar pé sa satt en
integrerande samhallskraft.

Utbildning — Studieforbunden bidrar till att minska utbildningsklyftorna
i samhallet och ar en viktig resurs for larandet som en livsldng process.

Civilsamhadille - Studieforbunden ar en del av civilsamhallet.
Studieférbundens verksamhet stodjer foreningslivet att fullgora sina
uppgifter och na sina mal, ger stod at ledares och medlemmars
kunskapsutveckling och at ett aktivt foreningsmedlemskap.

Kulturliv — Folkbildningen dr en kulturarena som tacker hela Sverige.
Vi bidrar till ett rikt och lokalt forankrat kulturliv med en
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mangfald av uttrycksformer. Studieforbunden kompletterar samhallets
ovriga kulturutbud och sianker trosklarna till kulturen. Studieférbunden
stodjer den lokala amatorkulturen och erbjuder mgjlighet till kulturé6vande
och eget skapande med folkbildningens metoder

Var verksamhet leder till samhallseffekter
som uttrycks i statens syften

SV:s verksamhet ska leda till att de samhallseffekter som uttrycks i statens syften
med statsbidraget till folkbildningen uppnas.

e Stodja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin.

e Bidra till att gora det mojligt for en 6kad mangfald av manniskor att paverka sin
livssituation och delta i samhallsutvecklingen.

e Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och utbildningsnivan
i samhallet.

e Bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

En levande demokrati har sin borjan hos den enskilda manniskan och i samspel med
andra. Genom alla traffar och moten som vi erbjuder bidrar vi till att starka och
utveckla demokratin.

Vi har en utatriktad verksamhet dar manniskor far mojlighet att ta in ny kunskap,
fora samtala med andra samt ingd i sammanhang. For vara deltagare med olika
funktionsnedsattningar ar studiecirkeln i ménga fall det enda forum déar en kan vara
med for att paverka sin livssituation och delta i samhallsutvecklingen.

Genom att tillhandahélla ett brett utbud av studiecirklar till bAde allmadnheten och
foreningar bidrar vi till att utjamna utbildningsklyftor och hgja bildningsnivan.
Genom en omfattande kulturverksamhet samt vart engagemang inom det lokala
kulturlivet bidrar vi till att bredda intresset och 6ka delaktigheten.

Studieforbundet Vuxenskolan Stockholm och omvariden

SV Stockholm &r redan en stark samhallsaktor for flera prioriterade mélgrupper dar
vi bidrar till att stirka samhallets kapacitet att mota framtida utmaningar och
mojligheter. Vi samarbetar med foreningar, organisationer och musikgrupper for att
skapa kreativa métesplatser och mojligheter for personlig utveckling. Inom omradet
integration och inkludering ser vi att Stockholms stad har fatt en 6kad stor andel
nyanldnda och invandrare som behover stod for att integreras i samhaéllet. Bland
dessa finns ett stort behov av social ssmmanhaéllning for att frimja integrationen.

SV Stockholm ska fortsatta erbjuda sprakkurser for nyanlanda for att underlatta
deras integration i samhallet och skapa kulturarrangemang som framjar forstaelse
och samhorighet. Framat fokuserar vi pa att utveckla och férdjupa vara samarbeten
med biblioteket och foreningar for att sprida vara sprakcaféer.

En avgorande faktor till ett starkt civilsamhalle i staden ar ett aktivt foreningsliv som

hojer det demokratiska larandet och det sociala engagemanget. Ménga foreningarna
har behov av stod och utbildningar for att kunna organisera sig. SV Stockholms roll
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ar att fortsatt stotta foreningar med ordforande-, kassor- och sekreterarutbildningar.
Utover de grundlaggande foreningstekniska utbildningarna utvecklar SV Stockholm
stodet med coachning kring projektansokningar och utbildningar kring synlighet i
sociala medier.

SV Stockholm ocksa ar en mycket stark aktor inom Funktionsratt och arbetar aktivt
for att 6ka medvetenheten kring vikten av att inkludera personer med
funktionsnedsittning i samhallet. Vi erbjuder anpassade kurser och sammanhang for
personer med funktionsnedsittning. Vart fokus ar att skapa inkluderande miljoer dar
alla kan delta och utvecklas.

SV Stockholms nulagesanalys och
malsattningar

Folkbildningen i Stockholm star infér en rad utmaningar och mojligheter som
paverkar SV Stockholms framtid.

En av de storsta utmaningarna for oss ar finansieringen. Nedskarningar i statligt stod
har gjort det svarare for SV Stockholm att uppratthéalla en viktig roll i samhallet. Med
mindre resurser blir det svarare att na ut till de mest utsatta grupperna. I detta
sammanhang undersoker SV Stockholm hur vi under de kommande aren kan 6ka
intdkterna genom projektbidrag, IOP:er och uppdragsutbildningar. For att fa in nya
och fler finansieringskallor implementerar vi en ny roll i organisationen;
finansieringssamordnare. Vars uppdrag ar att i samrad med ledningen utveckla och
forbattra avdelningens rutiner, kompetenser och processer for att forbattra
avdelningens fardigheter att hantera nya inkomstkallor. Avdelningens mal framat ar
framst att underhalla natverk med andra organisationer, myndigheter och
intressenter for att starka och skapa nya mojligheter till samarbeten och finansiering
Digitaliseringen erbjuder nya mojligheter, men det finns ocksa en utmaning i att
sakerstilla att alla har tillgang till och kan anvinda dessa verktyg effektivt. Det kravs
insatser for att alla ska kunna dra nytta av den digitala utvecklingen. I detta ser vi att
SV Stockholm har ett viktigt uppdrag att fylla genom att erbjuda anpassade kurser for
dldre personer och andra malgrupper som har svart att forsta och anvianda digitala
verktyg.

Integration och inkludering ar ocksa en stor utmaning. Att na ut till och inkludera
nyanlanda och andra marginaliserade grupper kraver sirskilda insatser och resurser.
I detta kommer SV Stockholm framat att utveckla och utoka vara natverk av
Sprakcaféer i samarbete med biblioteken, samt ta lirdomar av andra SV
avdelningars metoder och kunskaper kring att arbeta med integration.

Trots dessa utmaningar finns det manga majligheter att starka SV Stockholms
position och roll i att starka demokratin i samhallet.

Genom att oka tillgdngligheten till kultur och utbildning kan vi fortsatt bidra till en
mer oppen och inkluderande stad. Detta ar en viktig del for att skapa ett samhalle dar
alla kanner sig delaktiga.
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SV Stockholm kommer fortsatt verka for att utjamna utbildningsklyftor och framja
livslangt larande. Detta ar avgorande for avdelningens tillvaxt och utveckling, och det
hjalper individer att fortsatta utvecklas genom hela livet. Vi har som malsattning att
vara en resurs for dem som till stor del star utanfor, de manniskor som inte alltid far
samma mojligheter till delaktighet, utveckling och sjalvforverkligande. Genom
folkbildning skapas mgjligheter for manniskor att viaxa, utmana sina perspektiv och
hitta nya vagar framat. Kunskap blir en drivkraft som ger individen makt att forma
sin egen utvecklingsresa och hitta sin plats i gemenskapen.

Folkbildningens metod

Var metod for att ge manniskor mojlighet att utvecklas, lara och delta i samhallet pa
sina egna villkor bygger pa studiecirklar, kurser, workshops och samtalsgrupper som
skapar utrymme for gemensamt larande. Deltagarna ar aktiva, och innehallet
anpassas efter deras behov. Kulturaktiviteter som musik, teater och film framjar
dialog och gemenskap.

SV:s profilomraden

Funktionsratt

Studieférbundet Vuxenskolans verksamhet bidrar till ett mer inkluderande samhalle
med mgjligheter till bildning och livslangt larande. Vi varnar individens ratt att vara
en aktiv samhallsmedborgare oavsett funktionsnedsattning. Alla manniskor har ratt
till sjalvbestaimmande, egenmakt och delaktighet, sa vil demokratiskt, som i kultur
och fritid. Genom véar verksamhet kan deltagaren enskilt och tillsammans i
foreningen, 0ka kunskapen om sin livssituation for att utveckla en egenmakt och
delaktighet over sitt liv. Verksamheten i samverkan med medlems- och samverkande
organisationer inom funktionsratt genomfors i syfte att stodja och mojliggora
inkludering av fler i foreningslivet. Verksamhet som utvecklas tillsammans med
malgruppen syftar till att 6ka delaktighet, tillgang till information, politiskt
engagemang, att fa lara sig till det yttersta av sin forméaga och mojliggora aktivt
deltagande i kulturlivet.

SV Stockholm har ett sedan lange val uppbyggt samarbete och verksamhet

inom Stockholm stads socialpsykiatri, LSS och foreningar. Vi samarbetar

med en bred och engagerad skara organisationer som arbetar for att starka

och stodja olika grupper i samhallet. Bland vara samarbetspartners finns
Afasiforeningen, Anhorigas Riksforbund, Autism Sverige,

Fibromyalgiforbundet, FUB, Attention, Balans, Schizofreniférbundet,

Svenska Down foreningen, Glaukomforbundet, OCD-féreningen och
Demensforbundet. Genom dessa partnerskap skapar vi en stark plattform

for inkludering, delaktighet och kunskapsutbyte, dar vi tillsammans verkar

for att mota behoven hos vara malgrupper och deras anhoriga.

Plan for 2025: Utveckling och tillvaxt

Vara framgangsrika metoder och samarbeten ska forbattras for att gora SV
Stockholm mer synligt som en kunnig och serios aktor inom funktionsratt. Vi vill visa
fler vad vi kan och vad vi bidrar med.

SV Stockholm moter en bred och varierad malgrupp, med fokus pa att stodja och
inkludera personer med olika behov och livssituationer. Vi arbetar med personer med
intellektuell funktionsnedsittning, personer som lever med psykisk ohilsa eller
schizofreni samt personer med afasi. Dessutom riktar vi vart arbete mot anhoriga for
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att ge dem stod och skapa mdgjligheter till gemenskap och utveckling. Vart mal ar att
erbjuda anpassade insatser som stiarker delaktighet och vilbefinnande for alla vi
moter.

Under 2025 kommer vi att fokusera pa flera strategiska omraden for att starka och
utveckla var verksamhet:

Utveckling av fritidskurser

Utbudet av fritidskurser for personer med intellektuell funktionsnedséattning ska
breddas och fordjupas. Vi ska skapa nya kurser som ar bade inspirerande och
anpassade efter malgruppens behov och intressen.

Utdkning av TAKK (Tecken som alternativ och kompletterande kommunikation)

TAKK ska skalas upp och anpassas for fler malgrupper och fokusera pa inkluderande
forutsattningar for dessa. Vi kommer ocksa att arbeta for att 6ka antalet
uppdragsutbildningar och hitta nya samarbetspartners som kan dra nytta av vara
utbildningar.

Fordjupat samarbete med Stockholms stad

Vi kommer att intensifiera samarbetet med staden och flera forvaltningar for att
sakra en langsiktigt héllbar finansiering. Detta inkluderar att starka dialogen,
etablera nya avtal och sikerstilla att vara insatser matchar stadens prioriteringar och
behov. I detta ska vi sakerstélla att intdkterna fran uppdragsutbildningarna
motsvarar vara insatser och sikerstéller en hallbar ekonomi.

Under 2025 planerar vi att fokusera pa relationsforsiljning gentemot vara
samarbetspartners och uppdragsgivare for att starka vara affarsrelationer och 6ka
intakterna.

Stiarkt foreningsstod

Vi ska utveckla stodet till vira medlems- och samarbetsorganisationer for att hjalpa
dem att inkludera fler medlemmar i var gemensamma verksamhet. Mélet ar att skapa
en annu starkare och mer inkluderande gemenskap.

Utveckling av anhdrigverksamheten

Var verksamhet for anhorigstod ska utvecklas for att omfatta fler malgrupper. Genom
detta arbete stravar vi efter att na fler nya samarbetspartners och skapa ett bredare
stod for anhoriga i olika livssituationer.

Malsattningar for 2026-2027:

SV Stockholm ska vara en aktor inom funktionsrattsomradet som aktivt ska bidra till
att alla ska fa vara del av samhallet pa lika villkor genom samarbeten, dialog och
publika aktiviteter.

(Landsbygder) For SV Stockholm: Lokal Narvaro

Hjartat i var verksamhet ar bred folkbildning och kulturaktiviteter med stark lokal
forankring. Studieforbundet Vuxenskolan viarnar individens ratt att vara en aktiv
samhaillsmedborgare oavsett var i landet en bor. Vi ar drivande for livskraftiga
landsbygder och for de grona naringarna med likvardiga mojligheter 6ver landet. SV
bidrar med motesplatser och skapar tillsammans med individen bildning och kultur.
For SV Stockholm handlar detta mal om att ha en stark lokal niarvaro genom att
finnas pa manga platser runt om i Stockholm och né en bred variation av deltagare
fran olika malgrupper.
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Under 2025 kommer vi att fokusera pa flera strategiska omraden for att starka och
utveckla var verksamhet:

Strategisk plan for 2025: Att stdarka och utveckla SV Stockholms verksamhet

Under 2025 kommer SV Stockholm att fokusera pa att forstarka var lokala niarvaro
och skapa fler mgjligheter for samverkan med malgrupper och samarbetspartners.
Detta gor vi genom att:

Lokal narvaro i hela Stockholm

Aktivt soka och finnas pa fler platser i staden med verksamhet, lokaler och natverk, i
linje med SV:s nationella profilomrade "landsbygd".

SV Stockholm dmnar 6ka var synlighet fororter och ytteromraden med kulturella
insatser och aktiviteter. Verka i omraden med hog arbetsloshet och erbjuda
studiecirklar, forelasningar samt sprakcaféer.

Sakerstilla tillgangliga motesplatser med fokus pa vara prioriterade méalgrupper,
sarskilt inom funktionsrattsomradet.

Starkta samarbeten med civilsamhallet

Utoka kontakten med fler foreningar och potentiella samarbetspartners for att na fler
deltagare och skapa inkluderande motesplatser och sammanhang.

Arbeta nidra omsorgspartners och foreningar for att sikerstalla att vara insatser
moter deltagarnas behov.

Uppsdkande arbete och natverksbyggande

Delta i seminarier, foreningsmassor, natverkstraffar, events, festivaler, konserter och
andra kultursammanhang for att utveckla och stiarka vart natverk och/eller som
arrangor.

Genomfora riktade insatser for att identifiera och etablera nya samarbeten med
organisationer, fritidsgardar och féreningar.

Kvalitetssdkring och personlig dialog

Oka kvaliteten i vir dialog med malgrupper och samarbetspartners.
Sakerstalla att var verksamhet praglas av tillganglighet, delaktighet och lyhordhet
gentemot vara malgrupper.

Stdédja unga

Skapa fler samarbeten och aktiviteter som engagerar och starker ungas inflytande.
Samarbeta med ungdomsorganisationer som Rddda Barnen, Fryshuset och
foreningar for att na fler unga.

Erbjuda utbildningar och projekt som utvecklar unga inom demokrati och
samhallsfragor.

Malsattningar for 2026-2027:

Genom att fokusera pa unga, kulturlivet och digital utveckling ser vi fram
emot att starka var roll som en modern, inkluderande och relevant aktor i
samhallet. Vi arbetar for att skapa fler mojligheter till engagemang,
utveckling och gemenskap for alla vara deltagare.

Vi fortsitter att satsa pa unga personer fran olika malgrupper i Stockholm
genom att skapa samarbeten och aktiviteter som stiarker deras inflytande.
Vi kommer att samarbeta med ungdomsorganisationer samt erbjuda
utbildningar och projekt inom samhallsfragor.
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Framja kulturliv genom att stodja lokala initiativ, arrangera konserter och
workshops, skapa motesplatser for kulturutveckling och gora kultur
tillganglig for alla med fokus pa mangfald och delaktighet.

Foreningslivet

Studieférbundet Vuxenskolans verksamhet tillsammans med féreningar gor
samhaillet mer robust och bidrar till att fler manniskor far utlopp for sitt engagemang.
Vi varnar individens mojlighet att tillsammans med andra och utifrén sin egen
drivkraft bidra till samhallet genom foreningslivet. Civilsamhallet och alla individers
engagemang som det bestar av ar en oersattlig kraft i ett demokratiskt och hallbart
sambhdlle.

SV Stockholm vill verka som ett nav i det lokala samhaillet genom att tillhandahalla
resurser, kunskap och organisatoriskt stod som knyter samman civilsamhallets olika
aktorer. Vi skapar starkare natverk och framjar samarbete mellan foreningar,
organisationer och andra samhallsaktorer.

Vart mal ar att aktivt soka och utveckla samarbeten for att tillsammans etablera nya
fysiska motesplatser och starka de digitala plattformarna. Genom att samordna och
skapa gemensamma arenor mojliggor vi fler moten, 6kad delaktighet och battre
forutsattningar for manniskor att engagera sig i lokala initiativ och verksamheter.
Tillsammans bygger vi ett inkluderande och hallbart samhalle dar civilsamhallet ar
en stark drivkraft.

Strategisk plan for 2025: Att stirka och utveckla SV Stockholms verksamhet
Under 2025 kommer SV Stockholm att arbeta aktivt for att na ut till fler foreningar
med olika malgrupper och inriktningar. Vi stravar efter att starka var roll som en
betydelsefull aktor for demokrati och bildning i samhallet.

For att uppna detta fokuserar vi pa foljande aktiviteter:

Uppsokande arbete

Genomfora riktade insatser for att na fler foreningar och skapa nya
samarbeten.

Kompetenshoéjande erbjudanden

Arrangera forelasningar, workshops och utbildningar for foreningar med fokus pa:
Marknadsforing och sociala medier.

Bidragsokning och finansiering.

Effektiva administrativa verktyg.

Stod for foreningsutveckling

Erbjuda utbildningar for att starka foreningar i deras organisering och
verksamhetsutveckling.

Lokaler och arrangemang

Tillhandahalla tillgdngliga och andamalsenliga lokaler for bildningsverksamhet och
foreningsaktiviteter.

Samarbeta med foreningar for att arrangera publika program och kulturevenemang.

Kvalitetssakring och uppféljning
Erbjuda cirkelledarutbildningar och genomgangar av arbetsplaner.

Utfora regelbundna uppfoljningar och utvarderingar for att sakerstilla kvaliteten i
verksamheten.
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Malsattningar for 2025 -2027:

Fordjupa samarbetet med vara foreningar genom att utveckla det foreningsstod
utifran foreningarna behov.

Modernisera metoder och arbetssitt genom att introducera och implementera
digitala verktyg som Chattgpt till foreningarna.

Integration

Studieférbundet Vuxenskolans verksamhet bidrar till att fora manniskor samman. Vi
varnar individens ratt att vara en aktiv samhallsmedborgare oavsett vilken bakgrund
eller etnicitet en har. Vi ar en drivkraft for jamstalldhet och jamlikhet. Vi utvecklar
arbetssatt for att battre kunna driva en inkluderande verksamhet med fokus pa den
enskilda manniskans bildningsresa. Vi tillgangliggor det svenska foreningslivet,
oppnar upp gemensamma informationsvagar och bidrar till fler motesplatser.
Utgangspunkten i var verksamhet ar att vi delar nagot och vet tillsammans.

SV Stockholm verkar for att skapa moten som bygger broar mellan manniskor med
olika bakgrunder och erfarenheter. Vi tror pa kraften i att lara av och med varandra,
dar delaktighet och gemenskap utgor grunden for var verksamhet. Genom att framja
dialog och samarbete skapar vi en inkluderande milj6 dar manniskor kan utvecklas
och vixa tillsammans.

For unga som lever i svra och socialt utsatta miljoer ar vart uppdrag att mota dem
dar de befinner sig och skapa larandeformer som utgar fran deras intressen och
behov. Var malsattning ar att visa vagar framat — fran utanforskap till studier, arbete
och forhoppningsvis bidra till en kinsla av tillhorighet. Genom att sitta individen i
fokus och skapa mojligheter for personlig utveckling bidrar vi till ett mer
inkluderande och rattvist samhille.

For att uppna detta fokuserar vi pa foljande aktiviteter:

Unga i utsatta miljoer

Vi méter unga dar de befinner sig och skapar larandeformer som bygger pa deras
intressen. Malet ar att stodja dem pa viagen mot studier och arbete, samtidigt som vi
hjalper dem att bryta utanforskap. Vi mater effekterna av vara insatser genom
antalet deltagare/unga som deltar i studiecirklar samt via enkatundersokningar kring
deltagarnas upplevelser kring deras individuella utveckling.

Personer pa flykt

Vi erbjuder trygga motesplatser dar manniskor kan kdanna delaktighet och hitta sin
roll i samhallet. Genom kultur och bildning bygger vi broar mellan traditioner,
starker demokratisk forstaelse och ger de verktyg som behovs for inkludering pa

arbetsmarknaden.
Verksamheter och arbetssatt

Vi nar utrikesfodda genom sprakprogram, sprakcaféer och projekt, samt unga genom
samarbeten med foreningar, bibliotek och festivaler. Vi erbjuder ocksa
sprakstarkande kurser, forelasningar och workshops. Vara métesplatser skapar
sammanhang dar manniskor och foreningar kan motas, utmana granser och komma
narmare varandra.
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SV Stockholm verkar for att skapa en trygg och inkluderande miljo dar deltagarna
kanner sig vilkomna och respekterade vilket vi ser ar avgorande for langsiktigt
engagemang. Vi ar lyhorda for feedback och flexibla i att anpassa program och
aktiviteter efter deltagarnas forandrade behov och onskemal.

Malsattningar for 2026-2027

Ungdomsprofil: Utveckla en profil for att nad fler ungdomar och unga vuxna. Fokus
ligger pa att stiarka deras organisering, 6ka deras kompetens och underlitta deras vag
till arbetsmarknaden.

Integrationsprofil: Utveckla en integrationsprofil som forbattrar utrikesfoddas
mojligheter till arbete och delaktighet i samhallet.

Okad inkludering: Mojliggora fler méten mellan ménniskor med olika bakgrund
och anvianda inkluderande metoder som framjar dialog och samarbete.

Ytterligare prioriteringar och lokal verksamhet

P& SV Stockholm &r integration och moten mellan manniskor grunden i all var
verksamhet. Genom att skapa social inkludering och fraimja delaktighet lar vi av och
med varandra, vilket bygger gemenskap och starker samhallsbanden.

For dldre personer

Vi varnar om livslangt larande som ett sitt att fraimja delaktighet och bryta ofrivillig
isolering. Genom att erbjuda aktiviteter och motesplatser skapar vi forutsattningar
for aldre att fortsatta vara aktiva och engagerade i samhallet.

Organisation

Verksamhetsramar

Verksamheten beriknas ungefirlig att uppga till nedanstdende volymer - Forandringen anges som
(O)oka, (K) Konstant samt (M) minska. Prognosen baseras pa resultaten fér aren 2023 och 2024.

Verksamhetsram Basvirde | 2025: | 2026: | 2027:
Antal unika deltagare 5500 O/M/K | O/M/K | O/M/K
Antal studiecirklar 2200 O/M/K | O/M/K | O/M/K
varav antal studiecirklar i kursform O/M/K | O/M/K | O/M/K
Antal annan folkbildningsverksamhet 225 O/M/K | O/M/K | O/M/K
Antal kulturprogram 450 O/M/K | O/M/K | O/M/K

Personal och kompetensutveckling

Under varen 2025 genomgar SV Stockholm en organisationsférandring
dar vi minskar pa personalresurserna och gar fran 20.5 till 16, 5
tjansteman. Med farre anstallda kommer det att bli nodvandigt att
effektivisera och prioritera avdelningens arbete framat. Vi behover
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sakerstélla att medarbetare har den nodvandiga kompetensen for att utfora
sina uppgifter effektivt. Detta kraver att vi genomfor en
kompetensinventering och analys. De behov vi tror att vi kommer att
behova kompetenshgjande insatser ar kurser inom HR, Digitala verktyg,
projektledning, forsiljning och hantering av bidragsansokning samt

redovisningar.

Personal Basvirde | 2025: | 2026: | 2027:
Antal arsarbetskrafter 16,5 O/M/K | O/M/K | O/M/K
Varav arsarbetskrafter verksamhetsutvecklare | 9 O/M/K | O/M/K | O/M/K

Ledare

Vara cirkelledare har en avgorande roll i folkbildningsverksamheten. Ledaren bidrar
starkt till deltagarnas larande och utveckling samt till kvaliteten i verksamheten.
SV:s malsattning ar att alla ledare ska fa en grundutbildning inf6r sitt uppdrag.

SV Stockholm har i dagslaget 2o tillsvidareanstillda cirkelledare och ca 140
objektanstillda cirkelledare. De flesta av dem har uppdrag inom
funktionsrattomradet och en del av dem arbetar med fokus pa unga i utsatta
omraden.

Alla vara cirkelledare har genomgatt ett introduktionssamtal innan de kan bli
godkand for nasta steg som cirkelledare. I introduktionssamtalet far lara sig om
studieforbundet Vuxenskolans viardegrund och rutiner. Efter introduktionen gar de
en grundutbildning som ticker folkbildningens principer, pedagogik och ledarskap. I
detta far de lara sig de digitala verktyg och rapporteringssystem. Malet framat ar att
alla vara cirkelledare ska erbjudas och genomga en fortbildning eller en validering for
att anses vara godkianda ledare hos oss.

Ledare Basvirde | 2025: | 2026: | 2027:
Antal huvudledare 20 O/M/K | O/M/K | O/M/K
Antal arvoderade ledare 160 O/M/K | O/M/K | O/M/K
Antal ledare som utbildas under aret 160 160 160 160

Lokal narvaro och motesplatser

SV har som malsittning att genom var infrastruktur med en stark lokal
narvaro bidra till manga motesplatser runt om i landet dar manniskor med
olika bakgrunder och olika dsikter kan motas, samt att i okad grad na de
som sjalva inte soker sig till foreningsliv eller folkbildningen. Genom att
olika verksamheter ryms i samma lokaler sker moten mellan grupper som
vanligtvis inte mots naturligt i samhallet, pa det sattet kan tilliten byggas
underifran. Ett sitt att bygga tillit 4r genom de samtal som skapas i
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cirkeln, i motet med en annan cirkel och genom en mangfald av

verksamheter pa en och samma motesplats. P4 sa sitt byggs bade

overbryggande och sammanhallande socialt kapital.

SV Stockholm tar sarskilt fasta pa den lokala forankringen och vi arbetar

aktivt for att finnas over hela staden med var verksambhet, i lokaler och

bland natverk. Vid sidan av neutrala motesplatser i Stockholm har vi ocksa

funnits pa fler platser for att aktivt soka manniskor som idag inte kinner

till och tar del av folkbildningens varden. Vi tillgangliggor lokala

motesplatser och sammanhang med sarskilt fokus pa vara prioriterade
malgrupper via samarbeten med bibliotek, foreningar och civilsamhallet.

Dessa samarbeten dmnar vi utveckla framat.

SV Stockholms Motesplats Hamnen pa Sandhamnsgatan ar en mycket viktig
pusselbit for avdelningens funktionsrattsverksamhet. Tillgangliga lokaler ar helt
centrala for att kunna erbjuda en aktiv bildningsverksamhet for personer med
funktionsnedsittning. Lokalerna utvecklas kontinuerligt och erbjuder idag tre rum
for moten, skapande och maéleri. Dartill ansvarar SV Stockholm for uthyrningen av
stadsdelens intilliggande aula som bade blir plats for var befintliga verksamhet och
aven en viktig del i vart stod till foreningslivet.

Samverkan

Under 2025 kommer SV Stockholm att utveckla ett nirmare samarbete med SV
Stockholms lan och SV Uppsala for att med gemensamma krafter arbeta for
langsiktiga finansieringsmodeller.

Tillsammans kommer vi att se 6ver koncept och metoder som vi kan skala upp och
samarbeta kring for att utveckla var lokala narvaro, na fler deltagare och fordjupa
relationerna till vara befintliga natverk.

En grupp med representanter fran alla tre avdelningar ska arbeta med trendspaning.
Gruppen ska l6pande rapportera om viktiga forandringar och mgjligheter for oss som
studieforbund att ta plats, utveckla och samarbeta med andra kring. Guppen har som
uppdrag presentera sina insikter regelbundet. Inom ramen for samarbetet ska
avdelningarna se 6ver om vi kan centralisera kompetens inom projektansékningar
och redovisning for att effektivisera arbetet och 6ka chansen att beviljas medel fran
externa bidragsgivare. I ett forsta skede ska samarbetet leda till en eller flera
gemensamma idéer som leder till konkreta externa bidragsintakter.

Innovation och idéutveckling

For att SV Stockholm ska kunna vara mer innovativt framat ska vi fokusera pa att
utveckla verktyg och metoder som starker var kapacitet framat. Vi ser att SV
Stockholm behdver utveckla nya arbetssitt och ta till oss av den digitala utvecklingen.
Vi har som mal att undersoka Al for att se om vi kan effektivisera administrativa
processer och frigora tid for pedagogisk utveckling.

I detta ska vi strava efter att kompetensutveckla medarbetare inom AI och de verktyg
vi tror att Al kan starka var position inom folkbildningen. Exempel pa de verktyg vi ar
intresserade av att lara oss mer om och pa sikt implementera for foljande;
Copilot/Chattgpt som kan forenkla processerna kring textformuleringar for
arbetsplaner eller omvandla anteckningar till sammanhédngande text och material.

14 (16)



Designs.ai som ar ett omfattande verktyg som erbjuder allt fréan logotypdesign till
videoproduktioner, detta verktyg kan stiarka var narvaro och synlighet i sociala
medier.

Vi har som mal att effektivisera SV Stockholms administrativa processer och frigora
tid for pedagogisk utveckling. Malet ar aven att hoja och utveckla medarbetares
kompentenser inom ovannamnda verktyg.

Fordjupning

Till grund for den har verksamhetsplanen finns foljande dokument dar det gar att
lasa mer:

e Stadgar for Studieférbundet Vuxenskolan

e Idéprogram for Studieforbundet Vuxenskolan

e Var langsiktiga verksamhetsinriktning

e Strategisk plan 2024—2025

e Statens syften med folkbildningen (prop 2013/14:172).

e Behov och onskemal fran deltagare genom vara deltagarenkiter, foreningar,
samarbetspartners, kommunala enheter och fristiende grupper

e Ansvar och uppdrag
e Nuligesanalys for avdelningen
e Rapport efterkontroll av Studieférbundet Vuxenskolans verksamhet 2022
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