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1. Introduktion

Under 2024 har Studieforbundet Vuxenskolan Vistmanland arbetat hardare och mer
malmedvetet 4n nagonsin for att pa ett effektivt sdtt kunna nyttja de alltmer begransade
resurser som finns till folkbildningens forfogande. Det har varit ett &r som ldmnat tydliga
avtryck och stéllt hoga krav pa bade oss som organisation och pa véra medarbetare. Med
ett minskat antal anstdllda och avvecklingen av en verksamhetslokal har vi behovt fatta
svara beslut. Samtidigt har ett omfattande arbete lagts ner pa bland annat omférhandling
av avtal och samarbete med hyresvérdar for att optimera el- och ventilationssystem. Vi har
omforhandlat avtal for administrativa tjdnster. Dessa avtalsforhandlingar och besparingar
skapar mdjlighet for fortsatt verksamhet. Varje kostnad har granskats och omvérderats
gang pa gang for att sdkerstilla en sa effektiv anvdndning av vara resurser som mojligt.

Trots dessa tuffa ekonomiska forutséttningar har vara medarbetare och cirkelledare visat
en beundransvird styrka och uthallighet. De har kdimpat for att uppratthalla den hoga
kvalitet som kdnnetecknar var verksamhet, utan att vi tappat alldeles for mycket 1 vare sig
unika deltagare eller antal studiecirklar. Var stottning av foreningar har fortsatt med
samma engagemang, och vi har framgéngsrikt verkat for en bred och tillgdnglig
folkbildning. Exempelvis har vara musikhus inte bara héllits 6ppna, utan ocksa utvecklats
och breddats pa ett sétt som skapat nya mgjligheter for bade kultur och gemenskap.

Integrationsarbetet for utrikesfodda har varit en fortsatt prioritering och laroperiod, dir vi
stottat sprakinlarning och underlittat vigar in 1 det svenska samhdllet. Parallellt har vi
genomfort ett rikt och varierat utbud av kulturaktiviteter, alltid med demokratins vérden
som en ledstjarna i allt vi gjort.

2024 har pd manga sétt varit ett utmaningarnas ar, men ocksa ett ar som visat pa var
organisations styrka, flexibilitet och férmaga att mota svara tider med framtidstro och
beslutsamhet.
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Vardegrund

Vér viardegrund havdar principen om méanniskors lika varde baserat pa de grundlaggande
manskliga rattigheterna. Var syn pa bildning bygger pa méanniskans forméaga att sjalv
forma sitt liv tillsammans med andra méanniskor. Den utgar fran individens rattigheter
och skyldigheter att som aktiv medborgare ta ansvar for en samhallsutveckling som
starker den liberala demokratin.

Vision

Studieforbundet Vuxenskolans vision ar ett samhalle dar varje manniska vaxer genom
kunskap, insikt och delaktighet. Var idé och verksamhet ar starkt forankrad i demokrati,
jamstalldhet, humanism och hallbarhet. Studieférbundet Vuxenskolans viardegrund och
vision bidrar till att frigéra manniskors kraft, engagemang och utveckla sin kreativa
forméga.

Studieférbundet Vuxenskolan dr den mest padrivande lokala kraften for utveckling av
foreningsliv och kultur. Det bygger ett demokratiskt och hallbart samhalle.

Till grund for verksamhetsberattelsen finns féoljande

e SV:sstadgar

e SV:sidéprogram, var viardegrund

e SV:s strategiska plan for 2024—2025

e Statens syften med folkbildningsanslaget

e Dokumentation fran SV:s kvalitetsarbete

e Behov och 6nskemal fran deltagare, lokala foreningar, samarbetsorganisationer,
kommunala enheter och fristdende grupper

e Grundorganisationernas viljeinriktning

e Resultatavstimningar och matningar for avdelningen under 2024, sa som
medarbetarenkat

e Verksamhetsplan 2024
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2. SV:s overgripande verksamhetsmal

SV:s verksamhet gor skillnad for individ och samhalle genom
hog relevans hos befintliga och framtida deltagare, grund- och
medlemsorganisationer och hos anslagsgivare

En levande demokrati har sin borjan hos den enskilda manniskan och i samspel med andra.
Genom alla traffar och méten som vi erbjuder bidrar vi till att starka och utveckla
demokratin.

Vi har en utétriktad verksamhet ddar manniskor far mojlighet att ta in ny kunskap, fora
samtala med andra samt ingd i sammanhang. For vara deltagare med olika
funktionsnedsittningar ar studiecirkeln i manga fall det enda forum dar en kan vara med for
att paverka sin livssituation och delta i samhallsutvecklingen.

Genom att tillhandahaélla ett brett utbud av studiecirklar till bade allmanheten och féreningar
bidrar vi till att utjamna utbildningsklyftor och hoja bildningsnivan.

Genom en omfattande kulturverksamhet samt vart engagemang inom det lokala kulturlivet
bidrar vi till att bredda intresset och 6ka delaktigheten.

SV:s verksamhet med kvaliteter ska leda till att de samhallseffekter som uttrycks i statens
syften med statsbidraget till folkbildningen uppnaés.

1. Stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla
demokratin

2. Bidra till att gora det mgjligt for en 6kad méngfald av manniskor att
paverka sin livssituation och delta i samhéllsutvecklingen.

3. Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hgja bildnings- och
utbildnings-nivan i samhéllet.

4. Bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet

Avdelningens resultat

Som vi skrev i inledningen har Studieférbundet Vuxenskolan Vastmanland trots de
besparingar som patvingats folkbildningen bade verkat och genomfort en bred och varierad
folkbildning. Vi har funnits ute pa landsbygden med studiecirklar och kulturarrangemang, vi
har verkar i utanférskapsomraden. Vi har jobbat pa att fa en yngre malgrupp till
folkbildningen samtidigt som vi fortsatt stottat seniorer i allt fran sidkert anvindandet av
smartphones till samtalsgrupper i existentiell hilsa. Nar andra studieférbund lagt ner sina
musikhus har Studieférbundet Vuxenskolan Viastmanland stétt stabila och hallit musikhusen
och dess replokaler 6ppna. Egentligen har vi mer &n bara hallit musikhusen 6ppna, vi har
paborjat en utvecklingsresa dar musikhusen pa ett battre sitt kan anvindas f6r och inom tva
av Studieforbundet Vuxenskolan profilomraden; funktionsritt och integration.
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3. SV:s fyra profilomraden

For att tillsammans na storre effekt i att nd var vision om ett samhalle dar varje manniska
vaxer genom kunskap, insikt och delaktighet och 6ka relevansen for vara deltagare,
samarbetsorganisationer kanaliserar vi vara anstrangningar genom prioritering av fyra
profilomraden. Profilomréddena dr omraden som stimmer vil 6verens med var vision och
vardegrund och som vi under tid upparbetat en hog kompetens kring. Genom att gemensamt
prioritera dessa omraden drar vi nytta av var samlade kraft. SV:s avdelningar och
forbundskansli prioriterar verksamhet, utveckling och kompetens pa dessa omraden.

3.1 Funktionsratt

Studieforbundet Vuxenskolans verksamhet bidrar till ett mer inkluderande samhalle med
mojligheter till bildning och livslangt larande. Vi varnar individens ritt att vara en aktiv
samhéllsmedborgare oavsett funktionsnedsittning. Alla manniskor har ritt till
sjalvbestimmande och egenmakt och delaktighet, sa vil demokratiskt, larande som i kultur
och fritid.

Strategiska forflyttningar

1. Utveckling av nya verksamheter, koncept, projekt, studiematerial och metoder, som
genom samarbete och delningskultur i organisationen fortlever och sprids.

2. Foreningsstdd till vara medlems- och samarbetsorganisationer for att utveckla
engagemang for en levande foreningsdemokrati och for att inkludera fler medlemmar
i var gemensamma verksamhet.

3. Utveckla digital verksamhet for och inom profilomradet, sa att hinder som t ex en
funktionsvariation eller ett smalt &mne inte ska begriansa malgruppens mojlighet att
delta i digital folkbildningspedagogik.

4. Forstarka kompetensutvecklingen av cirkelledare och medarbetare inom sitt
specialomrade.

5. Att paverka och stirka samarbetet med kommunerna, for att sikerstélla en langsiktigt
hallbar finansiering.

Avdelningens resultat

Studieforbundet Vuxenskolan Vastmanland har fortsatt att framgangsrikt arbeta med
malgruppen inom funktionsratt och har under det gangna aret stéarkt sitt stéd och sin
verksamhet for bade foreningar och kommunernas funktionsrittsverksamhet, sdsom

dagligverksamhet.

Ett sarskilt lyft under 2024 har varit samarbetet med Visteras stads dagligverksamhet. Pa ett
av vara musikhus inleddes ett pilotprojekt dar tva grupper fran daglig verksamhet fick
mojlighet att delta i en kreativ och inspirerande milj6. Responsen har varit 6vervildigande
positiv, och detta arbete planeras att vidareutvecklas och expandera under 2025 for att
omfatta fler grupper och mojligheter.
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Verksamhetsutvecklare och deltagare i ett pilotprojekt pa musikhuset Tuben.

Vi har ocksa bedrivit verksamhet i flera kommuner runt om i Vastmanland inom
funktionsrattsomradet. Detta ar ett vil etablerat verksamhetsomréade for Studieférbundet
Vuxenskolan Vastmanland, dar vi har manga ars erfarenhet. Vart arbete spanner over ett
brett spektrum av funktionsnedséattningar, fran fysiska hinder i samarbete med foreningar
som RBU, till stod for individer och foreningar som arbetar med neuropsykiatriska diagnoser
eller kognitiva funktionsnedséttningar. Denna breda erfarenhet har gjort det mojligt for oss
att mota de behov som finns och skapa inkluderande verksamhet som gor verklig skillnad.

Samarbeten med kommunala verksamheter har bedrivits med stor framgang i Arboga
kommun, Kungsors kommun, K6pings kommun och Visteras stad. I Visteras stad har vi
sarskilt fokuserat pa ett pilotprojekt dar tva grupper regelbundet fatt mojlighet att delta i
aktiviteter vid ett av vira musikhus. I en vilutrustad lokal for musikskapande har deltagarna
kunnat utforska sin kreativitet och utveckla nya fardigheter. Responsen har varit mycket
positiv, och vi ser med gladje fram emot att vidareutveckla och expandera detta koncept for
att ge fler manniskor chansen att delta och vixa genom var verksamhet.

Studieférbundet Vuxenskolan Vastmanland har, utéver sitt arbete med malgrupper inom
funktionsnedsattningar, dven bedrivit verksamhet som aktivt motverkar ofrivillig ensamhet
och skapat samtalsgrupper med existentiella teman. Denna insats har haft en betydande
samhaillsnytta, da de sociala m6ten och meningsfulla samtal som erbjuds utgor en avgérande
skillnad for manga deltagare — fran att kinna vilmaende och delaktighet till att riskera
psykisk ohélsa. Genom att skapa utrymme for gemenskap och reflektion starker vi den
sociala héllbarheten och bidrar till att fler ménniskor far mojlighet att leva ett liv i balans och
sammanhang.
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3.2 Landsbygder

Hjartat i var verksamhet ar bred folkbildning och kulturaktiviteter med stark lokal
forankring. Studieforbundet Vuxenskolan varnar individens ratt att vara en aktiv
samhéllsmedborgare oavsett var i landet en bor. Vi ar drivande for livskraftiga landsbygder
och for de grona niringarna med likvardiga majligheter 6ver landet. SV bidrar med
motesplatser och skapar tillsammans med individen bildning och kultur.

Strategiska forflyttningar

1. Prioritera lokal narvaro for att varna folkbildningens fria och unika bidrag till larande
och personlig utveckling dar deltagarna tillsammans ar de som formar innehallet.

2. Viska vara motesplatsen som mojliggor samtal och handling om omstallningen,
genom att bidra med bade kunskap och konkreta verktyg for en hallbar omstallning.

3. Viska, genom att aktivt erbjuda var plattform, engagera nya generationer unga,

folkbildningens verktyg for att bilda sig och paverka samhallsutvecklingen.

Aktivt bidra till ett livskraftigt ideellt kulturliv i hela landet.

5. Utveckla den digitala folkbildningspedagogiken for att hinder som t ex stora
geografiska avstand eller ett smalt &mne inte ska begriansa manniskors mojlighet att
delta vilket gor var verksamhet mer flexibel och tillgdnglig i hela landet.

6. Paverka politiken for 1dngsiktiga och stabila anslag, vilka ar forutsiattningar for att
folkbildning och kultur ska finnas i varje kommun.

7. Viska vara en stark och viktig aktor nar det giller landsbygdsutveckling i relation
med civilsamhillet och vara samverkande foreningar.

e

Avdelningens resultat

Under 2024 har Studieforbundet Vuxenskolan Vistmanland fortsatt sin viktiga verksamhet i
lanets tio kommuner, med intention och malsattning att trots minskade resurser bibehalla
verksamhet utanfor tatorterna. Vi anser att myndigheternas definition av landsbygd inte
alltid speglar den geografiska verkligheten, vilket gor vart arbete 4n mer betydelsefullt. Som
tidigare ar har vi haft ett starkt fokus pa att na foreningar och grupper som ar verksamma pa
landsbygden, vilket bland annat inneburit ett fortsatt starkt samarbete med bygdegardar och
hembygdsforeningar. Ett konkret exempel pa detta under aret ar de uppskattade
utomhusbiovisningarna vid flera bygdegardar.
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Utover detta samarbetar vi med ménga andra foreningar och verksamheter som verkar
utanfor stadsgranserna och som spelar en ovarderlig roll i sina lokalsamhallen. Under aret
har vi exempelvis genomfort hoglasningscirklar i mindre kommuner, vilket bidragit till att
starka bade gemenskap och delaktighet.

Studieforbundet Vuxenskolan Vastmanland har i ett samarbete med Mellanskog genomfort
studiecirkeln "Kul att dga skog”. Studiecirkeln gar igenom hallbar skogshantering.

Aven landsbygden stér for sina allminmarknadscirklar. Ett par exempel pa det ir
studiecirklarna; Odlingséaret och Grundkurs i fréodling. Vi har d4ven en grundlaggande kurs i
hasthallning; "Livet med hist". Landsbygden star for en bred variation av arrangemang, fran
studiecirklar, till annan folkbildning till kulturarrangemang. Bade i egen regi och i samarbete
med andra.

Studieforbundet Vuxenskolan Vastmanland har fortsatt arbetet med att minska det digitala
utanforskapet genom studiecirklar sa som Digi 60+, inriktningen ar anviandandet av
mobiltelefoner och digital teknik med en dldre méalgrupp som deltagare. Majoriteten av dessa
cirklar har genomforts i kommuner utanfor tatorterna, dar behovet ofta dr som storst da
behovet av att kunna tekniken 6kar da lokala servicetjanster finns i mindre omfattning.

En viktig del av vart arbete har varit att fora dialog med kommuner utanfor Visteras, sarskilt
med fokus pa landsbygdsfragor. Genom samarbeten med andra studieférbund och
Lansbildningsférbundet har vi arrangerat dialogsamtal med béade tjinsteman och
kommunalpolitiker. Dessa samtal har varit vardefulla for att lyfta fram landsbygdens behov
och mojligheter, och vi ser fram emot att bygga vidare pa detta arbete under kommande ar.

Ett mycket populirt och uppskattat arrangemang ar Medakersstimman i Medékers socken
utanfor Arboga som blivit lite utav en institution bland spelmansstimmor. Denna
spelmansstimma samlar under en l6rdag i juli, hundratals besokare och ett 50 tal spelman.

Meddkersstamman, ett samarbete mellan Studieforbundet Vuxenskolan Vistmanland,
Meddkers hembygdsforening. Arboga kommun, Vistmanlandsmusiken,
Sparbanken Vistra Mdlardalen och Vistmanlands Spelmansforbund.
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3.3 Foreningslivet

Studieférbundet Vuxenskolans verksamhet tillsammans med foreningar gor samhallet mer
robust och bidrar till att fler méanniskor far utlopp for sitt engagemang. Vi varnar individens
mojlighet att tillsammans med andra och utifran sin egen drivkraft bidra till samhallet
genom foreningslivet. Civilsamhillet och alla individers engagemang som det bestar av ar en
oersattlig kraft i ett demokratiskt och hallbart samhalle.

Strategiska forflyttningar

1. Stdrka SV:srolli att vara navet for det lokala samhallet genom att dela resurser,
organisation och kompetens som knyter ihop civilsamhéllet.

2. Utveckla ett grundlaggande baserbjudande for grund-, medlems- och samverkande
organisationer, sa vil fysiska som digitala utbildningar for funktionérer i olika &mnes-
och sakomréaden.

3. Genom samarbete mot gemensamma mal bygga langsiktiga och utvecklande
relationer med grund-, medlems- och samverkande organisationer och féreningar.

4. Oka andelen unga cirkelledare och deltagare inom folkbildningen tillsammans med
grund-, medlems- och samverkande organisationer och féreningar

5. Aktivt soka samarbete med féreningar och organisationer inom SV:s profilomraden;
funktionsnedsattning, landsbygder och integration.

6. Foreningslivet kommer fortsatt att finnas bade digitalt och fysiskt och vi behover
utveckla vart arbetssitt i hur vi moter och starker engagemang oavsett hur manniskor
tréaffas och lar sig.

Avdelningens resultat

Under 2024 har Studieférbundet Vuxenskolan Véstmanland fortsatt att vara en stabil och palitlig
samarbetspartner for foreningslivet. Genom nira samarbete med organisationer sa som
bygdegérdsrorelsen, hembygdsrorelsen, SPF Seniorerna, Véstra Milardalens sléktforskare och ménga
andra har vi bidragit till att stdrka deras verksamhet och frimja en levande folkbildning. Vér roll som
stdd och partner har varit sarskilt viktig i en tid av forandringar och utmaningar.

Ett av de storsta hindren under aret har varit den kraftigt reducerade ekonomin for studieférbunden,
vilket har paverkat bade oss och véra grund, medlems och samarbetsorganisationer och foreningar.
Tillsammans med nya riktlinjer och striktare regler for bland annat kostnadserséttningar har detta lett
till att foreningar ibland ifradgasétter nyttan med studieférbunden. Kritiken har ofta rort den 6kade
administrativa bordan i relation till de resurser och fordelar som erbjuds.

For att mota dessa utmaningar har Studieférbundet Vuxenskolan Véstmanland arbetat malmedvetet
med att forklara och synliggora virdet av en bred folkbildning. Genom dialog och samarbete har vi
forsokt lyfta fram de langsiktiga fordelarna med studieférbunden som en resurs for kunskapsspridning,
nétverksbyggande och gemenskap.

En av vara stora styrkor ligger i vara verksamhetsutvecklare, som har stor kompetens och erfarenhet
av att stodja foreningar i att utvecklas. Véra verksamhetsutvecklare ar inte bara bollplank gentemot
foreningarna utan ocksa praktiska resurser som hjélper till med allt frén strategiska diskussioner till
konkreta 16sningar for verksamhetsplanering och genomf6rande.
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Vara lokaler spelar ocksa en central roll i detta arbete. De erbjuder tillgéngliga och vélutrustade
motesplatser som gor det mdjligt for foreningar att arrangera moten, utbildningar, workshops och
kulturella evenemang. Dessa utrymmen skapar en trygg och inspirerande milj6 for samarbete och
kreativitet. Kombinationen av kompetenta verksamhetsutvecklare och &ndamalsenliga lokaler gor oss
till en ovérderlig resurs for foreningslivet i Védstmanland.

Att stédrka relationen mellan foreningslivet och folkbildningen &r en central del av vért arbete, bade nu
och framat. Studieférbundet Vuxenskolan Véstmanland ser det som en prioritet att fortsétta visa pa
vikten av en stark folkbildning som bidrar till bade foéreningsutveckling och en positiv
samhéllsutveckling. Véar ambition é&r att tillsammans med véra grund, medlems och
samarbetsorganisationer och foreningar hitta nya Idsningar som gor samarbetet &nnu mer givande.

SPF seniorerna &r en stor och viktig samverkanspart for oss pa Studieférbundet Vuxenskolan
Vistmanland. Under ett verksamhetsar genomfor flera SPF-avdelningar runt om i ldnet bra och
vardefull verksamhet. Dels den sociala gemenskapen som ett medlemskap i SPF medfor, samt den
verksamhet som skapas och kommer till gagn for s& ménga andra.

Figurer skapade av SPF seniorerna for barn i behov

Ett fint exempel &r ett stick-café” dér deltagarna inte bara har fatt mojlighet att lira sig nya
sticktekniker, utan ocksa skapat nagot meningsfullt tillsammans. Med omsorg och viarme har de stickat
sma figurer, som sedan skénkts till Centrallasarettet i Vésterds. Dar har de fatt sprida gliddje och trost
till barn som, pa grund av vardbehov, behover stanna kvar péd avdelningen. En liten gest som kan gora
en stor skillnad i en svar stund.

Studieférbundet Vuxenskolan Véstmanland har under 2024 totalt jobbat med 225 samverkansparter.
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3.4 Integration

Studieforbundet Vuxenskolans verksamhet bidrar till att fora manniskor samman. Vi virnar
individens ratt att vara en aktiv samhallsmedborgare oavsett vilken bakgrund eller etnicitet
en har. Vi ar en drivkraft for jamstalldhet och jamlikhet. Vi utvecklar arbetssitt for att battre
kunna driva en inkluderande verksamhet med fokus pa den enskilda manniskans
bildningsresa. Vi tillgédngliggor det svenska foreningslivet, 6ppnar upp gemensamma
informationsvagar och bidrar till fler mo6tesplatser. Utgangspunkten i var verksamhet ar att vi
delar nagot och vet tillsammans.

Strategiska forflyttningar

1. Bidra till att ménniskor, foreningar och verksamheter mots hos SV, for att utmana
granser och féra manniskor narmare varandra.

2. Utveckla verksamhet och gemensamma koncept for att bidra till att deltagaren forstar
demokratins mgjligheter och formar anvianda sina rattigheter och skyldigheter i
vardagen.

3. Utveckla arbetssatt for att battre kunna driva en inkluderande verksamhet med fokus
pa den enskilda manniskans bildningsresa, oavsett finansiering av verksamheten.

Avdelningens resultat

Under 2024 har Studieférbundet Vuxenskolan Vastmanland haft ett starkt fokus pa att skapa
méojligheter for integration och delaktighet genom sprak, musik och digital kompetens. Aret
har praglats av insatser som inte bara starkt individers formagor utan ocksa byggt broar
mellan manniskor och samhallsfunktioner.

Ett av arets stora initiativ var genomforandet av fyra kurser under parollen "Introduktion i
det svenska spraket"”, dar deltagarna fick mojlighet att utveckla sina sprakkunskaper och sin
forstéelse for svenska samhallsprocesser.

I Surahammar mellan januari och april, deltog 9 personer fran 6 olika linder. Med stod fran
Lansstyrelsen via TIA-medel fick deltagarna en grundlaggande spraklig och kulturell
introduktion som skapade battre forutsattningar for integration.

I Visteras mellan januari och juni riktades en insats enbart till ukrainska flyktingar. 12
deltagare fick mojligheten att lara sig svenska genom stod fran Vastmanlands
lansbildningsférbund. Sommaren sag en vixande grupp i Vasteras, med totalt 17 deltagare.
Fortfarande riktade vi oss till ukrainska flyktingar. Gruppen bestod huvudsakligen av kvinnor
som med engagemang och vilja tog sig an sprakinlirningen. Aven under hosten fortsatte
sprakkurserna i Vésteras med 12 deltagare, en blandning av tidigare och nya deltagare.

Beat Battle — Musik och integration for ungdomar

Véren, sommaren och hosten 2024 markerades ocksa av projektet Beat Battle, som riktade
sig till ungdomar i marginaliserade omraden med hog andel utrikesfodda. Genom musik
skapades en engagerande och inkluderande plattform som inte bara starkte ungdomarnas
kreativa formagor utan ocksa motverkade misstro mot samhallsfunktioner.
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Projektet resulterade i flera studiecirklar inom musikproduktion, studiebesok och
workshops. Tva storre evenemang holls i Visteras, och samarbeten med fritidsgardar i
Hallstahammar och Norberg bidrog till att sprida initiativet. Genom musik kunde
ungdomarna finna en rost och ett ssmmanhang som stiarkte deras fortroende for samhallet.

Beat Battle — musik och integration i kombination.

Digital kompetens i Kungsor pa lLitt svenska

Hosten 2024 genomfordes dven en betydelsefull satsning pa digital kompetens i Kungsor. I
samarbete med Socialférvaltningen erbjods tva grupper, med totalt 10 deltagare, mgjlighet
att utveckla sina digitala fardigheter och sin forstaelse for svenska samhillssystem.
Deltagarna, frimst kvinnor fran Syrien, Afghanistan, Irak och Kurdistan, hade varierande
forutsattningar, dar vissa var analfabeter. Utbildningen mottogs med stort engagemang och
uppskattning. En deltagare uttryckte:

"Jag har varit i Sverige i 8 ar, varfor dr detta forsta gangen jag far ldra mig det hdr? Jag
hade behovt det har fran borjan for att forsta."

Den hir insatsen har starkt deltagarnas integration, okat deras mojligheter till arbete och gett
dem verktyg for ett mer aktivt deltagande i det svenska samhallet. Manga visade dessutom en

vilja att fortsitta sin utveckling genom egna studiecirklar och kompetenshdjande insatser.

Med dessa initiativ har Studieférbundet Vuxenskolan Vastmanland under 2024 fortsatt att
bidra till en mer inkluderande och demokratisk samhallsutveckling.
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4. Avdelningens ytterligare
prioriteringar

Sa som den ekonomiska utvecklingen ser ut for folkbildningen med dess nedskirningar ar
utrymmet for allt for ménga prioriteringar begrinsat. Likasa med Studieférbundet
Vuxenskolans nya profilomraden, interna organisationsresa, nya internférdelningsmodellen
och 6kade krav i det administrativa arbetet en begransande faktor for att ha for ménga
ytterligare prioriteringar. Vi behover snarare halla ner antalet prioriteringar, vara fokuserade
och halla en rak kurs. Detta har varit lite av ett ledord inom avdelningen under 2024.

4.1 Forbundet Vi Unga / Unga i verksamheten

Vi Unga ar Studieforbundet Vuxenskolans ungdomsorganisation och med det kommer ett
sarskilt ansvar att vi ser synergieffekter i vart samarbete. Bade for att uppna var vision for
organisationen men ocksa for det samhalle vi vill vara med och bidra till. Tillsammans med
Vi Unga ger vi mojlighet till barn och unga i hela landet att organisera sig for sitt eget intresse
och med det péborja en livslang bildningsresa. Med hjalp av Vi Ungas foreningsform ger vi
unga sjalva makt over sin verksamhet som i kombination med SV:s lokala narvaro och
bildningsaktiviteter bidrar till att fler unga far mdjligheten att paverka sitt egna liv och sin
bygd.

Studieforbundet Vuxenskolan Vastmanland mal2024:

1. D& Vi Unga inte finns i Vastmanland och inte har funnits pa mycket linge har
Studieférbundet Vuxenskolan Vastmanland som mal att generellt 6ka andelen unga i
verksamheten.

Avdelningens resultat

¢ Genom bland annat projektet Beat Battle nddde vi fler unga till var verksamhet.
Utmaningen ar att skapa ordinarie verksamhet efter genomforda projekt, nagot vi
kommer far jobba vidare med under kommande period.

4.2 Musikverksamheten

Studieforbundet Vuxenskolan Vastmanland mal2024:

1. Ientid da antalet replokaler inte bara i Visteras och Vastmanland drastiskt minskar,
utan det har blir ett nationellt uppméarksammat problem, da star Studieférbundet
Vuxenskolan Vastmanland stabilt. Ett mal som varit tydligt ar att halla vara tva
musikhus 6ppna for verksamhet. Oss veterligen ar det nu endast tre studieférbund i
Vastmanland som nu har replokaler. For kulturen, det lokala musiklivet, for svenskt
musikliv och pa sikt for den svensk musikexporten ar detta ett stort problem.
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Avdelningens resultat

Med facit i handen for 2024 har vi lyckats med malet att fortsatt hélla vara tva
musiklokaler, Tuben och lilla musikhuset pa Kokilgatan 6ppet. Ur fler aspekter har
detta kravt nya infallsvinklar och arbetssitt. Utover traditionella replokaler 6ppnar vi
upp igen for utrustade lokaler dessa utrusade lokaler ar replokaler som anvinds av en
yngre malgrupp som inte sjalva har resurser for instrument och annat som kan
behovas. Likasa anvinds utrustade lokaler for pilotverksamhet med inriktning mot
profilomrade funktionsritt. Ett initiativ vi hoppas kommer bli mer permanent fran
2025 och framat.

Studieforbundet Vuxenskolan Vistmanland, tillsammans med ABF och
Vistmanlands Lénsbildningsforbund, har varit drivande 1 att utveckla och forma
@Live-scenen pé Cityfestivalen i Vésterds. Det som en ging borjade som en scen for
musikaliska akter sprungna ur studieforbundens verksamheter har genom aren vuxit
och breddats. Under 2024 tog arrangemanget ytterligare ett steg framat genom att
inkludera dans och andra scenframtrddanden mellan de olika banden.

Trots ett stort ekonomiskt stod fran Vésteras stad for hyra av scen, ljud och ljus sa
kraver genomforandet av denna fyra dagar langa musikaliska manifestation ett stort
engagemang och méanga timmars arbete. Scenen har kommit att bli en viktig
plattform dar ménga musiker far sin forsta mojlighet att upptrdada infor en storre
publik. Under festivalen lyftes ocksd folkbildningens betydelse genom vittnesmaél
frén band, kulturpersonligheter och andra personer verksamma inom politik,
utbildning och kultur, detta visades som videos pa storbildsskdrm. Genom @Live-
scenen har bdde nya och etablerade artister fatt en rost, samtidigt som den fungerar
som en paminnelse om folkbildningens roll i att skapa och sprida kultur.

4.3 Ovriga projekt

Négra 6vriga projekt som genomfort inom Studieférbundet Vuxenskolan Vastmanland under
2024 ar: Kinslotaget 2.0, Projekt mot ofrivillig ensamhet, Foraldraskapsstod samt Digi-Pen.

Studieforbundet Vuxenskolan Vastmanland mal 2024:

1.

Att driva ett antal projekt for att 6ppna nya vagar och stimulera projektverksamhet att
bli ordinarie verksamhet efter projekttidens utgang. Studieférbundet Vuxenskolan
Vastmanland har historiskt sett haft stort fokus pa psykisk hilsa inom sina projekt,
det var inget undantag 2024. Vi har utover det dven varit delaktiga i flera projekt med
syfte att motverka digitalt utanférskap.

Avdelningens resultat

Studieférbundet Vuxenskolan Vastmanland har lyckosamt drivit de projekt vi haft
under 2024 i land. Utmaningen har varit att fa projektverksamhet till ordinarie
verksamhet. Nagot vi far fortsitta jobba med, och utveckla metoder for.

Projektet Kinslotdget 2.0. har rest runt i Vastmanland och haft modererade samtal

kring psykisk hilsa och kinsloliv. Projektet besokt skolor och fritidsgardar och mott
elever i olika dldrar. Gemensamt ar att alla bar pa liknande kénslor och har ett stort
behov av att prata om livet och utforska kanslolivet.

Studieforbundet
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e Vissa av projekten sa som Digi-Pen — Digitala pensionérer i Vistmanland som drivs
av samarbetsorganisationer dir Studieforbundet Vuxenskolan Viastmanland fungerar
som en samarbetspart. Digi-Pen ar ett Arvsfondsprojekt som leds av
medlemsorganisationen SPF seniorerna, tillsammans med PRO och SKPF men dar
Studieférbundet Vuxenskolan Vastmanland tillsammans med ABF behovs som
samarbetspart for att genomfora vissa delar av projektet rent praktiskt. I detta projekt
samarbetas det over foreningsgrianser och mellan studieférbund.

e I samarbete med Bygdegardsrorelsen genomfordes dven ett projekt med utomhusbio
pa ett antal bygdegardar runt om i Vastmanland. Det visade sig vara ett utmanande
projekt da tekniken for detta var mer kravande an vad vi initialt hade kunskap kring.
Likval med ett lyckat resultat.

e Projektet foraldraskapsstod. Vi har framgangsrikt natt manga foraldrar, medlemmar i
FUB Visteras, samt anhoriga och narstaende, med fokus pa personer inom LSS och
NPF (Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar). Detta inkluderar tillstdnd som
ADHD, autism, sprakstorning, dyslexi, dyskalkyli, motoriska problem, tics och
Tourettes syndrom, ofta i kombinationer. Var insats har sarskilt riktat in sig pa att
starka hela familjen eller nitverket runt individen for att skapa ett hallbart stod.
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5. Organisation

5.1 Organisationsmal och strategiska forflyttningar

Studieforbundet Vuxenskolan &r en resilient organisation och
vi gor ratt saker tillsammans, pa ett effektivt och idémassigt
satt

Strategiska forflyttningar

1. SV utvecklar den kunskapsbaserade verksamhetsutvecklingen, utifran omvérld- och
trendanalyser och analyser av befintlig verksamhet som utgor underlag for saval
operativ som strategisk verksamhetsplanering.

2. Genom en handlingsplan for utvecklingen av den digitala verksamheten kan vi jobba
metodiskt for att 6ka den digitala folkbildningspedagogiken.

3. Ett okat fokus pa kompetensutveckling for sa vil cirkelledare, medarbetare som
fortroendevalda, ar en nyckel till utveckling.

4. Lokal kommunikation ar ett prioriterat omrade som varje avdelning behover frigoras
resurser till, for 6kad kommunikationskompetens och kommunikationsinsatser.

5. Varje avdelning, regionférbund samt forbundet behover starka kompetens och
resurser for att ha en relevant omstallningsformaga.

6. For att stdrka tilliten och Ett SV, gemensamt utveckla ledningskonferenserna for
forankring och implementering av beslut som ror hela organisationen.

Avdelningens resultat

Studieférbundet Vuxenskolan Vastmanland har under 2024 fokuserat pa att bade
uppritthalla den befintliga verksamheten sa langt det varit mojligt och att styra
verksamhetsmalen mot Studieférbundet Vuxenskolans antagna profilomraden. Arbetet har
balanserats med de lokala mal som Vastmanlands tio kommuner har identifierat, sarskilt
kring de utmaningar dar civilsamhallets insatser anses vara avgorande. Verksamhetsmélen
har ocksa formats utifran exempelvis den Regionala utvecklingsplanen, eftersom bade
kommunala och regionala resurser ar viktiga for avdelningens arbete. Ett lyhort och flexibelt
forhallningssatt har varit centralt, vilket avspeglas i exempelvis utbildningar f6r dldre om det
digitala samhallet.

(o |
=

Studieforbundet . .
Vuxenskolan Plats for nytankande




5.2 Kvalitet i allt vi gor

Studieforbundet Vuxenskolan mal ar att vara det ledande studieférbundet i kvalitet. Vi ar
Ooppna med var verksamhet, lyhorda mot vara deltagare och samverkande parter och nyfikna
pa vara kollegor i andra studieforbund. Med métet med deltagaren och ledaren i fokus bygger
vi ett kvalitetsarbete baserat pa tillit och systematik. Systematik innebar att vi utgar ifran
forbundsgemensamma principer och arbetssitt, ar konsekventa i var administration och i
vad vi erbjuder verksamheten. Tillit innebar att vi styr verksamheten och utformar
kvalitetsarbetet utifran tillitsbaserade styrningsprinciper. Samt utgér ifran varje méanniskas
vilja till bildning, utveckling och att arligt gora det basta man kan i varje situation.

Som avdelning ar vi sjdlva ansvariga for att utforma vart systematiska kvalitetsarbete efter
forbundets gemensamma principer respektive vara egna och verksamhetens forutséttningar.
Sarskilt viktigt i vart kvalitetsarbete ar att folja upp hur vara deltagare, cirkelledare och
samverkanspartners stimuleras och utvecklas i var verksamhet. Samt hur de upplever oss och
verksamheten.

Studieforbundet Vuxenskolan Vastmanland - mal 2024
o Skicka digitala enkater till alla deltagare och cirkelledare vid genomfor verksamhet.

e Utifran den egna risk- och visentlighetsanlysen arbetar vi proaktivt och riskmedvetet for
att standigt utveckla var verksamhet.

e Manatliga medarbetardagar med teman for varje mote och kompetensutveckling

Avdelningens resultat

e Studieférbundet Vuxenskolan Vistmanland har en stark och medveten satsning pa
kvalitetsarbete som genomsyrar hela verksamheten. Som en del av detta arrangeras
manatliga medarbetardagar dir vi samlas for att inspireras, diskutera, testa nya idéer och
fora en aktiv dialog om kvalitet och etik i alla delar av var verksamhet. Varje méte har ett
specifikt tema och inkluderar uppdateringar kring regler, riktlinjer, administration och
verksamhetsutvecklarnas forutsattningar. For att sikerstilla kontinuerlig utveckling
deltar bade verksamhetsutvecklare och andra medarbetare i digitala forelasningar och
utbildningar som stiarker var kompetens och vart kvalitativa arbete. Avdelningschefen
och den administrativa chefen delar 16pande med sig av insikter och nyheter for att
sdkerstilla att vi héller en hog standard i allt vi gér. Denna ambitiosa och strukturerade
ansats speglas i var verksamhet och den respons vi far av vara samverkansparter.

e Avdelningen jobbar aktivt med olika former av intern kompetensutveckling. Det far oss
sjalva att vaxa likval som det skapar mervirde for vara deltagare. Verksamhetsutvecklare
deltar som ambassador i Studieforbundet Vuxenskolans organisationsresa. Vi har
verksamhetsutvecklare som dr anmalda for utbildning inom foraldraskapsstod framtaget
av Stockholms stad, Lansstyrelsen i samarbete med BRIS och baseras pa FN:s
barnkonvention. Vi har verksamhetsutvecklare som bildar sig inom beredskap och utéver
det verkar inom bygdegardsrorelsen.
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5.3 Tillgangliga lokaler

Vi arbetar med att alla vara egna lokaler ska vara tillgangliga utifrdn samhallets krav och for
att alla ska kunna delta i den verksamhet vi skapar.

Studieforbundet Vuxenskolan Vastmanland - mal 2024
e Att bibehélla verksamhetslokaler i storsta magjliga mén trots radande ekonomi.
e Att utveckla musikhuset Tuben med utrustade lokaler och andra anpassningar

Avdelningens resultat

e Under 2024 har Studieférbundet Vuxenskolan Vastmanland har trots radande
ekonomi inom folkbildningen fortsatt behallit vira verksamhetslokaler.
Killarlokalen avvecklades under aret, men beslut for det togs redan 2023. Genom
omfattande forhandlingar med hyresvardar har vi exempelvis ersatt gamla lysror
med modern, energisnal belysning, vilket har resulterat i betydande besparingar.
Tillsammans med hyresviardar och tekniker har vi d&ven optimerat
ventilationssystemen i flera lokaler, vilket har sankt driftskostnaderna avsevart.
Dessa insatser har inte bara lett till ett battre ekonomiskt resultat 4n budgeterat,
utan dven skapat forutsattningar for att langsiktigt behalla vara
verksamhetslokaler.

5.4 Kompetensutveckling

Det ar avdelningarnas, regionférbundens och forbundets respektive ansvar att de kommande
aren bygga upp kompetens och fordela resurser for profilomraden inom hela Var langsiktiga
verksamhetsinriktning. Det gors tillsammans genom ett gemensamt arshjul for omvarlds-
och verksamhetsanalys och ett gemensamt arbetssitt for att samtala om, bearbeta och skapa
gemensamt larande utifran de underlag som vart analysarbete levererar. Cirkelledare och
andra pedagogiska ledare ar avgorande for kvaliteten i verksamheten.

Studieforbundet Vuxenskolan Vastmanland mal 2024

e 80% utbildade ledare och
e 80% arrangemang i studiecirkel och annan folkbildningsverksamhet med utbildad ledare.

Avdelningens resultat

e Studieférbundet Vuxenskolan Viastmanland genomfor regelbundet
cirkelledarutbildningar. Antalet utbildningar 2024 var: atta. Sex grundutbildningar
och tva fordjupningsutbildningar. En for speciellt for cirkelledare inom musik/band
och en om demokrati och var viardegrund for ovriga cirkelledare.

o For 2024 ser vi att mélet for antalet utbildade ledare inte helt uppniddes.
Studieforbundet Vuxenskolan Vistmanland hade en andel pé 70,63 % ledare med
kvalifikation 2 inom cirkelledarutbildningen. Den frimsta orsaken till att fler
utbildningstillfallen inte kunde genomforas var svérigheten att samordna tillrackligt
stora grupper av nya cirkelledare inom en rimlig tidsram. Trots dessa utmaningar
placerar sig Studieforbundet Vuxenskolan Vastmanland pa attonde plats av 26
avdelningar nér det giller andelen ledare med kvalifikation 2.
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5.5 God och sdker arbetsmiljo

Var ambition dr att vara en bra arbetsplats. Alla som arbetar hos oss ska kédnna sig trygga,
sikra och deras kompetens ska tas till vara pa och utvecklas. Vi har ett systematiskt
arbetsmiljoarbete dar vi tillsammans i samverkan undersoker risker, genomfor
riskbedomningar, atgiardar och foljer upp arbetet. Vi genomfor ocksa regelbundet en
medarbetarundersokning.

Vi accepterar inte diskriminering eller trakasserier vilket vi visar genom att aterkommande
samtala om hur vi vill att det ska vara i vart studieforbund. Vi har bland annat tagit fram ett
material om trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier som alla medarbetare fatt.

Studieférbundet Vuxenskolan Vastmanland mal 2024
e Fortsatt fokus pa fysisk och psykisk arbetsmiljo.
e Fortsatt systematiskt arbetsmiljoarbete

Avdelningens resultat

e Att avdelningen kontinuerligt genomfort personaldagar dar dels uppkomna, aktuella
fragor lyfts likvil som varje personaldag haft ett tema, ofta kopplat till kvalitetsarbete.
e Studieférbundet Vuxenskolan Viastmanland genomférde SV:s gemensamma
medarbetarenkit med bra resultat.
e Arbetsmiljokommittén genomforde skyddsronder samt sammantriadde 4 ganger.
Arbetsmiljokommittén bestér utav:
o Ulrika Fredriksson — administrativ-chef
o Siv Antonsson — verksamhetsutvecklare
o Birgitta Sundstrom - styrelseledamot

5.6 Kanda och nyskapande

For att nd deltagare och organisationer behover vart erbjudande vara kiant. Det stiller krav pa oss
att arbeta uppsokande och att bedriva ett effektivt kommunikationsarbete med ett attraktivt
varumarke.

Studieforbundet Vuxenskolan ska ocksa vara relevanta for och erkinda av de anslagsgivare som
bidrar ekonomiskt till var verksamhet. Har behover vi dels berétta och opinionsbilda om de
effekter var verksamhet innebér, dels mota de krav som stalls pa oss.

Studieforbundet Vuxenskolan Vastmanland mal 2024
e Attvara synliga bade digitalt och pa plats i samhallet
e Att lyfta folkbildningsfragor till tjaAnstemén och politiker i lanet

Avdelningens resultat

e Under 2024 deltog Studieférbundet Vuxenskolan Vastmanland i flertalet torg och
stadsdelsfestivaler. Bland ndgra kan namnas Backby, Hammarby och Viksiang. Vi var
aktiva under Kulturnatten i Sala. Utover det sa har avdelningen haft deltagande pa
bygdegardsdagar samt den stora cityfestivalen i Vésteras som lockar ménga tusen
besokare. Medakersstaimman ar likasa ett stort varumarkesfonster.

¢ Tillsammans med flertalet studieforbund och Vastmanlands lansbildningsforbund

har Studieférbundet Vuxenskolan Vastmanland besokt och pratat vikten av

folkbildning med kommunpolitiker och tjansteman i alla lanets kommuner.
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Det har varit under parollen “en timme med folkbildningen” samt ”lokala samrad”.
Som ledamot och arbetsutskott i Lansbildningsforbundet har avdelningschefen dven
traffat Regionen i frdgan kring nedskarningen till studieférbunden.

e Studieforbundet Vuxenskolan Viastmanland har under 2024 framst anvant digitala
kanaler for marknadsforing. Avdelningen har under aret kraftigt miskat tryckt media
av ekonomiska skil. Avdelningen och var verksamhet marknadsfors frimst pa
Facebook, Instagram och YouTube men finns dven pa Linked In och i projektet Beat
Battle, for att nd en yngre malgrupp har vi testat Snap Chat.

5.7 Miljo och hdllbarhet

Var folkbildningsverksamhet bygger pa delaktighet och manniskors engagemang och ansvar for
ett tillitsfullt, demokratiskt och héllbart samhaille. Ett samhille som tar sin utgdngspunkt i FN:s
globala mal och de transformationer som vi méste bidra till. Grunden i SV:s hallbarhetsarbete ar
att ingen ska lamnas utanfor och att varje manniska ska ha de forutsattningar och kunskap som
behovs for en héllbar utveckling, for sig och samhallet. Var 6vertygelse ar att folkbildningen ar
nodvandig for att na detta, dér vi bistar bade med kunskap och konkreta verktyg for en héllbar
omstillning.

Vi stiller krav pa leverantorer och partners. Genom samarbete och partnerskap med
leverantorer av varor och tjanster och aktorer for genomforande av verksamhet, kan vi 6ka
fokus pa miljomedvetenhet och socialt ansvarstagande.

Vi for en aktiv dialog med deltagare om hur héllbar utveckling skapas for bade individ och
samhalle. Stimulera och underlatta for deltagare till konkreta handlingar som framjar en
héllbar utveckling.

Studieforbundet Vuxenskolan Vastmanland mal 2024

e Studieférbundet Vuxenskolan Vistmanland har som mal att minska svinn exempelvis vid
utskrifter samt att tdnka mer cirkulart.

e Studieforbundet Vuxenskolan Vastmanland arbetar for att sanka driftkostnader.

Avdelningens resultat

e Studieférbundet Vuxenskolan Vistmanland har som ett led i ekonomi och miljoarbete
valt att arbeta mer cirkuldrt. Att innan varje investering checka och dubbelchecka, finns
det vi soker redan i var 4go, finns det i begagnat i var narhet? Som exempel pa detta kan
namnas mobler till entrén pa Lysgrand, porslin till flertalet verksamhetslokaler, gardiner
och andra textilier, aven detta till verksamhetslokaler.

¢ Avdelningen har varit lyckosam i sinkandet av elkostnader i verksamhetslokalen i K6ping
likval som stora musikhuset, Tuben i Vasteras. Genom férhandling med hyresvardar har
armaturer bytts ut fran gamla lysrorsarmaturer till nya energisnala led-armaturer.

e I samma lokaler har dven styr och reglerteknik anpassats for ventilationssystemen vilket
spar elforbrukning och i forlingningen dven miljon.
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6. Fortroendevalda och
tjanstepersoner

6.1 Fortroendevalda

Engagemang och kunskap ar viktiga ledord nar man ingér i en styrelse. Andra viktiga faktorer
ar att varje fortroendevald finner sin roll i styrelsearbetet samt att det finns bra faktaunderlag
att tillga innan viktiga beslut skall fattas.

Styrelsen bestér av 10 ledamdéter, valberedningen av 3 ledamoter och vi har 3 fortroendevalda
revisorer inklusive ersittare. Under aret har 7 fortroendevalda deltagit i nagon form av
utbildning kopplat till deras roll.

Styrelsens ledamoter:
Ordférande Anders Duvkar

Ovriga ledaméter Markku Andersson
Irene Sandberg
Barbro Larsson
Birgitta Sundstrém
Elisabeth Fredberg
Maria Vallgren Eriksson
Hékan Johansson
Jan Eriksson
Kenneth Liljeblad (avgick 2025-02-21)

Revisorer
Tarja Pettersson, Elisabeth Pettersson, Anna Porsaeus (ersittare)
Valberedning

Anna Gunstad Backman, Jakob Axelsson, Marianne Avelin.

Genomford verksamhet och uppndadda mal

Arets styrelsearbete har gitt i ekonomins tecken och handlat mycket om hur avdelningen pa
lang sikt kan inte bara 6verleva utan dven utvecklas i en positiv riktning. I oktober manad
genomfordes den arliga strategidagen. P4 stimman 2024 valdes delvis en ny valberedning
vilket ar grunden for en verksam och fungerande styrelse. Avdelningsstyrelsen hade redan i
ett tidigt skede besok av den nya valberedningen vilket var positivt infor 2025. Under aret har
flertalet styrelsemedlemmar har deltagit i samtal och utbildning kring organisationsresan.

Avvikelser utifran uppsatta mal

Styrelsen har under aret haft ndgot mindre verksamhet &n tidigare ar. Anledningen till detta
ar dels att styrelsemedlemmar haft andra personliga ataganden och jobb utover
styrelsearbetet inom Studieférbundet Vuxenskolan Vastmanland och dels for att
samanséttningen av styrelsen delvis var ny och dar ett par ledaméter uteblev fran
styrelsemoten i stor utstrackning.
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6.2 Tjanstepersoner

Det ar SV:s medarbetare (tjanstepersoner, cirkelledare samt fortroendevalda) och deras
kompetenser och fardigheter som utgor forutsattningen for SV:s mojligheter att na vart
overgripande mal. For SV ar det av yttersta vikt att behalla kompetenta och erfarna
medarbetare, och samtidigt kontinuerligt forstarka organisationen med nya medarbetare. I
avdelningens HR-arbete maste vi planera for en tryggad kompetensforsorjning. Grunden for
att sakerstilla en framtida kompetensforsorjning ar att skapa en verksamhet som priglas av
professionalism och goda utvecklingsmojligheter, ett gott ledarskap, en siker arbetsmiljé och
ett agerande i linje med gemensamma mal och varderingar.

Under aret har alla tjanstepersoner deltagit i ndgon form av utbildning kopplat till deras roll.

Tjanstepersoner:

Avdelningschef 1

Administrativ-chef 1

Verksamhetsutvecklare 9 minskat till 8 (4st 100%, 2st 75%, 1st 70%, 1st 60%)
Administratorer 2 minskat till 1 (1st 40%)

Genomford verksamhet och uppnadda mal

Ar 2024 blev ett annorlunda och utmanande &r for Studieforbundet Vuxenskolan
Viastmanland. Redan vid arets borjan stod vi infor personalforandringar. I Koping avslutades
en administratorstjanst, och under varen gick ndgra medarbetare ner i tjanst. I bérjan av
hosten avslutades ytterligare en tjanst som verksamhetsutvecklare i Koping, och under hela
aret pagick uppsagningstiden for en mangarig medarbetare. Dessa forandringar var en direkt
f6ljd av minskade statsbidrag. Som en del av anpassningen erbjods verksamhetsutvecklare en
reducerad tjanstgoringsgrad, dir vissa valde att acceptera medan andra sokte sig vidare i sina
yrkesliv.

Med facit i hand ser vi ingen annan vag vi hade kunnat ga for att sikerstilla att verksamheten
och véra lokaler kunde finnas kvar. Det kraftigt minskade statsbidraget gjorde
personalforindringar nédvindiga for att uppritthélla en hillbar ekonomi. Aven om det ér en
klen trost i en sddan situation, dr vi langt ifran ensamma — ménga andra star infér samma
utmaningar.

Trots detta och med ett stort minus budgeterat tog sig medarbetare an verksamhetsaret
med energi och hopp. Verksamheten har utvecklats, vi har startat ny verksamhet, anpassat
befintlig verksamhet. Vi har gatt mer och mer mot vara profilomraden. Vi har jobbat
malmedvetet for att kapa i kostnader, fran de minsta utgifterna till de storsta posterna och
detta har burit frukt. I och med allas stran till stacken har vi sakerstallt att vi gar in i 2025
utan att i nuldget behéva gora exempelvis nagra personal eller lokalférandringar. Detta
har bara varit majligt tack vare en positiv instéllning hos alla medarbetare och styrelse.
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7. Ekonomisk uppfoljning

Ett resurseffektivt arbete med hog kvalitet vad géller ekonomi och analys skapar
forutsattningar for mer och battre verksamhet, bade genom att mer resurser kan
laggas pa verksamhet och genom att de resurser som laggs kan riktas ritt.

Som ideell forening har vi som uppdrag att anvinda var ekonomi for att uppna
var vision om ett samhalle dar varje manniska vaxer genom kunskap, insikt och
delaktighet och de, av &rsmétet och styrelsen, beslutade mélen. Eventuellt
kvarvarande medel ses alltid som en resurs for framtida folkbildningsuppdrag
och demokratisatsningar.

Avdelningens budget for 2024 visar ett 6verskott pa 12 tkr. Detta ska sittas i relation till
budgeterat minusresultat p& 736 tkr. Denna stora differens har flera anledningar. En
anledning dr mer Regionbidrag dn budgeterat. Aven fler projektbidrag 4n budgeterat.

En annan stor anledning ar de personalférandringar som genomfordes under aret.
Studieférbundet Vuxenskolan Vistmanland behévde genomfora neddragningar i personal
och i tjanstgoringsgrad till f6]jd av nedskarningar i statsbidragen. Valmgjligheter kring
tjanstgoringsgrad alternativt uppsigning pa grund av arbetsbrist slog ut pa olika sitt.
Forandringarna foll sedan ut pa olika sitt och over tid vilket paverkade det ekonomiska
resultatet.

Ytterligare stor paverkan har avdelningens arbete med avtal samt elférbrukning gjort.
Avtal har sagts upp och avtal har omférhandlats. Det ror allt fran telefoni till skrivare och
andra leasingavtal. Ett omfattande arbete har lagts ner pa forbattringsatgarder rorande el
och ventilation i tva av vara lokaler. Forhandlingar med hyresvardar for att genomfora
detta gick i 1as och atgiarderna har sedan snabbt givit ett positivt ekonomiskt resultat.

Vi sade upp och avslutade likasa verksamhetslokalen i kéllaren pa Lysgrand.

Sist men inte minst sa har stort fokus legat pa att 4n battre rakna pa all verksamhet som
genomfors. Att vi som avdelning battre hjalps at att checka och dubbelchecka att vi tanker
ratt, raknar ratt och agerar ritt, s att maximal nytta ges till den faktiska folkbildningen.
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8. Statens syften

Staten har 4 syften som statsbidragsberaittigad folkbildningsverksamhet
ska forhalla sig till:

e Stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin

e Bidra till att géra det mgjligt for en 6kad méngfald av manniskor att paverka sin
livssituation och delta i samhallsutvecklingen.

e Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hgja bildnings- och utbildningsnivan i
samhallet.

e Bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet

SV-avdelningen forhaller sig till dessa syften enligt foljande:

En levande demokrati har sin borjan hos den enskilda manniskan och i samspel med andra.
Genom alla moten som vi erbjuder for det demokratiska samtalet, i studiecirkeln,
kulturarrangemanget och foreldsningen, bidrar vi till att starka och utveckla demokratin.

Vi har en utétriktad verksamhet kring olika samhallsfragor, diar invdnarna i kommunen ges
mojlighet att ta in ny kunskap, fora dialog samt inga i ett sammanhang. For vara deltagare
med olika funktionsnedsittningar ar studiecirkeln i ménga fall det enda forum dar man kan
vara med och paverka sin livssituation och delta i samhillsutvecklingen.

Genom att tillhandahélla ett brett utbud av studiecirklar till bdde allménheten och
organisationer/foreningar bidrar var SV-avdelning till att utjamna utbildningsklyftor och
hoja bildningsnivan.

Genom en omfattande kulturverksamhet samt vart engagemang inom det lokala kulturlivet
bidrar vi till att bredda intresset och 6ka delaktigheten.
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9. Slutord

Nar vi nu summerar verksamhetsaret 2024 kan vi gora det med stolthet och tillférsikt. Det
har varit ett ar fyllt av bade utmaningar och maojligheter, dar vi tillsammans har visat pa
engagemang, uthallighet och innovationskraft. Trots ekonomiska prévningar har vi fortsatt
att verka for en bred och tillgénglig folkbildning, starkt var narvaro i lokalsamhallen och
oppnat nya vagar for bildning och utveckling.

Vi vill rikta ett varmt tack till vara cirkelledare, medarbetare, samverkansparter och
bidragsgivare — utan ert engagemang hade detta inte varit moéjligt. Genom var gemensamma
insats har vi sdkerstillt att fler manniskor fatt maéjligheten att vixa genom kunskap, insikt
och delaktighet.

Med dessa erfarenheter i ryggen ser vi nu framat. Studieférbundet Vuxenskolan Vastmanland
star fortsatt starkt, redo att mota framtidens behov och mgjligheter. Vi kommer att fortsitta
driva utveckling, varna folkbildningens roll i samhéllet och arbeta for att skapa inkluderande
och meningsfulla métesplatser for alla.

Tillsammans bygger vi en framtid dir bildning och kultur fortsatter att vara en barande kraft
i samhillet.

/

Avdelningsordforande i avdelningen/ Avdelningschefen i avdelningen
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