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Förord
Det är med stolthet och framtidstro som vi presenterar Studieför-
bundet Vuxenskolan Värmlands verksamhetsplan för 2026–2027. 
Folkbildningen befinner sig i en tid av förändring, där samhällets behov 
skiftar snabbt och där resurserna kräver nya arbetssätt, prioriteringar 
och samarbeten. Trots utmaningar fortsätter vi att stå stadigt i vår 
värdegrund – tron på människans förmåga att växa genom kunskap, 
insikt och delaktighet.

Under kommande år fortsätter vi att utveckla arbetet inom våra fyra nationella 
profilområden: funktionsrätt, integration, föreningsliv och landsbygder. Vår 
organisation har genomgått stora omställningar, men tack vare ett starkt 
engagemang hos våra medarbetare, cirkelledare och samarbetspartners är 
vi väl rustade för att fortsätta vara en aktiv och pådrivande kraft i Värmland. 
Den lokala närvaron i alla länets kommuner är en av våra största tillgångar – 
den skapar förutsättningar för relevanta verksamheter, nära relationer och ett 
inkluderande folkbildningsarbete som möter människors faktiska behov.

Verksamhetsåret 2026 präglas av ett nationellt val, där studieförbundens 
roll som demokratibärare blir särskilt central. Genom folkbildande insatser, 
mötesplatser och dialoger stärker vi människors möjlighet att delta och göra 
sina röster hörda. År 2027 riktar vi särskilt fokus mot civilsamhället och dess 
betydelse för social hållbarhet och sammanhållning. Vi vill bidra till att fler 
människor hittar vägar in i gemenskap, engagemang och lärande – både fysiskt 
och digitalt.

Vi ser med tillförsikt på framtiden. Med samlad kompetens, fördjupad omvärlds-
analys och en tydlig strategisk inriktning fortsätter vi att skapa möjligheter för 
människor att växa, mötas och påverka. Tillsammans med våra medlemsorga-
nisationer, samarbetspartners och deltagare formar vi en folkbildning som gör 
skillnad – i dag och i morgon.

Gert Olsson
 Styrelseordförande

Ann-Charlotte Kilhage
Avdelningschef
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Studieförbundet Vuxenskolan — 
Hela Sveriges Studieförbund

Värdegrund 
Vår värdegrund hävdar principen 
om människors lika värde baserat 
på de grundläggande mänskliga 
rättigheterna. 

Vår syn på bildning bygger på 
människans förmåga att själv 
forma sitt liv tillsammans med 
andra människor. Den utgår 
från individens rättigheter och 
skyldigheter att som aktiv 
medborgare ta ansvar för en 
samhällsutveckling som stärker 
den liberala demokratin. 

Vision 
Studieförbundet Vuxenskolans 
vision är ett samhälle där varje 
människa växer genom kunskap, 
insikt och delaktighet. 

Vår idé och verksamhet är 
starkt förankrad i demokrati, 
jämställdhet, humanism och 
hållbarhet. Studieförbundet 
Vuxenskolans värdegrund och 
vision bidrar till att frigöra 
människors kraft, engagemang 
och utveckla sin kreativa 
förmåga.  

Vår långsiktiga verksamhetsinriktning 
För att tillsammans nå större effekt i att 
nå vår vision om ett samhälle där varje 
människa växer genom kunskap, insikt 
och delaktighet och öka relevansen för 
våra deltagare och samarbetsorganisa-
tioner kanaliserar vi våra ansträngningar 
genom prioritering av fyra profilområden. 
Profilområdena är områden som stämmer 

väl överens med vår vision och värdegrund 
och som vi under tid upparbetat en hög 
kompetens kring. Genom att gemensamt 
prioritera dessa områden drar vi nytta av 
vår samlade kraft. SV:s avdelningar och 
förbundskansli prioriterar verksamhet, 
utveckling och kompetens på dessa 
områden.

Landsbygder Funktionsrätt Integration Föreningsliv
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Verksamhetens fem kvaliteter  
SV:s verksamhet bygger på vår profil, värdegrund och verksamhetsmål 
samt följande verksamhetskvaliteter: 

Bildning — Studiecirklar och kulturaktiviteter möter människors 
behov av lärande, kultur, gemenskap och personlig utveckling vid olika 
tillfällen i livet och ger kunskaper och färdigheter. Vi arbetar aktivt för 
att nå en mångfald av människor och ge möjligheter till bildningsresor. 

Demokrati och delaktighet — Studieförbunden är demokratiska 
aktörer som förmedlar och förankrar respekt för de mänskliga 
rättigheterna och för demokratiska värderingar. Studieförbunden inbjuder 
till inkluderande möten och är på så sätt en integrerande samhällskraft. 

Civilsamhälle — Studieförbunden är en del av civilsamhället och 
arbetar för att stötta föreningslivet så att de når sina mål. Det sker 
bland annat genom att möta föreningarnas behov av kompetens
utveckling. 

Kulturliv — Folkbildningen är en kulturarena som täcker hela 
Sverige och bidrar till ett rikt och lokalt kulturliv med en mångfald 
av uttrycksformer. Studieförbunden kompletterar samhällets 
övriga kulturutbud, sänker trösklarna till kultur, störjer den lokala 
amatörkulturen och erbjuder möjlighet till kulturutövande och eget 
skapande med folkbildningen metoder.

Utbildning — Studieförbunden bidrar till att minska utbildnings-
klyftorna i samhället och är en viktig resurs för lärandet som en 
livslång process. 
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SV Värmland 
SV Värmland är en ideell förening som leds av en styrelse med förtroendevalda 
från våra medlemsorganisationer. Verksamheten leds av en avdelningschef 
på uppdrag av styrelsen. I organisationen arbetar också tjänstepersoner, 
cirkelledare och ideella ledare som genomför folkbildningsaktiviteter i länet. 

Lokal närvaro 
Vi finns i alla kommuner i Värmland 
och det ger oss lokal kännedom och 
möjlighet att anpassa verksamheten 
efter behov och intressen. SV 
Värmland ser lokal närvaro som viktig 
för vår verksamhet.

Lokal närvaro underlättar samarbete 
med föreningslivet, kommuner och 
lokala aktörer.

Vi har kontor i Hagfors, Arvika, 
Kil, Karlstad, Sunne, Filipstad 
och Kristinehamn. I resterande 
kommuner i Värmland har vi 
verksamhet i lokaler som vi hyr eller 
lånar av samarbetsparter.

Vi har verksamhet i länets alla 16 
kommuner.

Verksamhet 
Vår verksamhet består av vår 
kärnverksamhet med uppgift att 
förmedla bildning och kunskap 
om demokratiska processer till så 
många deltagare som möjligt i vårt 
geografiska område. Verksamheten 
genomförs som studiecirklar, föreläs-
ningar, utbildningar och olika former 
av kulturarrangemang.  

Vår verksamhet sker i samverkan 
med ideell och offentlig sektor eller 
där vi arrangerar i egen regi.

Lokala kontor
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SV Värmland och omvärlden 
Vi vill göra störst nytta för Värmlands invånare och invånare i hela landet. 
Därför behöver vi som studieförbund vara lyhörda för samhällstrender, 
demografiska förändringar och annat som händer i det samhälle där vi 
befinner oss. 

En del av vår omvärldsanalys är att knyta 
an till den nationella omvärldsanalysen via 
Folkbildningsrådet och SV nationellt.  

Vi träffar regelbundet både regionala och 
lokala aktörer från offentliga och civila 
samhället för att ta in, analysera och 
förstå de utmaningar som är aktuella 
och hitta lösningar. Viktigt för oss i 
omvärldsanalysen är också att lyssna in 
behov och utmaningar från våra grund- 
medlems- och samarbets-organisationer.  
Att delta i aktiviteter med dessa parter är 
viktiga omvärldsspaningar för kommande 
verksamhet.  

Värmlandsstrategin 2040
En del av omvärldsanalysen i vårt 
närområde är också Värmlands-
strategin 2040. Där finns många 
kopplingar till folkbildningen och i flera 
insatsområden ser vi att folkbildning kan 
göra nytta och vara en viktig aktör för 
regionens utveckling. Några områden 
där vi ser att vi tydligt kan bidra är bland 
annat:  

Förbättra livsvillkoren - Här finns 
mål kring hälsa, ökad tillit och robust 
samhälle. Detta insatsområde tangerar 
SV:s vision om ett samhälle där varje 
människa växer genom kunskap, insikt 
och delaktighet. Vikten av bildning kring 

demokrati och demokratiska processer 
är central för vår verksamhet liksom för 
att nå de regionala målen. Här kan vi 
erbjuda aktiviteter kring olika ämnen för 
att stärka individen i vårt samhälle.  

Höja kompetensen med mål kring 
kunskapsutveckling, attraktiv kunskaps-
region och hållbar arbetsmarknad. 
Livslångt lärande och ett steg in i fortsatt 
kompetensutveckling är en del av det 
som folkbildning och SV Värmlands 
kan bidra med för att för att nå målen. 
Speciellt viktig blir här aktiviteter för de 
målgrupper som har svårare att nå eller 
ta till sig utbildningsinsatser.  

Utveckla attraktiva platser med mål 
kring hållbar livskvalitet och attraktiva 
livsmiljöer. Här finns fin samklang mellan 
Värmland 2040 och det uppdrag som 
utgör SV:s verksamhetsåtagande. Vi kan 
skapa mötesplatser och sociala relationer 
och utveckla kultur och kreativitet över 
hela länet samtidigt som vi tar fram nya 
koncept för digital utveckling.  Samarbeten 
med föreningsliv gör att vi kan skapa 
attraktiva platser med aktiviteter i hela 
länet.

Omvärlden kortfattat
SV Värmland arbetar för att vara en relevant aktör i regionens utveckling genom 

att följa samhällstrender och knyta an till nationella analyser från FBR och SV 
nationellt. Genom folkbildning bidrar SV Värmland till Värmlandsstrategin 2040 

inom områden som livsvillkor, kompetenshöjning och attraktiva livsmiljöer.



10  •  SV Värmland  

SV Värmlands nulägesanalys  
SV Värmland är ett av länets största studieförbund med verksamhet i 
samtliga kommuner. Vi är en stabil aktör som har samarbete med ett stort 
antal föreningar, organisationer, samtliga kommuner, Region Värmland och 
flertalet andra samarbetsparter.   

Våra två största och mest utbredda 
verksamhetsområden i nuläget är 
förenings- och landsbygdsverk-
samhet där vi samverkar med 
hundratals föreningar, bygdegårdar 
och hembygdsgårdar i hela länet. Här 
ser vi stora och spännande möjligheter 
att bli en fortsatt viktig och värdefull 
samverkanspart. Vårt uppdrag är att 
bidra till föreningarnas egen utveckling där 
befintliga samarbeten är viktiga parallellt 
med att nå nya föreningar och deltagare.  

Inom profilområde funktionsrätt 
och integration har vi sedan tidigare 
upparbetad värdefull verksamhet, 
framför allt för målgrupperna med 
intellektuell funktionsnedsättning och 
demens samt verksamhet för olika 
nationaliteter inom integration. Vi 
samverkar och erbjuder verksamhet 

i hela länet. Vi vill fortsätta att utöka 
verksamheter och samarbeten framför 
allt för målgruppen med NPF-diagnoser 
och psykisk ohälsa inom profilområde 
funktionsrätt. Inom integration arbetar 
vi för att nå ökad inkludering och för att 
nå fler nationaliteter.  Vi arbetar löpande 
med att öka vårt utbud av digitala 
erbjudanden för att fler deltagare ska få 
möjlighet att ta del av vår verksamhet. 

Vi arbetar aktivt med verksamhet 
och kurser inom det aktuella området 
Beredskap inför eventuella samhäll-
skriser. Här har vi genomfört 
verksamhet under innevarande år och 
har planerad ny verksamhet genom 
anpassat studiematerial till olika 
målgrupper i hela länet.

Nuläge kortfattat
SV Värmland samarbetar med hundratals föreningar för att stärka 

förenings- och landsbygdsutveckling, samtidigt som vi når nya deltagare. 
Vi erbjuder verksamhet inom integration och funktionsrätt, med fokus på 

intellektuell funktionsnedsättning och psykisk ohälsa, samt utvecklar digitala 
erbjudanden. Dessutom satsar vi på beredskapskurser inför samhällskriser 

med anpassat studiematerial för olika målgrupper i hela länet.
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Övergripande strategiska 
inriktningar och mål   
SV Värmland har kompetens och förutsättningar att arbeta inom samtliga 
nationella profilområden: landsbygdsutveckling, föreningsutveckling, 
integration och funktionsrätt.

Vi har hög kvalitet i verksamheten, god lokal förankring med hög kundnöjdhet och 
bredd i våra samarbeten. Med ökad och aktiv omvärldsanalys, flexibla arbetssätt och 
med hjälp av avdelningens höga kompetens inom analys har kommer vi att utveckla vår 
avdelning med fokus på övergripande strategiska och riktade insatser kommande år.

Prioriteringar 2026 
Demokrati 
Valet till riksdag, region och kommun 
2026 blir en strategisk prioritering för 
verksamhetsåret 2026. Statens mål 
för folkbildningspolitiken – att ge alla 
möjlighet att tillsammans med andra öka 
sin kunskap och bildning för personlig 
utveckling och delaktighet i samhället 
– blir särskilt relevant under ett valår. 
Folkbildning kring demokrati och alla 
människors rätt att delta i samhälls-
utvecklingen genom demokratiska 
rättigheter och skyldigheter kommer 
att ha stort fokus. Detta kommer 
att genomföras bland annat genom 
koncepten Mitt Val och Hej demokrati. 
Samtidigt kommer vi fortsätta bredda 
vårt arbete kring beredskap inom hela 
vår verksamhet. Detta gör vi genom 
samarbete med Civilförsvarsförbundet, 
Myndigheten för samhällsskydd och 
beredskap och andra aktörer genom att 
bland annat använda koncepten Bygdens 
Beredskap, Beredskap för landsbygdsfö-
retagen och Min beredskap. 

Prioriteringar 2027 
Civilsamhället 
I de analyser som har tagits fram efter 
neddragningar av stödet till folkbild-
ningen görs sammanfattningarna att de 
som har drabbats mest är landsbygden 
och landsbygdens befolkning. Även de 
analyser som gjorts av Region Värmland 
visar på att landsbygden har lidit mest 
skada genom minskad folkbildnings-
verksamhet. SV Värmland har för avsikt 
att under 2027 låta civilsamhället och 
civilsamhällets roll i samhället vara 
prioriterat område.   

Vi ser vår roll som studieförbund 
som central för att stärka civilsam-
hället. Genom nära samverkan med 
föreningslivet och vår lokala närvaro i 
alla kommuner skapar vi förutsättningar 
för delaktighet och engagemang.  

Under 2027 satsar vi på att utveckla 
digitala mötesplatser för spridning av 
bildning och för att motverka utanförskap 
och ohälsa. Föreningskunskap och 
föreningars aktiviteter blir viktiga inslag i 
vårt arbete för att överbrygga polarisering 
och stärka tilliten i samhället. Dessa båda 
områden kommer att genomsyra hela vår 
verksamhet under verksamhetsåret 2027.  
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Verksamhetsramar 
Verksamheten i SV Värmland kommer att uppgå till ungefär nedanstående volymer. 
Förändringen anges som öka (Ö), konstant (K), minska (M) baserat på resultat 2024 
och prognos 2025 vilket utgör ett ungefärligt basvärde.

Verksamhetsramarna påverkas i hög grad av de statsbidrag som studieförbunden 
erhåller. Vår verksamhet har anpassats löpande till 30% minskade statsbidrag under 
åren 2024—2026. Detta har resulterat i omfattande neddragningar i personalstyrka, 
lokaler och en omfattande omorganisation. De förväntade verksamhetsramarna är 
fortsatt svårbedömda men visar vår ambition och riktning för verksamheten. 

Övergripande målsättningar  
1.	 Öka antalet unika deltagare: Nå fler deltagare jämfört med 2025

2.	 Öka antalet unika deltagare inom våra profilområden: Nå fler deltagare 
jämfört med 2025

3.	 Öka digital folkbildning: Öka antalet deltagare i digitala cirklar

4.	 Bibehålla andelen studiecirklar: Studiecirkeln ska fortsatt vara vår 
kärnverksamhet

5.	 Verksamhet i alla kommuner: Erbjuda ett varierat utbud i hela länet och 
tillgodose lokala behov

Verksamhetsram Basvärde prognos 2025 2026 2027

Antal unika deltagare 4055 4055 Ö Ö

Antal studiecirklar 455 370 Ö Ö

varav antal studiecirklar i kursform 0 0 Ö K

Antal annan folkbildningsverksamhet 200 240 Ö K

Antal kulturprogram 390 440 K K
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Våra profilområden 
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Visste du att...
Ungefär hundra tusen svenskar 
har en intellektuell funktions-
nedsättning. En av tio har någon 
form av NPF-diagnos. Men en 
funktionsnedsättning ska inte 
vara ett hinder för att kunna 
bilda sig, möta andra eller 
utvecklas som individ.

Funktionsrätt 
SV arbetar för ett inkluderande samhälle. Alla ska ha möjlighet till 
bildning och livslångt lärande. Vi värnar varje persons rätt att vara aktiv i 
samhället, oavsett funktionsnedsättning. 

Alla har rätt till självbestämmande, 
inflytande och delaktighet – i demokrati, 
lärande, kultur och fritid. Genom vår 
verksamhet kan deltagare stärka sin 
kunskap och påverka sin livssituation. 
Det sker både individuellt och 
tillsammans i förening. Vi samarbetar 
med medlems- och funktionsrätts
organisationer för att fler ska kunna 
delta i föreningslivet. När vi utvecklar 
verksamhet med våra målgrupper 

ökar vi delaktighet, engagemang och 
tillgång till information. Vi skapar också 
möjlighet att lära och delta i kulturlivet.

Tillsammans med personer med 
funktionsnedsättning bedriver SV 
folkbildningsverksamhet bland annat 
med målgrupperna äldre personer med 
demens, personer med intellektuell 
funktionsnedsättning och personer med 
NPF-diagnoser. 
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Under 2026 kommer  
funktionsrätt fokusera på 
Vi kommer skapa kontakter med fler 
kommuner för att starta upp verksamhet 
för fler deltagare i hela länet. Vi kommer 
att arbeta med de etablerade koncept 
som vi redan använder framgångsrikt på 
några platser.

Vi kommer att aktivt arbeta med olika 
insatser, för att ge målgrupperna inom 
funktionsrättsområdet kunskap om 
demokrati och demokratiska rättigheter, 
inför 2026 års val till riksdag, region 
och kommun. Vi kommer att använda 
materialet Mitt val som är framtaget 
i samarbete med FUB som ett av flera 
koncept.

Vi kommer att erbjuda cirklar och 
aktiviteter inom hemberedskap för att 
ge målgrupperna tillgång till information 
med ett enkelt språk och för att skapa 
trygghet inför situationer som är 
oförutsägbara.  

Vi kommer fortsätta att arbeta för att nå 
fler grupper inom funktionsrättsområdet 
som till exempel personer med psykisk 
ohälsa och NPF-diagnoser.  

Våra målsättningar inom Funktionsrätt 
	● Öka antalet unika deltagare från målgruppen funktionsrätt

	● Utöka verksamheten till fler kommuner och deltagare

	● Bredda verksamheten och samarbeten för målgrupper med NPF-diagnoser 
och psykisk ohälsa

	● Erbjuda demokratiinsatser inför valet 2026 i alla kommuner

Vad är Mitt Val?
Mitt Val är en metod som 
tillgänggör röstning och politik 
för personer med intellektuell 
funktionsnedsättning. 

Metoden bygger på en studiecirkel 
med lättläst information som hur 
vår demokrati fungerar och är 
uppbyggd.

Vill du vara med i studiecirkeln Mitt val?

Vi träffas: 

Anmäl dig till:

Telefon:

Vill du lära dig mer om hur

du kan vara med och bestämma? 

Var med i studiecirkeln Mitt val!

Studiecirkeln »Mitt val« ger alla väljare möjlighet att bli fullt delaktiga i den 
svenska demokratin!

Varje 
röst är 
viktig.

En metod av 
Studieförbundet 
Vuxenskolan, FUB 
och Inre Ringen.

En demokratisk 
utmaning - Många 
med intellektuell 
funktionsnedsättning 
röstar inte!
Forskning visar att personer med intellektuell funktionsnedsättning deltar i allmänna val i mycket lägre utsträckning än andra.

Det är ett demokratiskt problem för det svenska samhället.

Personer med intellektuell funk-tionsnedsättning har inte ett mindre intresse av samhällsfrågor än andra. Många är beroende av olika insatser från samhället och deras åsikt är viktig och betydelsefull.

FN:s förklaring om de mänskliga rättigheterna säger att alla människor ska kunna ta del av sina mänskliga rättigheter på jämlika villkor, oavsett funktionsförmåga.

Möjlighet att rösta handlar inte bara om tillgänglighet i vallokalen. Språktröskeln är hög för många. Tillgången till lättläst information om partierna är begränsad. Det gör att det redan innan valdagen finns hinder att ta sig förbi, när det gäller att ens kunna bilda sig en uppfattning om vad en ska rösta på. 

Intresserad 
av att veta 
mer?

Verksamhetssamordnare 
Jenny Linzie   
jenny.linzie@sv.se

Studieförbundet  Vuxenskolan är ett av Sveriges största studieförbund. Vår folkbildning syftar till att ge möjlighet till egenmakt och demokratisk delak-tighet enligt konventionen om rättig-heter för personer med funktionsned-sättning.

FUB är en intresseorganisation som arbetar för att barn, ungdomar och vuxna med intellektuell 
funktionsnedsättning (IF) ska kunna leva ett gott liv.

Inre ringen är en del av FUB där FUBs medlemmar med IF själva gör sin röst hörd. 
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Landsbygder  
Kärnan i vår verksamhet är folkbildning och kulturaktiviteter med stark lokal 
förankring. SV värnar varje persons rätt att vara aktiv i samhället, oavsett 
var man bor. 

Vi arbetar för livskraftiga landsbygder 
och för de gröna näringarna, med lika 
möjligheter i hela landet. SV skapar 
mötesplatser och utvecklar bildning 
och kultur tillsammans med individen. 
Vår idé bygger på att erbjuda koncept, 

evenemang och aktiviteter i hela länet 
för att fler ska få möjlighet att lära 
sig, utvecklas, mötas och vara en del 
av samhället. Vi är lyhörda för vilka 
aktiviteter som efterfrågas och jobbar för 
att möta upp lokala behov. 

Visste du att...
I värmland finns 16 kommuner, 
varav 7st räknas som gles 
landsbygdskommun.

Vi har verksamhet i alla 
kommuner och arbetar aktivt 
för att vara en stark folkbild-
ningsaktör i hela länet. 
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Under 2026 kommer  
Landsbygder fokusera på 
Vi kommer att fortsätta skapa fler 
studiecirklar inom de ämnen som 
karaktäriserar vårt profilområde 
landsbygd. Ämnen kan vara djurhållning, 
odling, jakt, lokal försörjning, 
matlagning, arrangörskap eller liknande.  

Vi kommer att öka tillgänglighet och 
möjlighet till deltagande oavsett var en 
bor genom att öka digital verksamhet. Vi 
kommer att skapa digitala mottagarsta-
tioner som blir mötesplatser för föreläs-
ningar och cirklar. Tillsammans med våra 
samarbetsorganisationer och exempelvis 
bibliotek skapar vi både digitala och 
fysiska mötesplatser runt om i länet.  

Vi kommer att erbjuda cirklar och 
aktiviteter inom beredskap till enskilda 
personer och föreningar både i stad 
och på landsbygd. Aktiviteter kommer 
att erbjudas i samarbete med flera 
aktörer inom offentliga och civila 
samhället. Material som till exempel 
Bygdens beredskap, Beredskap 
hos landsbygdsföretagen och Bli 
krisberedd kommer att vara grund för 
aktiviteterna.  

Vi kommer att fortsätta utveckla 
verksamhet med och för nya målgrupper. 
Vi har särskilt fokus på målgruppen 
unga för att nå ut med folkbildning 

och kunskap kring demokrati och 
demokratiska organisationer i tidig 
ålder. Samarbetet med föreningen Vi 
Unga kommer att utvecklas för att nå 
målgruppen. 

Våra målsättningar inom Landsbygd 
	● Nå nya målgrupper, särskilt unga, genom våra verksamheter

	● Ökat samarbete med våra grund-, medlems- och samarbetsorganisationer 

	● Ökat utbud av verksamhet inom landsbygdsrelaterade ämnen

	● Ökat antal unika deltagare i landsbygdsrelaterade ämnen

Bygdens beredskap: 
Studiehandledning
SV har i samarbete med 
Bygdegårdarnas riksförbund 
tagit fram studiehandledningen 
”Bygdens beredskap”.

Syftet är att ge föreningar, 
organisationer och individer 
förutsättningar att bilda sig inom 
civil beredskap och hur de kan 
bli en aktiv kraft i det lokala 
beredskapsarbetet vid pågående 
kris- eller krigsscenario.

5

Bygdens beredskap

Inledning

Hej!

Det här materialet är för dig som tillsammans med andra vill lära dig om beredskap 

och hur du och din förening kan vara del av den lokala beredskapen. Materialet är tänkt 

både som hjälp till dig som ska leda en studiecirkel men också till dig som är deltagare i 

en studiecirkel. 

!
Om du är cirkelledare så håll 

extra koll på de gröna rutorna!

1

Bygdens beredskap

Bygdens beredskap
En studiecirkel

Plats för kunskap
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Föreningslivet 
SV:s verksamhet tillsammans med föreningar gör samhället mer robust och 
bidrar till att fler människor får utlopp för sitt engagemang.

Vi värnar individens möjlighet att 
tillsammans med andra och utifrån 
sin egen drivkraft bidra till samhället 
genom föreningslivet. Civilsamhället och 
människors engagemang är en oersättlig 
kraft i ett demokratiskt och hållbart 
samhälle. 

Vi har ett starkt samarbete med 
lokala föreningar, exempelvis SPF, 

kulturföreningar, bygdegårds- och 
hembygdsföreningar. Uppdraget är att 
stödja föreningarnas egen utveckling 
genom verktyg och resurser. Våra 
befintliga samarbeten är fortsatt viktiga, 
samtidigt som vi strävar efter att nå 
nya föreningar. Under kommande år 
ligger vårt främsta fokus på att utveckla 
verksamheten inom föreningsutveckling, 
både med befintliga och nya föreningar. 

Torsby
59

Hagfors
38

Sunne
47

Arvika
34

Eda
39

Årjäng
44

Säffle
35

Grums
25

Kil
20

Forshaga
18

Munkfors
34

Karlstad
25

Hammarö
15

Filipstad
38

Storfors
32

Kristinehamn
25

Kartan visar antalet idéburna 
organisationer i varje kommun 
per 1000 personer.
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Under 2026 kommer  
Föreningslivet fokusera på 
Vi kommer att utveckla och fördjupa 
erbjudanden till föreningar med SV:s 
koncept Föreningsakademin.  Nationella 
digitala sändningar kommer att 
kompletteras med helt fysiska träffar 
och träffar på mottagarstationer på flera 
orter i länet.   

Vi kommer att utöka samarbetet med 
våra grund- och medlemsorganisationer 
för att göra särskilda satsningar på 
föreningsutveckling inom deras organisa-
tioner.  Bildning kring demokrati och 
styrelsearbete och genomlysning av 
föreningar är återkommande behov som 
vi kommer fortsätta arbeta med.  

Vi på SV Värmland kommer löpande 
arrangera föreningsutvecklande 
aktiviteter utifrån föreningars behov.  
Exempel på ämnen kan vara marknads-
föring, AI- för föreningar, medlemsre-
krytering och hur föreningar kan hitta 
finansiering.  Även områden som starta 
förening eller utveckla stadgar kan vara 
tänkbara ämnen.

Våra målsättningar inom Föreningslivet
	● Öka verksamheten inom ämnen som definierar profilområdet Föreningslivet 

	● Öka medvetenheten kring föreningars demokratiska uppbyggnad 

	● Öka antalet deltagare i föreningsutvecklande ämnen 

Vad är SVs  
Föreningsakademi?
Föreningsakademin vänder sig 
till de som är styrelseaktiva i en 
förenings som samarbetar med SV. 

Utbildningarna i förenings
akademin genomförs enligt vårt 
folkbildningskoncept ”Lokalt 
digitalt” som bygger på att man 
möts lokalt med en lokal samtals-
ledare i ett arrangemang som 
knyts ihop med en digital livesänd 
föreläsning.
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Integration  
SV:s verksamhet bidrar till att föra människor samman. Vi värnar 
individens rätt att vara en aktiv samhällsmedborgare oavsett 
vilken bakgrund eller etnicitet en har.

Vi är en drivkraft för jämställdhet och 
jämlikhet. Vi utvecklar arbetssätt för 
att bättre kunna driva en inkluderande 
verksamhet med fokus på den enskilda 
människans bildningsresa. Vi tillgäng-

liggör det svenska föreningslivet, öppnar 
upp gemensamma informationsvägar 
och bidrar till fler mötesplatser. Utgångs-
punkten i vår verksamhet är att vi delar 
något och lär tillsammans. 

Visste du att...
SV Värmland är en av de största 
avdelningarna inom Integration 
och vi har verksamhet 
tillsammans med flera olika 
nationaliteter.
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Under 2026 kommer  
Integration fokusera på 
Vi kommer att utveckla verksamhet 
som fokuserar på kulturell förståelse 
och medborgerligt engagemang, 
vilket gör det möjligt för alla att bli 
delaktiga i demokratin. Genom att skapa 
plattformar för dialog och utbyte av 
erfarenheter vill vi bidra till en större 
förståelse och respekt mellan olika 
grupper. Insatserna kopplas till 2026 års 
val till riksdag, region och kommun och 
vi kommer att använda material som till 
exempel Hej demokrati. 

Vi kommer att arrangera språkcirklar 
kombinerade med aktiviteter inom 
återbruk, natur, odling, samhälls-
kunskap, hälsa och kulturtraditioner.  
Aktiviteterna arrangeras med blandande 
grupper för att skapa plattformar för 
gemensamma intressen.  

Vi kommer att fortsätta skapa 
aktiviteter utifrån de behov som våra 
samarbetsparter och offentliga aktörer 
identifierar för att skapa största nytta för 
målgruppen utrikes födda, ett exempel 
kan vara verksamhet inom beredskap. 

Våra målsättningar inom Integration
	● Nå fler människor med olika nationella bakgrunder med verksamhet för 

ökad inkludering  

	● Skapa aktiviteter kring demokrati över hela länet inför valet 2026 

	● Nå fler unika deltagare i profilområdet 

Hej Demokrati!
Hej Demokrati! är en studiecirkel 
som vänder sig till personer som 
har levt i ett icke-demokratiskt 
land. 

Alla människor har olika perspektiv 
och värderingar beroende på hur 
man har vuxit upp och varifrån man 
kommer. Syftet med studiecirkeln 
är att skapa en trygg miljö där man 
får möjlighet att prata med andra 
om demokrati.

Det här är Hej demokrati!

Hej demokrati! är en studiecirkel för dig som vill ha  

kunskap om hur det är att leva i en demokrati.  

Alla människor har olika perspektiv och värderingar beroende  

på hur man har vuxit upp och varifrån man kommer. Studiecirkeln  

bygger på samtal och övningar där du får fundera över hur din  

vardag, relationer och arbetsliv påverkas av att du lever en demokrati. 

Syftet är att skapa en trygg miljö där du får möjlighet att samtala 

med andra om demokrati. Under sex träffar får du dela upplevelser, 

tankar och perspektiv med de andra i gruppen. 

Träff 1: Demokrati

Vi pratar om vad demokrati 

betyder för dig. Vad vet du  

och vilka erfarenheter har du?

Träff 2: Demokrati i vardagen

Hur är det att leva i en demokrati? 

Vilka rättigheter och skyldigheter 

har du? 

Träff 3: Påverka

Hur kan du påverka i en demo-

krati? Vi pratar om olika sätt att 

påverka i din vardag. 

Träff 4: Information

Vi pratar om information och  

källkritik i en demokrati.  

Hur tar du del av information? 

Träff 5: Myndigheter

Vilka myndigheter finns i Sverige? 

Vad gör de och hur påverkar de 

dig i din vardag? 

Träff 6: Val
Känner du till kommun, region 

och riksdag? Vi pratar om valet 

och hur det går till att rösta.

Demokratiprat över mat

Det här är en valfri avslutande träff. Gruppen bjuder in gäster 

till samtal om demokrati. Det kan handla om ett visst ämne eller 

en fråga som ni vill få svar på. 

Antal träffar: 6   Förkunskaper: Inga 

Studiesätt: Studiecirkel  

Ett studiematerial om demokrati För dig som vill ha kunskap om hur  det är att leva i en demokrati.
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Ytterligare prioriteringar: Betalmarknad 
Som ett komplement till vår offentligt finansierade verksamhet erbjuder SV 
Värmland kurser och verksamhet där deltagarna själva betalar för att ta del 
av studiecirklar, kulturarrangemang och andra folkbildningsverksamheter. 

För att möta intressen, engagemang 
och behov ska SV Värmland fortsätta att 
erbjuda liknande aktiviteter.  Arrange-
mangen kan genomföras i egen regi eller 
tillsammans med andra och då främst 
med föreningslivet.  

Denna verksamhet stöttar, kompletterar 
och marknadsför vår folkbildningsverk-

samhet och skapar ett brett utbud av 
ämnen som även kan intressera en 
mångfald av deltagare och deltagare 
som vi annars inte når.   

Deltagarintäkter från verksamhet inom 
vår betalmarknad är en viktig del av vår 
finansiering tillsammans med stats-, 
region- och kommunbidrag. 

Visste du att...
SV Värmland erbjuder cirklar 
och tillgängliggör den egna 
bildningen inom flera olika 
ämnen, där deltagarna kan lära 
sig om allt från målartekniker 
och keramik till jägarexamen 
och introduktionsutbildningar för 
B-körkort. 
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Extern finansiering - Bidrag och projekt 
SV Värmland är en uppskattad samarbetspart för olika former av projekt 
och bidragsansökningar. 

Detta innebär att projekt och bidrag ofta 
söks i samverkan med föreningar som 
har behov som kan finansieras helt eller 
delvis utanför vårt folkbildningsuppdrag. 
Extern finansiering som söks ska stödja 
våra prioriteringar och leda till utveckling 
av varaktig verksamhet eller utveckling 
av nya koncept och verksamhetsmodeller. 

Med minskade statliga stöd är olika 
former av extern finansiering viktigt för 
att ge stabilitet och utvecklingspotential i 
verksamheten på kort och lång sikt. 

Projekt inom SV Värmland
Exempel på projekt inom SV Värmland  

	● Kreativa träffen, tillsammans med Demensföreningen

	● Mytiska Värmland, tillsammans med Skildra

	● Våga Välja Värmland, tillsammans med Länsstyrelsen Värmland

	● Med Alla Sinnen, tillsammans med FUB och Autism Värmland
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Organisation 
En av SV Värmlands styrkor är samverkan med en mångfald av organisa-
tioner inom framför allt den offentliga och civila sektorn men även med 
privata aktörer. Detta avspeglas inte bara i vår verksamhet utan också i vår 
organisation.Tillsammans med andra formas och utvecklas vår organisation 
för att vi på bästa sätt ska möta behov och vara till nytta och skapa mer 
kostnadseffektiva lösningar.  

Genom vår paraplyorganisation 
Folkbildarna i Värmland (FIV) har vi 
samarbete med alla studieförbunden. 
Tillsammans kompletterar vi varandra 
som studieförbund och är en stor och 
viktig aktör lokalt i vårt civilsamhälle.  

Förutom ett lokalt samarbete inom 
länet samarbetar SV Värmland i kluster 
med andra avdelningar inom SV 
nationellt. Denna samverkan kommer 
att öka under kommande år då vi ser 
ett behov av effektivisering samt att 
nyttja gemensamma resurser och 
kompetenser. 

Under 2025 har samarbete kring extern 
finansiering och administrativt arbetssätt 
utvecklats i klustret och skapat 
mervärde för avdelningarna.  Hela 
klustret med alla medarbetare har också 
träffats fysiskt i Örebro med samvaro 
och kompetensutveckling på olika 
gemensamma områden. Detta utbyte 
har gett mersmak och ett utökat utbyte 
av idéer och arbetssätt.   

SV inledde under 2025 en översyn av vår 
nationella organisation kallad “Organisa-
tionsresan”.  Fortsatt utveckling genom 
Organisationsresan görs under 2026.
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Personal och  
kompetensutveckling 
Avdelningen genomförde inför 2025 en 
omfattande omorganisation på grund av 
minskat statsbidrag. Under året har vi 
arbetat med att stabilisera avdelningen, 
med fokus på effektivitet, kvalitet och 
arbetsmiljö. Vi har etablerat goda rutiner 
och arbetssätt inom administration och 
kvalitetsarbete, men konstaterar att vi 
ännu inte har nått den effektivitet vi 
eftersträvat. Därför gör vi några mindre 
justeringar under 2026 för att förbättra 
våra arbetsprocesser och säkerställa att 
vi arbetar med rätt saker på rätt sätt och 
med målsättningen att nå fler deltagare 
med både fysisk och digital verksamhet. 

Under 2025 genomförde vi en kompeten-
sinventering av både personal och 
styrelse. Arbetet fortsätter under 
2026, främst genom att tydliggöra för 
medarbetarna hur de kan kompetensut-
veckla sig och genom att uppmuntra dem 
att ta ett aktivt eget ansvar för detta. 

Ledare 
Alla våra cirkelledare ska få en grund- 
utbildning inför sitt uppdrag. Under 
första halvåret 2025 uppnådde vi att 
93 procent av våra studiecirklar och 
övrig folkbildningsverksamhet leddes 
av utbildade cirkelledare. Vi fortsätter 
att arbeta systematiskt för att behålla 
denna höga nivå och har som ambition 
att erbjuda fördjupningsutbildningar, 
bland annat inom digital folkbildning.  

Systematiskt  
kvalitetsarbete   
SV Värmland jobbar målinriktat med att 
höja och kvalitetssäkra vår verksamhet. 
Detta betyder att vi jobbar systematiskt 
och strategiskt med att höja kvalitet 
och deltagarnöjdhet i alla våra uppdrag, 
såväl statsbidragsberättigad som övrig 
verksamhet. Genom administrativa 
system, tydliga rutiner och arbetssätt, 
planerar, genomför och följer vi löpande 
upp all vår verksamhet. Resultatet av 
vår uppföljning ger värdefull input till 
ständiga förbättringar och utveckling 
som en lärande organisation.  

Med hjälp av våra nationella verksam-
hetsanalytiker och SV Värmlands 
lokala kvalitetssamordnare har vi ett 
övergripande fokus på våra kvalitets-
frågor parallellt både ur ett adminis-
trativt- och verksamhetsperspektiv. 
Samtliga medarbetare får genom våra 
samordnare löpande kompetensut-
veckling i kvalitetsfrågor. All verksamhet 
genomlyses löpande genom interna 
och externa kontroller, hanteras genom 
riskanalyser och åtgärdas samt följs upp 
med hjälp av handlingsplaner.  

Våra deltagare och samarbetsparter ger 
oss värdefull input genom både utvärde-
ringsenkäter och djupintervjuer då vårt 
mål är verksamhet med hög kvalitet och 
deltagarnöjdhet. För att säkerställa att vår 
verksamhet följer folkbildningens syfte, 
värdegrund, pedagogik och regelverk 
är kravet att alla våra cirkelledare har 
genomgått godkänd utbildning med fokus 
på dialoger i demokratisk anda.   

Organisation kortfattat
SV Värmlands organisation är i ständig utveckling för att anpassas till vår 
verksamhet.  Genom samarbeten inom SV och andra studieförbund och 

genom att vara lyhörd och följsam till de behov som finns både internt i SV 
Värmland och i vår omvärld.
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Fördjupning 
Till grund för den här verksamhetsplanen finns 
följande dokument där det går att läsa mer: 

	● Stadgar för Studieförbundet Vuxenskolan

	● Idéprogram för Studieförbundet Vuxenskolan

	● Vår långsiktiga verksamhetsinriktning

	● Strategisk plan 2024–2025

	● Statens syften med folkbildningen (prop 
2013/14:172)

	● Behov och önskemål från deltagare genom våra 
deltagarenkäter, föreningar, samarbetspartners, 
kommunala enheter och fristående grupper 

	● Ansvar och uppdrag 

	● Nulägesanalys för avdelningen 

	● Rapport efterkontroll av Studieförbundet 
Vuxenskolans verksamhet 2022 

	● Värmland 2040

	● Folkbildningsrådets nulägesanalys 
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