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Studieférbundet Vuxenskolan Riksorganisationen

Civilsamhallet ska vara
som en trygg punkt,
med Studieforbundet
Vuxenskolan och
folkbildningen som ett
sammanhallande nav.

I en tid da demokratiska och liberala varden ifragasatts pa flera hall
ivirlden behdver vi mer dn ndgonsin sti upp for det som bygger var
samhéllsmodell: manniskors frihet, delaktighet och ansvar. Har spelar
civilsamhillet en avgorande roll, och vi i Studieféorbundet Vuxenskolan
ar en viktig del av denna infrastruktur.

Nar vi blickar tillbaka pa det handelserika aret 2024 kan vi i back-
spegeln se bade positiva och negativa hindelser, som pé olika sitt
paverkat oss som studieférbund och som sannolikt dven fortsatt
kommer att paverka oss. Arbetet med att anpassa verksamheten till
nya rddande omstindigheter med minskade statsbidrag, och som en
direkt foljd av det 4ven personalnedskarningar, har varit tungt. Men
det har ocksa gett oss anledning till reflektion.

En del av sjdlva blodomloppet

I SV pagar nu for fullt arbetet med Organisationsresan. Genom den har
vi sjalva mojligheten att leda vér egen forandring och slipper bli offer for
omstiandigheterna. Hittills har itta utmaningar identifierats och fingats
upp som kréver att vi gemensamt kommer fram till 16sningar. Arbetet
med Organisationsresan tillsammans med Folkbildningsradets nya
fordelningssystem, som driver pa for 6kad kvalitet hos studieforbunden,
tror jag kommer att ta oss dnnu starkare in i framtiden.

Men nir det giller nedskidrningarna ar det svart att se ndgon som helst
positiv effekt. Nar omvirldslaget ser ut som det gor behovs snarare
mer folkbildning dn mindre och det dr oroande att civilsamhallet, inte
minst i landsbygder och glesbygder, drabbas. Har finns redan valdigt
fa aktorer, men har finns och verkar vi. Dar andra statliga funktioner
redan har limnat har studieférbunden — inte minst SV funnits kvar.
Men med ytterligare nedskirningar finns en risk att dven vi tvingas
bort och konsekvensen blir da att dessa omraden lamnas ensamma.

Studieforbunden i allménhet och SV i synnerhet ar helt avgorande for
civilsamhillet. Det syns inte alltid vilken infrastruktur vi dr, att vi ar
en del av sjdlva blodomloppet i civilsamhaéllet och vi behover bli battre
pé att visa det och berétta om de insatser vi gor. Det ar viktigt att hela
den politiska bredden ser civilsamhéllet som en viktig och kanske
avgorande aktor dar myndigheterna inte kan eller ska vara det. ~ »»
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ULRIKA HEIE
Forbundsordforande

8 Hittills har dtta
utmaningar identifierats
och fangats upp som
krdver att vi gemensamt
kommer fram till
losningar.
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Framtidens folkbildning ar ocksa det tema vi
lyfter sarskilt pa var forbundsstdmma i maj.

Vart viktiga arbete med SV:s fyra profilomraden: landsbygder,
foreningsliv, integration och funktionsratt har inkluderat och gett
manniskor mojlighet till delaktighet i samhaéllet som de annars inte
hade fétt. Utan oss finns ingen annan som trader in.

Min framtidsvision ar att SV fortsatt ska finnas 6verallt dar manniskor
lever och bor. Vi ar och ska fortsétta att vara en levande del av lokal-
samhillet — dar ménniskor vill vixa, dar nya idéer fods och dar vi
tillsammans skapar plats for lirande, méten och engagemang.

En trygg, livgivande kraft

For att vara framtidens studieforbund behover vi ta oss an de
utmaningar som finns i samhaéllet och som vi har i vir organisation.
Framtidens folkbildning ar ocksé det tema vi lyfter sarskilt pa var
forbundsstamma i maj. Vi tar med oss styrkan fran vara fyra profil-
omréden — och bygger vidare pa det vi vet fungerar. Samtidigt vill
vi vara nyfikna, 6ppna for forandring och modiga nog att préva nya
vagar for att mota ett sambhalle i stindig utveckling.

I en tid som ibland kinns osdker behovs sammanhang dir méanniskor
far kraft, dar det finns plats att vixa och dar jag kan kinna mig hemma.
Hir spelar folkbildningen och SV:s verksamhet en helt avgorande

roll. Jag &r 6vertygad om att vi tillsammans kan fortsitta vara den dar
trygga, livgivande kraften i civilsamhiéllet — en forutsétining for en
levande liberal demokrati — och jag hoppas ocksa att det framét
kommer att finnas kloka politiker som ser och inte dventyrar det.

Med ritt forutsattningar kan vi anvianda véra resurser for att vixla
upp, fordjupa och sprida folkbildningen &nnu léngre.

SV:s fyra
profilomraden

1. Landsbygder

2. Foreningsliv

3. Integration

4. Funktionsrdatt
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27 000 studiecirklar

fordelade over Sveriges samtliga
kommuner, som genomfordes av
12 000 studiecirkelledare, ddr
majoriteten jobbat ideellt.

Det har ar SV

Studieforbundet Vuxenskolan (SV) ar
en idéburen organisation med bred
folkbildningsverksamhet dver hela landet.

Var vision ar ett samhaélle dir varje méanniska vixer
genom kunskap, insikt och delaktighet. Vi vill att
manniskor tillsammans ska ha samma ritt till bild-
ning och utveckling oavsett om man bor i stad eller
pa landsbygd. Den vardegrund vi star pa bygger

pa alla ménniskors lika varde och genomsyrar var
verksamhet i allt vi gor.

Forra aret slutfordes drygt 27 000 studiecirklar
fordelade 6ver Sveriges samtliga kommuner, som
genomfordes av 12 000 studiecirkelledare, dar
majoriteten jobbat ideellt.

124 000 unika individer deltog i studiecirklar,
forelasningar och olika kulturprogram. Méanga av
deltagarna aterkommer ofta, antingen i fortsatt-
ande cirklar eller véljer att delta i en ny och det
gor att det icke unika antalet deltagare dr narmare
240 000 individer.

I hela organisationen arbetar 822 personer pa vért
forbundskansli, pd nagot av de tvé regionforbund
eller de 27 avdelningar som finns runt om i landet.
Avdelningar och regionférbund har egen verksam-
het och valda styrelser med cirka 300 engagerade
fortroendevalda.

Vara grundorganisationer ar Centerpartiet,
Liberalerna och Lantbrukarnas Riksfoérbund, LRF,
Forbundet Vi Unga ar var ungdomsorganisation.

Studieforbundet Vuxenskolan bildades 1967 men
star djupt forankrad i landsbygdens mylla sedan
drygt hundra &r tillbaka. Tva broder i Sloinge i
Halland skapade da studiecirkeln ”Fria tankars
hem” och sddde ddrmed det fr6 som skulle komma
att bli SV.

Vi utgar fran tanken om liberal demokrati och

allas lika varde. Med vér verksamhet bidrar vi till
att skapa en plats for utrikesfodda personer dar
svenska spréket, kulturen och samtal star i fokus
och vi hjalper lokala féreningar och organisationer
att h6ja utbildningsnivan hos sina medlemmar.

Vi ger ocksa mojlighet till folkbildning for personer
med nagon form av intellektuell funktionsned-
sattning och arbetar for allas ritt till god litteratur,
bland annat genom att arligen dela ut ett litteratur-
pris till en lattlast bok.

Till SV ar alla valkomna!
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Ett omarbetat forbundskansli och
Organisationsresan har i skuggan av
nedskdrningar praglat aret som gatt.

LINUS OLOFSSON
Forbundschef

Det senaste aret har Studieférbundet Vuxenskolan priglats av en rad
omstruktureringar och personalnedskirningar. Detta med anledning
av regeringens beslut att minska statsbidragen till studieféorbunden.
Att anpassa verksamheten efter de regler som regeringen och Folk-
bildningsradet satt upp for statsbidragen och samtidigt sdkerstélla
malsdttningen om att SV ska finnas i hela Sverige har varit en balans-
gang. Men trots att bokslutet for 2024 konstaterar ett personaltapp
pé cirka 150 personer i SV s& har verksamhet dnda funnits i Sveriges
alla kommuner.

— Det har onekligen varit ett tufft a&r men jag ar stolt 6ver att vi
fortfarande finns i alla kommuner. Regeringens neddragning till
folkbildningen fick konsekvenser och sen gjorde vi ocksd en ny intern-
fordelning i organisationen mellan forbund och avdelningar. Vi valde
att redan 2024 dra ner pa forbundskansliet med uppét 26 procent. Det
var tufft men gjorde samtidigt att vi snabbt kunde bérja jobba med att
skapa det nya forbundskansliet, berittar forbundschef Linus Olofsson.

Kan ni med s& hégt personaltapp anda
sdkerstilla ett hdllbart forbundskansli?

— Ett hallbart forbundskansli och trygghet i personalgruppen ar
viktiga fragor som alltid varit hogt prioriterat i vart arbete och
kommer aven fortsatt att vara det. Att alla har en tydlig arbetsroll
och vet vad som forvintas och att alla har ratt forutsattningar for
att kunna genomfora sitt arbete jobbar vi stindigt med.

I december 2023 lades, som en effekt av regeringens beslut att skdra
ner pé statsbidraget, dven tidningen Impuls ner men ersattes av ett
digitalt nyhetsbrev till alla cirkelledare. Cirkelledarbrevet och dven
SV:s ovriga nyhetsbrev har visat pd en stor nabarhet och dven pa hog
lasstatistik, men trots det menar Linus Olofsson att det var en stor
sorg att ldgga ner Impuls.

— Tidningen hade funnits med ldange och vi tycker att den har haft en
viktig funktion. Men nyhetsbrevet nir kanske dnnu battre ut till de
som faktiskt ar cirkelledare och finns i var verksamhet. Det ar ocksa
enklare med ett digitalt brev som mottagaren kan lidsa i mobilen och
som har en 6versikt att snabbt klicka in pa den artikel jag vill lasa.

S4 i slutdndan blev det and4 bra. »
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Under aret har dven arbete med att rikta verksamheten mot, de av
2023 ars stimma beslutade fyra profilomraden, funktionsratt, lands-
bygder, foreningsliv och integration pagétt. I forandringsarbetet
behdovde hela organisationen utvecklas och att arbeta fram en rapport
med ett tydligt forslag som sen skulle f6ljas, kindes inte aktuellt utan
detta skulle bli en 16pande utveckling dar alla i organisationen gemen-
samt arbetar och bidrar. Metoden som numera gar under namnet
Organisationsresan gar ut pa att varje avdelning far material som
sedan diskuteras och processas. Darefter gar materialet vidare till
styrelse och personal som far ge sina inspel. Tanken ar att Organisa-
tionsresan ska vara en pagaende process.

— Till idag har Organisationsresan identifierat atta utmaningar. En

av dem handlar om ledarskapet och hur SV kan bygga en stark ledning
bland chefer, medarbetare och i styrelser. En annan utmaning handlar
om att den samhéllsnytta vi gor ocksé ska synas. Vi upplever sjélva att
vi gor insatser som har stort varde for individer och samhalle men att
vi ibland har svart att synliggora det, fortsitter Linus.

Som en del i Organisationsresan har tre testomraden, sa kallade
piloter, utsetts i landet. I Norrbotten jobbar vi med lokal férankring
och hur det ar mojligt att bli ett nav och lokal aktor trots stora avstand
och minskad ekonomi. I Stockholms- och Uppsala lan ser vi 6ver hur
det gar att skapa en bittre omvéarldsbevakning for att kunna svara upp
mot omvirldens behov och 6nskemal. I S6rmlands-, Ostergotlands-,
Orebro-, Viastmanlands-, Virmlands- och Dalarnas liin ska vi titta pa
hur det gar att dela resurser och kompetenser.

— I grunden handlar det om hur vi i SV ska kunna fortsétta att halla
en hog niva med fiarre resurser. Resultaten kommer att rapporteras
pé bade forbundsstimmorna 2025 och 2027 och eventuella beslut
komma att fattas nar det behdvs.

Det har hant mycket under aret och fortsatter att
handa mycket, hur har samverkansorganisationerna
stottat er under den har tiden?

— Vi har fatt en narmare relation och enats mer, bildningsfragorna
ar viktiga for oss alla.

De stora organisationerna som vi, i och for sig alltid har néra rela-
tion till har ocksé lyssnat pa oss och dven ifragasatt politiken. En del
samverkansorganisationer som FUB och Afasiférbundet har borjat bli
radda for hur de statliga neddragningarna kommer att paverka deras
organisationer. I de malgrupperna finns véldigt fa bildningsvagar
utanfor folkbildningen och vi ar tillsammans mycket viktiga for dem.
Studieforbunden erbjuder en viktig infrastruktur for hela civilsam-
hillet och méanga foreningar méarker av nar det blir neddragningar,

de blir drabbade indirekt och det tror jag inte regeringen tankte p3,
avslutar Linus.
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Fyra verksamheter dar SV gor skillnad!

Funktionsratt, landsbygder, foreningsliv och integration.
Fyra perspektiv som profilerar Studieférbundet
Vuxenskolans verksamhet och som genomgaende
finns representerat i hela landet. Har kommer ett
axplock ur verksamhet som bedrivits pa nagra av
SV:s avdelningar under 2024.

1. FOoreningsakademin
utvecklar lokalt och
digitalt

En av de verksamheter som varit betydelsefull for
SV:s arbete med foreningsutvecklande insatser ar
Foreningsakademin. Konceptet utvecklades redan
2022 och drivs inom ramen for den statsbidrags-
berittigade verksamheten. Studiecirklarna riktar
sig till fortroendevalda och medlemmar fréan SV:s
grund-, medlems- och samverkande organisationer
och syftet var att man frén SV:s sida ville erbjuda
grundliaggande foreningsutbildning tillgénglig i
hela landet, bade lokalt och digitalt.

Eva Humble som ar avdelningschef for SV Sérm-
land haller i tradarna nir det galler Foreningsaka-
demin i landet. Hon berittar att SPF Seniorernas
medlemmar ligger hogst upp pa topplistan 6ver
antal deltagare i studiecirklarna men att det i 6vrigt
ar mycket varierande. Intresset finns brett 6ver
organisationerna.

— Kassor- och ordférandeutbildningar gér bast
och i host kommer utbudet att kompletteras med
bland annat tva nya cirklar — Utveckla och styr din
forening och Ar din férening redo for att soka och
genomfora projekt?, berittar Eva Humble.

SPF Seniorernas medlemmar
ligger hogst upp pa topplistan
over antal deltagare i
studiecirklarna.
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2. Mitt val, Var
rost och Min ratt

Infor riksdagsvalet 2014 sjosattes projektet Mitt
val som omedelbart blev en succé. Metoden
utvecklades med medel fran Allminna arvsfonden
i samarbete med Inre ringen och FUB. Mitt val ar
en metod som tillgdngliggor rostning och politik
for personer med intellektuell funktionsnedsétt-
ning. Den bygger pa en studiecirkel med lattlast
information om hur vir demokrati fungerar och ar
uppbyggd. Som en forlingd arm av Mitt val har nu
ytterligare tva projekt startats, bada har beviljats
medel fran Allméinna arvsfonden och drivs i
samarbete med FUB och Inre Ringen.

I SV Regionforbund Skane handlar det om Var
rost. Har ska deltagarna lira sig opinionsjourna-
listik for att sjdlva kunna paverka makthavare och
driva de fragor som ror just dem. Deltagarna lar sig
att intervjua och hitta information om sina rattig-
heter och tanken ar att de under den kommande
valrdrelsen ska kunna uppvakta politiker och
argumentera for sina fragor.

I SV Regionforbund Vistra Gotaland har man
precis startat upp Min ratt, ett arvsfondsprojekt
som syftar till att stirka personer med intellek-
tuell funktionsnedséttning i deras demokratiska
delaktighet. Férutom en grundutbildning i mellan-
valsdemokrati ges mélgruppen ocksa mojlighet att
sjélva bli cirkelledare.

Projektet kommer att anvinda en vidareutvecklad
version av metoden inflytandecafé, en motesplats
dar personer med intellektuell funktionsnedséttning
kan méta makthavare for att diskutera och paverka
frégor som ror deras liv. Mélet ar att géra metoden
mer tillgdnglig och enkel att arrangera lokalt.

— Vi vill skapa en narmare kontakt mellan mél-
gruppen och makten — inte bara vid val utan under
hela mandatperioden. Genom utbildning och
gemensamt larande vill vi visa att mélgruppens
roster och idéer ar viktiga i den demokratiska
processen aret runt, sager Richard Forsberg,
projektsamordnare, SV Regionférbund

Vistra Gétaland.
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3. Beredskap med Sveriges bygdegardar i fokus

Ett annat viktigt arbetet ar beredskapsanpassningen
av Sveriges bygdegardar, som drivs i samverkan med
Bygdegardarnas Riksforbund. Under 2024 genomfordes
totalt 45 arrangemang i hela landet med studiemateri-
alet "Bygdegarden — ett nav i kris” som utgdngspunkt.
Lokalt har SV dven kompletterat med flera initiativ.
Lena Lillienberger, verksamhetsutvecklare i SV
Skaraborg beréttar att en viktig framgangsfaktor i
deras lan har varit det egna studiematerialet
“Hemberedskap — Om kriget eller krisen kommer”,
som gett ringar pa vattnet for bygdegardarna.

45 arrangemang genomfordes
under 2024 med studiematerialet
“Bygdegarden — ett nav i kris”
som utgangspunkt.

— Andra effekter ar att bland annat att SPF
Seniorerna jobbat hart pa att deras medlemmar ska
komma med pa beredskapstiget. Bygdegardar, hem-
bygdsforeningar, LRF, byalag och samhillsféreningar
har ocksé varit bra samverkanspartners och trycket pa
var verksamhet nar det giller beredskap och 6nskad
folkbildning ar stort. Vi tror det ser likadant i hela
landet sa har finns mycket for oss alla att gora, sdger
Lena Lillienberger.

F
4. TUFFA ger stod
och nya kontakter

Ett sista exempel ar TUFFA — Tillsammans Utrikesfodda
FunkisFAmiljer, ett projekt som viander sig till utrikesfodda
familjer med barn som har en NPF/IF-diagnos. Manga av dessa
familjer moter stora utmaningar nar de fir en diagnos eller
misstdnker att deras barn har sarskilda behov. Utan tidigare
kunskap om svenska lagar och rittigheter kan det vara svart att
veta vad de har ratt till och hur de kan fa stod. Projektet har
startats upp under 2024 och drivs av SV Vist med ekonomiskt
stod av Allméinna arvsfonden. Projektledare dr Linnea Isberg.

— Tva nya fordldragrupper kommer att starta upp i slutet av
mars 2025, en pa arabiska och en pa somaliska. Forfragan om
grupper pa andra sprak har inkommit och kommer att starta
upp nar det finns ett tillrackligt antal deltagare. Ut6ver forald-
ragrupperna kommer vi dven att bjuda in till familjedagar med
syfte att kunna ses, ha roligt och skapa nya kontakter med
andra familjer, avslutar Linnea Isberg.

11
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Kvalitet styr over kvantitet
I nytt fordelningssystem

Under lang tid har det diskuterats hur kvalitet ska
bli mer styrande an kvantitet nar Folkbildnings-
rédet fordelar medel till studieférbunden. SV har
lange tyckt att det ar viktigt att det blir s4, men det
har visat sig svart att fa till ett fungerande system
och det beror delvis pa att det dr svart att mita
kvalitet.

Arbetet med ett nytt fordelningssystem tog ny fart
nir Folkbildningsradet och studieférbunden skulle
ta tag i de problem som upptéacktes pd Jarvafiltet
utanfor Stockholm hosten 2020 och i januari 2024
tradde det nya fordelningssystemet i kraft. Studie-
forbundet Vuxenskolan vilkomnade detta.

En stor omstdllning som kraver tid
I korthet bygger det pé att varje studieforbund
ska lamna in ett verksamhetsitagande dar man
beréttar hur man vill utvecklas och vad man vill
bidra med de kommande tre aren. Utifran verk-
samhetsatagandet ska sen Folkbildningsradet
fordela statsbidraget.

Det system som tidigare byggde pa antal deltagare
och studietimmar &r alltsa borta och helt ersatt av
en bedomning av verksamhetens kvalitet och hur
den passar in i visionen om folkbildningens och de
olika studieférbundens roll i samhallet.

— Det ar naturligtvis en stor omstéllning att ga fran
ett kvantitativt fordelningssystem som vi levt med

i ménga ar, till ett helt kvalitativt system. Vi maste
vara 6dmjuka infor att det kommer ta tid att stilla
om. Samtidigt landade den nya ordningen tids-
maissigt bra hos Studieférbundet Vuxenskolan

da vi i nartid tagit fram tydliga profiler for var
verksamhet som vért verksamhetsétagande och
uppfoljning bygger pa, berattar Malin Jarf, chef

for SV:s Strategi och kommunikationsenhet.

I en egen process for att ta fram verksamhets-
atagandet valde SV att utga fran den verksamhets-
inriktning och den strategiska plan man redan tagit

beslut om. SV gjorde ocksa en egen omvirldsanalys.
Utifran detta skrevs ett verksamhetsitagande som
skickades in till Folkbildningsradet. Man kan siga
att atagandet ar vad SV vill gora for den andel av
statsbidraget som man far fran Folkbildningsradet.

Folkbildningsradet

jamfor och fordelar

I nista steg jaimforde Folkbildningsradet studie-
forbundens olika forslag till &taganden. Utifran
rédets analys av vad samhaéllet behéver de
narmaste aren fordelade de sedan statsbidraget.
Resultatet blev en nagot storre andel for SV i denna
fordelning an tidigare.

Nir detta vl var gjort maste séklart SV sjilv ocksa
ha en modell for hur man fordelar sin andel av stats-
bidraget internt i SV. Internférdelningsmodellen
ska ju i sin tur stodja det verksamhetsétagande SV
gjort utifrin strategiska planen och den ldngsiktiga
verksamhetsinriktningen.

— Vi ser fram emot att se effekterna av den nya
modellen pa langre sikt och behover ocksa vara
beredda pa att skruva pa véra arbetssatt fram-
over. Vi har stiarkt vart kvalitetsarbete avsevart
de senaste ren och med var tydliga profil och
narvaro i hela landet, kommer Studieforbundet
Vuxenskolan kunna ta en stark position inom folk-
bildningen ocksa i framtiden, avslutar Malin Jarf.

Vi har stdarkt vart
kvalitetsarbete
avsevdrt de
senaste dren och
med var tydliga
profil och ndrvaro
1 hela landet...

MALIN JARF
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Inledning
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Tvar hallbarhetsplan
prioriterar vi insatser och
mdter resultatet. Den anger
sju omraden, fran information,
delaktighet och att minska
negativ paverkan till att stdarka
den positiva paverkan for sa
vdl individ som samhdille.

FOor Studieféorbundet Vuxenskolan ar och har
hallbarhetsarbetet alltid varit centralt. Aven
innan hallbarhetsplaner och agendor. Men
dven om vi har fokus pa att varje manniska
vaxer genom kunskap, insikt och delaktighet,
finns insatser att gora och kunskaper och

varderingar att folja.

Denna héllbarhetsredovisning baserar sig pa ett ar
som inneburit anpassningar till det nya systemet
for fordelning av statsbidrag. Detta innebar andra
typer av uppfdljningar. Aven inférandet av nya
EU-regler for hallbarhetsrapportering, Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) kommer
att paverka hallbarhetsrapporteringen. Inforandet
av detta skulle ha skett 1 januari 2024 men arbetet
har forsenats. Vart arbete med att utveckla digitala
motesformer och att utviardera de fysiska
konferensernas dialog- och processtid har

fortsatt under aret.

I den hir héllbarhetsredovisningen beskriver vi
hur vi har arbetat for att integrera héllbarhets-
perspektiv i var verksamhet under 2024 och hur
vi har hanterat de utmaningar vi har stéllts infor.
Uppfoljningen av var verksamhet baserar sig pa
forra arets matresultat och virderingar, dir en del
resultat ar battre och andra simre. Men oavsett

detta, jobbar vi vidare med vér héllbarhetsplan
och tar bade sma och stora steg for en mer héallbar
organisation och 6kad héllbarhet f6r manniskor,
foreningar och samhiille.

Riskbedomning

Nar vi definierar och prioriterar héllbarhet i
Studieférbundet Vuxenskolan utgér vi fran de

tre dimensionerna; social-, ekonomisk- och milj6-
maissig hallbarhet och FN:s globala mal, Agenda
2030. For oss ar det viktigt att fokusera pa var
karnverksamhet och lagga det storsta fokuset dar vi
kan se de storsta vinsterna. For SV ar det framfor allt
fragor kopplade till ratten till utbildning och bildning
samt ldrande, delaktighet och kultur. Vi gor det till-
sammans med vara samarbetspartners och i hela
landet. Vi verkar sarskilt for och med personer med
funktionsnedsittning. Detta fargar bade var verk-
samhet och den politiska paverkan som vi bedriver.
Det gor att vart arbete blir relevant och prioriterat.

>
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Vi vill vara relevanta i samhéllsutvecklingen och
bidra med insatser for att skapa ett samhille dar
varje manniska viaxer genom kunskap, insikt och
delaktighet. Det gor att vi prioriterar den sociala
héllbarheten, med fokus pd méanniskan och hennes
mdende och utveckling.

De risker som finns kopplat till var organisation

ar framfor allt minskad legitimitet frén samhallet,
primart giller det beslutsfattare. Det handlar om
att viarna och ta fullt ansvar fér den modell om
sjalvforvaltning som vi verkar inom. Denna risk ar
kopplad till bade var samlade finansiering och var
mojlighet att verka inom folkbildningen. Under
aret har vi infort det vi kallar Organisationsresan,
dar vi tillsammans analyserar verksamheten,
identifierar olika utmaningar och processar genom
att prova oss fram. Organisationsresan ar tankt att
vara en pagiende resa dar vi standigt granskar

oss sjilva, och arbetar fram 16sningar pa véra
utmaningar.

Det fordndrade politiska klimatet kopplat till fragor
kring den liberala demokratin, den fria och frivilliga
kulturen och folkbildningen péverkar oss, oavsett
om den sker pa nationell, regional eller lokal niva.
Det medfor inte bara en risk kring finansiering
och det offentliga utrymmet, utan ocksa att vi som
organisation ror oss i en riktning som inte ar vart
eget val, utan som ett sitt att anpassa oss eller
forhalla oss till politiken. Folkbildningsradets

nya modell for utbetalning av statsbidrag, dar
ansokan ska skickas in for tre ar i taget har, liksom
regeringens budget med kraftigt minskade anslag
till folkbildningen, paverkat oss mycket. Riks-
revisionens tidigare kritik mot studieférbunden
har lett till ett framgangsrikt arbete med att
skirpa vart interna regelverk.

Med en stor organisation dar varje avdelning ar

en egen juridisk enhet finns alltid en risk att vi inte
upplevs som en sammanhallen organisation. Detta
paverkar savil varumaérke och kvalitetsarbete som
ekonomisk stabilitet och personalinsatser.

SV har cirka 12 000 cirkelledare, 822 medarbetare
och 300 fortroendevalda i organisationen, det ar
manga manniskor och det dr darfor viktigt med bra
introduktion, kommunikation och utbildning.

Studieférbundet Vuxenskolan Riksorganisationen
Org.nr. 915600-2801

Styrning och uppfoljning

Den grona traden i vart hallbarhetsarbete startar
ivart idéprogram och var langsiktiga verksamhets-
inriktning. Det prioriteras genom SV:s hallbarhets-
policy och héallbarhetsplan, for att sedan summeras
i héllbarhetsredovisningen. I var hallbarhetsplan
prioriterar vi insatser och maéter resultatet. Den
anger sju omraden, frin information, delaktighet
och att minska negativ paverkan till att stdrka den
positiva paverkan for sa vil individ som samhaélle.

Den storsta insatsen, dir vi paverkar som mest,
sker i métet manniskor emellan. Dar skapas tillit
och engagemang. Forstaelse och sammanhang.

Det ar dar vi bygger en grund for varje manniska
och for samhallet. Det arbetet mits inte bast genom
kryss och bockar. Det &r svart att kvalitativt méta
resultatet av den verksamhet som vi bedriver,
varfor héllbarhetsredovisningen framst bygger

pé en kvalitativ beskrivning.

Vi har ett ledningssystem med beslutade policyer,
strategiska mal och riktlinjer for var verksamhet.
Har finns till exempel placeringsreglemente,
policyer for inkép och upphandling samt personal-
handbok. Varje ar gor ledningsgruppen en genom-
gang av vilka policydokument som ar i behov av
uppdatering. Dessa forhandlas med facket, bereds
och lyfts for beslut i forbundsstyrelsen. »

IEEE (2 000

Cirkelledare

Kl 322

Medarbetare

Y 300

Fortroendevalda
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Uppfoljning av respektive policy och dess hand-
lingsplan gors av ansvarig enhetschef. Det gors
framfor allt genom de system vi har, till exempel
HR, ekonomi och verksambhet eller i vissa fall
manuellt.

Organisationen leds av férbundsstyrelsen och

i respektive avdelning av en avdelningsstyrelse.
Dessa tva grupper méts regelbundet for dialog

om, och utveckling av organisationen. Den
operativa ledningen i forbundets ledningsgrupp
och avdelningschefer har ett nira samarbete med
regelbundna avstimningar kring gemensamma
beslut och for att dela utmaningar och framgangar.
Verksamheten, cirkelledare, deltagare och amnen
med mera, rapporteras lopande i det gemensamma
verksamhetsrapporteringssystemet Gustav.
Rapportering och analys presenteras genom
Power Bi.

Verksamhetsmodellen

SV dr en idéburen organisation med bred folk-
bildningsverksamhet 6ver hela landet. Var varde-
grund hivdar principen om ménniskors lika

varde baserat pa de grundldggande ménskliga
rattigheterna. Var syn pa bildning bygger pa
manniskans férméga att sjalv forma sitt liv
tillsammans med andra. Den utgar fran individens
rattigheter och skyldigheter att som aktiv med-
borgare ta ansvar for en samhillsutveckling som
starker den liberala demokratin. SV som ideell
forening, har till uppgift att organisera och framja
en partipolitiskt och religiost obunden studie-

och folkbildningsverksamhet och riktar sig till dels
allménheten, dels till grundorganisationerna, dels
till 6vriga medlems- och samverkansorganisationer.
Vi erbjuder ocksé métesplatser for att skapa
engagemang i angeldgna samhallsfragor.

Studiecirkeln ar vér verksamhetsform och metod,
det 4r nir en mindre grupp planméissigt genom
samtal och dialog bedriver studier. Deltagaren
soker kunskap tillsammans med andra och utveck-
lar fardigheter utifran sina behov och intressen.
Studiecirkeln ska anordnas si att deltagarna ges
mojlighet till inflytande samt tid for reflektion och
eftertanke mellan sammankomsterna.

Studieférbundet Vuxenskolan Riksorganisationen
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SV dr en av de storre organisationerna inom folk-
bildningen och bestar av ett forbundskansli och

27 avdelningar. Varje avdelning ar en egen juridisk
enhet och de beslutar sjilva i fragor som exempel-
vis ror prioriteringar av verksamheten. Men genom
stod och samverkan genomfors ett nationellt arbete
som ér till gagn for hela SV.

Folkbildningsverksamheten genomfors av avdel-
ningarna som finns i hela landet och folkbildning
bedrivs i Sveriges alla kommuner. Vart varumérke
ar det samma Over hela landet och vi uppfattas i
och med det som en organisation. Vi gor bra saker
béde nationellt och lokalt.

I héllbarhetsrapportens uppfoljning ar det fram-
forallt den nationella nivan som omfattas, med
44 anstillda, tre fysiska kontor samt ett fatal
inhyrda arbetsplatser 6ver landet. »

SV:S ERBJUDANDE HAR SIN
GRUND I STATENS FYRA SYFTEN
MED FOLKBILDNINGEN:

att stédja verksamhet som
bidrar till att starka och
utveckla demokratin.

att bidra till att géra det méjligt
for en 6kad mangfald ménniskor
att paverka sin livssituation och
skapa engagemang att delta i
samhallsutvecklingen.

att bidra till att utjamna
utbildningsklyftor och héja
bildnings- och utbildningsnivan
i samhallet.

att bidra till att bredda intresset
for att 6ka delaktigheten i
kulturlivet.
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Vasentlighetsanalysen
Visentlighetsanalysen har gjorts i flera steg.

Dels sker det 16pande med vara samverkande
organisationer i drliga avstimningar, genom till
exempel medarbetar- och cirkelledarenkiter.
Under aret har vi utifran férbundsstimmans
beslut initierat Organisationsresan som kan ses
som en forlangning av strategiarbetet och som
berédknas pagé fram till forbundsstimman 2027.
Organisationsresan adresserar hela organisationen,
fran ledarskap och ekonomi till lokal forankring och
samarbete. Hittills har Organisationsresan
identifierat tta utmaningar att processa. Under
2024 har vi ocksa haft dterkommande méten

med vira grundorganisationer och de stora
samverkansorganisationerna. Bland annat samlade
vi funktionsrattsorganisationerna under ett méte
inovember.

Flera faktorer har 6kat vir bevakning och paverkan
av den politiska omvarlden. Ett nytt fordelnings-
system for statsbidragen till studieférbunden i
kombination med kraftigt nedskurna statliga
anslag i tre ars budgetar satter stor press pa
organisationens formaga att anpassa sig. Under
ret har vi skickat in ett remissvar angdende
folkbildningsutredningen, det ar i nuldget oklart
nar en proposition kommer men den kommer

Studieférbundet Vuxenskolan Riksorganisationen
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sannolikt att pa flera sitt paverka oss. Vi foljer
sévil folkbildningsutredningen som utredningen
om demokrativillkor och har ocksa en 6kad bered-
skap pé att &ven kommuner och regioner kan
komma att minska anslag till folkbildningen.

Tva av SV:s fyra profilomraden ar funktionsratt
och integration. Dessa bada paverkas extra
mycket av det dtstramade ekonomiska laget.
Folkbildningsradet har fatt i uppdrag att till
regeringen dterkomma kring redovisningen av
studieforbundens medlems- och samverkans-
organisationer. Detta kan komma att paverka

oss framat och vara branschorganisationer arbetar
gemensamt med att synka vara definitioner av
begreppet samarbetspart.

Med en stramare ekonomi maste fiarre medar-
betare dstadkomma mer. Det 6kar behovet av att
regelbundet kartldgga och stimma av personalens
behov och synpunkter. Har behéver vi ocksa
fortydliga vad de olika nivaerna inom SV, for-
bundskansliet och avdelningarna, ska gora. Som
redovisas pa annat hill i hallbarhetsredovisningen
kommer SV att fortsatta utveckla digitala motesfor-
mer parallellt med fysiska. Vi har under 2024 arbetat
mycket med hybriden, dir cirkeldeltagarna traffas i
en lokal med en digital foreldsare eller cirkelledare.

Vilka perspektiv ska vi utforska?

Ekonomiska &
Finansiella utmaningar

Omstallningskapacitet &
Innovation

Omvarldsperspektiv &
Framtidscenarion

Lokal forankring
i hela landet

Deltagarens perspektiv & behov
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Miljomassig hallbarhet

Vart miljdarbete utgar fran att férebygga och
minska verksamhetens negativa paverkan och

i stallet jobba strategiskt for att starka och 6ka
den positiva paverkan. Detta sa val inom inkép,
medarbetares och deltagares beteenden och
kunskap. Vi ska leva som vi lar och genom policy
och handlingsplan bidra till en miljdmassigt hallbar
utveckling i organisationen och samhallet i stort.

Under aret har ett nytt gemensamt projekt mellan Studieframjandet,
ABF, Studieférbundet Vuxenskolan och Sensus inletts. Genom analys,
metodutveckling och erfarenhetsutbyte ska projektet ta fram konkreta
verktyg for att stirka studieférbundens arbete med omstéllning och
héllbarhet. Projektet startade den 1 januari 2025 och finansieras med
3,1 miljoner kronor fran Folkbildningsradets innovationsmedel.

Risker

Vi vet att hallbarhetsfragorna &r viktiga, till och med 6desfragor for sa
val individ, organisation som samhaille. Men vi tar &ndé beslut och gor
inkop, som motverkar det och forstor planeten. Det dr orimligt. Aven
om var verksamhet inte i s& stor omfattning bidrar negativt, maste vi
gora det vi kan, med de medel och metoder vi har. Om vi inte gor det
riskerar vi att missa viarden i bra arbetsmetoder, bidra till dalig arbets-
miljo och riskera vért varumairke. Detta gor att dven de, till synes smé
omrédena, ir viktiga insatser i det stora hela. »

3,1 miljoner

1 2 HALLBAR
KONSUMTION OCH

Projektet startade den 1 januari 2025 PRODUKTION
och finansieras med 3,1 miljoner
kronor fran Folkbildningsrddets

innovationsmedel.
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45917 km

Bilanvdndningen i SV,

betalad milersdttning for
anstdllda och fortroendevalda,
var 45 917 km for 2024.
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Vasentliga Omraden
Resor

I vara riktlinjer gillande val av fardsitt, stér att vi foretradesvis ska
vilja fardsatt utifrn héllbarhetsperspektiv och kostnadseffektivitet.
Tag ar ett miljovanligt och oftast kostnadseffektivt sétt att resa och
bor darfor vara ett huvudalternativ mellan orter dar det finns bra
forbindelser. Resor ska alltid ha ett verksamhetsmassigt syfte och
kunna motiveras, savil vad giller resvag som fardsatt. Darfor ska vi
ocksa alltid 6vervdaga mojligheten att i stdllet for att resa genomfora
ett digitalt mote. Vi har i stort utvecklat var forméga till digitala méten
och viljer numera endast fysiska konferenser och besok dar det tillfor
négot som &r svarare att uppna digitalt.

Nir det giller anvindning av egen bil, sdger riktlinjerna att sarskilda
skil ska anges for att anvinda egen bil. Det kan vara en betydande tids-
vinst, samékning, transport av material eller att allmdnna kommunika-
tionsmedel saknas. Bilanvindningen i SV, genom en uppfoljning av
betalad milersittning for anstéllda och fértroendevalda, var 45 917 km
for 2024 (2023: 33 346,50 km, 2022: 38 050 km).

Konferenser

I héllbarhetsplanen star att nér vi ses ska konferensen syfte vara
tydliggjort och utrymme ska finnas for dialog och natverkande — de
varden som bygger en god hilsa och arbetsmilj6, och som ar svérare
att na i till exempel digitala moten. Vi har darfor fortsatt med digitala
personal- och informationsmoéten som sparar bade tid och miljo. For
hela forbundskansliet har vi en érlig fysisk konferens samt ménatliga
digitala mo6ten. Varje enhet har fysiskt mote efter behov, vilket kan
variera. Vi anvinder oss av LRF Samkop for upphandlade av resor och
logi, vilket innebar att de innefattas av LRF Samkops uppforandekod
for leverantorer. De krav LRF Samkop stiller omfattar méanskliga
rattigheter, arbetsmiljo- och arbetsrattsliga fragor, miljoledning,
kvalitetsledning, ekonomisk langsiktighet och affarsetik.

Profilprodukter och reklam

Profilprodukter och kontorsmaterial ma vara en liten del av var
omséttning men ar dndé ett omrade dar vi kan bidra till att minska
var negativa miljopaverkan. Detta kan ocksa skapa en effekt i hela
organisationen, da vi tillhandahéller produkter genom en gemensam
profilshop. Vi har darfor gatt 6ver till att anvinda materialet wellpapp
i stéllet for plast och metall till monterutrustning, broschyrstall och
liknande. Till profilshopens leverantor staller vi krav pa klimatin-
formation pa produkterna och klimatkompenserar utskick i lokala
kampanjer med studieprogramsutskick. Fran och med 2024 har

vi dven ersatt tidningen Impuls med en digital publikation i form

av ett nyhetsbrev.
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Social hadllbarhet och
en hallbar arbetsmiljo

Den sociala hallbarheten ligger som en fond i

var verksamhet dar just motet mellan manniskor
skapar ett larande, forstaelse och tillit. Nar vi
bygger relationer och sammanhang 6kar ocksa
det egna vilméaendet och den psykiska hélsan.
Enligt Skandias berdkningar har sjukskrivningar
i samhillet till f61jd av psykisk ohilsa okat stort
de senaste tio aren och idag ar néra halften av alla
sjukskrivningar som gors kopplade just till psy-
kiska pafrestningar och 8kommor. Det innebar att
var verksamhet blir 4nnu viktigare. P4 var arbets-
plats jobbar vi mycket med sociala och

digitala aktiviteter och med ett aktivt ledarskap
frdn narmsta chef.

Det ar viktigt att alla medarbetare ska kénna att
de har en rimlig arbetsbelastning 6ver tid och en
nira relation till chef och kollegor for att kunna
lyfta utmaningar och fa stod i arbetet.

SV har kollektivavtal mellan Fremia och Unionen
och det fackliga arbetet sker genom en lokal
sektion till Unionen. I arbetsmiljogruppen har
arbetsgivaren och arbetsmiljoombuden ett nira
samarbete kring sa vil fysisk som social arbetsmiljo.

Risker

Som stor rikstdckande organisation, som till

stor del finansieras av offentliga medel méste vi
foregd med gott exempel. Det giller inte minst
som arbetsgivare men ocksd inom omraden som
jamstalldhet och mangfald. Om vi inte klarar det
finns en uppenbar risk att savil anstillda, som de
vi verkar for lamnar eller inte soker sig till orga-
nisationen. Vi behover klara av att rekrytera och
behalla, savil personal som fortroendevalda med
ratt kompetens och stort engagemang och som
ocksa delar organisationens viardegrund.

Vi kan ocksa se bristande representation i
organisationen, sarskilt for unga och personer
med egen funktionsnedsattning eller utlandsk
bakgrund, det ar i slutindan ett representations-
och demokratiproblem for vér organisation

och verksamhet. »

GODHALSA 0CH
VALBEFINNANDE

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CHEKONOMISK
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Vasentliga omraden
Vi ér en del av framtidens arbetsliv

Redan under 2020 péborjade vi ett utvecklings-
arbete kring ett flexibelt arbetssatt, dar det fysiska
kontoret och det fysiska motet ar ett sitt att arbeta
medan hybrid- och digitala méten samt arbete frén
hemmet ar ett annat. Allt for att fa en god arbets-
miljo som bidrar till vdlmaende och bra prestationer.

Friska medarbetare

For att stirka samanhallningen pé distans och
utmana stillasittandet under dren av hemmajobb-
ande uppmanar vi till 30 minuter friskvard per
dag. Forbundskansliet tar 16pande temperaturmét-
ningar for att snabbt kunna fanga upp tendenser
och forandringar och kunna jobba agilt med
forandrings- och forbattringsarbete.

Sjukskrivningstal pa forbundskansliet har under
2024 varit 3,39% (2023: 2,45%, 2022: 1,61%).
Personalomséttning 2024: 24,44% (2023: 40%,
2022: 25%).

Vi foljer ocksé l6pande upp frégan om “jag har

ork kvar for att gora andra saker efter arbetsdagens
slut” dar 66,7% svarade ja 2024. (2023: 51%,

2022: 45%).

Utbildning, bildning och utveckling

I malsamtalet med sin chef sitter varje medarbetare
upp laromaél kopplat till larande och utveckling. Detta
ar ett viktigt steg i att fora in utbildning och kompe-
tensutveckling som en l6pande och naturlig del av
vardagen. Det avsitts arlig budget for individuell
kompetensutveckling och utéver det genomfor vi
gemensamma utbildningsinsatser for storre grupper
eller hela forbundskansliet, till exempel inom digital
motesledning och psykisk hilsa.

66,7%
RERLRARKRKKK

“Har ork kvar for att gora andra
saker efter arbetsdagens slut”
ddr 66,7% svarade ja 2024.
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Nolltolerans mot diskriminering
och sexuella trakasserier

Vi ska aldrig acceptera att det férekommer
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
sarbehandling pa grund av kon pa var arbetsplats.
Vi kan inte acceptera négot annat dn nolltole-
rans. Detta ar en av frigor som aterkommer i var
I6pande temperaturméatning och som ocksa ingick
i medarbetarundersokningen vi gjorde 2024. En
tjanst for visselblasning finns tillgianglig pa bade
intranitet och externt pa var webbplats.

Sambhallsaktor

SV:s rikstackande verksamhet dir vi med folkbild-
ning och ménniskors engagemang bidrar till tillit,
social sammanhéllning och gemenskap mellan
manniskor, gor oss till en betydande och viktig
aktor pa det sociala omradet. Genom var verksam-
het bidrar vi till minskad utsatthet for bade individ
och samhaille.

For forbundskansliets del bidrar vi till detta genom
den mangfald av samarbeten vi har med andra
foreningar och organisationer. Vi gor det ocksa
genom att verka for ett forbundskansli som inte ar
centrerat till Stockholm och som gor det mojligt att
arbeta pa forbundskansliet fran hela landet. Det
ger bade forbundskansliet battre forutsattningar
att rekrytera och behalla kompetent personal och
vara medarbetare en forutsittning att bidra fran
den plats hen verkar.

SV ar en ideell organisation som i grunden dr en
aktor som utgor ndgot annat &n marknaden och
staten. Men som genom folkbildande aktiviteter
bidrar till utvecklingen av hela samhillet. Till-
sammans med andra samhallsaktorer, inte minst
de ideella foreningar vi samarbetar med, tar vi ett
delat ansvar for samhillsutvecklingen. Vi utgor
négot av ett blodomlopp for framtidens héllbar-
hetsarbete, ndgot som ar sprunget ur lust,
nyfikenhet och intresse for var gemensamma
omviarld. Vi ar ocksa en rost i debatten, sa val
lokalt som nationellt for att satta fokus pa fragor
som handlar om den liberala demokratin och
delaktigheten i hallbarhetsarbetet.
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Respekt for manskliga rattigheter

FOr Studieférbundet Vuxenskolan ar framfor

allt fragor kopplade till ratten till utbildning och
bildning samt larande, delaktighet och kultur fér
manniskor i hela landet, sarskilt fér personer
med funktionsnedséttning, viktiga fragor.

Detta fargar bdde vér verksamhet och den politiska
paverkan som vi bedriver. Mycket av arbetet kring
mainskliga rattigheter styrs av International Labour
Organizations (ILO:s) konventioner som reglerar
grundlaggande manskliga rattigheter i arbetslivet,
béde i Sverige och globalt. ILO ar ett sjalvstan-

digt trepartsorgan under FN. ILO:s konventioner
spanner Over ett brett register av sociala fragor
inklusive sddana som ror grundldggande méanskliga
rattigheter i arbetslivet. Till exempel forenings-
och féorhandlingsratt, avskaffande av barnarbete,
tvangsarbete och diskriminering. Aven FN:s
konvention om “Ménskliga rattigheter for personer
med funktionsnedsittning” styr var verksamhet.

Risker

Detta dr ett omrade som béade kriver aktiva
atgirder och beredskap for att hantera o6nskade
hindelser och beteenden. Risker finns dven har, i
och med att vi ar en stor rikstdckande organisation
som maéste foregd med gott exempel.

Om vi inte klarar det finns uppenbar risk att sévil
anstillda som de vi verkar for lamnar eller inte
soker sig till organisationen. Ett gott och Gppet
bemoétande av vara deltagare, ledare, medarbetare
och samarbetspartners blir en viktig faktor. Detta
utifrén séval jamstalldhetsperspektivet som till-
ginglighet for personer med funktionsnedsattning.
Aven diskrimineringsgrunderna i bredare bemir-
kelse ar viktiga.

GOD UTBILDNING

! 5 JAMSTALLDHET
FORALLA

10 S
A
(=)

v

Vasentliga omraden
Jamstidlldhetsintegrering

Vi jobbar 16pande med vart jamstilldhetsintegre-
ringsarbete och har tagit fram en jamstélldhetsut-
bildning for cirkelledare och personal, for att 6ka
kunskapen och 6va oss pa metoder for att jobba for
ett mer jamlikt arbetsliv och verksamhet. Vi jobbar
16pande med fragor kopplade till diskriminering
och krankande sarbehandling, (se mer under social
héllbarhet). Vi genomfor rligen en lonekartlagg-
ning och en medarbetarundersékning dar vi bland
annat fragar om det forekommer diskriminering,
krankande sarbehandling och oonskade beteenden.
I svaren for 2024 sa uppger 89,3% av medarbetare
att arbetsplatsen ar fri fran trakasserier och krian-
kande sarbehandling och 10,7% uppger varken eller.

89,3%

medarbetare
upplever att

de dar fria fran
trakasserier

och krdnkande
sdrbehandling
pd arbetsplatsen.
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Ekonomisk hallbarhet och
motverkande av korruption

Ekonomisk hallbarhet fér Studieférbundet
Vuxenskolan innebar att vi ska bedriva ett
resurseffektivt arbete med hog kvalitet vad
galler ekonomi och analys.

Detta skapar forutsiattningar for mer och béattre verksamhet, bade 2 O 2 5

genom att fler resurser kan ldggas pd verksamhet och genom att de

resurser som laggs kan riktas ritt. I begreppet ekonomisk hallbarhet, Det ekonomiska resultatet
lagger vi fokus pé en ansvarsfull ekonomisk styrning och ekonomisk presenteras 1 drsredovisningen
aterhéllsamhet. For att trygga SV:s verksamhet 1&ngsiktigt dr det ocksé och godkdnns pa forbunds-

av vikt att pa olika sétt bredda intdktsbasen for verksamheten, i form stamman vart annat ar.

av andra intéktskéllor vid sidan av anslag fran stat, regioner och kom-
muner. Den breddade intdktsbasen ska samtidigt bidra till att stiarka
den ordinarie folkbildningsverksamheten. Det ekonomiska resultatet
presenteras i arsredovisningen och godkianns pa forbundsstimman
vart annat ar. Forbundsstyrelsen far kvartalsvis forbundskansliets
ekonomiska utfall redovisat for sig och varje hel- och halvar redovisas
hela organisationens ekonomiska stéllning. Externa revisorer granskar
véra riakenskaper samt tillser att vi foljer lagar och regler. Vi har ocksa
fortroendevalda revisorer som kompletterar vara externa revisorer
genom att fokusera mer pa hur var verksamhet bedrivs och hur vara
policyer tillimpas snarare 4n rakenskaperna i sig. »
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Risker

Riskomraden i verksamheten giller framst upphandlingar, inkop,
representation och anstéllningar. Vi arbetar aktivt med att forbattra
vart satt att folja upp var verksamhet, organisation, kvalitet och
ekonomi. Bland annat har vi jobbat med att ta fram nya nyckeltal for
att finga upp sarskilt riskutsatta avdelningar for att kunna sitta in
atgarder i tid. Samtidigt vill vi genom nyckeltal frimja en transparent
kultur dar vi lar av varandra och st6ttar varandra i var utveckling.

Etik, kvalitet och internkontroll
Som mottagare av statsbidrag har vi att folja Folkbildningsradets
villkor om att kvalitetssikra verksamheten och agera pa ett sddant sitt

att vi uppratthaller allménhetens fortroende for att erhalla statsbidrag.

Vi maste folja lagar och forordningar, vara egna styrdokument sdsom
stadgar, idéprogram och policyer. Vart kvalitetsarbete utgar fran
kvaliteten i vir administration och verksamhet samt utvardering av
var forméga att uppfylla syften och mél med verksamheten.

Arbetet star pa tre ben: analys, utbildning och verksamhetsutveckling,
samt kontroll. Den generella metoden i forbattringsarbetet bygger pa
forbattringshjulets fyra steg: planera, gor, studera och agera. Detta
implementeras i en 16pande process pa drsbasis och tar sig uttryck i
dtgiardsplaner som foljs upp, remisser i villkorsskrivelser och formella
savil som informella dialoger i hela organisationen. I arbetet ingar
analyser av omvirld, invarld, verksamhet, ekonomi, avvikelsehante-
ring och organisation. Syftet ar att identifiera risker sévil som fram-
gangsfaktorer i verksamheten for att hantera de tidigare och forstirka
de senare.

Utbildning och verksamhetsutveckling ar kdrnan i det forebyggande
arbetet. Skapar vi ratt forutsittningar for alla i var organisation att
gora ratt och kidnna sig trygga i sina val och 6verviaganden sparar vi
mycket tid och resurser som kan gi till verksamheten. Att gora ratt
fran borjan ar alltid battre och effektivare an att ritta i efterhand i
det langa loppet.

Utbildningsansvaret delas av alla parter, det storsta lasset dras av
avdelningarna som ansvarar for kompetensforsorjning av vara ledare
och medarbetare. Forbundskansliet utbildar personal och fortroen-
devalda i villkoren for statsbidrag och samordnar cirkelledarutbild-
ningen. Folkbildningsradet genomfor introduktionsutbildningar

for alla nya inom folkbildningen.

FORBATTRINGSHIJIULETS
FYRA STEG:
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Kontrollarbetet omfattar de delar av vart systematiska kvalitetsarbete
som granskar verksamhet, kostnadsersattningar och administration
béde under verksamhetens gang och efter att verksamheten slut-
rapporterats till Folkbildningsrédet. Arbetet utfors av alla nivaer

inom folkbildningen frén verksamhetsutvecklaren som besoker ett
foreningsarsmote till Folkbildningsradets stickprov i vara kostnads-
ersiattningar. Det sker 16pande och informellt i dialog med ledare och
deltagare, med kontroll innan slutrapportering samt insatsmassigt och
formellt, i internkontrollen eller Folkbildningsradets efterkontroll.

Forvaltning och placering av ekonomiskt kapital

SV:s placeringspolicy utgér ifrén forsiktighetsprincipen. De likvida
medel som finns tillgdngliga ar att betrakta som en verksamhetsskuld.
Av detta foljer att placeringar ska ske med ett begriansat risktagande.
Var placeringspolicy anger ocksa att placeringar ska goras utifrin
etik- och miljohansyn. I hallbarhetsplanen framgar att vi kommer

att folja upp med tredjepartskonsult.

Visselbldsning

Vi har en inrapporteringskanal, s& kallad visselblasarfunktion, som
finns bade pa intranit och den externa webbplatsen. Dar kan med-
arbetare eller externa parter som har anledning att patala allvarliga
missforhallanden agera anonymt. Visselbldsningen dr en del av vart
systematiska kvalitetsarbete. Utifran rutinen hanterar HR anmil-
ningar skyndsamt genom utredning med rétt instans. Visselblas-
ningsirenden stir dterkommande pé ledningsgruppens agenda.

Upphandling av varor och tjanster

SV:s inkops- och upphandlingspolicy styr vart arbete for effektiva
inkdp och dndamaélsenliga upphandlingar som sédkrar att vi far kvalitet,
funktionalitet, etik och hallbarhet i vira varor och tjanster. Upphand-
lingen ska ske enligt géllande lagar och bestimmelser, i enlighet med
SV:s viardegrund och héallbarhetspolicy samt etiska och sociala krav i
relevanta fall, som till exempel ILO:s grundliaggande konventioner och
FN:s deklaration om manskliga rattigheter. Detta dr ett arbete som

ar 16pande, dar vi varje ar gor ett antal introduktioner av nya medar-
betare. Som komplement till policyn har vi tagit fram ett underlag for
att systematisera arbetet samt en blankett for ssmmanstillning och
signatur av chef. Detta kommer att ses 6ver under 2025.

Verksamhetspolicyn omfattar all verksamhet
Verksamhetspolicyn ar antagen av forbundsstyrelsen och detta dr en
viktig del av vart gemensamma kvalitetsarbete. Verksamhetspolicyn
ska stodja vart arbete att standigt forbattra och utveckla verksamheten
i enlighet med vér vardegrund, vér vision, véra stadgar och statens
fyra syften med folkbildningen. Den ska ocksé bidra till att vi sdker-
staller att det sker inom géllande lagar, villkor och riktlinjer. »

Vi har en inrapporterings-
kanal, sa kallad vissel-
blasarfunktion, som finns
bade pa intrandt och den
externa webbplatsen.
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Insatser for att forhindra korruption
och andra oegentligheter

SV ar en tvaledsorganisation dar avdelningarna har ansvar for att
bedriva statsbidragsberattigad folkbildningsverksamhet samt annan
verksamhet de sjilva viljer att genomfora. Inom ramen for det syste-
matiska kvalitetsarbetet genomfor forbundskansliet, pd uppdrag av
forbundsstyrelsen, en rad insatser for att forhindra korruption, jav
och andra oegentligheter.

Detta omfattar avvikelsehantering inom statsbidragsberattigad
folkbildningsverksamhet, organisation och virdegrund samt arliga
kontroller av verksamheten. Forbundskansliet tillhandahéller dven
redovisningstjanster genom Redovisningscentralen och Lonecentra-
len, vilket innebar att in- och utbetalningar dubbelkontrolleras och att
ekonomiska transaktioner kan stoppas om de bedoms vara felaktiga
eller behover utredas. Sedan 2022 ir samtliga avdelningar anslutna
till Redovisningscentralen.

Forbundskansliet utbildar 16pande personal och fortroendevalda

i hur statsbidrag och SV:s varumirke ska forvaltas och samordnar
forbundsovergripande risk- och sarbarhetsanalyser som bland annat
syftar till att uppticka felaktig anvindning av resurser. Dessutom
genomfors rimlighetskontroller av verksamheter, samverkansparter
och utbetalningar pé alla nivaer. Exempelvis kan hog arbetsbelastning
innebira risk for bristande kvalitetssidkring, och ett for stort beroende
av enskilda samverkansparter kan skapa incitament for oegentligheter
genom att enskilda intressen fér ett oproportionerligt inflytande.

Forbundet tillhandahaller ocksé styrande och stédjande dokument,
sdsom forbundsgemensamma rutiner for internkontroll och risk-

och sarbarhetsanalys, javspolicy samt riktlinjer for verksamhet och
verksamhetsregistrering. Genom de forbundsgemensamma systemen
skapas ocksd mojlighet till full insyn och kontroll nar behov uppstar.

Enligt javspolicyn upprittas arligen narstdendeforteckningar och for-
bundet sammanstiller underlag for justering av felaktig verksamhet
och eventuell dterbetalning. Dessa underlag tas fram enligt Folkbild-
ningsradets mallar och instruktioner, och en samlad 6versikt 6ver all
verksamhet som anmailts for justering halls av forbundet. Verksamhet
som behovt justeras innan den rapporterats for statsbidrag bokfors i
verksamhetssystemet Gustav och dr darmed s6kbar och sparbar.

Org.nr. 915600-2801

Forbundet tillhandahaller
ocksa styrande och

stodjande dokument, sGsom
forbundsgemensamma rutiner
for internkontroll och risk- och
sarbarhetsanalys, jdvspolicy
samt riktlinjer for verksamhet
och verksamhetsregistrering.
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Ny enhet — Strategi och kommunikation. I enheten ingar kommunikatorer, verksamhetssamordnare
samt medarbetare som arbetar med systematiskt kvalitetsarbete och resultatuppfoljning.

Pa bilden fran vanster: Malin Jarf, Jenny Linzie, Lloyd Baltz, Caroline Ullman, Caroline Ryberg,
Vernesa Dzelic Talajic, Karin Digné, Sofia Leone samt Jens Ost.

Forbundskansliets enheter och personal

Efter regeringens beslut om att skira ner pa
statsbidraget till studieférbunden stod det klart att
kostymen maste anpassas till rddande lage. I en
internfordelning i organisationen mellan férbund
och avdelningar beslutades att férbundskansliet
maste minskas ner. En trygg och hallbar arbets-
miljo och att alla medarbetare har en tydlig arbets-
roll har pa forbundskansliet alltid varit hogt priori-
terat och med omorganisationen i atanke kommer
det arbetet att ligga under luppen under 2025.

Arbetet med att skapa ett helt nytt forbundskansli
har pa méanga satt varit omtumlande och efter en
del omstruktureringar och sammanslagningar har
nu fyra enheter blivit tre. Under senhdsten 2024
var alla chefer pa plats och medarbetarna hade
informerats om vilken enhet de skulle tillhora. Sa
dven om de nya enheterna officiellt inte skulle sj6-
séttas forrdn den 1 januari i ar kunde man redan dé
borja arbeta enligt den nya organisationen.

Den storsta forandringen i det nya forbundskans-
liet ar att de medarbetare som aktivt arbetar med
statsbidragssystemet, verksamhetssamordning
och kommunikation numera finns samlade i en
och samma enhet, Strategi och kommunikation.
Hir foljs hela statsbidragsprocessen fran att ett

verksamhetsatagande tas fram och skickas in till
Folkbildningsradet, till verksamhetsutveckling,
uppfoljning, analys och kontroll. I avdelningen
ingdr kommunikatorer, verksamhetssamordnare
samt medarbetare som arbetar med systematiskt
kvalitetsarbete och resultatuppf6ljning. Chef for
Strategi och kommunikation ar Malin Jarf.

Den andra enheten Stab och organisation omfattas
av strategisk radgivare, HR-specialist, kansli-
sekreterare, kompetensutvecklingssamordnare och
projektledare inom styrning och ledning. Enhetens
nya chef heter Mikael Wu Bjork.

I den tredje enheten som hanterar Lon, ekonomi
och villkor ingdr medarbetare som arbetar med
ekonomi och 16ner samt numera ocksé de som
arbetar med IT. Camilla Linder ar chef for enheten.

De hir tre enheterna bildar nu det nya férbunds-
kansliet och under 2025 kommer medarbetarna
gemensamt i respektive enhet att se pa sina
uppdrag och tillsammans forma arbetsrutiner.
Malsidttningen ar ett héllbart forbundskansli och
trygghet i personalgruppen. Overordnad chef ir
forbundschef, Linus Olofsson.
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Fortroendevalda under verksamhetsaret

Sedan forbundsstdmman 13—14 maj 2023 har féljande ledamdoter haft uppdrag
1 forbundsstyrelse, valberedning och som revisorer:

Forbundsstyrelse

Férbundsordférande: Ulrika Heie

Forste vice forbundsordf: Jesper Rehn

Andre vice férbundsordf: Per Lodenius

Ovriga ledaméter: Eva Karin Hempel, Peter Jansson,
Kjell Hansson, Linnea Andersson, Malin Danielsson,
Maria Adlers

Centerpartiet: Magnus Svensson

Liberalerna: Monica Brohede Tellstrom
Lantbrukarnas Riksférbund: Mikael Backstrém
Férbundet Vi Unga: Evelina Stromberg*

Personliga ersattare:

Centerpartiet: Veronica Kurkko*

Liberalerna: John Thornander

Lantbrukarnas Riksférbund: Anna Vikholm
Férbundet Vi Unga: William Rantala*

* (fyllnadsval pd extra férbundsstdamma 2024)

Fortroendevalda revisorer

Magnus Farjhage

Lena Reyier

Ersattare: Christina Lundgren, Roger Bostrém

Auktoriserat revisionsbolag
Grant Thornton, med ordinarie revisor
Johan Andersson och ersattare Elin Bergstedt

Valberedning

Bengt Svensson, ordférande

Ovriga ledaméter: Karin Falldin, Christina Bréms,
Lars Ivar Pettersson, Anders Castberger
Centerpartiet: Jonas Naddebo

Liberalerna: Lena /&berg

LRF: Robert Larsson

Férbundet Vi Unga: Lukas Hedqvist

GRUNDORGANISATIONER
¢ Centerpartiet

e Lantbrukarnas Riksférbund

e Liberalerna

MEDLEMSORGANISATIONER
o Afasiforbundet

e Bygdegardarnas Riksférbund

e Centerkvinnorna

¢ Centerpartiets Ungdomsférbund

e Centerstudenter

e Forbundet Vi Unga

e Foreningen Centerjournalister

e Liberala Kvinnor

¢ Liberala Ungdomsférbundet (inkl. Liberala studenter)
e SPF Seniorerna

¢ Stiftelsen Mooms-teatern

e Sveriges Biodlares Riksforbund

SAMVERKANSORGANISATIONER

¢ Anhdrigas Riksforbund

e Autism Sverige

¢ Biodynamiska féreningen

e Demensférbundet

e Ekologiska lantbrukarna i Sverige

e Familjehemmens Riksférbund

e FUB (Riksforbundet for Utvecklingsstérda Barn,
Ungdomar och Vuxna)

e Foéreningen Norden

e Féreningen Skogen

 Hushallningssallskapens forbund

¢ Kristdemokraterna

e Miljopartiet de Grona

o Riksférbundet Attention

o Riksférbundet Balans

« Riksférbundet Fibromyalgi och 18ngvarig smérta
¢ Riksféreningen Allas Barnbarn

e Schizofreniférbundet

e Svenska Downfdreningen

e Svenska Glaukomférbundet

e Svenska OCD-férbundet

e Sveriges Hembygdsforbund

e Sveriges Slaktforskarférbund

* Sveriges fiskevattenagareférbund
e Ungerska Riksférbundet

¢ Villadgarnas Riksférbund

ORGANISATIONER

DAR SV AR MEDLEM

» Bygdegardarnas Riksforbund

e En bok for allas véanner

e Forbundet Nordisk Vuxenupplysning

e Féreningen for Folkbildningsforskning

e Foreningen Norden

e Hela Sverige ska leva!

e Fremia - arbetsgivarféreningen
inom kooperation, civilsamhalle

¢ Ideell Arena

e Ideell kulturallians

e Kultur och Kvalitet

e Landsbygdsnatverket

o Studieférbunden i samverkan

e Svenska Arkivférbundet

e Sveriges Tidskrifter

o We Effect

UtOver detta ar SV en av grundarna till Fores — Forum fér reformer och entreprenérskap.
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Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen &r uppréttad i tusental kronor, KSEK

Allmant om verksamheten
Hela SV

Studieforbundet Vuxenskolan (SV) ar en idéburen
organisation med bred folkbildningsverksamhet
over hela landet. Vir virdegrund havdar principen
om ménniskors lika varde baserat pd de grundlag-
gande minskliga rattigheterna. Synen pa bildning
bygger pd minniskans formaga att sjalv forma sitt
liv tillsammans med andra manniskor. Den utgar
fran individens rattigheter och skyldigheter att som
aktiv medborgare ta ansvar for en samhillsutveck-
ling som stérker den liberala demokratin.

SV:s vision ar ett samhdlle dar varje ménniska
vaxer genom kunskap, insikt och delaktighet. Idé
och verksambhet ar starkt forankrad 1 demokrati,
jamstalldhet, humanism och héllbarhet. SV:s vir-
degrund och vision bidrar till att frigéra mannisk-
ors kraft och engagemang och utveckla sin kreativa
forméga. SV ar den mest padrivande lokala kraften
for utveckling av foreningsliv och kultur. Det byg-
ger ett demokratiskt och hallbart samhalle.

SV, ideell forening, har till uppgift att organisera
och fradmja en partipolitiskt och religiost obunden
studie- och folkbildningsverksamhet och rikta sig
till dels allménheten, dels grundorganisationerna,
ovriga medlemsorganisationer och samverkande
organisationer samt erbjuda motesplatser for att
skapa engagemang i angeldgna samhallsfragor.

SV ér av Folkbildningsradet (FBR) godkint som
statsbidragsberittigat studieférbund.

Denna arsredovisning avser Studieférbundet
Vuxenskolan Riksorganisationen (Férbundet).

SV var 28 avdelningar under forsta halvaret 2024
men en avdelning gick i konkurs i september vilket
innebdr att vi nu ar 27 avdelningar samt tre regi-
onforbund. Alla avdelningar och regionférbund ar
egna juridiska personer och lamnar egna arsredo-
visningar.

Forbundet

Forbundet ska frimja kvalitativ folkbildning i hela
landet och virna SV som varumarke. Forbundet
ska verka i enlighet med SV:s stadgar och program
samt i enlighet med anslagsgivares och av SV
uppstillda kriterier. Forbundet ska vara ett stod
for SV:s avdelningar samt samordna utveckling-
sarbete tillsammans med avdelningar. Férbundet

Studieférbundet Vuxenskolan Riksorganisationen
Org.nr. 915600-2801

ska stodja grundorganisationer, 6vriga medlemmar
och samverkande organisationer pa riksniva samt
svara for kontakter med nationella myndigheter,
organisationer och institutioner.

Foreningens site ar i Stockholm.

Vasentliga handelser

under rakenskapsaret

Hela SV

En av de storre hiandelserna som péverkade SV
under 2024 var regeringens beslut om stora ned-
dragningar av statsbidraget till studieférbunden.

I budgeten for statsbidrag till studieférbunden
gors en total neddragning pa 500 miljoner kronor
mellan 2024 och 2026. For SV:s del innebéar det en
neddragning med runt 100 miljoner kronor under
denna tredrsperiod. Detta har fatt stora konsekven-
ser pa var verksamhet dé vi 6ver hela landet fatt
gora stora neddragningar pé bland annat personal
och lokaler och omprioriteringar i verksamheten
som vi dnnu inte fullt ut sett effekterna av.

Under aret har en avdelning i SV, SV Sjuhirad, gatt
i konkurs. Efter ndra samarbete mellan forbundet
och nirliggande avdelningar kunde en 16sning
skapas dir SV Goteborgsregionen Sydost tog 6ver
avdelningens bidragsberattigade verksamhet. Detta
innebar att folkbildningsverksamheten kunde
fortsétta utan avbrott. Konkursen ar en paminnelse
om att folkbildningen ar inne i en svar ekonomisk
tid och att savil forbundet som avdelningarna
méste arbeta for 6kad resiliens. Den ekonomiska
verkligheten fortsétter att vara utmanande for hela
organisationen, och det krivs omfattande insatser
fran savil forbundskansliet som avdelningarna for
att anpassa verksamheten till nya forutsattningar.

I maj 2023 holls en forbundsstdimma dar strategisk
plan for 2024—2025 och SV:s langsiktiga verk-
samhetsinrikining beslutades. Inriktningen pekar
mot fyra profilomriden; funktionsratt, integration,
landsbygder och foreningslivet. Den strategiska
planen ska uppdateras pa forbundsstimma i maj
2025. En annan frdga som var uppe for beslut pa
stimman i maj 2023 var fragan om Foérbundets
finansiering. Beslut togs att behalla avlyftet som
finansierar Forbundet pd samma nivé som tidigare
men att géra en 6versyn av finansieringen till en
extrastimma som holls i april 2024.
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Pé extrastimman beslutades att den avséttning
som gors till Forbundet innan utbetalning av stats-
bidrag till avdelning skulle vara 60 400 KSEK f6r
2025 och sen tas upp for beslut igen pa ordinarie
stimman i maj 2025.

Forbundsstimman i maj 2023 beslutade ocksa
genomfora en organisationsutveckling for att
stirka organisationens omstéllningskapacitet och
mojliggora gemensam forflyttning mot det 1ang-
siktiga verksamhetsmalet och SV:s vision. Utifran
detta beslut initierades “Organisationsresan”, en
oversyn och forandring av var organisation som
pagatt hela 2024 och fortsitter till stimman 2027.

En annan sak som starkt paverkat organisationen
ar att Folkbildningsradet infort ett nytt system for
fordelning av statsbidraget. Det nya systemet inne-
bar att bidraget ska fordelas enligt ett kvalitetsbe-
domningssystem snarare dn pa historiska kvanti-
tativa data som tidigare. Det innebdr att respektive
studieférbund ska lamna in ett verksamhetsatag-
ande for en trearsperiod dir vi beskriver vilken
verksamhet vi planerar for, vilka mélgrupper vi vill
né och hur vi ska bedriva folkbildning. Det forsta
verksamhetsatagandet limnades in viren 2024 och
giller for aren 2025—2027.

Fram till och med maj 2024 var Linus Olofsson
tillférordnad Forbundschef och utsigs darefter till
ordinarie Férbundschef.

Verksamheten

Under 2024 deltog 124 000 unika deltagare i SV:s
folkbildningsverksamhet, vilket ar 4 procent farre
jamfort med 2023. En tredjedel av deltagarna
deltog i en landsbygdskommun, vilket ar ungefar
samma niva som foregdende ar.

Ungefir 35 000 av SV:s unika deltagare, nara
en tredjedel, deltog i verksamhet arrangerad
tillsammans med SV:s grund-, medlems- och
samverkande organisationer (GoMoSo). Det ar
ungefar pd samma nivi som 2023.

Under 2024 6kade SV andelen utbildade cirkel-
ledare ytterligare frén 51 % till 65%. Malet ar att
alla cirkelledare ska vara utbildade. For att na det
malet behover ytterligare strax 6ver 4 000
cirkelledare utbildas.

Sammanfattningsvis har 2024 varit ett ar av stora
utmaningar med nedskirningar i statsbidraget och
paverkan pé verksamheten 6ver hela landet. Trots
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detta fortsétter SV arbeta for att behalla en stark
narvaro och anpassa sig till fordndringarna for att
fortsatta erbjuda meningsfull folkbildning till alla
delar av samhallet.

Forbundet

Forbundet fortsitter ge stod till hela SV inom
omradena verksamhetssamordning, kommunika-
tion, HR, ekonomi, 16n och IT. Dessutom ansvarar
Forbundet for hanteringen av hela SV:s gemen-
samma verktyg och system, inklusive licenser.
Under aret har Forbundet, liksom avdelningarna,
statt infor betydande neddragningar for att
anpassa sig till regeringens minskning av statsbi-
draget.

For att mota de nya ekonomiska forutsattningarna
har Forbundet de senaste &ren vid ett antal till-
fallen gjort neddragningar i personal och verk-
samhet. S dven 2024. Detta har varit nédvandigt
for att sdkerstélla att resurserna anviands effektivt
for att kunna fortsétta stodja hela SV:s verksamhet
pa basta mojliga sitt.

Sedan ett par ar tillbaka har SV redovisat moms pa
interna tjanster. I juli 2023 tradde en ny mervardes-
skattelag i kraft vilket innebir en viss osédkerhet

1 hur tillimpning av delar av lagen ska ske. Med
anledning av den osikerheten har SV tillsammans
med andra aktorer inom civilsamhallet tagit hjalp
av momskonsulter och vant sig till Skatteratts-
namnden for ett klargérande om hur SV:s interna
tjanster ska hanteras ur ett mervardesskattes-
rattsligt perspektiv. Under 2024 fick SV besked
fran Skatterattsnamnden om att de anser att SV
bor fortsdatta momsredovisa interna tjanster inom
organisationen. SV har under 2024 6verklagat
Skatterdttsndmndens beslut till Hogsta Forvaltnings-
domstolen som i sin tur begért ett férhands-
avgorande fran EU-tribunalen. Férhandsavgorande
fran EU-tribunalen invéntas nu.

Dotterbolaget Humanus Utbildning AB
Dotterbolaget Humanus Utbildning AB var helagt
av Studieforbundet Vuxenskolans Riksorganisa-
tion. Bolaget startades for att komplettera SV:s
erbjudande och med malet att vinst och mervirde
skulle bidra till folkbildningsuppdraget. D4 inte
langre ndgon verksamhet bedrivs i bolaget beslu-
tade forbundsstyrelsen under 2024 att avveckla
och silja bolaget. Detta skedde 2024-12-09.
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Resultat och stallning

FBR fordelar statsbidrag till de olika studiefor-
bunden utifrén olika fordelningskategorier. Den
storsta skillnaden frén 2023 ars tilldelning av
statsbidrag dr den totala minskning av statsbidrag
som regeringen beslutade om pa 500 000 KSEK &ver
tre ar (2024—2026). En annan del som paverkar
SV:s verksambhet ir att det under 2024 inte for-
delades nagot statsbidrag for riktade insatser sa
som verksamhet for asyls6kande och svenska for
foraldralediga. Verksamhet som vi i SV sg som en
viktig del i samhaéllsutvecklingen.

Hela SV

Det ekonomiska resultatet for verksamhetsaret
2024 i SV:s avdelningar visar inget 6verskott pa
statsbidrag (0 KSEK).

Forbundet

Forbundets intakter bestar framst av ordinarie
statsbidrag. For 2024 mottog SV 296 496 KSEK

i statsbidrag vilket dr en minskning med 46 269
KSEK jamfort med 2023. Denna minskning gar
framst att hirleda till regeringens minskning av det
totala statsbidraget. Hur verksamhetens intédkter
forandrats forklaras ytterligare i not 3.

Av de 296 496 KSEK som SV mottagit i statsbidrag
for 2024 gick 60 367 KSEK till forbundets drift,
230 807 KSEK fordelades vidare till avdelningarna

Flerarsjamforelse*
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och 5 322 KSEK sattes av till &ndaméalsbestimda
medel. I slutet av 2023 kom besked om att ett av
tio studieforbund avvecklar sin verksamhet vilket
medforde att SV i borjan av 2024 fick motta ytter-
ligare statsbidrag som egentligen skulle ha gatt

till det avvecklande studieférbundet. Storleken pa
detta statsbidrag var just 5 322 KSEK. Med de ned-
dragningar som nu genomfors inom folkbildningen
sig Forbundsstyrelsen behov av att stilla om och
anpassa organisationen utifran de nya forutsitt-
ningarna vilket medforde att Forbundsstyrelsen
beslutade att sédtta av dessa medel till en omstall-
ningsfond i andamalsbestamda medel.

Forbundsstyrelsen tog for forbundet beslut om en
underbalanserad budget pa -6 471 KSEK for 2024
och resultatet 4r +633 KSEK vid &rets slut. Arets
resultat ar battre 4n budget framst pa grund av den
extra tilldelning pa 5 322 KSEK av statsbidrag som
SV mottog pa grund av avvecklingen av ett annat
studieférbund. Sedan regeringens besked om ned-
dragningar av statsbidraget har Forbundet arbetat
med att se 6ver bade personal- och verksamhets-
kostnader vilket resulterat till ett antal neddrag-
ningar pa personal och omprioriteringar i verk-
samheten. I samband med det arbetet har
medarbetare slutat och vakanser har uppstatt
vilket har medfort att viss verksamhet inte
genomforts som planerat.

Beloppen i flerarsjamforelse visas i KSEK och avser forbundet.

2024 2023 2022 2021 2020
Verksamhetens intékter 318 534 356 988 383 470 367 238 368 432
Res. efter finansiella poster 633 -6 682 -6 794 -2 872 8 922
Balansomslutning 318 781 326 432 350 539 342 899 319 568
Soliditet (%) 9 9 10 12 14
Kassalikviditet (%) 347 334 295 354 307

* Definitioner av nyckeltal, se noter
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Centralkonto och

finansiella instrument

SV har en centralkontostruktur dar Férbundet star
som kontohavare gentemot Swedbank. SV:s avdel-
ningar och nagra nirliggande organisationer har
underkonton kopplat till detta konto.

Det samlade kapitalet per 2024-12-31 bestar av

91 574 (95 677) KSEK i bankmedel och 215 833
(210 212) KSEK som placerats i virdepapper.
Virdepappren redovisas under finansiella anlagg-
ningstillgéngar i arsredovisningen och ar upptagna
till anskaffningsvirdet. Utdelning och realisations-
vinster har aterinvesterats i respektive portfol;.

Total avkastning pa kapitalplaceringarna under
2024 uppgar till 5 621 (3 308) KSEK och bestar
av utdelningar, realiserade vinster samt kund- och
fondrabatter. Dessa har, med avdrag for bank-
avgifter pa 35 (35) KSEK, fordelats mellan alla
underkontohavare enligt genomsnittligt saldo pa
kontona under perioden, varav Forbundets andel
uppgar till 622 (459) KSEK.

Marknadsvirdet pa de placerade medlen upp-
gick 2024-12-31 till 237 400 (223 686) KSEK.
Genomsnittlig avkastning de senaste fem aren
har varit 3,7 procent.

Kapitalplaceringar

2024 2023 2022 2021 2020

Avkastning % 6.1 7.5 -6.7 7.8 3.8

Medlemmar och samverkansparter
SV:s grundorganisationer ar Centerpartiet,
Liberalerna och LRF. Forbundet har tolv
medlemsorganisationer som medlemmar,
diribland Forbundet Vi Unga som &r SV:s ung-
domsorganisation. Samarbetsavtal pa nationell
niva finns med 25 organisationer och foreningar.
Framforallt ar det organisationer kopplat till
landsbygden, funktionsritt samt intressepolitiska
organisationer med en liberal grundsyn.
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Forvaltning
Forbundsstamman

Forbundsstimman ar Forbundets hogst beslutande
organ och genomfors vartannat ar. Nasta ordinarie
stimma ir i maj 2025.

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen ar SV:s hogsta beslutade organ
mellan forbundsstaimmorna och leder SV-orga-
nisationen i enlighet med program, stadgar och
forbundsstammans beslut. Forbundsstyrelsen
ansvarar for det statsbidrag som SV far varje ar
och ansvarar for att se till att pengarna anviands
effektivt och i enlighet med Folkbildningsradets
kriterier. Forbundsstyrelsen har ocksé det yttersta
ansvaret for att hantera det som ar Férbundets
uppdrag, bland annat att frimja kvalitativ folkbild-
ning i hela landet och varda SV som varumarke.

Forbundsstyrelsen bestar av 13 ledamoter valda

av forbundsstdmman, nio av dem ar valda pa
forslag av valberedningen och resterande fyra pa
forslag av grundorganisationerna Centerpartiet,
Liberalerna och LRF respektive medlemsorgani-
sationen Forbundet Vi Unga. Forbundsstyrelsen
leds sedan férbundsstimman 2015 av ordférande
Ulrika Heie, riksdagsledamot fran Skovde. Under
2024 har forbundsstyrelsen haft atta protokoll-
forda moten. Presidiet bestar av ordférande Ulrika
Heie, 1:e vice ordférande Jesper Rehn samt 2:e vice
ordforande Per Lodenius.

Forbundschef

Forbundschefen ar ansvarig for att SV nér over-
gripande mal. Férbundschefen &r ytterst ansvarig
for forbundet samt SV:s gemensamma utveckling,
SV:s strategiska kommunikationsarbete och SV:s
politiska kontakter pa den hogsta politiska nivan,
samt ar talesperson for SV jamte férbundsord-
forande. Fran och med maj 2024 ar Linus Olofsson
forbundschef fran att tidigare ha varit tillférordnad
forbundschef.
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Forbundet

Forbundet har tre kontor. Stockholmskontoret
sitter i lokaler pa LRF i Stadshagen. Kontoret dar
stora delar av ekonomifunktionen sitter ar loka-
liserat i centrala Orebro och i det sista kontoret i
Uddevalla sitter 16nefunktionen. Ett antal medar-
betare vid Forbundet har ocksa sina huvudsakliga
tjanstestillen pa andra lokala orter.

Hallbarhetsupplysningar

Frén och med arsredovisningen for 2021 omfattas
Forbundet av arsredovisningslagens krav pa att
uppritta en hallbarhetsrapport. For hallbarhets-
upplysningar f6r 2024 héanvisar vi darfor till SV:s
héllbarhetsrapport som ar en fristdende del i
verksamhetsberittelsen.

Forvantad framtida utveckling

Med sé stora neddragningar av statsbidraget

som regeringen genomfor 2024—2026 gar folkbild-
ningen och studieférbunden som bransch en
mycket osdker framtid till motes. De senaste

aren har tva studieférbund valt att avveckla sin
statsbidragsfinansierade folkbildningsverksamhet
och flera forbund har ekonomiska utmaningar.
SV:s vision ar fortsatt ett samhélle dar varje
manniska vixer genom kunskap, insikt och
delaktighet och det kommer vi att fortsatta arbeta
for. Men vi kommer att behova stélla om och
prioritera hardare i var verksamhet framéver,
béde vad giller personella och 6vriga resurser.
For forbundet handlar det om att vara ett bra
stod till avdelningarna och att fortsitta anpassa
organisationen efter nya forutsiattningar.

En annan sak som paverkar oss ar det nya stats-
bidragssystem som utmanar vart gamla satt att
arbeta med folkbildning. SV har till FBR under
varen 2024 for forsta gingen lamnat

in ett verksamhetsatagande for hela SV for
2025-2027. Samtidigt ska Folkbildningsradet
bedoma oss genom andra mer kvalitativa
kriterier och vi arbetar darfor med att utveckla
vara arbetssétt och har under 2024 bland annat
anpassat var interna fordelning av statsbidraget
s att det speglar FBR:s nya statsbidragssystem.
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Resultatdisposition (kronor)

Forslag till disposition av forbundets vinst

Till 8rsstdimmans férfogande star

Balanserad vinst 26 550 220

Avsattning andamalsbestamda 5321 600

medel

Nyttjande &ndamalsbestamda 540 375

medel

Arets vinst 632 718
22 401 713

Styrelsen foreslar att

i ny rakning dverfores 22 401 713

Férbundets resultat och stédllning i évrigt
framgar av efterféljande resultat- och balans-
rakningar samt kassaflédesanalyser och noter.
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Resultatrakning

2024-01-01 2023-01-01

Not -2024-12-31 -2023-12-31
Verksamhetsintdkter
Medlemsavgifter 27 28
Bidrag 3 296 457 334 439
Nettoomsattning 4 21 093 20 456
Ovriga verksamhetsintékter 957 2 065
318 534 356 988
Verksamhetskostnader
Kostngder f_c_)r var_(_)_r, material -14 381 -16 058
och vissa kopta tjanster
Foérmedlade blc_i_rag och 5 2252 768 284 856
verksamhetsstdd
Ovriga externa kostnader 6 -16 373 -23 669
Personalkostnader 7 -36 397 -40 152
Av- och nedskrivhingar av materiella
) : e ) oo 0 -22
och immateriella anléggningstillgangar
-319 919 -364 757
Verksamhetsresultat -1 385 -7 769
Resultat frdn finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernféretag 8 893 0
Resu!tat fran ov"rlga v__ardepappfar ooch 9 627 465
fordringar som &r anlaggningstillgangar
Ovriga ranteintakter och liknande 4 256 4 957
resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter -3 758 -4 335
2 018 1 087
Resultat efter finansiella poster 633 -6 682
Arets resultat 633 -6 682
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Balansrakning

Not 2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR
Anldaggningstillgdngar

Materiella anlaggningstillgdngar

Inventarier, verktyg och installationer 10 0 0
0 0

Finansiella anldaggningstillgdngar
Aktier i koncernféretag 11 0 200
Langfristiga vardepappersinnehav 12 215 833 210 212
Andra 13ngfristiga fordringar 13 8 100 9 000
223 933 219 412
Summa anldaggningstillgdngar 223 933 219 412

Omsittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 427 3 313
Aktuell skattefordran 682 569
Ovriga fordringar 7 4911
i 1+ 2 asw
3 274 11 343

Kassa och bank
Kassa och bank 15 91 574 95 677
91 574 95 677
Summa omsittningstillgdngar 94 848 107 020
SUMMA TILLGANGAR 318 781 326 432
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Balansrakning

Not 2024-12-31 2023-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat 21 769 33 232
Andamalsbestdmda medel 16 6 027 1246
Arets resultat 633 -6 682
Summa eget kapital 28 429 27 796

Avsadttningar
Ovriga avséttningar 17 427 427

Summa avsattningar 427 427

Langfristiga skulder
Skulder till underkontohavare 18 262 559 266 172
Summa langfristiga skulder 262 559 266 172

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 2 955 5620
Skuld erhdlina, ej nyttjade bidrag 537 43

Skuld avseende beslutade,
ej utbetalda bidrag

Ovriga kortfristiga skulder 14 317 15 843
Upplupna kostnader och

19 106 2 337

forutbetalda intakter 20 sl 8194
Summa kortfristiga skulder 27 366 32 037
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 318 781 326 432
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Forandringar i eget kapital
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Forbundet

Andamals-

" Bundna Balanserat Arets
bestamda
reserver resultat resultat
medel
Belopp vid arets ingdng 1246 0 33232 -6 682
Overféring av 2023 ars resultat -6 682 6 682
Avsattning Andamalsbestamda medel 5321 0 -5 321
Nyttjande Andamalsbestdamda medel -540 540
Arets resultat 633
Belopp vid &rets utgang 6 027 0 21 769 633
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Kassaflodesanalys
Not 2024-12-31 2023-12-31

Den l6pande verksamheten

Verksamhetens resultat -1 385 -7 769
Justeringar fér poster som inte ingar i kassaflédet 21 0 -1478
Erhallen rénta m.m. 4 256 4 957
Erlagd ranta -3 758 -4 335
Kassaflode frdn den I6pande verksamheten

fore forandringar av verksamhetsresultat ~887 -8 625
Kassaflode fran forandringar

av verksamhetens resultat

Férandring av kortfristiga fordringar 8 069 -65
Forandring av kortfristiga skulder -4 671 -13 191
Kassaflode fran den lIopande verksamheten 2511 -21 881
Investeringsverksamheten

Utdelning fran koncernféretag 8 967 0
Forsaljning av andelar i koncernféretag 8,11 126 0
Foérvarv i samband med 3terinvestering (netto) 12 -5 621 -3 308
Utdelning fran |&ngfristiga vardepapper 9 627 465
Ovriga féréandringar finansiella anldggningstillg. 13 900 700
Kassaflode frén investeringsverksamheten -3 001 -2 143
Finansieringsverksamheten

Férandring skulder underkontohavare -3 613 -2734
Kassaflode frén finansieringsverksamheten -3 613 -2734
Forandring av likvida medel -4 103 -26 758
Likvida medel vid 8rets bérjan 95 677 122 435
Likvida medel vid drets slut 91 574 95 677
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Noter

Not 1. Redovisnings- och varderingsprinciper

Studieférbundet Vuxenskolans arsredovisning har
upprittats enligt arsredovisningslagen (1995:1554)
och bokféringsnimndens BFNAR 2012:1 Arsredo-
visning och koncernredovisning (K3). Dessutom
tillampas Folkbildningsradets sirskilda krav.

Andrade redovisningsprinciper
Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort
med tidigare ar, om inget annat anges.

Resultatrakningen
Verksamhetsintdkter

Endast det inflode av ekonomiska férdelar som
organisationen erhéllit eller kommer att erhalla
for egen rakning redovisas som intikt. Intdkter
varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verk-
liga vardet av det som erhallits eller kommer att
erhallas. Nedan beskrivs, for respektive intdkts-
post, nir intdktsredovisning sker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for med-
lemskap i Studieférbundet Vuxenskolans Férbund.
Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning frén
medlemmen och intdktsredovisas 6ver den
tidsperiod som avses.

Bidrag

Bidrag redovisas som intédkt nir villkoren for att
erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att
erhélla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for
att tacka kostnader redovisas samma rikenskapsar
som den kostnad bidraget avser att ticka.

Nettoomsattning
Intdkt vid forsiljning av varor redovisas normalt
vid forsaljningstillfallet.
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Ovriga verksamhetsintikter

Ovriga verksamhetsintiikter bestar frimst av poster
av engangskaraktar eller intdkter som inte ar
studieforbundets huvudintikter. Dessa redovisas i
den period intdkten avser.

Formedlade bidrag
Formedlade bidrag redovisas till verkligt virde och
kostnadsfors i den period kostnaden avser.

Leasing

Samtliga leasingavtal kostnadsfors 16pande
(linjart) 6ver leasingperioden (inklusive eventuell
forsta forhojd hyra).

Ersattningar till anstillda

Lopande erséttningar till anstéllda i form av I6ner,
sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt
med att de anstéllda utfor tjanster. Eftersom alla
pensionsforpliktelser klassificerats som avgifts-
bestamda redovisas en pensionskostnad det &r
pensionen tjanas in.

Inkomstskatt
Forbundets inskrankta skattskyldighet regleras
i7 kap. inkomstskattelagen (1999:1229).

I den man forbundet bedriver niaringsverksamhet
ar huvudregeln att naringsverksamheten ar
skattepliktig. Naringsverksamhet kan undantas
fran skatteplikt om den har naturlig anknytning
till det allmannyttiga andamalet eller ar havd-
vunnen finansieringskilla. Aven normalt sett
skattepliktig naringsverksamhet kan i vissa fall
undantas fran beskattning om huvudsaklighets-
principen ar tillamplig.

Foreningen bedriver blandad verksamhet
med huvudsaklig inriktning mot allmannyttig
verksamhet.
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Balansrakningen
Tillgédngar, skulder och avsittningar viarderas till
anskaffningsviarde om inget annat anges nedan.

Materiella anlaggningstillgdngar

Materiella anlaggningstillgdngar virderas till
anskaffningsviarde minskat med avskrivningar
enligt plan. Foljande avskrivningstider tillimpas.
Inventarier 5 ar.

Langfristiga vardepappersinnehav

Posten bestar av aktie- och rantefonder. Innehaven
innehas pé lang sikt. Tillgdngar ingdende i posten
redovisas till anskaffningsvirde med bedomning av
om nedskrivningsbehov foreligger.

Finansiella instrument redovisas i enlighet med
reglerna i K3 kapitel 11, vilket innebér att vardering
sker utifran anskaffningsvarde.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de
beriknas inflyta.

Andamalsbestimda medel

Det resultat som genererats kan besta av medel
som under aret samlats in till ett specifikt indamal,
for att anvandas under kommande &r. Sidana
medel behover 6ronmaérkas for andamaélet och
reserveras darfor under rubriken Eget kapital som
tillférda andaméalsbestimda medel. Det &ret dessa
medel har kommit andamaélet tillgodo redovisas
kostnader och arets resultat forsdmras. Eftersom
medlen for andamaélet redan dr insamlade och
oronmarkta redovisas ianspraktagandet som
utnyttjade andamaélsbestimda medel. Det som
aterstar av resultatet efter reservering och ians-
praktagande av andamalsbestamda medel 6kar
eller minskar balanserat resultat och ar fritt for
styrelsen att anvinda.

Studieférbundet Vuxenskolan Riksorganisationen
Org.nr. 915600-2801

Avsittningar

En avsittning redovisas nar forpliktelser finns som
ar hanforliga till rakenskapsaret eller tidigare
rakenskapsér och som pa balansdagen ar sdkra
eller sannolika till sin férekomst men ovissa till
belopp eller den tidpunkt d& de skall infrias.
Avsittningar varderas till den basta uppskattningen
av det belopp som kommer att behova erlaggas.

Skuld fér erhdlina ej nyttjade bidrag
I de fall Forbundet erhallit bidrag men dnnu inte
uppfyllt villkoren redovisas en skuld.

Skuld for beslutade ej utbetalda bidrag

I de fall Forbundet fattat beslut om utbetalning
av bidrag och meddelat mottagaren men inte
verkstillt utbetalningen redovisas detta belopp
som en skuld.

Eventualforpliktelser

Upplysning lamnas om Forbundet har en méjlig
forpliktelse som f6ljd av intraffade handelser och
var forekomst endast kommer att bekréftas av en
eller flera framtida handelser, som inte ligger inom
Forbundets kontroll.

Kassaflodesanalysen

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt
metod och visar forbundets in- och utbetalningar
uppdelade pa lopande verksamheten, investerings-
verksamheten eller finansieringsverksamheten.
Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificeras forutom kassa-
medel, disponibla tillgopdohavanden hos banker
och valutatoppkontot i centralkontostrukturen.
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U p p Iysn i n g a r ti I I Studieférbundet Vuxenskolan Riksorganisationen
= Org.nr. 915600-2801
enskilda poster

Not 2. Inkoép och forsdljning inom koncernen

Forbundet

2024 2023
Andel av forsaIJ"nmgen som 0 0,04%
avser koncernféretag
Andel av inképen som 0 0,01%

avser koncernféretag

Not 3. Bidrag

Forbundet

Bidrag 2024 2023
SVs statsbidrag

Ordinarie folkbildningsanslag 299 797 346 255
Verksamhet fér asylsdkande 0 1964
Svenska for foraldralediga 0 1113
SVs totala statsbidrag 299 797 349 332
Fotkbiidningoradet. 2024 2023
Administrativ avgift Gustav mm -3 306 -3 529
Ordinarie bidrag 5 39
L{ppsblfande"och mgtiverande insatser 0 403
for utrikes fodda kvinnor

Verksamhet for asylmedel 325 2 285
Svenska for foraldralediga -266 -4 341
Totalt -3 242 -5 143
Netto fran Folkbildningsradet 2024 2023
Ordinarie statsbidrag** 296 496 342 765
L{ppsélfandenoch mqtiverande insatser 0 403
for utrikes fédda kvinnor

Verksamhet for asylsbkande 325 4 249
Svenska for foraldralediga ~266 ~3228
Fran Folkbildningsradet 296 555 344 189
Atertag FBR erh3llna stadsbidrag -98 -9 750
Summa bidrag 296 457 334 439
** varav Forbundskansliets 60 367 20 982

drift pa ord.statsbidrag
** varav avdelningarnas andel 230 807 271 783

** Varav avsatt till

Andamalsbestamda medel D 92z 0
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Not 4. Nettoomsaittning

2024 2023
Projektbidrag 2 891 2 065
Fakturerac]e servicetjanster 17 600 17 600
SV avdelningar
Fz.a.kt.urerade serV|c_etJa.nster 527 610
narliggande organisationer
Ovrig nettoomsattning 75 181
21 093 20 456

Not 5. Formedlade bidrag och verksamhetsstod

2024 2023

Férmedlade statsbidrag 230 807 271 783
till avdelningarna
UppsOkande och motiverande 0 402
insatser for utrikes fédda kvinnor
Verksamhet fér asylsfkande 325 4 249
Svenska for foraldralediga -266 -3 228
Férbundskansliets avlyft riktade 0 -600
Atertag FBR erh8llna statsbidrag -98 -9 750
Ersattning fér momspliktiga 22 000 22 000
servicetjanster*

252 768 284 856

*Avser kompensation for servicetjanster som ar fakturerat avdelningarna till
ett totalt varde pd 17 600 KSEK. Mellanskillnaden p& 4 400 KSEK avser extra
ekonomiskt stod fran Férbundet till avdelningarna.

Not 6. Leasingavtal
- Operationell leasing leasetagare

2024 2023
Und_er aret_har forbupdet.s 1 481 3238
leasingavgifter uppgatt till
Framtida leasingavgifter forfaller
till betalning enligt féljande:
Inom 1 &r 1449 1 546
Mellan 2 till 5 ar 1140 2 342
2 589 3 888

Den operationella leasingen utgérs i allt vasentligt av hyrda lokaler.
Storleken p& de framtida leasingavgifterna redovisas till nominellt belopp.
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Not 7. Personal

Medelantalet anstdllda 2024 2023
Medelantalet anstallda bygger

pa av forbundets betalda

narvarotimmar relaterade till

en normal arbetstid.

Medelantal anstallda har varit 42 48
varav kvinnor 29 31
varav man 13 17

Loner, ersattningar m.m.

Loner, ersattningar, sociala
kostnader och pensionskostnader
har utgdtt med féljande belopp

Styrelsen och

forbundschefen
Léner och ersattningar 2272 3193
2 272 3193

Ovriga anstillda

Léner och ersattningar 22 392 23 263

Pensionskostnader alla 3 290 2763
25 682 26 026

Sociala kostnader alla 8 390 8919

Summa styrelse och dvriga 36 344 38 138

Koénsfordelning i styrelse

och foretagsledning

Antal styrelseledaméter 13 13

varav kvinnor 7 6

varav man 6 7

Antal 6vriga befattningshavare 5 4

varav kvinnor 2 3

varav man 3 1

Det tidigare férordnandet som tf forbundschef har under &ret omférhandlats till
en ordinarie tjanst som férbundschef. Vid uppsagning fran SV:s sida géller en
minsta uppsédgningstid om sex manader och vid uppségning fran den anstélldes
sida en minsta uppsdgningstid om tre m&nader.
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Not 8. Resultat fran andelar i koncernforetag

2024 2023

Utdelning 967 0
Realisationsresultat -74 0
893 0

Under aret har dotterbolaget Humanus Utbildning AB avyttrats. Utdelningen
kommer frén verskottet i bolaget innan avyttringen. Realisationsresultatet
kommer frén avyttringen.

Not 9. Resultat fran 6vriga vardepapper och
fordringar som ar anlaggningstillgang

2024 2023

Utdelning 235 182
Realisationsresultat 372 255
Kund- och fondrabatter 20 28
627 465

Not 10. Inventarier, verktyg och installationer

2024-12-31 2023-12-31
Ingdende anskaffningsvérde 1384 1384
Utgéendt:: ackt_llmulerade 1384 1 384
anskaffningsvdrden
Ingdende avskrivningar -1 384 -1 362
Arets avskrivningar 0 -22
Utgée_ndt_e ackumulerade -1 384 -1 384
avskrivningar
Utgdende redovisat virde 0 (1]
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Not 11. Andelar i koncernforetag

Forbundet

2024-12-31 2023-12-31

Foretag, . Antal Antal / Redovisat Redovisat
LT Sate Kap andel s s
organisationsnummer andelar % varde varde
Humanus utbildning AB
(556442-0619) Stockholm 0 0 0 200
0 200

Humanus Utbildning AB som 231231 &gdes till 100% av Férbundet har under 2024 avyttrats.

Not 12. Andra langfristiga vardepappersinnehav
2024-12-31 2023-12-31

Swedbank Robur
och Private Banking

Ingdende anskaffningsvérde 210 212 206 904
Ijorv_arv i samband med 5621 3308
aterinvesteringar (netto)

Utgaendt_e ackl_.-lmulerade 215 833 210 212
anskaffningsvarden

Utgdende redovisat virde 215 833 210 212

P3 balansdagen uppgar marknadsvardet pd ovanstdende véardepapper till 237400 KSEK.

Not 13. Andra ladngfristiga fordringar

Forbundet

2024-12-31 2023-12-31

Belopp vid arets ingdng 9 000 9 700
Betalningar/amorteringar -900 -700
Belopp vid arets utgang 8 100 9 000
Utgdende redovisat virde 8 100 9 000
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Not 14. Forutbetalda kostnader

och upplupna intakter

2024-12-31 2023-12-31

Férutbetalda kostnader 2131 1824
Upplupna intakter 27 726
2 158 2550

Not 15. Kassa och bank

2024-12-31 2023-12-31
Valutatoppkonto Swedbank 91 574 95 677
91 574 95 677

Not 16. Andamalsbestimda medel

2024-12-31 2023-12-31
Gemensam utveckling férbundet 212 212
Merkostnader forbundet 1034 1 034
Omstallningsfond 4 781 0
Belopp vid 3rets utgdng 6 027 1 246

Not 17. Avsattningar Utvecklingsresurs

2024-12-31 2023-12-31
Belopp vid arets ingang 427 1927
Ianspraktaget belopp 0 -1 500
Belopp vid drets utgdng 427 427

Not 18. Langfristiga skulder

Skulder till underkontohavare avser saldona pa alla underkonton som
ar kopplade till centralkontot som inte avser Férbundets egna konton.
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Not 19. Skuld avseende beslutade,
ej utbetalda bidrag

2024-12-31 2023-12-31
Verksamhet for asylsbokande -422 1109
Foraldrars delaktighet

i barns larande 29 29

pppsékande_z och"motive.rande -84 -84

insatser utrikesféodda kvinnor

Svenska for foraldralediga 0 700

Arbetsmarknadsnara insatser 583 583
106 2337

Not 20. Upplupna kostnader och
forutbetalda intdakter

Forbundet

2024-12-31 2023-12-31

Upplupen semesterléneskuld 1 584 1289
Upplupen l6neskuld 2 660 1492
Sarskild 16neskatt 544 585
Ovriga upplupna kostnader 4 663 4 828

9 451 8 194

Not 21. Justering for poster som inte ingar
i kassaflodet

Forbundet

2024-12-31 2023-12-31

Avskrivningar 0 22
Férandring avsattningar 0 -1 500
(1} -1 478
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Not 22. Vasentliga hdndelser efter
rakenskapsadrets slut

Riksdagens proposition Statens stéd till trossamfund och civilsam-
hallet - enhetliga och rattssakra villkor (2023/24:119), allmant kand
som "demokrativillkoren” tillkdnnagavs i januari 2025. Under varen
2025 kommer Folkbildningsradet aterkomma med hur dessa ska
implementeras i studieférbunden, vilket kommer att paverka
Studieférbundet vuxenskolan.

Not 23. Definition av nyckeltal

Soliditet: Justerat eget kapital i procent av balansomslutning.
Kassalikviditet: Omséttningstillgdngar i procent av kortfristiga skulder.

Stockholm den dag som framgdr av var elektroniska underskrift

Ulrika Heie Jesper Rehn Per Lodenius
Férbundsordférande 1:a vice ordférande 2:a vice ordférande
Peter Jansson Eva Karin Hempel Monica Brohede Tellstrém
Linnea Andersson Malin Danielsson Mikael Backstrom
Kjell Hansson Maria Adlers Evelina Stromberg

Magnus Svensson

Var revisionsberdttelse har laimnats
den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Johan Andersson Lena Reyier Magnus Farjhage
Auktoriserad revisor Foértroendevald revisor Fértroendevald revisor
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Revisionsberattelse

Studieférbundet Vuxenskolan Riksorganisationen
Org.nr. 915600-2801

Till forbundsstamman i Studieféorbundet Vuxenskolan Riksorganisationen

Org.nr. 915600 - 2801
Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Studie-
forbundet Vuxenskolan Riksorganisationen for ar 2024
med undantag for héallbarhetsrapporten pa sidorna
13—26.

Foreningens A&rsredovisning ingir pé sidorna 30-50
i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rittvisande bild av Studieforbundet
Vuxenskolan Riksorganisationens finansiella stillning
per den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat
och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Véra
uttalanden omfattar inte hallbarhetsrapporten pa sidorna
13—26. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med arsredo-
visningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att forbundsstimman faststiller
resultatrdkningen och balansrakningen for féreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Det registrerade revisionsbolagets ansvar samt
De fortroendevalda revisorernas ansvar. Vi ar oberoende
i forhéllande till foreningen enligt god revisorssed i Sve-
rige. Vi som registrerat revisionsbolag har fullgjort vért
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrac-
kliga och andamalsenliga som grund for vira uttalanden.

Annan information dn 3rsredovisningen

Detta dokument innehéller dven annan information &n
arsredovisningen och é&terfinns p& sidorna 1-12 och
27—29 Det ir styrelsen som har ansvaret for denna andra
information.

Vért uttalande avseende &rsredovisningen omfattar inte
denna information och vi gor inget uttalande med bestyr-
kande avseende denna andra information.

I samband med var revision av &rsredovisningen ar det
vért ansvar att lasa den information som identifieras ovan
och Overviaga om informationen i visentlig utstrackning
ar oférenlig med &rsredovisningen. Vid denna genom-
gang beaktar vi aven den kunskap vi i Gvrigt inhdmtat
under revisionen samt bedomer om informationen i
ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra infor-
mationen innehaller en visentlig felaktighet, ar vi skyl-
diga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovis-
ningen uppréttas och att den ger en rittvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar
aven for den interna kontroll som den bedomer ar
nodvandig for att uppratta en arsredovisning som
inte innehéller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen for bedomningen av foreningens formaga
att fortsitta verksamheten. Den upplyser, nir sa ar
tillampligt, om forhallanden som kan paverka for-
magan att fortsitta verksamheten och att anvianda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fort-
satt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att
upplosa féreningen, upphora med verksamheten
eller inte har négot realistiskt alternativ till att gora
négot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal
ar att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida ars-
redovisningen som helhet inte innehéller nagra visent-
liga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag och att lamna en revisionsberittelse som
innehaller vira uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hog
grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en
sddan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegent-
ligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka
de ekonomiska beslut som anvidndare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professio-
nellt omdéme och har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga felak-
tigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor gransk-
ningsatgdrder bland annat utifréin dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar tillrackliga och &ndamal-
senliga for att utgora en grund for vara uttalanden. Ris-
ken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till f61jd
av oegentligheter ar hogre dn for en visentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan inne-
fatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelam-
nanden, felaktig information eller &sidosittande av intern
kontroll.

« skaffar vi oss en forstdelse av den del av féreningens
interna kontroll som har betydelse for var revision for att
utforma granskningsdtgarder som ar lampliga med
hénsyn till omstiandigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvirderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar
iredovisningen och tillhérande upplysningar.
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« drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvin-
der antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av ars-
redovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
visentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hiandelser
eller forhéllanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens forméga att fortsatta verksamheten. Om vi
drar slutsatsen att det finns en visentlig osdkerhetsfaktor,
maste vi i revisionsberittelsen fdsta uppmérksamheten
pa upplysningarna i rsredovisningen om den visentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar otill-
riackliga, modifiera uttalandet om drsredovisningen. Véra
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan
framtida héndelser eller forhéllanden gora att en férening
inte langre kan fortsatta verksamheten.

« utvirderar vi den 6vergripande presentationen, struktu-
ren och innehallet i drsredovisningen, diribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen &dterger de underlig-
gande transaktionerna och hindelserna pa ett sitt som
ger en rattvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iaktta-
gelser under revisionen, diribland de eventuella bety-
dande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och dar-
med enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ir att
uppné en rimlig grad av siakerhet om huruvida rsredo-
visningen har upprittats i enlighet med arsredovisnings-
lagen och om &rsredovisningen ger en rittvisande bild av
Studieforbundet Vuxenskolan Riksorganisationens resul-
tat och stillning.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utéver var revision av drsredovisningen har vi dven utfort
en revision av styrelsens forvaltning for Studieférbundet
Vuxenskolan Riksorganisationen for ar 2024 samt av for-
slaget till dispositioner betraffande féreningens vinst eller
forlust.

Vi tillstyrker att forbundsstimman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberdttelsen och beviljar
styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhéllande till fore-
ningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat
revisionsbolag har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ans-
var enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrac-
kliga och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betréaffande féreningens vinst eller forlust.

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
stadgarna.

Studieférbundet Vuxenskolan Riksorganisationen
Org.nr. 915600-2801

Revisorns ansvar

Vért mél betriffande revisionen av forvaltningen, och
darmed véart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sidkerhet
kunna bedéma om négon styrelseledamot i ndgot véasent-
ligt avseende:

« foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ngon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot féreningen.

Vart mél betraffande revisionen av forslaget till disposi-
tioner av féreningens vinst eller forlust, och ddrmed vart
uttalande om detta, dr att med rimlig grad av sidkerhet
bedoma om forslaget dr forenligt med stadgarna. Rimlig
sikerhet dr en hog grad av sidkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller forsum-
melser som kan foranleda ersittningsskyldighet mot
foreningen, eller att ett forslag till dispositioner av fore-
ningens vinst eller forlust inte ar forenligt med stadgarna.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander det registrerade revisionsbolaget professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instillning
under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
och forslaget till dispositioner av féreningens vinst eller
forlust grundar sig framst pd revisionen av rikens-
kaperna. Vilka tillkommande granskningstgiarder som
utfors baseras pa det registrerade revisionsbolagets pro-
fessionella bedomning och 6vriga valda revisorers bedom-
ning med utgéngspunkt i risk och vasentlighet. Det inne-
bar att vi fokuserar granskningen pa sidana atgarder,
omraden och forhéllanden som &r visentliga for verk-
samheten och dir avsteg och 6vertradelser skulle ha sirs-
kild betydelse for foreningens situation. Vi gér igenom
och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som ar relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betriffande foreningens vinst eller forlust
har vi granskat om forslaget ar forenligt med stadgarna.

Revisors yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten
pa sidorna 13—26 och for att den ar upprittad i enlighet
med arsredovisningslagen i enlighet med den ildre
lydelsen som géllde fore den 1 juli 2024.

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbar-
hetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hall-
barhetsrapporten har en annan inriktning och en vésent-
ligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Stan-
dards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi
anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for
vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprittats.

Stockholm, enligt datum som framgéar
av elektronisk signering.

Lena Reyier
Fortroendevald revisor

Magnus Farjhage
Fortroendevald revisor

Grant Thornton Sweden AB
Johan Andersson
Auktoriserad revisor
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