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Studieférbundet Vuxenskolan Stockholm leder folkbildning i férandring

SV Stockholm méter manniskor med
manga olika erfarenheter och forutsatt-
ningar. Hos oss finns deltagare som lever
med funktionsnedsattning, manniskor
som flytt frén krig, personer utan soci-
ala natverk samt de som sdker kultur,
bildning och ett sammanhang dar demo-
kratiska vérden star i centrum. Det som
forenar dem ar nyfikenheten och viljan att
delta.

Inom vara profilomraden arbetar vi 1ang-
siktigt och nara deltagarna. Varje studie-
cirkel och varje mdéte blir en madjlighet

till stérre sjalvstandighet och d6kad livs-
kvalitet. Genom kultur och bildning far
manniskor mdjlighet att uttrycka sig och
bygga tillit, bade till sig sjélva och till an-
dra. Vi ser att férandring ofta borjar i sma
steg, i det gemensamma samtalet och i
erfarenheter som delas i trygghet.

Var samverkan med féreningar, civilsam-
hallet, kulturaktdrer och funktionsratts-
rérelsen ar central. Tillsammans skapar

vi miljéer dar fler far méjlighet att delta,
paverka och bidra. Féreningslivet ar en
viktig del av folkbildningens grund och i
motet med foreningar stérks bade verk-
samheten och de manniskor som deltar i
den.

N&r vi gar in i 2026 och 2027 fortsatter vi
att arbeta utifran SV:s vision om att varje
manniska ska kunna vaxa genom kun-
skap, insikt och delaktighet. Vi kommer
att fortsatta utveckla trygga och menings-
fulla moétesplatser, starka féreningslivet
och férdjupa kulturens roll i vart arbete.
Folkbildningen férandras och vi férand-
ras med den, men uppdraget att méta
manniskor dar de ar och dppna vagar
vidare bestar.

Med fortsatt engagemang och ansvar tar
vi oss an kommande ar. Tillsammans med
vara deltagare, féreningar och samar-
betspartners fortsatter vi att vara en kraft
for delaktighet, mening och utveckling i
Stockholm.

Studieférbundet Vuxenskolan Stockholm
Styrelse och medarbetare
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Det har ar Studieforbundet Vuxenskolan

Vardegrund

Var vardegrund havdar principen om manniskors
lika varde baserat pa de grundldggande ménskliga
rattigheterna. Var syn pa bildning bygger p& méann-
iskans férmaga att sjalv forma sitt liv tillsammans
med andra manniskor. Den utgar fran individens
rattigheter och skyldigheter att som aktiv medborg-
are ta ansvar for en samhallsutveckling som starker
den liberala demokratin.

Vision

Studieférbundet Vuxenskolans vision ar ett sam-
halle dér varje manniska vaxer genom kunskap,
insikt och delaktighet. Var idé och verksamhet &r
starkt férankrad i demokrati, jamstalldhet, huma-
nism och hallbarhet. Studieférbundet Vuxensko-
lans vardegrund och vision bidrar till att frigéra
manniskors kraft, engagemang och mdjlighet att
utveckla sin kreativa férmaga.

Studieférbundet Vuxenskolan &r den mest padri-
vande lokala kraften for utveckling av féreningsliv
och kultur. Det bygger ett demokratiskt och hall-
bart samhalle.

Var langsiktiga verksamhetsinriktning

Fyra profilomraden for att na var vision!

For att tillsammans na stérre effekt i att na var vision om ett samhalle dar varje manniska vaxer genom
kunskap, insikt och delaktighet samt 6ka relevansen foér vdra deltagare och samarbetsorganisationer
kanaliserar vi vdra anstrdngningar genom prioritering av fyra profilomraden. Profilomrddena &r omraden
som stdmmer val éverens med var vision och vardegrund och som vi under tid upparbetat en hég kom-
petens kring. Genom att gemensamt prioritera dessa omraden drar vi nytta av var samlade kraft. SV:s
avdelningar och férbundskansli prioriterar verksamhet, utveckling och kompetens pa dessa omraden.

: :1-"'. ﬂ' 2 ' 43
Funktionsratt ' Landsbygd Foreningsliv Integration
. | it R
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SV:s verksamhet bygger pa var profil, vardegrund och

verksamhetsmal samt foljande verksamhetskvaliteter:

Bildning: Studiecirklar och kulturaktiviteter mo-
ter manniskors behov av larande, kultur, gemen-
skap och personlig utveckling vid olika tillfallen i
livet och ger kunskaper och fardigheter. Vi arbetar
aktivt for att nd en mangfald av ménniskor och ge
mojligheter till bildningsresor.

Demokrati och delaktighet: Studieférbunden ar
demokratiska aktérer som formedlar och forank-
rar respekt for de manskliga rattigheterna och fér
grundlaggande demokratiska varderingar.Studie-
forbunden inbjuder till inkluderande moten och ar
pa sa sitt en integrerande samhallskraft.

Utbildning: Studieférbunden bidrar till att mins-
ka utbildningsklyftorna i samhallet och ar en vik-
tig resurs for larandet som en livsldng process.

Civilsamhalle: Studieférbunden ar en del av
civilsamhallet. Studieférbundens verksamhet
stodjer féreningslivet att fullgéra sina uppgifter
och nd sina mal, ger stéd &t ledares och medlem-
mars kunskapsutveckling och 3t ett aktivt féren-
ingsmedlemskap.

Kulturliv: Folkbildningen ar en kulturarena som
tacker hela Sverige. Vi bidrar till ett rikt och lokalt
forankrat kulturliv med en méngfald av uttrycks-
former. Studieférbunden kompletterar samhal-
lets 6vriga kulturutbud och sanker trésklarna

till kulturen. Studieférbunden stodjer den lokala
amatorkulturen och erbjuder mojlighet till kultu-
rovande och eget skapande med folkbildningens
metoder.

SV Stockholms Verksamhetsplan 2026-2027
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Var verksamhet leder till samhallseffekter som

uttrycks i statens syften

SV:s verksamhet ska leda till att de samhalls-
effekter som uttrycks i statens syften med
statsbidraget till folkbildningen uppnas.

* Stddja verksamhet som bidrar till att stéarka och
utveckla demokratin.

« Bidra till att géra det mojligt fér en 6kad mang-
fald av manniskor att paverka sin livssituation
och delta i samhallsutvecklingen.

* Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja
bildnings och utbildningsnivan i samhéllet.

¢ Bidra till att bredda intresset for och 6ka delak-
tigheten i kulturlivet.

En levande demokrati har sin borjan hos den en-
skilda manniskan och i samspel med andra. Genom
alla traffar och moéten som vi erbjuder bidrar vi till
att stdarka och tveckla demokratin.

Vi har en utdtriktad verksamhet dar manniskor
far méjlighet att ta in ny kunskap, féra samtala
med andra samt ingd i sammanhang. Fér vara del-
tagare med olika funktionsnedsattningar ar stu-
diecirkeln i ménga fall det enda forum dar en kan
vara med for att paverka sin livssituation och delta i
samhallsutvecklingen.

Genom att tillhandahalla ett brett utbud av
studiecirklar till bade allménheten och féreningar
bidrar vi till att utjdamna utbildningsklyftor och héja
bildningsnivan.

Genom en omfattande kulturverksamhet samt
vart engagemang inom det lokala kulturlivet bidrar
vi till att bredda intresset och 6ka delaktigheten.

SV Stockholms Verksamhetsplan 2026-2027
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SV Stockholms nuldgesanalys och malsattningar

Folkbildningen i Stockholm star infér betydande utmaningar och méjligheter som
paverkar SV Stockholms framtida utveckling.

Minskade statliga anslag har skapat en pressad
ekonomisk situation. Detta kraver att SV Stock-
holm anpassar sina ekonomiska forutsattningar
och staller om for att sakerstélla 1dngsiktig hall-
barhet. Som ett led av detta kommer lokalytan
foreningen férfogar 6ver att minskas och Tjarhovs-
gatan 6 att lamnas. Fokus framat ar att utveckla
nya finansieringskallor och effektivisera befintliga
resurser, samtidigt som vi bibehdller kvaliteten i
verksamheten. Ett viktigt mal &r att stdrka sam-
verkan med andra aktorer for att skapa stabila och
I1&ngsiktiga l6sningar.

Digitaliseringen erbjuder stora mdjligheter, men
ocksd utmaningar fér grupper som saknar digital
kompetens. SV Stockholm har en central roll i att
minska dessa klyftor genom att erbjuda utbild-
ningar och stéd i digitala verktyg, med sarskilt
fokus pa Al. Vi ska utveckla kurser som ger del-
tagarna grundldggande forstaelse for Al och dess
anvandning i vardagen, samt skapa anpassade
insatser for éldre och andra malgrupper som behé-
ver extra stdd.

"h-... i

Bland de i Stockholm som &r nyanldanda och
personer med utlandsk bakgrund, finns ett stort
behov av insatser fér sprakinlarning och social
sammanhalining. SV Stockholm kommer att uttka
natverket av sprakcaféer i samarbete med biblio-
tek och féreningar, samt anvanda kulturaktiviteter
som musik, teater och konst for att framja inter-
kulturell forstdelse och gemenskap.

Ett starkt civilsamhalle kraver aktiva forening-
ar med kunskap om demokratiska processer och
foreningsteknisk kompetens. M&nga foreningar har
behov av stdd for att organisera sig och utveckla
sin verksamhet. SV Stockholm erbjuder utbild-
ningar och radgivning som stérker féreningars
kapacitet, inklusive praktisk kunskap om féren-
ingsadministration, stadgar, métesstruktur och
demokratiskt beslutsfattande.

SV Stockholms Verksamhetsplan 2026-2027
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SV Stockholms profilomrade: Funktionsratt

SV Stockholm ska vara en ledande aktér inom funktionsrattsomradet och bidra till

ett samhaélle dar alla har méjlighet till delaktighet, bildning och kultur pa lika villkor.
Vart arbete utgdr fran principerna om sjdlvbestimmande, egenmakt och demokratiskt
deltagande. Genom samverkan med medlems och samarbetsorganisationer skapar vi
forutsattningar for inkludering och livslangt larande.

M&8lséttningar 2026 - 2027

Utveckla fritidskurser

Bredda och férdjupa kursutbudet for personer
med intellektuell funktionsnedsattning. Skapa

inspirerande och behovsanpassade kurser som
starker delaktighet och valbefinnande.

Relationsbyggande och synlighet

Oka SV Stockholms synlighet som en kunnig och
serids aktor inom funktionsratt.

Utveckla strategiska samarbeten och publika ak-
tiviteter som stdarker varumarket.

Starkt foreningsstod

Erbjuda foreningsteknisk kunskap och stéd for
medlemsorganisationer.

Stodja foreningar att inkludera fler medlemmar
och skapa en mer inkluderande gemenskap.

Utveckla anhodrigverksamheten

Bredda stddet till anhdriga i olika livssituationer.
Skapa nya samarbeten for att na fler malgrupper
och erbjuda gemenskap och kunskap

SV Stockholms profilomrade: (Landsbygder) Lokal narvaro

SV Stockholm ska starka sin lokala narvaro i hela staden och skapa inkluderande mé-
tesplatser for folkbildning och kultur. Vi ska na fler deltagare fran olika malgrupper
genom samverkan, uppsdkande arbete och kvalitativa insatser.

M&lséttningar 2026 - 2027

Okad lokal nirvaro

Etablera verksamhet i fler stadsdelar, sarskilt
fororter och ytteromraden.

Erbjuda studiecirklar, sprakcaféer och kulturak-
tiviteter i omrédden med hég arbetsléshet och
social utsatthet.

Starkta samarbeten

Utveckla samverkan med civilsamhallet, om-
sorgsaktorer och féreningar for att skapa till-
gangliga motesplatser. Delta aktivt i natverkstraf-
far, massor och kulturarrangemang fér att bygga
relationer och synlighet.

Fokus pa unga

Erbjuda utbildningar och projekt som starker
ungas inflytande och kunskap om demokrati och
samhallsfragor.

Framja kulturliv

Stodja lokala kulturinitiativ och arrangera konser-
ter, workshops och métesplatser for kulturutveck-
ling.Sakerstalla att kulturaktiviteter praglas av
mangfald, delaktighet och tillgénglighet.

Kvalitet och dialog

Sakerstalla att verksamheten &r tillganglig och
lyhérd fér malgruppernas behov.

Utveckla personlig dialog med samarbetspartners
for 1angsiktiga relationer.

SV Stockholms Verksamhetsplan 2026-2027




SV Stockholms profilomrade: Foreningslivet

SV Stockholm ska vara en central aktor for féreningslivet i staden och bidra till ett
starkt civilsamhalle. Genom att erbjuda kunskap, resurser och motesplatser starker vi
foreningars kapacitet att verka demokratiskt och hallbart.

M&lséttningar 2026 - 2027

Fordjupat foreningsstod

Utveckla stéd utifran féreningarnas behov, med
fokus pa organisering, stadgar, métesstruktur och
demokratiska processer.

Erbjuda féreningsteknisk kunskap som starker
féreningarnas langsiktiga hallbarhet.

Erbjuda cirkelledarutbildningar och regelbundna
uppféljningar for att sakerstalla kvalitet och ut-
veckling i verksamheten.

Genomféra utbildningar och workshops inom
marknadsforing, sociala medier, bidragsansdk-
ningar och digitala verktyg.

Introducera moderna metoder och AI-stod for
effektiv administration och kommunikation.

Tillgangliga motesplatser

Sakerstélla andamalsenliga lokaler fér bildnings-
verksamhet och féreningsaktiviteter.

Skapa gemensamma arenor for kultur, demokrati
och natverkande.

Synlighet och natverk

Delta i foreningsmassor, seminarier och kulturar-
rangemang for att starka relationer och synlighet.
Utveckla digitala plattformar som kompletterar
fysiska motesplatser

SV Stockholms profilomrade: Integration

SV Stockholm ska vara en drivande aktdr for inkludering och jamlikhet. Genom folk-
bildning och kultur sa skapar vi métesplatser som framjar dialog, delaktighet och
gemenskap. Vart arbete ska bidra till att utrikesfédda och unga i utsatta miljder far
battre forutsattningar for studier, arbete och samhallsengagemang.

M8lséttningar 2026 - 2027

Integrationsprofil

Utveckla insatser som forbattrar utrikesféddas
madjligheter till arbete och delaktighet i samhallet.
Utoka sprakcaféer, sprakstarkande kurser och
kulturaktiviteter som framjar interkulturell forsta-
else.

Skapa moétesplatser som samlar manniskor med
olika bakgrund.

Anvanda inkluderande metoder och material som
framjar dialog, samarbete och gemensamt laran-
de.

Férdjupa samarbetet med bibliotek, foreningar
och organisationer for att na fler mélgrupper.
Delta i lokala initiativ och kulturarrangemang for
att 6ka synlighet och engagemang.

Skapa aktiviteter och utbildningar som starker
organisering, demokratiskt deltagande och vagar
till arbetsmarknaden.

SV Stockholms Verksamhetsplan 2026-2027




Organisation och Verksamhetsramar

Verksamheten beraknas ungefarlig att uppga till nedanstdende volymer
Férandringen anges som: (0O) Oka, (K) Konstant samt (M) Minska.
Prognosen baseras pa resultaten for 2025.

Prognos for verksamhetsvolymer 2026 - 2027

Verksamhetsram Basvirde 2025 2026 2027
Antal unika deltagare 4100 @) o)
Antal studiecirklar 1100 0 0
Varav studiecirklar i kursform 0 ] o)
Annan folkbildningsverksamhet 160 K (]
Antal kulturprogram 160 O O

Personal och kompetensutveckling

SV Stockholm har minskat tjanstepersonpersonalstyrkan fran 20,5 till 16,5 arsarbetskrafter, vilket kra-
ver effektivisering och prioritering. For att sakerstalla ratt kompetens genomfdrs en kompetensinvente-
ring och riktade insatser.

Malséattningar:

Kartldgga kompetens och identifiera utvecklingsbehov.
Erbjuda utbildningar inom HR, projektledning, digitala verktyg (inklusive AI), forsaljning samt bi-
dragshantering och redovisning.

e Utveckla rutiner och arbetsprocesser som stédjer en mindre organisation.

Personalbasvirde:

e Arsarbetskrafter: 16,5
e Varav verksamhetsutvecklare: 9

SV Stockholms Verksamhetsplan 2026-2027
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Cirkelledare

Cirkelledarna ar en nyckelresurs i folkbildningsverksamheten och har en avgdrande roll fér kvalitet och
deltagarnas larande. SV Stockholm ska sdkerstélla att alla ledare har ratt kompetens genom introduk-
tion, grundutbildning och fortbildning. Under 2026-2027 pdgar en dversyn for att effektivisera resur-
sanvandningen och starka ledarnas kompetens.

Malsattningar 2026 - 2027

Alla cirkelledare ska erbjudas fortbildning eller validering for att uppfylla SV:s kvalitetskrav.
Utveckla utbildningsinsatser inom pedagogik, digitala verktyg och rapporteringssystem.
Sakerstélla att ledarutbildningarna genomférs arligen och féljs upp systematiskt.
Effektivisera resursférdelningen mellan tillsvidareanstéllda och arvoderade ledare.

Ledarstatistik och mal

Kategori Basvarde 2025 2026 2027
Antal huvudledare (tillsvidare) 21 M M
Antal arvoderade ledare 160 O/M/K  O/M/K
Antal ledare som utbildas/ar 160 160 160

(O/M/K = Oversyn, Minskning eller Konsolidering beroende p& resursanalys)

Verksamhetsplanen fér SV Stockholm 2026 - 2027 baseras pa
foljande styrande dokument och underlag:

Stadgar for Studieférbundet Vuxenskolan

Idéprogram for Studieférbundet Vuxenskolan

Var langsiktiga verksamhetsinriktning

Statens syften med folkbildningen (prop. 2013/14:172)
Ansvar och uppdrag

Nuldgesanalys for avdelningen

Dessa dokument och insikter utgdér grunden fér vara prioriteringar och malsattningar framat.
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