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1. Inledning

SV Jamtlands lan gor det mojligt for alla manniskor att vaxa. Engagera sig i
samhaillsutvecklingen genom ett fritt och ifragasiattande tinkande som bygger pa ett
nyfiket forhallningsatt, garna tillsammans med andra. Vi varnar var planet och
uppmanar andra att gora detsamma. Sa lyder var vision som vi formulerade for atta
ar sedan.

Som landsbygdens motor ar folkbildning och héllbarhet ledord i var verksamhet. I
denna verksamhetsberattelse visar vi hur vi genom var roll som studieforbund vacker
nyfikenhet och skapar mgjligheter for ménniskor att utvecklas tillsammans genom
moten och samtal.

I en varld dar demokratin utmanas och auktoritara krafter vaxer sig starka, ar
folkbildningen viktigare 4n nagonsin. Det var i ett liknande samhallsklimat som
folkbildningen foddes, och dess roll ar fortsatt avgorande for att bevara och stiarka
demokratin i vart land.

Det gangna aret har praglats av engagemang, samarbete och nytinkande. Genom
insatser inom vara profilomraden — foreningsliv, funktionsratt, landsbygder och
integration — samt vara hjartefragor, kultur och héllbar utveckling, har vi skapat
motesplatser dar varje individ kan vaxa. Trots utmaningar har vi, med passion och
lokalt engagemang, fortsatt att forverkliga var vision om ett samhalle dar bildning
och delaktighet gar hand i hand.

Lat oss tillsammans blicka tillbaka pa det gangna arets framgangar och ta med oss
inspirationen in i framtiden!

SV Jamtlands lans styrelse med personal
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Vardegrund

Var vardegrund havdar principen om méanniskors lika varde baserat pa de
grundlaggande manskliga rattigheterna. Var syn pa bildning bygger pa
manniskans forméga att sjalv forma sitt liv tillsammans med andra manniskor.
Den utgéar fran individens rattigheter och skyldigheter att som aktiv medborgare
ta ansvar for en samhéllsutveckling som starker den liberala demokratin.

Vision

Studieforbundet Vuxenskolans vision ar ett samhalle dir varje manniska vaxer
genom kunskap, insikt och delaktighet. Var idé och verksamhet ar starkt
forankrad i demokrati, jamstalldhet, humanism och héallbarhet. Studieforbundet
Vuxenskolans vardegrund och vision bidrar till att frigora manniskors kraft,
engagemang och utveckla sin kreativa formaga.

Studieforbundet Vuxenskolan dr den mest padrivande lokala kraften for
utveckling av foreningsliv och kultur. Det bygger ett demokratiskt och héllbart
samhalle.

Till grund for verksamhetsberattelsen finns féljande

SV:s stadgar

SV:s idéprogram, var viardegrund

SV:s strategiska plan for 2024—2025

Statens syften med folkbildningsanslaget

Dokumentation fran SV:s kvalitetsarbete

Behov och onskemal fran deltagare, lokala foreningar,

samarbetsorganisationer, kommunala enheter och fristdende grupper

Grundorganisationernas viljeinriktning

e Resultatavstimningar och mitningar for avdelningen under 2024, sa som
medarbetarenkat

e Verksamhetsplan 2024
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2. SV:s overgripande verksamhetsmal

SV:s verksamhet gor skillnad for individ och samhalle
genom hog relevans hos befintliga och framtida
deltagare, grund- och medlemsorganisationer och hos
anslagsgivare

En levande demokrati har sin borjan hos den enskilda manniskan och i samspel med
andra. Genom alla traffar och moten som vi erbjuder bidrar vi till att starka och
utveckla demokratin.
Vi har en utatriktad verksamhet dar manniskor far mojlighet att ta in ny kunskap,
fora samtala med andra samt ingad i sammanhang. For vara deltagare med olika
funktionsnedsittningar ar studiecirkeln i manga fall det enda forum dér en kan vara
med for att paverka sin livssituation och delta i samhallsutvecklingen.
Genom att tillhandahalla ett brett utbud av studiecirklar till bdde allmanheten och
foreningar bidrar vi till att utjamna utbildningsklyftor och hgja bildningsnivan.
Genom en omfattande kulturverksamhet samt vart engagemang inom det lokala
kulturlivet bidrar vi till att bredda intresset och 0ka delaktigheten.
SV:s verksamhet med kvaliteter ska leda till att de samhallseffekter som uttrycks i
statens syften med statsbidraget till folkbildningen uppnas.
1. Stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla
demokratin
2. Bidra till att gora det mojligt for en 6kad mangfald av
manniskor att paverka sin livssituation och delta i
samhallsutvecklingen.
3. Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hgja bildnings-
och utbildnings-nivéan i samhallet.
4. Bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i
kulturlivet

SV Jamtlands lans verksamhetsresultat 2024

SV Jamtlands lan motte totalt 4091 unika deltagare i verksamhetsformerna
studiecirkel och annan folkbildningsverksamhet med arrangemangsstatus "Skickat
till FBR".

Vi genomforde totalt 687 arrangemang i verksamhetsformerna studiecirkel och
annan folkbildningsverksamhet.

Vara 448 kulturarrangemangbesoktes av 33108 deltagare.

125 arrangemang genomfordes tillsammans med malgrupper inom
funktionsrattsomradet.

Vi har haft lokal narvaro och verksamhet i lanets alla &tta kommuner.
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3. SV:s fyra profilomrdden

For att tillsammans na storre effekt i att na var vision om ett samhalle dar varje
manniska vaxer genom kunskap, insikt och delaktighet och 6ka relevansen for vara
deltagare, samarbetsorganisationer kanaliserar vi vara anstrangningar genom
prioritering av fyra profilomraden. Profilomradena dr omraden som stammer val
overens med var vision och viardegrund och som vi under tid upparbetat en hog
kompetens kring. Genom att gemensamt prioritera dessa omraden drar vi nytta av
var samlade kraft. SV:s avdelningar och férbundskansli prioriterar verksamhet,
utveckling och kompetens pa dessa omraden.

3.1 Funktionsratt

Studieforbundet Vuxenskolans verksamhet bidrar till ett mer inkluderande samhalle
med mojligheter till bildning och livslangt larande. Vi varnar individens ratt att vara
en aktiv samhéllsmedborgare oavsett funktionsnedsittning. Alla manniskor har ratt
till sjalvbestammande och egenmakt och delaktighet, si vil demokratiskt, larande
som i kultur och fritid.

Strategiska forflyttningar

1. Utveckling av nya verksamheter, koncept, projekt, studiematerial och
metoder, som genom samarbete och delningskultur i organisationen fortlever
och sprids.

2. Foreningsstod till vara medlems- och samarbetsorganisationer for att utveckla
engagemang for en levande foreningsdemokrati och for att inkludera fler
medlemmar i var gemensamma verksamhet.

3. Utveckla digital verksamhet for och inom profilomradet, sa att hinder som t ex
en funktionsvariation eller ett smalt Amne inte ska begriansa malgruppens
mojlighet att delta i digital folkbildningspedagogik.

4. Forstarka kompetensutvecklingen av cirkelledare och medarbetare inom sitt
specialomrade.

5. Att paverka och stirka samarbetet med kommunerna, for att sdkerstilla en
langsiktigt hallbar finansiering.

Exempel fran SV Jamtlands lan 2024

Under 2024 genomfordes en rad aktiviteter och initiativinom verksamhetsomradet
Funktionsratt i olika delar av lanet.

I Are fortsatte Sdnghumlorna, en grupp for personer med funktionsvariationer att
traffas varje vecka for att sjunga och spela tillsammans. Gruppen holl bade en
sommarkonsert och en julkonsert. Skapande Hilsa i dldreomsorgen fortsatte med
allsdng och hantverk pa alla dldreboenden, vilket var mycket uppskattat. En
malarcirkel for daglediga och en cirkel for dator- och mobilkunskap for dldre bidrog
till att motverka digitalt utanforskap.
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I Stromsund genomfordes sju studiecirklar for personer inom LSS, med fokus pa
hantverk och pyssel. Musikstunder pa olika boenden var ocksa populdra och kommer
att fortsatta under 2025.

I Krokom fortsatte allsang for personer pa Daglig Verksamhet, och samarbetet med
Vanskapsteatern resulterade i flera forestallningar runt om i lanet. Aktiviteten har
blivit mer sjalvklar for deltagarna och personalen, vilket var ett av mélen.

I Ostersund fortsatte samarbetet med foreningen Balans och andra lokala féreningar.
Trots farre aktiviteter pa dldreboenden pa grund av sjukskrivningar, genomfordes
flera kulturarrangemang pa flera stallen i kommunen. Allsangskvillar med Toves
Orkester vaxer i deltagarantal och ginget upptrade ocksa pa Storsjocupen.
Studiecirklar och foreldsningar om tex 6gonhélsa, Glaukom och NPF-diagnoser drog
manga deltagare. Vanskapsteatern hade ett uppskattat turnéstopp pa Storsjoteatern.

I Ragunda och Briacke holls forelasningar om neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar och en studiecirkel om anvindning av mobil och dator i
vardagen. Projektet Slojdkorgen fortsatte att framja dldres hilsa genom hantverk pa
aldreboenden.

Funkis-pyssel, Ostersunds kommun
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3.2 Landsbygder

Hjartat i var verksamhet ar bred folkbildning och kulturaktiviteter med stark lokal
forankring. Studieférbundet Vuxenskolan varnar individens ratt att vara en aktiv
samhaillsmedborgare oavsett var i landet en bor. Vi ar drivande for livskraftiga
landsbygder och for de grona naringarna med likvardiga mojligheter 6ver landet. SV
bidrar med motesplatser och skapar tillsammans med individen bildning och kultur.

Strategiska forflyttningar

1. Prioritera lokal narvaro for att varna folkbildningens fria och unika bidrag till
larande och personlig utveckling dar deltagarna tillsammans ar de som formar
innehéllet.

2. Vi ska vara motesplatsen som mojliggor samtal och handling om
omstillningen, genom att bidra med bade kunskap och konkreta verktyg for en
héllbar omstéllning.

3. Viska, genom att aktivt erbjuda var plattform, engagera nya generationer

unga, folkbildningens verktyg for att bilda sig och paverka

samhaillsutvecklingen.

Aktivt bidra till ett livskraftigt ideellt kulturliv i hela landet.

Utveckla den digitala folkbildningspedagogiken for att hinder som t ex stora

geografiska avstand eller ett smalt Amne inte ska begransa méanniskors

mojlighet att delta vilket gor var verksamhet mer flexibel och tillgidnglig i hela
landet.

6. Paverka politiken for langsiktiga och stabila anslag, vilka ar forutsattningar for
att folkbildning och kultur ska finnas i varje kommun.

7. Viska vara en stark och viktig aktor nar det giller landsbygdsutveckling i
relation med civilsamhallet och vara samverkande foreningar.

o b

Exempel fran SV Jamtlands lan 2024

I Are resulterade ett nytt samarbete med Are kommuns kulturskola i tva
dramagrupper for unga. Motesplatsen i Morsil, som utvecklats fran projektet “Skolan
i Mitten”, erbjod sprakcafé, hantverkscirkel och 1axhjalp. Nordic Soundscapes
flyttade till Storlien och nédde fler deltagare, och flera musik- och
teaterforestallningar arrangerades i samarbete med Vastra Jimtlands Teaterforening.
Outdoor Pride och Are Bibliotek genomforde gratisforestillningar av ”Bland drakar
och Dragqueens”. West Coast Swing-dansarrangemang holls for att na yngre
deltagare, och samarbetet med Nordcircus resulterade i cirkus- och parkourkurser.
Jagarexamen och motorsagskorkortskurser genomfordes, och en replokal for lokala
musikgrupper invigdes pa Jarpen Bio. Undersakerskoren och Hallenkoren fortsatte
sina samarbeten, och festivalen Duved Country genomfordes for andra aret i rad.

I Harjedalen fortsatte hantverkstraffar att vara en viktig del av verksamheten, med
fokus pa traditionella hantverk och social gemenskap. Forfattaren Karin Harjegéard
besokte Hede, och kreativa pysseltraffar for unga arrangerades. Slaktforskning och
berattarkvillar var populara, och flera kulturarrangemang genomfordes i samarbete
med hembygdsgérdar. En historisk berattarkvall pd Vemdalens Hembygdsgard
lockade manga deltagare.
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I Berg engagerade sig ungdomar i EPA Book Club i eventplanering och genomforde
ett stort event pa gokartbanan i Svenstavik. Slaktforskningstraffar och
hantverksarrangemang genomfordes, och vavstugor i Hoverberg och Ratan var
populdra motesplatser. Yogakurser och distansforelasningar om personlig utveckling
erbjods ocksa.

I Lit var kamratcirklar en central del av verksamheten, med cirklar i vivning,
somnad, lappteknik och keramik. Musikgrupper repade i musikkallaren, och allsdng
for alla arrangerades i samarbete med Svenska Kyrkan. Slaktforskning och
kladsomnadskurser var populira, och nya verksamheter som sorgbearbetningskurser
och spillmaterialskapande introducerades.

I Stromsund genomfordes verksamhet i 45 olika lokaler, fran Jorm i norr till
Hammerdal i sdder, for att tillgodose invadnarnas behov av folkbildning. Ett fint bevis
pa att vi nar ut pa landsbygden.

I Krokom erbjods allmanmarknadskurser och cirklar i byarna, inklusive yoga,
silversmide, knivkurser och slaktforskning. Storre kulturprogram som Follingefarsen
och en jubileumskonsert for Allan Edwall genomfordes ocksa.

I Ostersund fortsatte populira danskurser, och en heldag i beredskapens tecken
arrangerades. Ett uruppforande av Mika Pelos musikstycke "Akvareller" genomfordes
i samarbete med Wilhelm Peterson-Berger stiftelsen.

I Ragunda och Bracke genomfordes en studiecirkel kring Geopark Indalsalven, och
nationaldagsfirandet vid Doda Fallet inkluderade musikunderhallning och teater.
Konstnarliga landskapsvandringar och knivslojd fortsatte, vavgrupper i Stugun och
Krangede var viktiga sociala motesplatser. Cirkelledarutbildningar och
matlagningskurser for herrar genomfoérdes ocksa.

EPA Book Club i Bergs kommun.
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3.3 Foreningslivet

Studieforbundet Vuxenskolans verksamhet tillsammans med foreningar gor
samhaillet mer robust och bidrar till att fler manniskor far utlopp for sitt engagemang.
Vi varnar individens mojlighet att tillsammans med andra och utifran sin egen
drivkraft bidra till samhallet genom foreningslivet. Civilsamhallet och alla individers
engagemang som det bestar av ar en oersattlig kraft i ett demokratiskt och héallbart
samhalle.

Strategiska forflyttningar

1. Starka SV:s roll i att vara navet for det lokala samhillet genom att dela
resurser, organisation och kompetens som knyter ihop civilsamhallet.

2. Utveckla ett grundlaggande baserbjudande for grund-, medlems- och
samverkande organisationer, sa val fysiska som digitala utbildningar for
funktionarer i olika &mnes- och sakomraden.

3. Genom samarbete mot gemensamma mal bygga langsiktiga och utvecklande
relationer med grund-, medlems- och samverkande organisationer och
foreningar.

4. Oka andelen unga cirkelledare och deltagare inom folkbildningen tillsammans
med grund-, medlems- och samverkande organisationer och foreningar

5. Aktivt soka samarbete med foreningar och organisationer inom SV:s
profilomraden; funktionsnedséttning, landsbygder och integration.

6. Foreningslivet kommer fortsatt att finnas bade digitalt och fysiskt och vi
behdver utveckla vart arbetssatt i hur vi moter och stiarker engagemang oavsett
hur méanniskor traffas och lar sig.

Exempel fran SV Jamtlands lan 2024

I Are hélls tva kvillsseminarier om foreningskunskap for utrikesfédda i samarbete
med RF-SISU och Are kommuns integrationskontor. Samarbetet med Are
konstforening fordjupades, vilket resulterade i sex konstutstallningar och tva
malarkurser. Byféreningarna i Ottsjo och Ann startade dokumentationscirklar for att
bevara lokala berittelser och bilder. Samarbetet med bygdegéardar och
hembygdsforeningar fortsatte, och en gemensam sommarannons publicerades for att
lyfta fram foreningarnas sommarverksamheter.

I Harjedalen togs en lokal utvecklingsplan fram for Sonfjallsbygden med stod av
Harjedalens kommun. En studiecirkel om samverkan mellan foreningar startades,
och dialogmoten kring Hedes hélsocentral holls tillsammans med Centerpartiet.
Exempel péd arrangemang inkluderade bakning av tunnbréd, bygdeforskning,
cirkelledarutbildningar och kreativa pysseltraffar for barn och ungdomar.

I Berg startade en ny cirkel tillsammans med Klovsjo hembygdsforening for att
dokumentera och digitalisera bilder fran fabodar och fabodliv. SPF Bergsbygden
fortsatte att vara en stark forening med bokcirklar, filmvisningar och forelasningar.

I Lit var foreningslivet en viktig del av verksamheten. Digitala kassorsutbildningar,
vavningscirklar och studiecirklar i siker foreningsgard genomfordes. Fjils bygdegard
erbjod verksamhet for unga och SPF Litsbygden hade full aktivitet med
manadsmoten, kulturprogram och halsocirklar.
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I Stromsund genomfordes digitala introduktioner for nya fortroendevalda och stod
gavs till foreningar for att genomfora folkbildande insatser.

I Krokom fortsatte samarbetet med flera foreningar, inklusive hembygdsforeningar
och bygdegardar. Ett nytt samarbete med Krokoms Byforening etablerades, och
gamla samarbeten aterupptogs, som biljettforsiljning vid kulturarrangemang.

I Ostersund fortsatte samarbetet med manga féreningar och kurser fran SVs
nationella Foreningsakademi erbjods. Ett nytt samarbete med Vav Thop Ostersund
mojliggjorde uppstart av en ny forening. Foreningsutvecklingsworkshops och
digitaliseringscirklar genomfordes for att 6ka den digitala kompetensen bland
foreningsaktiva.

I Ragunda och Briacke fortsatte samarbetet med Ragunda Hembygdsforening starkt,
med 56 enskilda arrangemang i samverkan. Slaktforskarcirklar och
slaktforskarkollon var populéra, och ett nytt sldktforskarkollo for ungdomar
introducerades. Over hundra kulturarrangemang inom konst, musik, teater och
berattarkvillar genomfordes i samarbete med hembygdsforeningar och SPF. En
spannande studiecirkel i politikkunskap genomfordes i Bispgarden.
Demokratistarkande och viktig i nulaget.

3.4 Integration

Studieforbundet Vuxenskolans verksamhet bidrar till att fora manniskor samman. Vi
varnar individens ratt att vara en aktiv samhallsmedborgare oavsett vilken bakgrund
eller etnicitet en har. Vi ar en drivkraft for jamstéalldhet och jamlikhet. Vi utvecklar
arbetssatt for att battre kunna driva en inkluderande verksamhet med fokus pa den
enskilda manniskans bildningsresa. Vi tillgingliggor det svenska foreningslivet,
oppnar upp gemensamma informationsvagar och bidrar till fler motesplatser.
Utgangspunkten i var verksamhet ar att vi delar nagot och vet tillsammans.

Strategiska forflyttningar

1. Bidra till att manniskor, foreningar och verksamheter méts hos SV, for att
utmana granser och fora manniskor narmare varandra.

2. Utveckla verksamhet och gemensamma koncept for att bidra till att deltagaren
forstar demokratins mojligheter och formar anvanda sina rattigheter och
skyldigheter i vardagen.

3. Utveckla arbetssitt for att battre kunna driva en inkluderande verksamhet
med fokus pa den enskilda manniskans bildningsresa, oavsett finansiering av
verksamheten.

Exempel fran SV Jamtlands lan 2024

I Are startade SV ett sprakcafé pa Jiarpen bio, som kombinerade spriktrining,
caféverksamhet och aktiviteter for barn. Caféet blev snabbt populart tack vare
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samverkan med lokala forum och SFI. Lovskola genomfordes under sommarlovet och
kortloven, med fokus pa laxhjalp under pask- och sportlovet. Fran 2025 kommer
Fritid Are att ta 6ver samordningsrollen for lovskolan for att skapa en mer 1angsiktig
verksamhet.

I Stromsund holls sprakcaféer i bade Backe och Stromsund. SV ingick i det
kommunala natverket for integration, som under 2024 fokuserade pa att kartlagga
befintlig verksamhet och identifiera behov. Natverket inkluderade polis, socialtjanst,
integrationsservice, Stromsunds Hyresbostader, IFK Stromsund, skolor och SV.

I Krokom samarbetade SV med Krokoms kommun i projektet familjeintegration.
Flera cirklar genomfordes, inklusive matlagningstraffar fran olika lander,
samtalscirklar om foraldraskap, datorkurser och symaskinskurser. Projektet
resulterade i god kontakt med malgruppen och en engagerad cirkelledare.

I C)stergund traffades "Sy-gruppen", en kamratcirkel for somnad och hantverk, under
varen. Aven om det inte rapporterades som folkbildning, fungerade SV som en viktig
motesplats for deltagarna. Arbetet med materialet "Siakerhet i Sverige" paborjades,
med forhoppning om att verksamheten kommer i gdng under 2025. Samarbetet med
Afganska Forenta Foreningen fortsatte, dir medlemmarna larde sig om
foreningsstruktur.

Sammanfattningsvis praglades 2024 av ett starkt fokus pa integration och gemenskap
genom sprakcaféer, lovskolor och olika cirklar, vilket bidrog till att skapa en
inkluderande och utvecklande miljo for alla deltagare.

4. Avdelningens ytterligare
prioriteringar

4.1 Hallbarhet / Klimat och miljo

Var folkbildningsverksamhet bygger pa delaktighet och manniskors engagemang och
ansvar for ett tillitsfullt, demokratiskt och héllbart samhalle. Ett samhélle som tar sin
utgangspunkt i FN:s globala mal och de transformationer som vi méste bidra till.
Grunden i SV:s héllbarhetsarbete ar att ingen ska lamnas utanfor och att varje
manniska ska ha de forutsattningar och kunskap som behovs for en hallbar
utveckling, for sig och samhallet. Var 6vertygelse ar att folkbildningen ar nédvandig
for att na detta, dar vi bistar bdde med kunskap och konkreta verktyg for en héllbar
omstallning.

Vi stiller krav pa leverantorer och partners. Genom samarbete och partnerskap med
leverantorer av varor och tjanster och aktorer for genomforande av verksamhet, kan
vi 0ka fokus pa miljomedvetenhet och socialt ansvarstagande.
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Vi for en aktiv dialog med deltagare om hur hallbar utveckling skapas for bade
individ och samhalle. Stimulera och underlitta for deltagare till konkreta handlingar
som framjar en héllbar utveckling.

Strategiska forflyttningar

1. Skapa nya mojligheter for folkbildande aktiviteter som stiarker och paskyndar
omstéllningsarbetet mot ett mer hallbart samhalle.

2. Forstarka kompetensutveckling av tjansteman och cirkelledare inom omradet.

3. Vi ska vara motesplatsen som mojliggor samtal och handling om omstéallningen,
genom att bidra med bade kunskap och konkreta verktyg for en hallbar omstéllning.

Exempel fran SV Jamtlands lan 2024

Under 2024 genomfordes en rad hallbarhetsinitiativ och aktiviteter i olika delar av
Jamtland och Harjedalen.

I Are holls héllbara bytriffar i Morsil, Jirpen, Are och Underséker, dir byborna
diskuterade viktiga hallbarhetsfragor. Tillsammansodlingen i Jarpen fortsatte att
vaxa och etablerade sig som en forening.

Invanarna i Harjedalen visade stort intresse for grona naringar och skogliga &mnen.
Flera forelasningar om fabodlivet, fjalljordbruk och fjallkon holls, tillsammans med
svampkurser och kurser i motorsag och rojsag.

I Berg samlades foretagare och invanare i Klovsjo for att delta i AST-konferensen,
vilket skapade en ny och engagerad lokal AST-hubb.

I Lit arrangerades verksamhet inom de grona niringarna tex i jagarexamen och en
fullsatt kurs i motorsagskorkort. En popular svampkurs holls ocksa vid
Hogforsleden.

For att skapa ett héllbart skogsbruk genomfordes motorsagskurser i Ragunda och
Bracke.

I Stromsund arrangerades en introduktionstraff i naturnéira skogsbruk i Sikas.
Tematraffar om potatisodling och marknader med fokus pa niarodlat och
lokaltillverkat holls ocksa, tillsammans med temakvallar om aterbruk.

I Krokom fortsatte odlingsaktiviteterna pa hembygdsgarden i Aspés och nya
samarbeten etablerades, bland annat en kurs i krukodling av tomat och chili.

Kladbytardagar och aterbrukscirklar genomfordes i samarbete med Krokoms
bibliotek.

Ostersund hade ett brett utbud av héllbarhetsaktiviteter, kurser och foredrag under
Odlingsakademins paraply. Ett nytt samarbete med Ostersunds kommun ledde till
praktiskt arbete infor den nya Kretsloppsparken och pilotkonceptet Repair Café.
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Temakvallar om gruvbrytning kring Storsjon lockade méanga deltagare och en
omstéllningsfest i december aterviackte engagemang inom Omstéllningsnatverket
Jamtland — Harjedalen.

SV Jamtlands lan var for 5:e dret hubb-vird for Sveriges storsta digiloga konferens
for hallbarhet, A Sustainable Tomorrow (AST), som holls pa 5 platser runt om i lanet.
Extra kul var det att det var forsta gangen konferensen arrangerades i Klovsjo och i
Stromsund. Ett bra samarbete med Peak Innovation mfl gjorde detta majligt.

4.2 Ytterligare lokal verksamhet

En del av den verksamhet vi genomfor i Jaimtlands 1an kan vara svar att lagga i ett
bestamt fack eller omrade, men vi bedomer den som mycket viktig &nda och som en
del i vart stora folkbildningsuppdrag. Har foljer en rad exempel pa verksamhet vi
genomfort 2024 som vi hade lite svarare med att lagga in under ovan prioriterade
omraden:

I Are genomfordes fyra cirklar i Livsnira samtal for dldre personer éver 65 ar, dar
deltagarna reflekterade 6ver livet och framtiden. Tva 6ppna Livsnara-traffar holls, en
pa ett café och en pa Jarpen bio med filmvisning och fika. En filmfestival i samarbete
med en lokal ung filmskapare nddde en ny ung malgrupp. Yoga-verksamhet startade
pa Jarpen bio, och rullande keramikkurser med ldnga kolistor genomfordes. Jam-
aftnar och handarbetstraffar pa café Knut och Ruts var vilbesokta. Samarbetet med
Kvinnojouren Are terupptogs med en forelisning om prostitution och
manniskohandel. Salsakurser erbjods i Undersaker och Duved, och nya cirklar som
skrivarcirkel, somnadscirkel och malarcirklar startades.

I Berg genomfordes en mangd olika aktiviteter, inklusive akrylméalning, bokcirklar,
botaniskt tryck, julpyssel, konserter, kortraning, stickcafé och vavcirklar. Yoga och
mindfulness-kurser erbjods bade pa plats och online, och foreldsningar om personlig
utveckling genomfordes.

I Lit slot bygden upp for att filma och fota nytt kommunikationsmaterial for
profilomrade Landsbygd, vilket starkte banden mellan cirkeldeltagarna.

I Stromsund genomfordes cirklar i samarbete med SV Visterbotten for Sveriges
nationella minoriteter, inklusive en Ballingskocirkel inom sprak och hantverk.

I Krokom holls ett parkourlager i samarbete med Nordcirkus, och manga
kamratcirklar inom hantverk fortsatte. Forsok att starta en poddstudio for ungdomar
gjordes, och samverkan med Krokoms kommuns projekt foraldraskapsstod
etablerades. Nya kontakter och samarbeten inom kommunen skapades.

I Ostersund fortsatte minga kamratcirklar inom hantverk. Verksamheten pa
Litsvagen 31 inom folkhalsa och personlig utveckling fortsatte locka manga till
lokalen. Antalet utbildade cirkelledare 6kades genom bade fysiska och digitala
utbildningar, och en sjalvledarskapsworkshop for aktiva cirkelledare genomfordes.
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Vuxenskolan som resurs i lokaler, personal och natverk lyftes fram, och Jagargarden
anvandes flitigt av samverkande foreningar.

Tillsammansodling Brunflo, Ostersunds kommun

5. Organisation

5.1 Organisationsmal och strategiska forflyttningar

Studieforbundet Vuxenskolan ar en resilient organisation
och vi gor raitt saker tillsammans, pa ett effektivt och
idémassigt satt

o |
[ ]
vsmdleforbundet
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Strategiska forflyttningar

1. SV utvecklar den kunskapsbaserade verksamhetsutvecklingen, utifran
omvarld- och trendanalyser och analyser av befintlig verksamhet som utgor
underlag for savil operativ som strategisk verksamhetsplanering.

2. Genom en handlingsplan for utvecklingen av den digitala verksamheten kan vi
jobba metodiskt for att 6ka den digitala folkbildningspedagogiken.

3. Ett okat fokus pa kompetensutveckling for sa vil cirkelledare, medarbetare
som fortroendevalda, ar en nyckel till utveckling.

4. Lokal kommunikation ar ett prioriterat omrade som varje avdelning behover
frigoras resurser till, for 6kad kommunikationskompetens och
kommunikationsinsatser.

5. Varje avdelning, regionforbund samt forbundet behover starka kompetens och
resurser for att ha en relevant omstallningsformaga.

6. For att stirka tilliten och Ett SV, gemensamt utveckla ledningskonferenserna
for forankring och implementering av beslut som ror hela organisationen.

Prioriteringar SV Jamtlands lan (organisation) 2024

”Vi ar landsbygdens motor!” — utropade vi i var verksamhetsplan for 2024.

Utifran det mottot har vi gemensamt prioriterat malet "Vi finns tillgangliga
med kontor och verksamhet i lanets alla kommuner”. Denna prioritering
gar ocksa i linje med SVs strategiska plan for 2024-2025.

Vi har organiserat oss for att framja folkbildning i alla kommuner och i
hela lanet, framja lokal utveckling samt skapa langsiktig stabilitet vad
galler nuvarande och nya samverkansparter.

Var m1nskn1ng av personalstyrkan under 2024 har till storsta del paverkat
verksamhet i Ostersundsomradet da var prioritering av verksamhet i alla
lanets kommuner varit viktig.

Vi har fortlopande anpassat oss vad giller branschens nya krav pa kvalitet,
béade verksamhetsmaissigt och administrativt. Det betyder att vi fortsatter
vara lyhorda och flexibla infor nya rutiner, krav och forvantningar. Vi har
nyttjat de kompetenshgjningstillfallen som funnits.

Vi har under aret fortsatt vart interna omstéllningsarbete diar samarbete
ar ledordet. Tydligare gemensamt ansvar for avdelningens funktion och
resultat, utsuddande av kontorsgrianser, 6kad delningskultur och framfor
allt okat operativt samarbete. Intern kommunikation,
samverkansstrategier, relationsbyggande, tillitsstirkande arbete har varit
viktiga delar under 2024 for att var organisation ska fungera sa bra som
mojligt.
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5.2 Kvalitet i allt vi gor

Studieforbundet Vuxenskolan mal ar att vara det ledande studieférbundet i kvalitet.
Vi ar oppna med var verksamhet, lyhorda mot vara deltagare och samverkande parter
och nyfikna pa vara kollegor i andra studieférbund. Med motet med deltagaren och
ledaren i fokus bygger vi ett kvalitetsarbete baserat pa tillit och systematik.
Systematik innebar att vi utgar ifran forbundsgemensamma principer och arbetssitt,
ar konsekventa i var administration och i vad vi erbjuder verksamheten. Tillit innebar
att vi styr verksamheten och utformar kvalitetsarbetet utifran tillitsbaserade
styrningsprinciper. Samt utgar ifran varje manniskas vilja till bildning, utveckling och
att arligt gora det basta man kan i varje situation.

Som avdelning ar vi sjilva ansvariga for att utforma vart systematiska kvalitetsarbete
efter forbundets gemensamma principer respektive vira egna och verksamhetens
forutsattningar. Sarskilt viktigt i vart kvalitetsarbete ar att folja upp hur vara
deltagare, cirkelledare och samverkanspartners stimuleras och utvecklas i var
verksamhet. Samt hur de upplever oss och verksamheten.

SV Jamtlands lans mal 2024

e Skicka digitala enkiter till alla deltagare och cirkelledare vid
genomfor verksamhet.

e Utifran den egna risk- och visentlighetsanlysen arbetar vi proaktivt
och riskmedvetet for att standigt utveckla var verksamhet. Denna
analys ar ej statisk utan gors vid varje kontroll for att pa basta sitt
motsvara nuldget i verksamheten.

e Oversyn, och vid behov justering, av befintliga rutiner och
arbetssitt. Bade administrativt och i verksamheten med anledning
av nya och 6kade krav pa kvalitetsniva.

Avdelningens resultat

e Enkiter skickas regelbundet ut till alla deltagare och ledare efter avslutad
verksamhet. Svar som indikerar missnéjsamhet i nagot omrade foljs upp via
ett automatiskt Alert-system till berorda. Antalet sddana noteringar har varit
mycket fa och flera har handlat om missforstand av enkéatfragan. De
noteringar som pavisar att vi har forbattringar att gora ar vi tacksamma for da
det hjalper oss i var utveckling.

e Under aret har vi genomfort ett internt kvalitetsarbete enligt SVs nationella
systematik. Det har inneburit att Iopande utreda och hantera
verksamhetskrockar och att 2024 gora en internkontroll av antal arrangemang
per verksamhetsutvecklare, planering och annonsering av Kulturprogram
samt identifiering och analys av arbetsplaner dar progression i larandet kan
utgora en utmaning. Resultatet av dessa kontroller visar pa en mycket lag grad
av felaktigheter men ocksa ett forbattringsarbete vad giller att beskriva
larande i verksamhetens arbetsplaner.

e Rent generellt har kvaliteten pa vart administrativa arbete inte visat upp nagra
brister under aret.
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5.3 Tillgangliga lokaler

Vi arbetar med att alla vara egna lokaler ska vara tillgdngliga utifran samhallets krav
och for att alla ska kunna delta i den verksambhet vi skapar.

SV Jamtlands lans mal 2024

Vi fortsatter att finnas med verksamhet i alla lanets kommuner.

e Dir vi inte har egna lokaler (1 kommun) skapar vi verksamhet via
digitala motesrum eller i samverkan med andra aktorer, tex
bygdegardar och hembygdsforeningar.

Avdelningens resultat

e Vi har haft verksamhet i alla lanets kommuner, bade fysisk och digital.
Ett tillgdnglighetsarbete vad géller var lokal i Jarpen har paborjats under 2024
(tillganglighetsramp till scenen). Dialog pagar om installation av hiss i lokalen.
e Vihar uppdaterat var egen brandskyddsutrustning i alla vara lokaler.

5.4 Kompetensutveckling

Det ar avdelningarnas, regionforbundens och forbundets respektive ansvar att de
kommande aren bygga upp kompetens och fordela resurser for profilomraden inom
hela Var langsiktiga verksamhetsinriktning. Det gors tillsammans genom ett
gemensamt arshjul for omvarlds- och verksamhetsanalys och ett gemensamt
arbetssatt for att samtala om, bearbeta och skapa gemensamt larande utifran de
underlag som vart analysarbete levererar. Cirkelledare och andra pedagogiska ledare
ar avgorande for kvaliteten i verksamheten.

SV Jamtlands lans mal 2024

. 100% godkanda ledare varav 60% grundutbildade.
o Oka andelen cirkelledare som vidareutbildats inom héllbarhet/
klimatomradet.

Avdelningens resultat

e 100% av vara aktiva ledare var godkanda och 73,5 % var ocksa grundutbildade.

Tva av avdelningens nyaste kollegor har genomgatt utbildningen Ny i SV
under aret.

e Under aret har vi gjort forsok att implementerat en extra “hallbarhetsdel” i
ordinarie cirkelledarutbildning.
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Gunvor, cirkelledare Are kommun

5.5 God och saker arbetsmiljo

Var ambition ar att vara en bra arbetsplats. Alla som arbetar hos oss ska kdnna sig
trygga, sikra och deras kompetens ska tas till vara pa och utvecklas. Vi har ett
systematiskt arbetsmiljoarbete dar vi tillsammans i samverkan undersoker risker,
genomfor riskbedomningar, atgardar och foljer upp arbetet. Vi genomfor ocksa
regelbundet en medarbetarundersokning.

Vi accepterar inte diskriminering eller trakasserier vilket vi visar genom att
aterkommande samtala om hur vi vill att det ska vara i vart studieférbund. Vi har
bland annat tagit fram ett material om trakasserier pa grund av kon och sexuella
trakasserier som alla medarbetare fatt.

SV Jamtlands lans mal 2024

e Systematisk uppfoljning av var halsa, arbetsmiljo och kollegialt
samarbete genom vart arbete med vara interna mal 2025 och var
samverkan i regelbundna arbetsplatstraffar.

e Utifran hostens (2023) medarbetarundersokning kommer vi att
hélla fokus pa de delar dar vi ser utvecklings- och
forbattringsmojligheter.

Avdelningens resultat

e Under aret har avdelningen regelbundet stamt av samverkansarbete och
arbetsmiljoarbete pa protokollforda arbetsplatstraffar.

¢ Avdelningens arbetsmiljoombud har under 2024 genomgatt en facklig
grundutbildning i arbetsmiljoarbete.

¢ Avdelningen deltog som brukligt i SVs nationella medarbetarundersokning
hosten 2024 och resultatet var valdigt bra. Inga svaga omraden identifierades.
Individuella medarbetarsamtal har genomforts med alla anstéllda.

e En uppdatering av brandskyddet i alla vara lokaler har genomforts under aret.
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5.6 Kanda och nyskapande

For att na deltagare och organisationer behover vart erbjudande vara kiant. Det stiller
krav pa oss att arbeta uppsokande och att bedriva ett effektivt kommunikationsarbete
med ett attraktivt varumarke.

Studieférbundet Vuxenskolan ska ockséa vara relevanta for och erkianda av de
anslagsgivare som bidrar ekonomiskt till var verksamhet. Har behover vi dels beritta
och opinionsbilda om de effekter var verksamhet innebar, dels mota de krav som
stills pa oss.

SV Jamtlands mal 2024

Aktivt arbete for att bryta igenom bruset av information och
erbjudanden i den digitala vardagen. Fortsitta testa olika
angreppsvinklar for att fanga manniskors fokus via olika kanaler
och mediala metoder/medier.

Under 2024 lanseras SVs nya hemsida nationellt dar SV Jamtlands
lan har sin del. Forhoppningen ar att den ska underlatta for
allmanheten att hitta till oss och vart utbud.

Fortséatta opinionsbilda nar vi kan och far mgjlighet. Girna med
lokal anknytning som visar pa var funktion och viarde i naromrédet.
Annu viktigare 2024 #n tidigare di studiefsrbundens verksamhet
har ifragasatts fran regeringshall.

Avdelningens resultat

Var basta marknadsforing ar bra verksamhet som deltagarna och
bidragsgivarna ar nojda med. P& den punkten har vi lyckats bra. Rykte och
muntliga berittelser ar viktiga pa landsbygden. D4 vi valt att stanna kvar i hela
lanet med personal och lokaler sa blir var synlighet bra jamfort med andra
aktorer som inte har den mgjligheten. Darfor ar SV Jamtlands 1an kdnda hos
kommunala och regionala beslutsfattare.

Vi marknadsfor oss och var verksamhet regelbundet i sociala medier, bade
regionalt och lokalt.

Var verksamhet har omnamnts i ett antal artiklar i lokalpressen.

Vi har deltagit pa olika méssor, marknader och liknade for att synas och
informera om var verksamhet.

Att na helt nya deltagare eller malgrupper ar en utmaning som vi jobbar med
men dnda inte kan siga att vi lyckats klara av till 100%. Det arbetet fortsatter
2025.
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Vilbesokt forfattarsamtal i Harjedalens kommun
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6. Fortroendevalda och
tjanstepersoner

6.1 Fortroendevalda

Engagemang och kunskap ar viktiga ledord nar man ingar i en styrelse. Andra viktiga
faktorer ar att varje fortroendevald finner sin roll i styrelsearbetet samt att det finns
bra faktaunderlag att tillga innan viktiga beslut skall fattas.

Styrelsen bestar av 7 ledamoter, valberedningen av 4 ledaméter och vi har 2
fortroendevalda revisorer inklusive ersattare.

Styrelsens ledamoéter:

Ordforande Peter Jansson, Are
Vice ordforande Elisabeth Lundstrom, Hammerdal
Ovriga ledamoter Gunnar Heibring, Valsjobyn

Kerstin Engkvist, Hoting
Lennart Ledin, Ostersund
Per Martinsson, Gallo
Richard Astrém, Sveg

Revisorer
Hans Svard, Pilgrimstad och Per-Olof Mellgren, Gallo.

Valberedning
Karin Stierna, Mona Thorsson, Gunnar Dovner samt Ove Bergman

Styrelsen har haft g ordinarie styrelseméten under 2024. Styrelsen har ocksa deltagit
pa avdelningens gemensamma KickOff-dagar i slutet av augusti da
verksamhetsplaneringen for 2025 inleddes.

Ordforande och Avdelningschef har haft regelbundna avstamningar varje vecka
under aret.

6.2 Tjanstepersoner

Det ar SV:s medarbetare (tjanstepersoner, cirkelledare samt fortroendevalda) och
deras kompetenser och fardigheter som utgor forutsattningen for SV:s mojligheter att
na vart 6vergripande mal. For SV ar det av yttersta vikt att behélla kompetenta och
erfarna medarbetare, och samtidigt kontinuerligt forstarka organisationen med nya
medarbetare. I avdelningens HR-arbete maste vi planera for en tryggad
kompetensforsorjning. Grunden for att sikerstilla en framtida kompetensforsorjning
ar att skapa en verksamhet som praglas av professionalism och goda
utvecklingsmojligheter, ett gott ledarskap, en saker arbetsmiljo och ett agerande i
linje med gemensamma mal och varderingar.

Tjanstepersoner:
Avdelningschef 100 %
Bitr. Avdelningschef 40%
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Verksamhetsutvecklare 860 %

Kommunikatorer 15 %
Administratorer 150 %
Fast anstillda cirkelledare 300 %

Tjanstemannagruppen har haft 7 ordinarie personaldagar inkl en KickOff
tillsammans med styrelsen. Avdelningen har haft 4 st protokollférda
arbetsplatstraffar (APT) samt veckovis regelbundna digitala verksamhetsméten inom
kollegiet. D4 vi ar utspridda over ett stort geografiskt omrade har vi ocksa haft
stdende digitala fikastunder for de kollegor som 6nskat.

Personalgruppen har ocksa traffats vid ett antal tillfallen utifran olika teman inom
verksamhet, kvalitet och administration/ekonomi.

Kick-Off med personal och fortroendevalda, Jansmassholmen Krokoms kommun
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7. Ekonomisk uppfoljning

Ett resurseffektivt arbete med hog kvalitet vad giller ekonomi och analys
skapar forutsattningar for mer och béttre verksamhet, bide genom att mer
resurser kan laggas pa verksamhet och genom att de resurser som laggs
kan riktas ratt.

Som ideell forening har vi som uppdrag att anvanda var ekonomi for att
uppna var vision om ett samhalle dir varje manniska viaxer genom
kunskap, insikt och delaktighet och de, av arsmotet och styrelsen,
beslutade malen. Eventuellt kvarvarande medel ses alltid som en resurs for
framtida folkbildningsuppdrag och demokratisatsningar.

Avdelningens budget for 2024 var - 574 tkr.

Arets resultat for SV Jimtlands 14n uppgér till +390 tkr och Gverstiger budgeterat
resultat med 964 tkr. (Av dessa 390 tkr kommer drygt 300 tkr fran ranteintakter och
avkastning fran finansiella poster.)

Avvikelsen beror fraimst pa storre deltagarintikter an budgeterat samt storre
verksamhetsbidrag frdn Region Jaimtland Harjedalen och ett par kommuner.
Lonekostnaderna for tillsvidareanstilld personal blev lagre 4n budget pga “glapp”
mellan en avslutad tjanst och paborjad ny tjanst.

Aterigen blev avkastningen/rinta fran centralkontot klart storre #n budgeterad.

En planerad lokalinvestering (modifiering av scenen i var lokal i Jarpen) uteblev pga
en fordrojning i samverkan med hyresvarden.

8. Statens syften

Staten har 4 syften som statsbidragsberattigad
folkbildningsverksamhet ska forhalla sig till:

e Stodja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin

e Bidra till att gora det mojligt for en 6kad mangfald av manniskor att paverka
sin livssituation och delta i samhallsutvecklingen.

e Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hgja bildnings- och
utbildningsnivan i samhallet.

e Bidra till att bredda intresset for och oka delaktigheten i kulturlivet

SV-avdelningen forhaller sig till dessa syften enligt féljande:

En levande demokrati har sin borjan hos den enskilda manniskan och i samspel med
andra.

Genom alla moten som vi erbjuder for det demokratiska samtalet, i studiecirkeln,
kulturarrangemanget och foreldsningen, bidrar vi till att starka och utveckla
demokratin.
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Vi har en utatriktad verksamhet kring olika samhallsfragor, dar invanarna i
kommunen ges mojlighet att ta in ny kunskap, fora dialog samt inga i ett
sammanhang. For vara deltagare med olika funktionsnedsattningar ar studiecirkeln i
manga fall det enda forum dar man kan vara med och paverka sin livssituation och
delta i samhallsutvecklingen.

Genom att tillhandahalla ett brett utbud av studiecirklar till bade allménheten och
organisationer/foreningar bidrar var SV-avdelning till att utjamna utbildningsklyftor
och hoéja bildningsnivan.

Genom en omfattande kulturverksamhet samt vart engagemang inom det lokala
kulturlivet bidrar vi till att bredda intresset och 6ka delaktigheten.

9. Slutord

2024 blev ett spannande ar. SV Jamtlands lan fortsatte sin resa mot mer kvalitativ och
viktig folkbildning och bort fran kvantitet och volymer. Den resan paborjades redan
for 5 ar sedan men under 2024 sa kiandes det som om vi verkligen 1ag ratt i tiden med
detta fokus och perspektiv.

Trots bantade budgetforutsiattningar har avdelningen levererat massor av viktig
folkbildning och kultur runt om i ldnet. Vi ar stolta 6ver vart arbete och vi ar laddade
for 2025 och hoppas alla vill vara med pa var fortsatta resa!

Att folkbildningen spelar, och kommer att spela, en oerhort viktig roll for samhallet
och for oss manniskor blev ocksa tydligt under aret. Tyvarr utifrdn perspektivet att
demokratin ar pa tillbakagang i méanga delar av varlden och att fakta och bildning
borjar hanteras vardslost till forman for populism och fake news.

Vi vill tacka alla deltagare, cirkelledare, personal, bidragsgivare och andra vi mott och
samverkat med under aret. Tillsammans kan vi skapa forandring och férbattring trots
en ostadig omvarld.

Peter )ansson Martin Bjbrnwall
Avdelningsordférande i avdelningen Avdelningschefen i avdelningen
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