Kortversion av SV Stockholm
verksamhetsplan 2025-2027

Inledning

Studieforbundet Vuxenskolan Stockholm (SV Stockholm) leder
folkbildning i féradndring och arbetar for ett inkluderande
samhdlle dar alla kan delta i bildning och livslangt l&arande.
Vi moter manniskor i olika livssituationer och bidrar till
personlig och samhédllelig utveckling genom utbildning, kultur
och foreningsliv. Var vision a4r ett samhdlle dar varje
manniska vaxer genom kunskap, insikt och delaktighet.

Vardegrund och vision

Var vardegrund bygger pd alla manniskors lika varde och ratt
till bildning och delaktighet i demokratin. Vi starker
foreningslivet, bidrar till ett rikare kulturliv och for
samman manniskor fradn olika bakgrunder. Vi verkar for ett
inkluderande samh&lle med sarskilt fokus pa funktionsratt,
féreningsliv och integration.

Strategiska profilomraden

For att nd var vision och maximera effekten av var verksamhet
prioriterar vi fyra profilomrdden:

1. Funktionsratt

o Anpassade kurser och mdotesplatser for personer med
funktionsnedsattning.

o Samarbete med organisationer inom funktionsratt,
t.ex. Autism Sverige och Afasifdreningen.

o Utveckling och genomfdrande av utbildningar i TAKK
(tecken som alternativ och kompletterande
kommunikation) .

2. Foreningslivet

o Stod till foreningar genom utbildningar inom
exempelvis ledarskap, ekonomi och digitala verktyg.

o Arrangemang och natverkstraffar.

3. Integration



o Sprakcaféer och utbildningar for nyanl&nda samt
personer pa flykt.

e FOr att starka integrationen och skapa fler
motesplatser for sprakutveckling utdkar vi vart
natverk av sprakcaféer i samarbete med
bibliotek och foreningar. Sprakcaféerna
erbjuder en trygg plats dar nyanlanda och
personer pa flykt kan 6va svenska och fa stod i
sin integration. Genom partnerskap med fler
organisationer kan vi nd en stdérre malgrupp och
anpassa verksamheten efter lokala behov.

o Projekt och samarbeten for att starka social
sammanhallning.

o Motesplatser fo6r unga i utsatta omraden.
4. Lokal narvaro och kultur

o Fler motesplatser for kultur och folkbildning i
Stockholms fdrorter.

o Samarbeten med bibliotek, fritidsgardar och lokala
foreningar.

o Starkt samverkan med civilsamhallet.

o For att skapa fler inkluderande motesplatser
utvecklar vi var verksamhet vid Motesplats Hamnen pa
Sandhamnsgatan. Denna lokal ar central for var
funktionsrattsverksamhet och erbjuder tillgangliga
utrymmen for studiecirklar, skapande aktiviteter och
forelasningar. Mdtesplatsen fungerar aven som ett nav
for samarbete med foreningslivet och lokala aktorer,
vilket stérker var lokala nadrvaro i Stockholm.

Malsattningar och utvecklingsomraden

For att anpassa oss till samhalleliga forédndringar och
sakerstdlla verksamhetens relevans arbetar vi med utveckling
inom féljande omraden:

¢ Finansiering: Hitta och skapa nya finansieringsmodeller
genom bidragsfinansierade projekt och nya samarbeten.

o For att stdrka var ekonomiska hallbarhet och
sdkerstdlla verksamhetens langsiktiga utveckling har
vi inrattat en finansieringssamordnare. Denna roll



ansvarar for att identifiera och sdéka nya bidrag,
utveckla samarbeten och forbattra rutiner for
projektansdkningar och redovisning. Genom denna
satsning stravar vi efter att bredda vara
intaktskadallor och minska beroendet av statliga
anslag.

e Digitalisering: Utveckla och erbjuda kurser i digital
kompetens samt se Over AI-anvandning for att effektivisera
administrativa processer.

o SV Stockholm utforskar hur AI och digitala verktyg
kan effektivisera verksamheten och frigdra tid for
pedagogisk utveckling. Vi testar verktyg som
Copilot/ChatGPT for att forenkla textformuleringar
och dokumenthantering samt Designs.ai for att skapa
material for kommunikation och marknadsfdring. Genom
dessa insatser forbattrar vi bade var interna
administration och var synlighet i digitala kanaler.

¢ Uppsokande arbete: Starkt natverkande samt utvecklade och
nya partnerskap med organisationer.

e Personal och kompetensutveckling: Under 2025 genomgar SV
Stockholm en organisationsforandring dar vi minskar
personalstyrkan fran 20,5 till 16,5 arsarbetskrafter. FOr
att hantera denna fordndring satsar vi pa
kompetensutveckling och effektivisering av
arbetsprocesser. Vi genomfdr utbildningar inom HR,
digitala verktyg, projektledning, forsaljning och
bidragshantering for att sakerstdlla att var personal har
de resurser och kunskaper som kravs for att mdta
framtidens utmaningar.

e Kompetensutveckling: Fortbildning av cirkelledare och
nyckelmedarbetare for att battre kunna moéta nya eller
prioriterade behov.

Samverkan och innowvation

Vi samarbetar med SV Stockholms ladn och SV Uppsala for att
utveckla nya finansieringsmodeller samt forstdrka var lokala
ndrvaro. Tillsammans med dem utforskar vi ocksd hur AI och
digitala verktyg kan effektivisera verksamheten.



Slutsats

SV Stockholm ar och ska fortsatt vara en viktig samhédllsaktor
inom folkbildning och demokratiutveckling. Genom vara
strategiska satsningar fortsatter vi att skapa forutsadttningar
for bildning, inkludering och delaktighet i1 hela Stockholm. Vi
dr en viktig kugge i1 samhallsutvecklingen genom att vi starker
foreningslivet, fornyar pedagogiska metoder samt satsar pa
innovation och samverkan.



