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Miljopartiet de grona

Miljopartiet de grona ar en del av en global gron rorelse som stravar efter en varld dar alla kan
leva goda liv utan att forsamra forutsattningarna for kommande generationer.

Vi vill fora en politik dar vi lever inom naturens ramar, med insikt om vért djupa beroende av
varandra. Vi vill vara en rost for dem som inte kan gora sina roster horda. Denna gréanslosa
solidaritet kan uttryckas trefaldigt:

e solidaritet med djur, natur och det ekologiska systemet
e solidaritet med kommande generationer
e solidaritet med varldens alla manniskor

Miljopartiet de grona dr ett parti med rotterna i freds-, miljo- och jamstdlldhetsrorelsen.
En gron samhdllsanalys bygger pa en helhetssyn — allt hdnger ithop och dr beroende av
varandra. Vi dr ett politiskt alternativ for alla som inser de utmaningar som mdnskligheten
star infor och som vill méta dem med en aktiv politik som gor skillnad i manniskors vardag.

Som fortroendevald bor du vara insatt i Miljopartiets partiprogram. Du kan 14sa eller lyssna
pa vart partiprogram har:

FORORD

Att vara lokalpolitiker ar bland det roligaste jag gjort i mitt liv. Inget ar sa tillfredsstéllande
som att vara med och gora verklighet av bra forslag. Att se vart partis idéer och visioner
forvandlas till sddant som méanniskor har glddje av i vardagen: en ny cykelbana, ekologisk

mat pa forskolan, billiga bostader for studenter och mycket annat. Det finns s& mycket man
kan gora pa lokal niva.

Men jag vet att det ocksa kan kinnas slitigt och otacksamt ménga génger, med sena kvillar,
mycket att 1dsa och manga mo6ten. Darfor ar det sa viktigt att alla ni som axlar bérdan — ni som
gor jobbet for demokratin och for det grona hallbara samhallsbygget — far den kunskap och de
verktyg ni behover.

Ni fortjanar berom och hyllningar, men ocksa stod som gor jobbet lattare. Det ar darfor vi har
gjort den har studiehandledningen. Jag hoppas att den ska vara till nytta och 6nskar er alla
lycka till i ert viktiga arbete.

Amanda Lind, Demokrati- och Kulturminister, tidigare partisekreterare och kommunalrad
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TEMA: INTERN DEMOKRATI

Denna handbok riktar sig till dig som ar eller vill bli politiker i kommun, landsting eller region.
Handboken kompletterar Studieforbundet Vuxenskolans utbildning kring boken
“Grattis du ar fortroendevald” av Lena Horngren.

INLEDNING

Grattis, du har blivit fortroendevald!

Fortroendevald — sug pa det ordet en stund och njut. Att vara vald for att man har manniskors
fortroende dr négot att vara stolt 6ver. Det ar en position som ger mgjligheter och som for-
pliktar. Aven om du aldrig fir glomma bort vem du ir och vad som ir dina drivkrafter ir du
nagot mer an dig sjilv. Du ar en representant: for ditt parti, for dem som har valt dig och for
din kommun. En del kommer ocks4 att se dig som representant fér makten. Aven om du sjilv
manga ganger kommer att kinna dig maktlos, eftersom du vill s mycket mer an du lyckas
uppna.

Att vara fortroendevald ar ett uppdrag som ger unika mojligheter till personlig utveckling. Du
far insyn i hur samhallet fungerar, du lar dig nya saker, du far mojlighet att gora skillnad och
du far triffa manniskor som precis som du har ett starkt samhéillsengagemang. Och, framfor
allt: Du far mojlighet att paverka. Kanske rentav bestimma. Da ar det som allra roligast.

Ur boken Grattis du dr fortroendevald av Lena Hérngren

Nyvald

Var och en av er har enskilt ansvar for det fortroendeuppdrag ni har fatt. Men ni har lika stort
ansvar att som grupp jobba fram bra arbetsformer dir ni samarbetar for att fa igenom gron
politik. Trygghet i uppdraget ar viktigt for att lyckas. Detta skapar ni tillsammans genom
tydliga forvantningar och planer.

Lis garna dven boken Grattis du ar fértroendevald av Lena Horngren

En ny mandatperiod borjar

Valrorelsen ar over. Vad har forandrats sedan forra mandatperioden? Vad innebar
forandringarna for gruppen? Manga nya? Majoritet eller opposition? Hur méanga har suttit i en
period eller tva? Lagg lite tid pa att 14ra kdnna varandra och fa koll pa gruppens erfarenheter.
Detta ar viktigt for att ta reda pa vem som har kompetens inom sarskilda omraden, vilka som
ar erfarna och vilka som ar nya.



Moten inom kommunpolitiken

Inom politiken finns det en mangd olika mo6ten, bade internt och inom kommunen. Det ar
medlemsmoten, dit alla medlemmar ar vialkomna, och det kan vara styrelsemote. Dessa beror
oftast enbart styrelsen, men kan vara 6ppna for medlemmar att att komma och lyssna pa.

De moten som dger rum inom kommunen kan vara gruppmoten infor kommunfullmaktige,
dar alla lokala miljopartister i fullméiktige samlas och diskuterar de d&renden som kommer upp
pa nista fullmaktigemote. Sjalva kommunfullméktigemdatet ar alltid 6ppet for allménheten,
till skillnad fran kommunstyrelsens moten som oftast enbart ar till for kommunstyrelsens
leda-moter och erséttare, samt berorda politiska tjansteman pd kommunen. Namndmaten
ager oftast rum en gang i manaden, forutom pa sommaren. Utover detta kan det tillkomma
andra moten som behandlar olika saker inom politiken.

Respektera varandras tid

Alla har olika mycket tid att lagga pa politiken. Ha tydliga forvantningar pa varandra och
prioritera tillsammans vilka moten som ar viktigare an andra. Men respektera varandras tid
och forutsattningar.

Satt en sluttid for era moten och hall den! Kom i tid och g i tid. Det blir omgjligt att planera
livet om inte tider respekteras, och odemokratiskt om viktiga diskussioner paborjas nér ni har
bestamt att motet ska vara slut. Boka ett nytt mote néar det hander. Lagg ifran er telefonerna
om ingen vantar ett viktigt samtal. Om sa ar fallet, beritta det for gruppen. Var narvarande
och fokusera.

Vad maste jag lasa?

Man bor lasa igenom de handlingar som skickats ut infor de olika métena. Om det giller
namndmoten, se om det finns nagot som beror de prioriterade fragorna som partiet beslutat
om. Borja med att titta pa yrkandet och lis den eventuella sammanfattningen. Ska MP st6tta
forslaget som finns i handlingarna/yrkandet eller avsld, och i sa fall lamna en skriftlig
reservation, eller driva en annan linje? Fordela ansvaret sa att alla inte behover ldsa allt om ni
ar flera i samma nimnd. Om man ar ensam miljopartist i sin ndimnd kan man ga igenom valda
delar av sina namndhandlingar pa gruppmotet och pé sé satt fa stod.

Infor kommunfullmaktigemotet kan gruppledaren/gruppledarna fordela fragorna mellan
fullmaktigeledamoterna sé att inte alla behover ldsa allt.

Alla i fullméaktige sitter i princip i nimnder och styrelser — men det kan sitta folk i nimnder
och styrelser som inte sitter i fullmaktige. Inkludera dem i gruppen. Ha en stdende inbjudan.
Informera varandra och lyssna pé vad som hiander. Kom ihag att ni alla har en roll for att
forverkliga era grona prioriteringar.

Infor medlemsmoten ar det bra att ldsa igenom dagordningen for motet och fundera 6ver sin
asikt och om négot saknas. Kontakta gdrna motesordféranden om det du vill ta upp pa motet
lampar sig eller om fragan ska lyftas i ett annat forum.



Prioritera frigorna

Gor det till en vana att prioritera bade i grupp och enskilt. Fordela ansvar sinsemellan och
diskutera era forvantningar. Ha alltid med malen vid prioritering, for att lattare kunna gora
avvagningar som leder mot riatt mal. Vilka ar mandatperiodens prioriterade fragor for
partiet? Hur kan man bryta ner dem i delmal och férdela fragorna utifran vilka poster partiet
har? Fordela ansvar for att 1asa handlingarna och ha gemensamma genomgangar.

Forbered era moten sa spar ni tid

Malet med ett mote maste styra innehéllet, formen och forberedelserna. Det kan ta tid att
forbereda moten, men det ar tid ni snabbt spar in. Otydliga m6ten utan mal och struktur kan
snarare doda engagemang och kreativitet 4n tvirtom. Dessutom tar dessa moten mycket tid
som kan dgnas at annat.

Lank for att diskutera forberedelser av moten finns hir.

Vilken politik behover vi ha koll pa?

° Partiprogrammet

° Det lokala/regionala handlingsprogrammet
) De grona prioriterade fragorna
Partiprogrammet

Partiprogrammet beskriver Miljopartiets ideologi och vision. Utifrén partiprogrammet
formulerar vi aktuell politik. Har du last partiprogrammet? Det kan bestillas i tryckt form via
Studieférbundet Vuxenskolan. Det gar ocksa att 14sa och lyssna pé partiprogrammet pa
miljopartiet.se Det finns ocksa en digital utbildning framtagen som handlar om Gron
ideologi, den finns om man loggar in pa engagera.mp.se

Det lokala/regionala handlingsprogrammet

Det 4r kommunprogrammet eller det landstings-/regionpolitiska programmet som ar det
dokument som ska vigleda och styra den politik som ska bedrivas under kommande
mandatperiod. Dessa tas fram i avdelningen/distriktet och svarar pa er kommuns/distrikts
utmaningar. Dokumenten sétter malen for mandatperiodens politiska arbete.

De grona prioriterade frigorna

Med storsta sannolikhet kommer inte hela handlingsprogrammet att kunna genomforas. Lagg
tid pa att diskutera och prioritera vilka politiska fragor som ska prioriteras under
mandatperioden. Detta ar ett av de viktigaste vigledande besluten och kommer att avgora
planeringen av kommande mandatperiod.

Har ni gjort en kartladggning sa att ni vet i vilka nimnder/styrelser de ska drivas? Om ni inte
gor det finns risken att de langsiktigt viktiga fragorna hela tiden 6verskuggas av dagsaktuella

héandelser. Kom ihag att folja upp de strategiska fragorna lopande under mandatperioden.

Link till att arbeta vidare med prioriteringar finns hir.
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Viktiga relationer

Politik ar en fortroendebransch. Det finns inga granser mellan dig som politiker och dig

som privatperson. Det ar viktigt att tinka pa i alla méten och i alla relationer med andra
manniskor. Som politiker riskerar du att alltid vara i ndgons fokus och du ar alltid en offentlig
person dven om du sjalv inte uppfattar det t. ex. nar du handlar mat, ar pa foraldramote, ar
med i en annan forening eller ar pa fest. Det lattast kan vara att leva som man lar i sa hog grad
som det ar mojligt. Men fundera pa din egen viarderingskompass.

Inom ditt uppdrag ar det viktigt att vara ridd om dina relationer. Forsok aldrig paverka
manniskor vid sidan om pé ett oetiskt sitt, inte heller bearbeta de kommunala tjdnsteménnen
pa ett siatt som kan upplevas besviarande. Det politiska tas med de andra politikerna och inte
via tjinstemannen. Forsok att alltid halla en god ton i alla samarbeten, det kommer att hoja
fortroendet for dig och partiet.

En del relationer kraver en del omvarldsbevakning, och andra kraver mycket underhall. Att
jobba medvetet med relationer gor politiken enklare. Relationerna paverkar namligen
mojligheterna att paverka och driva politik.

Exempel pa relationer som du kan fundera lite extra pa:

Dig sjalv — som foretradare for medborgarna
Relationer i partiet

Relationer till andra partier

Relationer till tjansteman

Relationer till organisationer och foretag

Dig sjdlv — som foretradare for medborgarna

Kom ihdg vem du foretrader och varfor du stéllde upp. I Sverige har vi representativ
demokrati. dvs. folket viljer vilka som ska foretrada dem i beslutsfattandet.

Ett tips ar att ocksa tdnka pa hur du beter dig och formulerar dig muntligt ute bland folk. Det
finns filmkameror i varje mobil i dag, och bade pa partievenemang och i andra helt privata
sammanhang kan du bli inspelad. Tank darfor pa hur du formulerar dig, s att du inte
missuppfattas.

Relationer i partiet

Lokalavdelningen: Arrangera medlemsmoten med kommunpolitik som tema. Skapa relationer
och genomfor avstaimningar om de prioriterade grona fragorna. Dra inte information om allt
som hénder. Fér mycket information kan distansera méanniskor snarare an att fa dem att
kinna sig delaktiga. Fokusera pa de prioriterade fragorna! Medlemmarna behover 2 traffa
sina grona foretradare med jamna mellanrum.

Ndmnder och styrelser

De namndledamoéter som inte sitter i fullmaktige behover kopplas till fullmaktigegruppen.
Alla kan inte ga pa alla moten, men var 6verens om en bra och inkluderande niva. Gruppen
behover vara samspelt i arbetet och veta i vilket skede de olika fragorna befinner sig.



Fullmdktigegruppen

Gor en arbetsordning inom gruppen. Fordela ansvar for sakpolitiska fragor och bestim vem
som ser till att politiken hanger ihop. Hur sker rapporteringen i gruppen?

I Miljopartiet 4r normen att tillimpa delat ledarskap, dvs. att ha tva gruppledare som delar pa
ansvaret. Det bdsta ar att gora en tydlig arbetsfordelning mellan gruppledarna, till exempel
sakpolitiskt eller administrativt. Ni behover ta hansyn till att andra partier har en gruppledare,
men anvand det delade ledarskapet till att fa s& mycket inflytande som mojligt. I smé
lokalavdelningar kan det dock vara praktiskt omojligt att dela pa posten. Anpassa er efter er
lokala verklighet.

RELATIONER TILL ANDRA PARTIER

Relation till andra partier i opposition

Utga fran vad som bedoms kommer att gynna partiets prioriterade fragor. Ska de politiska
fragorna drivas tillsammans med 6vriga oppositionspartier? Eller blir Miljopartiet tydligare
om partiet driver fragorna sjalva? Hall noga koll pa vilka prioriterade fragor 6vriga partier
jobbar med och var partierna/politiken har beroringspunkter. Ett tips ar att tinka langsiktigt,
lagga genomtankta forslag och bedriva respektfull och pragmatisk opposition for att bygga
relationer och ett gott rykte for nista gang det ska forhandlas majoritet, dvs. ha nasta
mandatperiod i sikte redan nu.

Relation till andra partier i styre/majoritet

Hall ingdngna overenskommelser

Nar man val har arbetat fram en 6verenskommelse ar det viktigt att bAda parterna haller
sig till den. Om partiet ska lyckas med detta méste alla grona foretradare i alla styrelser och
namnder ha stenkoll pa vilka 6verenskommelser som gjorts och hur de paverkar deras
uppdrag. Detta dr inte latt om man ar helt ensam i en namnd. Darfor ar det viktigt att fa ner
overenskommelserna pa papper och att prata om dem upprepade ganger under
mandatperioden.

Formoten

Alla styrelser och naimnder — liksom fullméaktige — har formoten infor alla méten om man
sitter i majoritet. Dar gar man igenom det som ska komma upp pa métet och dir bestammer
man vem som ska tala i de olika frigorna och hur alla ska rosta. Och sedan rostar alla si. Ar
det okej att rosta pa ett annat sitt? Nej, egentligen inte.

Om det kommer upp en helt ny friga som inte omfattas av den politiska

overenskommelsen eller den politiska budgeten, och man kanner sig osdker pa vad partiet
tycker egentligen, forsok att bordlagga fragan och fa den aterremitterad for att vinna tid. Om
det ar svart att komma Overens med de andra partierna — prata med gruppledaren. Om du ar
gruppledaren: Prata med fullmiktigegruppen. Att félla sin koalitionspartner i en fraga som
egentligen inte ar sa fruktansvart viktig kostar mycket och dventyrar framtida mojligheter att
samarbeta eller fa igenom grona fragor.



Att inte vara overens kriver ocksa en overenskommelse

Om partierna inom en styrande koalition inte kan komma 6verens i en fraga sa ar det ofta bast
att jobba vidare, for en battre 16sning som alla partierna kan acceptera. Men ibland kan beslut
inte vinta, sd om ni anda behover agera kan det bli tvunget att gora olika. Det kan leda till att
samarbeten spricker och styren kan bytas ut, &ven under en pagaende mandatperiod.

Men partier som samarbetar kan ocksa bli 6verens om att visa att de dr oense och eller tillata
sig agera olika i nagon viktig fraga, for att sedan dnda fortsatta med samarbetet i stort. Ett
alternativ till att rosta olika kan vara att partier som ar missnojda med beslutet gor en
rostforklaring, till exempel ett yttrande eller en reservation i protokollet, som tydliggor vad
partiet hellre hade 6nskat gora, under andra omstandigheter.

Var bekriftande och generdsa mot varandra utdt

Viljarna ska kunna lita pa att politiker klarar av att halla ihop och gora vad de har sagt.
Smutskasta inte era samarbetspartier, vare sig till media eller andra. Om man har gett sig in
i ett samarbete gor man bast i att vara generos mot varandra och visa att vi i Miljopartiet ar
handlingskraftiga och ansvarstagande. Internt kan forhandlingarna vara tuffa, det behover
man vara irlig med. Men det dr en annan sak dn att ta forsta basta tillfalle i akt att beritta att
man tycker att ens partner har en délig politik.

Relationer till tjanstemén

Tjansteménnen i t.ex. kommunen har mycket information om arbetet i kommunen och stor
sakkunskap. Det ar en bra ide att ha goda relationer med dem. Man kan vénda sig till
tjanstemannen for sakupplysningar i de fragor som kommer upp. Vid viktigare drenden, ta
alltid upp fragan med gruppledaren/gruppledarna forst. Om det dr nagot i ett tjainsteutlatande
som ar svart att forsta ar det klart att det gar att ta kontakt for att fa ett fortydligande. Tank pa
att nar en handling skickas ut har det passerat ett presidium.

Forsok aldrig paverka tjainstemin i drenden som det inte gar att fa igenom pa politisk vag.
Inled aldrig ett samtal som kan uppfattas som politisk 6vertalning. Detta kan vara svarare an
det verkar eftersom du och tjanstemannen har olika roller och angreppssitt.

Om ni punktbevakar en fraga som finns med i den politiska 6verenskommelsen eller i den
kommunala budgeten — bjud in den tjansteman som har koll pa omradet till MP:s
fullmaktigegruppmote for att beritta vad som hénder.

Relationer till organisationer och foretag

Relationer till organisationer och foretag ar viktiga ur flera aspekter och det ar darfor bra
om partiet har ett medvetet arbete kring detta. Det ar bra for politikutvecklingen att ha goda
relationer med aktorer som antingen paverkar de fragor partiet tycker ar viktiga eller som
paverkas av partiets politik.

G4 pa studiebesok! Besok organisationer och foretag som ar aktorer inom det sakpolitiska
omrade som &r prioriterat. Lyssna, still frdgor och beridtta om era idéer. Det gar ocksa att

arrangera 6ppna moten om politiska fragor. Sjalvklart ar det lattare att miakta med besok

och moten i en storre lokalavdelning 4n i en mindre.



Ledning och styrning

Det vanligaste ar att man som nyvald politiker i borjan av varje mandatperiod far en
utbildning i hur kommunen styrs. Ett rad ar att en bit in p4 mandatperioden bjuda in till
exempel kommunchefen till kommunfullmiktigegruppen och ga igenom detta ytterligare

en gang under mandatperioden. Troligen finns det nu ytterligare en massa fragor kring hur
kommunen fungerar i verkligheten efter att antingen i majoritet eller i opposition ha forsokt
fa igenom olika forslag och uppdrag.

Lank till case for ledning och styrning finns hir.

Arshjulet

Ett arshjul ar ett sitt att planera det politiska aret och mandatperioden. Manga moment
aterkommer regelbundet i det politiska livet, exempelvis val vart fjarde ar eller
budgetprocesser varje ar. Det ar darfor bra att forsta det politiska d&terkommande
processerna sa att man kan forsta nar det ar lage att gora olika saker.

Kommuner och landsting/regioner styrs av sivil lagar som av politiska beslut. Det ar viktigt
att forstd denna process och att forsta hur och var man kan paverka besluten i kommunen.

I majoritet ar detta dnnu viktigare eftersom det ar den process som ni som majoritet maste
forhalla er till nar ni styr eller ger uppdrag till forvaltningen. Nar man sitter i opposition ar det
inte lika viktigt, eftersom mycket politisk paverkan sker i form av motioner, interpellationer,
muntliga fragor, samt inte minst genom aktiv opinionsbildning.

Sitter partiet i majoritet ar det viktigt att medlemmarna ocksa kénner till denna process.

Vill man till exempel o6ka antalet vuxna i forskolan kan inte det goras nar som helst, utan det
maste forst forhandlas med ovriga majoritetspartier. Kanske méste det ske en omprioritering i
budgeten eller intdkterna forstarkas for att man ska fa rad. Kanske finns det olika asikter inom
majoriteten om vilka politikomraden som ska prioriteras, osv. I exemplet ovan ar det i april/
maj/juni, dvs. under arbetet med budgetprocessen, som forslag kan laggas.

Nar det giller den interna demokratin ar det viktigt att gora det mojligt for medlemmarna att
paverka det arbete som gors innan ni satter er med de partier ni samarbetar med.

Om partiet sitter i opposition kan man vilja lite olika vagar. Partiet kan lagga ett eget
budgetforslag for att visa vilka prioriteringar ni skulle ha gjort i egenskap av majoritetsparti.
Ett annat forslag ar att gora en 6verenskommelse med andra oppositionspartier om att stétta
deras budgetforslag om MP far in viktiga budget- forslag. Ett tredje alternativ ar att helt stodja
sig mot ett annat oppositionspartis budget oavsett om man fatt med Miljopartiets politik eller
€j. Men det ar viktigt for demokratin att det finns en stark opposition.

Oavsett vilken vag ni valjer ar det bra att redan i opposition 6va pa att hantera processen. Det
vill sidga ta en diskussion om prioriteringarna nar ovriga partier maste ta sina. Det vanliga ar
att ni inte kommer att ha rad att genomfora hela ert handlingsprogram, sa fundera pa vilka
omraden och vilka satsningar ni vill prioritera under aret och under mandatperioden.

Hair finns ett case om hur ni kan jobba med en politisk fraga under en
mandatperiod.
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MANDATPERIODEN - INNAN VALET

Lokalt handlingsprogram och prioriterad politik

Handlingsprogrammet ar det dokument som styr vilken politik Miljopartiet lokalt tinker
driva under nasta mandatperiod. Det finns ett bra material som heter “Lokal valplan”. Det kan
man jobba med i studiecirkelform tillsammans med Studieférbundet Vuxenskolan. Har finns
lank.

Nir valrorelsen ska borja planeras ar utgdngspunkten det lokala handlingsprogrammet, den
politik medlemmarna har varit med och utformat och beslutat om. I partigruppen bor ni ha
aven prioriterat vilka av dessa fragor ni ska fokusera pa under valrorelsen och hela
mandatperioden.

Nomineringsprocess

Nomineringsprocesserna i partidistrikt och lokalavdelningar regleras genom ett beslut som
fattades pa Miljopartiets kongress 2016. Dokumentet finns som bilaga till de stadgar varje
partidistrikt och lokalavdelning har. Lis igenom vad som giller i din avdelning. En grundregel
ar att det alltid ar bra att satta formerna och reglerna fér nomineringsprocessen innan man
diskuterar vilka personer som kan vara aktuella for olika uppdrag.

Valkampanjen

Valkampanjen startar pa varen under valdret. Valmaterial kan lokalavdelningarna bestélla pa
hemsidan, butik.mp.se. Tank pa att bestilla i god tid och sa mycket ni behéver — saker kan ta
slut.

Under sommaren gar valrorelsen pa sparlaga, med undantag av Almedalsveckan, da politiken
ater hamnar i fokus. Tank pa att manniskor kan ha gott om tid under sommaren att fundera
pa vilket parti de ska vilja i valet, s kampanja girna aktivt dar méanniskor finns d&ven under
sommaren. De sista tva-tre veckorna innan valet ir intensiva. Ménga lokalavdelningar, men
inte alla, valjer att ha valstuga dit manniskor kan komma och prata politik. Men det finns
manga andra sitt att bedriva valrorelse p4, inte minst via traditionella och sociala medier. Allt
beror pa resurserna och prioriteringarna i er lokalavdelning. Fundera dven pa om ni kan
samarbeta med miljopartister i grannkommunerna och ta hjalp av distriktsstyrelsen/kansliet.

II


https://www.sv.se/foreningsutveckling/miljopartiet/studiematerial-mp/lokal-valplan/
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EFTER VALET

Forhandla!

Haér finns det tva alternativ, antingen forhandlar man for att ingd i en majoritet, dvs. man
forhandlar bade politik och om platser i namnder och styrelser, eller sa forhandlar man
valtekniskt med andra oppositionspartier, dvs. man forhandlar endast om politiska uppdrag
inom kommunen och inte om politiken.

Majoritet

Nar ni ska forhandla politik med de andra majoritetspartierna ar utgangspunkten
handlingsprogrammet, den politik medlemmarna har varit med och utformat och beslutat om.
I partigruppen bor ni dven ha prioriterat vilka av dessa fragor ni ska fokusera pa under
mandatperioden.

Var innan forhandlingarna tydliga med vilka som slutligen kommer att godkdnna resultatet.
Ar det medlemmarna som kommer att godkinna resultatet, eller 4r det den/dem som
forhandlar som har fatt mandat att gora det? I en forhandling ar det sillan man far igenom
allt, utan det ar ett givande och tagande. Vissa saker har budgetpéverkan, andra inte. Det ar
viktigt att formulera ett dokument angaende det som har beslutats och att formellt godkanna
det. Det ni skrivit ner i dokumentet ar det som nu styr samarbetet mellan partierna, och det
styr ocksa vilka fragor medlemmarna kan paverka. En annan sak som det ar bra att vara
overens om ar hur samarbetet mellan partierna ska ga till: Hur hanteras exempelvis nya
fragor, har nigot parti veto, om man har avvikande asikt m.m. Ju mer som ar klart och
tydligt nir ni gar in ett samarbete, desto béttre.

I grunden handlar det om trovardigheten for vart parti som samarbetsparti. Det gér inte att
skriva under ett dokument om samarbete och sedan dndra sig i en massa fragor under
mandatperioden, for att det ar olika majoriteter pa olika medlemsmoten. Men grunden bor
vara att inte ingd i ett politiskt samarbete om man inte kan st for helheten.

Opposition

Forhandla till er politiska uppdrag och prioritera vilka som &r viktigast enligt det politiska
handlingsprogrammet. Vill ni profilera er inom ett omrade, prioritera platser och inflytande i
de namnder som hanterar det omradet. Tank pa att kommunstyrelsens makt okar i de flesta
kommuner. Detta kan man ha olika dsikter om, men det ar faktum. Det kan alltsé vara klokt
att prioritera en ordinarie plats i kommunstyrelsen framfor en massa ersattarplatser i mer
eller mindre viktiga namnder.
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MELLANVALSPERIODEN- “VERKSTADSFASEN"

Verkstad

Valrorelsen ar 6ver. Partiet har forhandlat och sitter nu i opposition eller i majoritet — nu ar
det dags for verkstad och handling. Ofta tar reformer och forandringar langre tid 4n vad man
kan forestilla sig. For en ny regering pratar man ofta om betydelsen av de forsta 100 dagarna.
Det som inte beslutas da riskerar att rinna ut i sanden eller inte hinna genomféras under
mandatperioden. Men sitt realistiska mal. Manga ganger kommer man in med energi och
hoga ambitioner efter valet. Den energin riskerar att minska av sddant som hander i
omvarlden eller luttrade forvaltningar och tjansteman som helt enkelt motsatter sig
forandringar. Det giller att vara ihardig och envis.

For att lyckas ar det darfor viktigt att s tidigt som mojligt ha mal som kan foljas upp. Det ar
viktigt att behalla fokus p& de mal och satsningar ni gick till val pa och de prioriteringar som ni
har bestamt ska gilla.

Nagra viktiga punkter att halla koll pa under mandatperioden:

Kickstarta

100 dagar

Tydliga mal

Fastna inte i tjinstemannens konflikter
Behall fokus over hela mandatperioden
Aterkoppla till medlemmarna

Media och politik

Media utgor en stor del av vart demokratiska samhélle och &r en viktig komponent for att
formedla vilken politik vi vill genomfora, vilka framgangar vi har natt och for att kommunicera
med viljarna. Detta ar lattare sagt dn gjort. Hur kommunicerar vi med viljarna om hur det gar
med politiken vi gick till val pa? Hur bildar vi opinion i ritt tid for de fragor vi driver i
kommunen/landstinget/regionen? Hur uppmarksammar vi vara grona framgangar och
hanterar motgangarna proffsigt?

Om vi ska na resultat krivs en medveten planering och att mediastrategin gar hand i hand
med det politiska arbetet.

Varfor ska vi kommunicera?

Det kan finnas ménga olika skal till att vi viljer att kommunicera. Det kan vara ett eller flera av
dem som listas nedan. For att fa en sa triaffsaker kommunikation som mojligt dr det bra att ha
sa fa syften som mgjligt under samma kommunikationsinsats. Borja alltid med syftet och gor
planen i enlighet med det ta, dvs. alla aktiviteter/forslag ska svara mot syftet.

Tips pa fragor att stilla for att ta fram ett syfte;
Vill vi:

paverka ett politiskt beslut?

presentera ett politiskt beslut?

andra ménniskors attityd i en viss fraga?
skapa uppmarksamhet?

viarva medlemmar?

13



Koppla ihop kommunikation och politik

Utspel eller kampanjaktiviteter utan koppling till politiska forslag blir tandlosa. Men det ar
ocksa viktigt att den samlade kommunikationen har en riktning i vad vi vill och hur vi
uppfattas. Alltsd hur vi vill kommunicera och bli uppfattade. Oavsett om vi har ett medvetet
tank kring hur vi vill uppfattas eller inte, kommer det vi sager att uppfattas pa sarskilda satt
av den som lyssnar/laser. Darfor kan det vara bra att vara medveten om det och styra sattet vi
kommunicerar pa.

Sociala medier

Sociala medier ar samlingsnamnet pa medier dir alla kan vara publicister, debattera, bilda
opinion och reagera. Det finns inte nagot standardrecept for att lyckas med sociala medier,
men det finns ett par saker att tinka pa.

Det som skrivs pa sociala medier idr inte privat

Aven om dina Facebook-statusar bara syns for dem p& din vénlista, ir det en god idé att tinka
efter innan du uttalar dig pa internet. Om du inte kan siga samma sak nar tidningen ringer,
ska du inte skriva det pa néatet heller. Tidningar och annan “gammelmedia” citerar ofta det
som politiker skriver pa sociala medier och fingar upp nyheter dar. Att som medborgare fa
uppfattningen om att politiker sdger en sak till tidningen och en annan privat ar inte fortro-
endeingivande. Det gar inte att skilja pd om nagon skriver som privatperson eller som politisk
foretradare pa sociala medier. Det gar inte att komma undan med att forsoka forklara att man
uttalat sig som privatperson. Det har till exempel hant att foretradare for Miljopartiet har

lagt ut en bild pa Facebook fran en flygplats for att beridtta om sin efterlingtade semesterresa,
nagot som sedan har hamnat i tidningen tillsammans med kritiska fragor om det verkligen ar
lampligt for en miljopartist att flyga.

Négra saker att tanka pa angéende rollen som politiker nar man befinner sig pa sociala medier
och som kan bespara alla fran obehag och eventuell krishantering.

° Skriv inte pa nétet nar du ar upprord. Vinta tills nasta dag.
For den som laser finns det ingen skillnad mellan dig som privatperson och din roll
som politisk foretradare for Miljopartiet.

° Forsok att halla en god och saklig ton i diskussioner, dven nir det géller fragor som ar
otrevligt stillda.
Svara endast pa sakfragorna och bemot inte eventuella pdhopp.
Vilj dina strider! Man behéver inte alltid gé in i diskussioner pa sociala medier. Och
aven om man gatt in i en diskussion kan man narsomhelst lamna den, ingen forklaring
behovs.

° Det du ldgger ut pa nitet kan finnas kvar for alltid, &ven om du raderar det.
Du kan bli inspelad och filmad 6verallt. Tank darfor pa hur du beter dig, formulerar dig
och bemoter andra.

) Och egentligen finns det bara en enkel men viktig regel: Sag/skriv/lagg aldrig upp
nagot du inte kan sta for.
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Var aktiva pa sociala medier

Se till att ha en bra kommunikation mellan partiets sociala medieplattformar och synka
kommunikationsarbetet sa att det syns vad ni gor politiskt just nu. Tank ur en medborgares
perspektiv. Nagon som gar in pa er Facebook-sida och f6ljer er utan att vara aktiv i partiet ar
troligtvis intresserad av nagon eller bada av féljande fragor:

1. Hur kan jag engagera mig i Miljopartiet?

2. Vilken politik driver Miljopartiet dar jag bor och hur gér det?

Med dagens medielogik och hoga internetanvindning 6versétts ett tomt eller trogt flode hos
partiernas sociala medieplattformar till att det inte ar ndgon aktivitet i partiet. Vi vet att det
ofta ar tvartom — att det kan vara svart att hitta tid att uppdatera hemsida och sociala medier
nér vi har fullt upp med partiaktiviteter och att bedriva politik. Men den bilden har inte den
som inte ar aktiv i partiet. Utga fran malgruppens perspektiv.

Ett tips ar att ha en tydlig beskrivning av vad man far om man féljer sidan, sa att anvindaren
vet vad hen kan forvanta sig om hen bestammer sig for att folja er.

Det ar alltid bra att vara aktiv pa sociala medier for att visa att det hdnder saker — men vart att
namna ar att man kan vara olika mycket aktiv och publicera lite olika typer av innehall i olika
kanaler. P4 Facebook ar det till exempel bra att publicera mer genomarbetade inldgg, lite mer
sdllan, dn till exempel pa Twitter, dar flodet ar mycket snabbare och kriaver kommunikation
direkt for att inte bli irrelevant.

Tink pa foljande: Aven de som inte 4r det minsta insatta i frigan eller intresserade av
Miljopartiet eller politik ska kunna forsta vad era Facebookinldgg handlar om. Skriv rakt pa
sak. Lattlast. Tydligt.

Mainniskor gillar att ta stillning och kidnna att de engagerar sig. Ett enkelt tips ar att i varje
Facebook-inlagg gora det tydligt vad anvandaren tar stallning for eller emot om hen klickar
“gilla” eller “dela”. Forsok hitta till foljarnas hjartan och tala till deras varderingar. Sok
engagemang och interaktion. Genom att inleda med en virdering som tydligt beréttar vad
inlagget handlar om, och kanske avsluta med en uppmaning till engagemang, exempelvis
“Héller du med? Gilla och dela!” eller “Vad tycker du? Kommentera”, 6kar chansen att
anvandarna engagerar sig och ditt inlagg far spridning.

Ndr journalisten fragar

Vet du vilka som ar de prioriterade fragorna for Miljopartiet i din kommun/landsting/region
just nu och vilka budskap ni vill formedla ar det betydligt lattare att svara nar journalisten
fragar. Skriv ner era budskap. Fundera igenom vilka fragor som kan komma — och vad du vill
ha sagt. Vad vill du att rubriken ska bli? Tank pa att en intervju inte ar ett vanligt samtal.
Journalisten har ett syfte med intervjun, och det bor du ocksé ha. Det finns ingenting som
heter off the record. Allt du sdger till en journalist dr en del av intervjun. Be alltid om att fa se
texten innan den publiceras.
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Var inte rddd fér den pinsamma tystnaden

Om du har svarat pa journalistens fraga och det uppstar en tystnad kan det kannas obekvamt.
Aterigen, tink pa att det inte Ar ett vanligt samtal. Du behéover inte fylla tystnaden med sidant
du inte hade planerat att prata om. Journalisten ar tyst for att du ska sidga saker. Sag det du
har forberett och fyll inte tystnaden med prat om annat. Da kanske det dar du sa i forbifarten,
for att undvika den pinsamma tystnaden, blir citatet eller rubriken istéllet for det du hade
forberett att sdga.

Du maste veta vad du vill ha sagt. Sig det! Forbered alltid tre budskap, och hall dig till dem.
Tank att du alltid ska vara forberedd pa att spontant hamna i radio eller i tidningen under
manaden. Om du far chansen, vad ska du passa pa att ge for budskap utifrén era prioriterade
fragor?

Hall dig informerad

Miljopartiets riksorganisation arbetar aktivt med att halla ledande lokala foretradare
informerade om vad som hiander. Den huvudsakliga kommunikationen sker via nyhetsbrevet

Miljopartiets organisationsnytt. Nyhetsbrevet skickas till alla ordférande, kommunalrad och
anstéllda. Det finns ocksa en rutin for direktkontakt mellan riksorganisationens
fortroendevalda och lokalt fortroendevalda, exempelvis regionordforande. Riksorganisationen
tillhandahaller forum for samarbete mellan politiker pa alla nivder pa engagera.mp.se. Anmal
era fortroendeposter till Miljopartiets uppdragsregister for att fa information fran
riksorganisationen. Det gar ocksa att anmala forandringar till service@mp.se

Det ar ocksa viktigt att halla sig informerad om omvérlden och det kan goras pa lite olika sitt.
Nyhetssajten Omni (finns bade som webbplats och app) uppdateras ofta. Tidningen Dagens
Sambhalle ar en bra informationskalla kring vad som sker inom kommun- och
landstingsvarlden.

Att se eller lyssna pa de ordinarie nyhetssandningarna fungerar ocksa bra. Det finns minst tva
anledningar till att halla sig uppdaterad: dels for att fa tips och inspiration om hur andra har
16st nagra politiska fragor eller problem, dels for att ratt som det dr dras en kommun in, eller
sd blir en politisk fraga het i just din lokalavdelning, och d& kan det ovantat och snabbt bli
turbulent.
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VI AR STIGFINNARE | SVENSK POLITIK

Vi i Miljopartiet de grona har tagit pa oss dubbla roller. Vi dr bade stigfinnare och
ett politiskt parti i traditionell mening. Vi dr bade fore var tid och mitt i den. Det dr
en stor utmaning. Vi far inte vara sa langt fore att vi tappar kontakten med dem som
kommer efter, stigen far inte vdxa igen.

Samtidigt vet vi att ingen tid finns att forlora. Vi vagar vara steget fore. Vi ar
stigfinnarna i svensk politik — ett alternativ for framtidstro och livsbejakelse.

Vi hamtar var kraft i en insikt om att varje enskild handling paverkar var omvdrld
och framtid. Det ger oss stora mojligheter, men dven ett stort ansvar. Att inte
respektera naturens villkor drabbar i ldngden alla jordens invanare — dven o0ss
sjalva.

Det krdvs kunskap, talamod och envishet for att rubba ingrodda tankemonster.
Tiden for eftertanke far inte drunkna i en ocean av ytlig information.

Den grona vdgen handlar inte om “vi och dom”. Den handlar inte heller om egoism.
Den handlar om att se till helheten. Ddrfor soker vi samarbete och forstaelse for att
forverkliga var grona vision. Miljopartiet de grona dr inget sjdlvindamadl, utan den
grona rorelsens parlamentariska gren. Prestige far inte hindra oss fran att
forutsdttningslost stanna upp, reflektera och ifragasdtta dven vara egna idéer,
strukturer och metoder.

Omtdnksamma och engagerade mdnniskor fordndrar vdarlden. Varje utveckling tar
sin borjan i den enskilda mdanniskans overtygelse och engagemang. Du gor skillnad!

Ur partiprogrammet
Grattis till att du har valt att engagera dig inom politiken och grattis till ditt

fortroendeuppdrag. Du gor en mycket viktig insats for att bygga ett gront samhalle,
radda planeten och for kommande generationers mojlighet till ett hallbart liv.

Valkommen till Miljopartiet de grona!
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