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Under året har vi fördjupat vår närvaro 
i olika delar av staden, breddat kontak-
tytorna mot civilsamhället och arbetat 
metodiskt för att säkerställa kvalitet och 
delaktighet i alla delar av vår verksam-
het. Detta har inneburit en kombination 
av långsiktiga relationer, uppsökande 
insatser och utveckling av nya former för 
lärande och samverkan. Folkbildningens 
betydelse som en demokratistärkande 
kraft och som en tillgänglig väg till kun-
skap och delaktighet har varit vägledande 
i våra prioriteringar. 
2025 visar att även i en tid av förändrade 

förutsättningar fortsätter folkbildningen 
att vara en viktig del av stadens sociala 
och kulturella infrastruktur. Genom ut-
hållighet, professionalitet och nära dialog 
med våra deltagare och samarbetsorga-
nisationer har SV Stockholm fortsatt att 
bidra till ett mer inkluderande Stockholm 
där fler ges möjlighet att växa, påverka 
och delta.
Minskade statsbidrag har dock inneburit 
att viss tidigare verksamhet inte längre är 
möjlig att genomföra i samma omfattning 
som tidigare.

Verksamhetsåret 2025 präglades av fortsatt förändring inom både Stockholm 
som stad och inom de målgrupper som SV Stockholm möter. I detta skiftande 
landskap har vi hållit fast vid vårt uppdrag att erbjuda tillgänglig folkbildning 
och att vara en stabil partner för individer, föreningar och lokala aktörer. 
Genom att anpassa våra arbetssätt, stärka våra samarbeten och utveckla vår 
interna struktur har vi kunnat möta nya behov och skapa förutsättningar för 
en verksamhet som är både relevant och hållbar. 

Introduktion



4
SV Stockholms Verksamhetsberättelse 2025

Värdegrund

Vision

Vår profil för att nå vår vision
För att tillsammans nå större effekt i att nå vår vision om ett samhälle där var-
je människa växer genom kunskap, insikt och delaktighet och öka relevansen för 
våra deltagare, samarbetsorganisationer kanaliserar vi våra ansträngningar genom 
prioritering av fyra profilområden. Profilområdena är områden som stämmer väl 
överens med vår vision och värdegrund och som vi under tid upparbetat en hög 
kompetens kring. Genom att gemensamt prioritera dessa områden i hela landet 
drar vi nytta av vår samlade kraft och kan bidra mer till individens och samhällets 
utveckling. SV:s avdelningar och förbundskansli prioriterar verksamhet, utveckling 
och kompetens på dessa områden. 

Vår vårdegrund hävdar principen om människors 
lika värde baserat på de grundläggande mänskliga 
rättigheterna. Vår syn på bildning bygger på männ-
iskans förmåga att själv forma sitt liv tillsammans 
med andra människor. Den utgår från individens 
rättigheter och skyldigheter att som aktiv medborg-
are ta ansvar för en samhällsutveckling som stärker 
den liberala demokratin.

Studieförbundet Vuxenskolan vision är ett samhälle
där varje människa växer genom kunskap, insikt och 
delaktighet. Vår idé och verksamhet är starkt förank-
rad i demokrati, jämställdhet, humanism och hållbar-
het. Studieförbundet Vuxenskolans värdegrund och 
vision bidrar till att frigöra människors kraft, engage-
mang och kreativa förmåga.
Studieförbundet Vuxenskolan är den mest pådri-
vande lokala kraften för utveckling av föreningsliv 
och kultur. Det bygger ett demokratiskt och hållbart 
samhälle.
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Samtidigt förändrades förutsättningarna för 
många som kommit till Sverige de senaste åren. 
Färre nyanlända anlände, men behoven hos dem 
som redan fanns i staden var fortsatt stora, sär-
skilt när det handlade om språk, samhällskunskap 
och att hitta vägar in i sociala sammanhang. Det 
gjorde att SV Stockholms språkcaféer och var-
dagsnära mötesplatser spelade en viktig roll för 
många som behövde fler ingångar till att förstå 
och delta i stadens liv.  

I föreningslivet märktes en annan utveckling. 
Många grupper ville fortsätta vara aktiva men 
hade svårt att få tiden och strukturen att gå ihop. 
Det handlade inte om brist på engagemang, utan 
snarare om att fler delar av föreningsarbetet hade 
blivit mer krävande och att ansvaret ofta hamna-
de på färre personer. Detta gjorde SV Stockholms 
stöd inom föreningskunskap, organisering och 
kommunikation särskilt betydelsefullt under året.  

För personer med funktionsnedsättning vi-
sade året tydligt att tillgänglighet och delaktighet 
fortfarande varierade stort mellan olika delar av 
samhället. I SV Stockholms verksamhet hade vi 

en ökad efterfrågan på mindre grupper, anpassade 
upplägg och miljöer där deltagare kunde känna sig 
trygga och delaktiga på sina egna villkor.  

Under 2025 påverkades SV Stockholms mu-
sik och kulturverksamhet av att flera av våra 
studios behövde avvecklas. Det innebar att många 
unga förlorade viktiga kreativa miljöer där de 
tidigare haft möjlighet att utveckla sitt musik-
skapande. Minskad tillgång till trygga och öppna 
kulturplatser gjorde att fler ungdomar saknade 
naturliga vägar in i både gemenskap, uttryck och 
folkbildningen. För SV Stockholm innebär detta att 
vi behöver hitta nya former och samarbeten för att 
fortsatt stödja ungas kulturella utveckling i staden. 

Genom alla dessa förändringar fortsatte SV Stock-
holm att fungera som en stadig punkt i en stad 
där mycket rörde sig. Våra verksamheter från det 
lilla språkcaféet till det stora föreningsnätverket 
eller den anpassade kursgruppen blev platser där 
människor kunde hitta struktur, gemenskap och en 
känsla av riktning. I en tid då många upplevde att 
det var svårare att mötas blev SV Stockholm en 
viktig del av det som höll samman vardagen.

Under 2025 fortsatte Stockholm att förändras i takt med sin växande och allt-
mer varierade befolkning. I flera stadsdelar märktes en ökad rörlighet bland 
invånarna och skiftande förutsättningar för gemenskap och delaktighet. 
Många av våra möten med deltagare uttryckte de att vardagen kändes mer 
splittrad och att det ibland var svårt att hitta arenor där de kunde mötas och 
prata med varandra på ett enkelt sätt. 

SV Stockholms omvärld 2025
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SV:s samhällseffekter och 
bidrag till statens fyra syften

Stödja verksamhet som bidrar till att stärka 
och utveckla demokratin 

Studieförbundet Vuxenskolan gör det möjligt för 
människor att lära genom hela livet och utveck-
las som personer. Vi vet att alla har förmågan att 
påverka sitt eget liv och växa tillsammans med 
andra. Våra kurser och studiecirklar handlar inte 
bara om att lära sig fakta – de hjälper också delta-
garna att stärka sina egna förmågor. För den som 
har utmaningar kan det betyda mycket att någon 
tror på en. Många av våra deltagare berättar att 
vår verksamhet gör att de känner sig mer delak-
tiga i samhället, får bättre självförtroende, mår 
bättre både fysiskt och psykiskt och har lättare att 
få jobb. En stark demokrati börjar med individen 
och hur vi samverkar med varandra.  

Bidra till att utjämna utbildningsklyftor och 
höja bildnings- och utbildningsnivån i sam-
hället. 

Att fortsätta lära sig genom hela livet är viktigt, 
både för den enskilda personen och för samhället. 
Studieförbundet Vuxenskolans största bidrag är 
att finnas nära människor i hela landet. Vi finns i 
alla kommuner och har en stark lokal närvaro. Det 
livslånga lärandet bidrar vi till att höja bildnings- 
och utbildningsnivån i samhället.

Bidra till att göra det möjligt för en ökad 
mångfald av människor att påverka sin livssi-
tuation och delta i samhällsutvecklingen. 

När fler ifrågasätter demokratin blir det ännu 
viktigare att skydda den fria folkbildningen, där 
deltagarna själva styr innehållet. Studieförbundet 
Vuxenskolan skapar mötesplatser över hela landet 
och uppmuntrar samtal om viktiga samhällsfrågor. 
Vi vill att fler ska känna sig delaktiga i samhället, 
eftersom det är en grund för demokrati. Därför 
arbetar vi aktivt för att nå nya grupper och öka 
mångfalden bland våra deltagare.  I studiecirklar 
runt om i landet möts människor med olika er-
farenheter för att lära sig mer och lyssna på var-
andras bästa argument. Varje sådant möte är en 
konkret insats för en levande demokrati. Få delar 
av samhället kan så öppet, snabbt och effektivt 
fånga upp nya politiska frågor och skapa arenor 
för utvecklande samtal. 
 
Bidra till att bredda intresset för och öka del-
aktigheten i kulturlivet 

Studieförbundet Vuxenskolan erbjuder en bred 
kulturverksamhet där människor kan skapa själ-
va och uppleva kultur tillsammans, till exempel 
genom musik, dans, hantverk, konst och teater. Vi 
satsar särskilt på att stärka kulturlivet på lands-
bygden, där utbudet ofta är begränsat och studie-
förbunden spelar en viktig roll. Vi arbetar också för 
att göra kultur tillgänglig för alla, särskilt för dem 
som behöver extra stöd eller anpassningar. Genom 
samarbete med våra medlems- och samverkande 
organisationer och lokala föreningar kan vi ge fler 
människor tillgång till kultur i hela Sverige, även 
utanför större städer.

Vår verksamhet leder till samhällseffekter 
som uttrycks i statens syften med statsbidraget
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Folkbildningsrådet har konkretiserat statens fyra 
syften med folkbildningen till fem kvaliteter; 
bildning, demokrati och delaktighet, utbildning, 
civilsamhälle och kulturliv.  
SV:s statsbidragsfinansierade folkbildningsverk-
samhet bidrar till måluppfyllelse inom samtliga av 
dessa kvaliteter. 

Bildning - Studiecirklar och kulturaktiviteter mö-
ter människors behov av lärande, kultur, gemen-
skap och personlig utveckling vid olika tillfällen i 
livet och ger kunskaper och färdigheter. Vi arbetar 
aktivt för att nå en mångfald av människor och ge 
möjligheter till bildningsresor. 

Demokrati och delaktighet - Studieförbun-
den är demokratiska aktörer som förmedlar och 
förankrar respekt för de mänskliga rättigheterna 
och för grundläggande demokratiska värderingar. 
Studieförbunden inbjuder till inkluderande möten 
och är på så sätt en integrerande samhällskraft. 

Utbildning - Studieförbunden bidrar till att 
minska utbildningsklyftorna i samhället och är en 
viktig resurs för lärandet som en livslång process. 

Civilsamhälle - Studieförbunden är en del av 
civilsamhället. Studieförbundens verksamhet 
stödjer föreningslivet att fullgöra sina uppgifter 
och nå sina mål, ger stöd åt ledares och medlem-
mars kunskapsutveckling och åt ett aktivt fören-
ingsmedlemskap. 

Kulturliv - Folkbildningen är en kulturarena som 
täcker hela Sverige. Vi bidrar till ett rikt och lokalt 
förankrat kulturliv med en mångfald av uttrycks-
former. Studieförbunden kompletterar samhäl-
lets övriga kulturutbud och sänker trösklarna 
till kulturen. Studieförbunden stödjer den lokala 
amatörkulturen och erbjuder möjlighet till kultu-
rövande och eget skapande med folkbildningens 
metoder

Genom studiecirklar och samtal skapade vi 
utrymme för bildning, där deltagare fick utfors-
ka nya perspektiv och stärka sina egna kunskaper 
i en tid då behovet av livslångt lärande ökade.  
I våra vardagliga möten tränades demokrati och 
delaktighet, när deltagarna var med och formade 
innehåll och fick möjlighet att uttrycka sina tankar 
i öppna och respektfulla sammanhang. Detta gav 
fler möjlighet att hitta sina röster och delta i sam-
hällslivet på ett tryggt sätt.  

Genom språkstöd, grundläggande kurser och 
stöd till lärande på olika nivåer bidrog vi till utbild-
ning som kompletterade skolor och andra utbild-
ningsformer. Det gjorde det enklare för människor 
att ta steg vidare mot studier, arbete eller ett mer 
aktivt deltagande i vardagen.  

Vårt stöd till föreningar stärkte civilsamhäl-
let, där många organisationer under året behövde 
mer hjälp med struktur, ledarskap och planering. 
Genom utbildningar och rådgivning bidrog vi till 
att fler föreningar kunde fortsätta vara aktiva och 
öppna för nya medlemmar.  

Inom kulturlivet skapade vi tillgängliga vägar in 
i musik och skapande, särskilt i en tid då vissa kul-
turmiljöer minskat i omfattning. Våra samarbeten 
med föreningar och kulturella aktörer gjorde det 
möjligt för fler att uttrycka sig kreativt i sin egen 
takt.  

För personer med funktionsnedsättning er-
bjöd vi tillgängliga och anpassade verksamheter, i 
en situation där nationella analyser visade att hin-
der för delaktighet fortfarande var stora. Genom 
mindre grupper, tydliga upplägg och stödjande 
miljöer såg vi till att fler kunde delta på lika villkor
och känna sig inkluderade i folkbildningen.

Övergripande resultat i förhållande till 
verksamhetens kvaliteter

Under 2025 fortsatte SV Stockholm att vara en plats där människor kan lära 
och utvecklas tillsammans.

Skansen för alla
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SV:s profilområden
Vår vision är ett samhälle där varje människa växer genom kunskap, insikt 
och delaktighet För att tillsammans nå större effekt och öka relevansen för 
våra deltagare och samarbetsorganisationer prioriterar vi fyra profilområden. 
Profilområdena är områden som stämmer väl överens med vår vision och vär-
degrund och som vi under tid upparbetat en hög kompetens kring. Genom att 
gemensamt prioritera dessa områden drar vi nytta av vår samlade kraft. SV:s 
avdelningar och förbundskansli prioriterar verksamhet, utveckling och kom-
petens på dessa områden.

Landsbygd

Funktionsrätt Föreningsliv

Integration



9
SV Stockholms Verksamhetsberättelse 2025

Under 2025 arbetade SV 
Stockholm utifrån målsätt-
ningen att stärka vår roll som 
en tydlig, kunnig och närva-
rande aktör inom funktions-
rättsområdet. 

Vi ville utveckla våra metoder, 
bredda våra insatser och skapa 
fler vägar in i verksamheten för 
personer med olika funktions-
nedsättningar och anhöriga. 
Ambitionen var att både fördjupa 
riktade satsningar och fortsätta 
bygga en verksamhet som är 
tillgänglig för fler, oavsett funk-
tionsförmåga. I praktiken har 
arbetet under året omfattat ut-

vecklade fritidskurser för perso-
ner med intellektuell funktions-
nedsättning, utökad användning 
av TAKK, stärkt stöd till anhöriga 
samt en mer sammanhållen dia-
log med våra samarbetsorgani-
sationer. Arbetet har genomförts 
tillsammans med dagliga verk-
samheter, föreningar, kommuna-
la verksamheter och andra lokala 
aktörer. Vi har fortsatt använda 
små grupper, tydliga strukturer, 
visuellt stöd och relationsska-
pande pedagogik som bärande 
metoder och arbetssätten har 
utvecklats i nära samverkan med 
ledare och deltagare. 

Det som fungerat särskilt väl är 
vår fortsatta förmåga att skapa 
trygga miljöer där deltagarna 
känner sig sedda och delaktiga. 
Våra samarbeten har fördju-
pats och behovet av anpassade 
fritidskurser har varit tydligt. 
Samtidigt har vi sett att de eko-
nomiska förutsättningarna och 
minskad tillgång till kultur och 
kursmiljöer har begränsat vår 
möjlighet att växa i den takt vi 
önskat. Det har lett till viktiga 
lärdomar om att arbeta ännu 
mer långsiktigt, säkra upp finan-
siering i ett tidigare skede och 
tydligare samordna insatser med 
samarbetspartners.  

SV Stockholms resultat

Funktionsrätt

Studieförbundet Vuxenskolans verksamhet bidrar till ett mer inkluderande 
samhälle med möjligheter till bildning och livslångt lärande. 
Vi värnar individens rätt att vara en aktiv samhällsmedborgare oavsett funk-
tionsnedsättning. Alla människor har rätt till självbestämmande och egen-
makt och delaktighet, så väl demokratiskt, lärande som i kultur och fritid.

Nya Verkstan har haft en stark uppstart med stor efterfrågan på cirklar, vilket visar på ett stort behov 
av kreativa, inkluderande och lättillgängliga lärmiljöer.
 
Inom LSS-verksamheten har deltagarna getts möjlighet att utvecklas i sin egen takt genom indivi-
danpassade arbetssätt som främjar delaktighet, självständighet och ökad livskvalitet. 

Samarbetet med Afasiföreningen har genomgått en nödvändig omstart under våren och vidareut-
vecklats under året. Eftersom målgruppen är känslig för förändringar har arbetet krävt särskild pedago-
gisk lyhördhet och kontinuerlig dialog.  

Vi har även sett en tydlig ökning av verksamhet riktad mot personer med psykisk ohälsa, där 
relationerna med såväl stadsdelarnas socialpsykiatri som föreningar som Balans (Föreningen Balans 
Stockholm), RSMH (Riksförbundet för social och mental hälsa), IFS (Intresseföreningarna för Schizo-
freni och liknande psykossjukdomar inom Stockholms län) och OCD8181 föreningen stärkts. Dessa 
föreningar spelar en central roll för målgruppen och SV Stockholm har bidragit med både ledarstöd och 
tillgång till lokaler. 

TAKK(Tecken som Alternativ och Kompletterande Kommunikation)verksamheten har utvecklats med 
nya uppdrag under året, bland annat gratisföreläsningar och riktad marknadsföring av TAKK utbildning-
ar. Förberedelserna inför satsningen Mitt val som är en viktig del av vårt demokratiarbete har genom-
förts under hösten, inklusive rekrytering av ledare och dialog med samarbetspartners.

Under 2025 har SV Stockholm bedrivit en omfattande och varierad 
verksamhet inom funktionsrättsområdet. 
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Landsbygder

SV Stockholms resultat

Under 2025 arbetade SV 
Stockholm med profilområ-
det Landsbygder genom att 
översätta dess grundidé till 
lokal närvaro, inkludering 
och tillgång till folkbildning i 
en storstadsmiljö. 

Vår ambition var att stärka vår 
närvaro i Stockholm och skapa 
fler mötessammanhang som 
motsvarar samma behov av till-
gänglig folkbildning som lands-
bygdsområden i övriga landet 
ofta efterfrågar. Detta handlade 
framför allt om att nå människor 
i stadsdelar med färre kultura-
renor, högre arbetslöshet och 
begränsad tillgång till sociala och 
utbildande sammanhang. 

Arbetet genomfördes genom 
verksamheter i lokala förenings-
lokaler, samlingsplatser, bibliotek 
och mötesrum. Vi samarbetade 
med föreningar, omsorgsverk-
samheter och organisationer för 
att nå grupper som annars riske-
rar att stå utanför. Metodmässigt 
byggde vi på uppsökande arbe-
te, relationsskapande dialoger, 
samproduktion av kurser och 
studiecirklar. Vi deltog i loka-
la mässor, nätverksträffar och 
kulturevenemang för att bygga 
närvaro och relationer över tid. 

Det som fungerat bäst är den 
ökade kontakten med samar-
betsorganisationer och fören-

ingslivet samt det uppsökande 
arbetet för att nå nya deltagare. 
Det gav oss bättre förståelse för 
lokala behov på individnivå. Det 
som varit mer utmanande är att 
skapa långsiktigt stabila verk-
samhetspunkter, då tillgången till 
lokaler och finansiering varierar 
mellan stadsdelar. En viktig lär-
dom är att arbetet kräver lång-
siktig och enträgen närvaro samt 
återkommande dialoger, snara-
re än enskilda insatser. Denna 
insikt är något vi burit med oss 
under en längre tid och arbetar 
aktivt med att stärka våra sam-
arbeten med flera aktörer för 
att skapa hållbarhet i verksam-
heten. 

Hjärtat i vår verksamhet är bred folkbildning och kulturaktiviteter med stark 
lokal förankring. Studieförbundet Vuxenskolan värnar individens rätt och 
möjlighet att vara en aktiv samhällsmedborgare oavsett var i landet en bor. 
Vi är drivande för livskraftiga landsbygder och för de gröna näringarna med 
likvärdiga möjligheter över landet. SV bidrar med mötesplatser och skapar 
tillsammans med individen bildning, utveckling och kultur.

Exempel på samarbeten som stärkt vår loka-
la närvaro under året är verksamhet tillsammans 
med House of Music i Järva området och Värme-
verket i Bredäng, där vi genomfört kulturaktiviteter 
och studiecirklar riktade till unga i deras närområ-
den. 

Våra språkcaféer på biblioteken har också varit 
viktiga för att nå nyanlända och utrikesfödda med 
behov av stöd i svenska och sociala sammanhang. 

Genom Nya Verkstan samt samarbeten med 
LSS-boenden och dagliga verksamheter på olika 
platser i staden har vi erbjudit kreativa och inklude-
rande aktiviteter som skapat tillgängliga lärmiljöer 
för personer med funktionsnedsättning.

Under 2025 har SV Stockholm stärkt sin lokala närvaro i sina 
närområden.

Engelskt Språkcafé i Kista
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Föreningslivet

SV Stockholms resultat
Under 2025 hade SV Stock-
holm som mål att stärka vår 
roll som stödstruktur för 
föreningslivet i staden och 
att utveckla samarbetet med 
våra grund och medlemsor-
ganisationer. 

Vår ambition var att både stötta 
dessa etablerade organisationer 
mer strategiskt och samtidigt nå 
mindre föreningar och enskilda 
kamratcirklar som ofta saknar 
resurser men bär ett stort enga-
gemang. 

En central del av årets arbete 
bestod av en systematisk kart-
läggning av samtliga GOMOSO 
lokala avdelningar i Stockholm. 
Vi kontaktade och initierade 
dialoger med alla avdelning-
ar för att förstå deras aktuella 
behov, hinder och möjligheter. 
Detta ledde till både riktade 
utbildningsinsatser och gemen-
samma arrangemang, bland 
annat föreningsutbildningar med 
fokus på föreningsteknik, digitala 
verktyg och stärkt interndemo-
krati. Samarbetet bidrog till att 
skapa större tydlighet i hur SV 
Stockholm kan vara en långsiktig 
partner och resurs i deras folk-
bildningsarbete. 

Vid sidan av detta arbete nåd-
de vi under året främst mindre 
föreningar och enskilda kam-
ratcirklar. Genom uppsökande 
kontakter, deltagande i lokala 
nätverk och dialogmöten kunde 

vi identifiera grupper som be-
hövde stöd i att komma i gång, 
organisera sig eller utveckla sin 
verksamhet. Vårt arbetssätt 
byggde på relationer, enkel och 
praktisk handledning, cirkelleda-
rutbildningar och metodstöd som 
sänkte tröskeln för både nya och 
små aktörer. 

Det som fungerade bäst un-
der året var det fördjupade 
samarbetet med GOMOSO 
(grund-, medlems- och sam-
verkandeorganisationer), där 
kartläggningen och dialogerna 
gav oss en stabilare grund för 
långsiktigt arbete. Även stödet 
till mindre föreningar och kam-
ratcirklar gav konkret effekt och 
många uppskattade den hand-
ledning och struktur som SV 
bidrog med. Det som fungerade 
mindre bra var ambitionen att nå 
ett större antal nya föreningar. 
Resurser och tidsramar räckte 
inte till för att bygga bredare 
spridning och vårt arbete visade 
att långsiktig etablering kräver 
återkommande kontakter och en 
mer närvarande lokal förankring 
än vad vi kunnat åstadkomma 
under året. 

Lärdomen från 2025 är att 
utvecklingen av föreningslivet i 
Stockholm kräver både struk-
turerad samverkan med våra 
grundorganisationer och ett 
uthålligt arbete gentemot små 
och växande föreningar. Arbe-
tet behöver fortsätta bygga på 

lyhördhet, relationsskapande 
och enkla, pedagogiska metoder 
som stärker förutsättningarna 
för engagemang och deltagande 
oavsett hur etablerad en fören-
ing är när den kommer i kontakt 
med oss. 

Under året har vi samarbetat 
med flera föreningar i Stockholm 
på olika sätt. Tillsammans med 
SILC (Swedish International 
Liberal Centre) har vi genomfört 
föreläsningar med fokus på de-
mokrati och mänskliga rättighe-
ter, vilket stärkt både relationen 
och vår roll som folkbildnings-
partner. 
Vi har även stöttat nystartade 
dans och rollerskateförening-
ar i att organisera sig, planera 
studiecirklar och komma i gång 
med sin verksamhet. Som en 
del av vårt föreningsstärkande 
arbete har vi dessutom erbjudit 
våra samarbetande föreningar AI 
utbildning för att höja deras digi-
tala kompetens och stärka deras 
externa kommunikation. 

Därutöver har vi samarbetat 
med en ny förening för artister, 
där vi bidragit med handledning, 
ledarstöd och strukturer som un-
derlättat deras etablering. Dessa 
samarbeten visar hur vi under 
2025 har arbetat med både 
etablerade organisationer och 
helt nya föreningar med stort 
engagemang men begränsade 
resurser.

Studieförbundet Vuxenskolans verksamhet tillsammans med föreningar gör 
samhället mer robust och bidrar till att fler människor får utlopp för sitt en-
gagemang. Vi värnar individens möjlighet att tillsammans med andra och 
utifrån sin egen drivkraft bidra till samhället genom föreningslivet. Civil-
samhället och alla individers engagemang som det består av är en oersättlig 
kraft i ett demokratiskt och hållbart samhälle.
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Integration

SV Stockholms resultat
Under 2025 hade SV Stock-
holm som ambition att stärka 
våra insatser inom integra-
tion genom att skapa fler 
möten, fler vägar till delak-
tighet och fler möjligheter 
för människor med olika 
bakgrund att hitta sin plats i 
samhället. 

Målsättningen var att utveck-
la inkluderande arbetssätt som 
utgår från varje deltagares 
förutsättningar och att erbjuda 
verksamheter som kan bidra till 
språkutveckling, gemenskap, 
demokratisk förståelse och ökad 
självkänsla. Vi ville även nå unga 
i utsatta miljöer genom lärande-
former som knyter an till deras 
intressen och ger dem verktyg 
att gå vidare mot studier, arbete 
eller ett mer aktivt liv i samhäl-
let. 

Arbetet genomfördes genom 
språkcaféer, grundläggande 
språkstärkande aktiviteter, kul-
turprogram och projekt i sam-
arbete med föreningar, biblio-
tek, organisationer och sociala 
verksamheter. Vi arbetade även 
uppsökande i miljöer där unga 
befinner sig exempelvis fritids-
gårdar, kulturevenemang och 

lokala initiativ och anpassade 
aktiviteterna så att de blev rele-
vanta och lättillgängliga. För per-
soner på flykt och utrikesfödda 
organiserade vi mötesplatser där 
språk, samhällsorientering och 
kultur blandades på ett sätt som 
gjorde det lättare att förstå hur 
det svenska samhället fungerar 
och vilken roll man kan ta i det. 

Arbetssätten präglades av di-
alog, flexibla gruppupplägg 
och gediget relationsarbete. 
Metoderna byggde på delta-
garstyrning, praktiskt språkan-
vändande, enkla strukturer och 
skapande moment som gjorde 
det lättare att mötas över språk 
och kulturgränser. Verksamheten 
finansierades huvudsakligen 
via statsbidrag och kommuna-
la medel, men vissa aktiviteter 
genomfördes i samverkan med 
externa projektmedel eller ideel-
la insatser från volontärer. 

Det som fungerade bäst under 
året var vår förmåga att möta 
unga och utrikesfödda i sam-
manhang där de redan befinner 
sig. Genom att ta oss in i loka-
la miljöer och samarbeta nära 
föreningar, civilsamhället och 
bibliotek blev det enklare att 

skapa relevanta aktiviteter och 
bygga förtroende. Det som varit 
mer utmanande är att skapa 
långsiktighet i dessa insatser, 
då behoven ofta är omfattande 
och kräver regelbundna kontak-
ter över tid. En viktig lärdom är 
att integration inte sker genom 
enstaka aktivitet, utan genom 
kontinuitet, trygghet och re-
lationer. Vi såg också att olika 
målgrupper behöver olika typer 
av anpassningar för att verkligen 
känna sig inkluderade.  

Under året har vi genomfört flera 
betydelsefulla samarbeten som 
stärkt både vår kulturverksam-
het och vårt stöd till förenings-
livet. Vi har etablerat ett nytt 
samarbete med Institutet för 
språk och folkminnen (ISOF), 
vilket har bidragit med ökad 
språklig och kulturell mångfald 
i våra kulturinslag. Tillsammans 
med föreningen SILC (Swedish 
International Liberal Centre)har 
vi genomfört vårt deltagande på 
Bokmässan, där två verksam-
hetsutvecklare representerade 
SV Stockholm och lyfte vårt 
arbete inom folkbildning och 
demokrati.

Studieförbundet Vuxenskolans verksamhet bidrar till att föra människor 
samman. Vi värnar individens rätt att vara en aktiv samhällsmedborgare 
oavsett vilken bakgrund eller etnicitet en har. Vi är en drivkraft för jäm-
ställdhet och jämlikhet. Vi utvecklar arbetssätt för att bättre kunna driva en 
inkluderande verksamhet med fokus på den enskilda människans bildnings-
resa. Vi tillgängliggör det svenska föreningslivet, öppnar upp gemensamma 
informationsvägar och bidrar till fler mötesplatser. Utgångspunkten i vår 
verksamhet är att vi delar något och vet mer tillsammans.
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SV Stockholms ytterligare prioriteringar och verk-
samhet som ej är finansierad av statsbidraget

Språk för vård var en riktad 
insats genomförd i samverkan 
mellan SV Stockholm, SV Stock-
holms län och SV Uppsala, finan-
sierad av Länsstyrelsen. Syftet 
var att stärka språkutvecklingen 
hos nyanlända, asylsökande och 
personer med uppehållstillstånd 
enligt massflyktsdirektivet som 
hade erfarenhet eller utbildning 
inom vård och omsorg. 

Totalt deltog 41 personer, vilket 
innebar att målsättningen om 30 
deltagare överträffades. Utvärde-
ringen av Språk för vård, base-
rad på 26 av 41 deltagarenkäter, 
visar mycket hög kvalitet och 
måluppfyllelse. Samtliga deltagare 
uppgav att de trivts med kursen, 
upplevt undervisningen som tydlig 
och förbättrat sin svenska. 

 92 % känner sig mer förberedda 
för arbete eller praktik inom vård 
och omsorg och 96 % upplever 
ökad trygghet i yrkesrelaterad 
kommunikation. 

En majoritet av dem, ca 88 %, 
planerar att gå vidare till arbete, 
praktik eller fortsatta studier. 

Deltagarna lyfter särskilt lärar-
nas kompetens och bemötande, 
den trygga lärandemiljön och det 
yrkesnära innehållet som avgö-
rande för kursens höga kvalitet. 
Sammantaget visar utvärderingen 
att satsningen genomförts med 
mycket goda resultat och att den 
haft stor betydelse för deltagarnas 
språkutveckling och etablering 
mot vård och omsorgsyrken
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Kulturera Mera är ett Arvsfondsfinansierat projekt som drivs av 
organisationen Kultur och Kvalitet (KoK). Projektet startade i augus-
ti 2024 och förväntas pågå till juli 2027. Projektet syftar till att öka 
tillgängligheten till kulturlivet för personer med intellektuella och/
eller neuropsykiatriska funktionsnedsättningar. Genom att kombine-
ra digitala hjälpmedel, utbildning och skapandet av ett själv organi-
serat kulturnätverk vill projektet stärka målgruppens möjligheter att 
delta i och forma sina egna kulturupplevelser. 

Studieförbundet Vuxenskolan Stockholm är en central samarbets-
partner i projektet och bidrar särskilt till att utveckla utbildnings-
koncept för fritidskonsulenter och stödja bildandet av kulturgrupper 
som leds av målgruppen själv. Målet är att skapa långsiktigt hållba-
ra strukturer för delaktighet, inflytande och kreativ utveckling inom 
kulturområdet.

Konstkuppen är en långsiktig 
filmsatsning som skapats inom ra-
men för en studiecirkel på Hökens 
dagliga verksamhet i Hökarängen. 
Arbetet har pågått under sju år 
(2018–2025), där deltagare med 
olika funktionsvariationer tillsam-
mans utvecklat manus, skådespe-
leri och filmproduktion. 

Projektet leddes av Petri Tuulik, 
cirkelledare och regissör, som 
genom ett inkluderande arbets-
sätt stöttat gruppen i att skapa 
en fullskalig filmproduktion från 
grunden. Arbetet resulterade i 
tre separata filmer som senare 
klipptes ihop till en långfilm på 1 
timme och 40 minuter, inspelad 
med små resurser och endast en 
iPad. Filmen hade galapremiär 
den 13 januari 2026 på Fanfaren i 
Farsta, med omkring 100 personer 
i publiken. Deltagarna fick uppleva 
allt från röda mattan till medie-
uppmärksamhet. 

Satsningen har stärkt deltagarnas 
självförtroende, skapat gemen-
skap och gett dem möjlighet att 
arbeta professionellt med film, 
från idé till premiär. Filmen speg-
lar både humor, kreativitet och 
deltagarnas engagemang och 
betraktas nu som ett av SV Stock-
holms mest framgångsrika inklu-
derings satsning. 

 Petri TuulikDeltagare och skådespelare
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Det är SV:s medarbetare (tjänstepersoner, cirkel-
ledare samt förtroendevalda) och deras kompeten-
ser och färdigheter som utgör förutsättningen för 
SV:s möjligheter att nå vårt övergripande mål. För 
SV är det av yttersta vikt att behålla kompetenta 
och erfarna medarbetare, och samtidigt kontinuer-
ligt förstärka organisationen med nya medarbeta-
re. I avdelningens HR-arbete måste vi planera för 
en tryggad kompetensförsörjning. Grunden för att 
säkerställa en framtida kompetensförsörjning är 
att skapa en verksamhet som präglas av professi-
onalism och goda utvecklingsmöjligheter, ett gott 
ledarskap, en säker arbetsmiljö och ett agerande i 
linje med gemensamma mål och värderingar. 

Under 2025 minskade SV Stockholm tjänsteper-
sonstyrkan från 20,5 till 16,5 årsarbetskrafter och 
organisationen anpassade arbetssätt och priori-
teringar därefter. Under året tillträdde även en 
ny avdelningschef, vilket bidrog till en tydligare 
ledningsstruktur. Trots en mindre personalgrupp 
har vi satsat på kompetensutveckling, bland annat 
inom projektledning, demokrati och demokrati-
villkor, kvalitetsutveckling samt kunskap om olika 
bidragsformer och externa finansiärer. Dessa 
insatser har stärkt organisationens förmåga att 
arbeta strategiskt och långsiktigt. Antalet anställ-
da cirkelledare uppgick till 118 personer varav 21 
tillsvidareanställda. 

 

Under året har all administrativ personal delta-
git aktivt i gemensam kompetensutveckling med 
fokus på kvalitet, demokrati och demokrativillkor. 
Utöver detta har fem medarbetare genomfört 
fördjupande utbildningar inom specifika ämnes-
områden såsom beredskap, demokrati, projektled-
ning, ekonomi samt systemkompetens genom en 
Linuxkurs. Dessa insatser har stärkt avdelningens 
samlade förmåga att arbeta effektivt och långsik-
tigt. Anställda cirkelledare har erbjudits handled-
ning vilket har varit uppskattat.

Organisationen

Personal och kompetensutveckling

Tjänstepersoner: 

Avdelningschef		     100 % 
 
Verksamhetsutvecklare	   900 % 

Administratörer		     200 % 

Annan personal		     450 %

Verksamhetsram
Antal unika deltagare
Antal studiecirklar
varav antal studiecirklar var i kursform
Antal annan folkbildningsverksamhet
Antal kulturprogram

2024
4867
2078
0
302
272

2025
3941
1075
0
159
137

Minskade statsbidrag har inneburit att viss tidigare verksamhet inte längre är möjlig att genomföra
 i samma omfattning som tidigare, därav minskning i antalet arrangemang och deltagare.
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Våra cirkelledare har en avgörande roll i folkbild-
ningsverksamheten. Ledaren bidrar starkt till del-
tagarnas lärande och utveckling samt till kvaliteten 
i verksamheten. SVs målsättning är att alla ledare 
ska få en grundutbildning inför sitt uppdrag. 

Under 2025 har vi arbetat systematiskt med att 
säkerställa att alla cirkelledare har rätt kompetens 
inför sitt uppdrag. Vi har genomfört både cirkelle-
darintroduktioner och grundläggande cirkelledar-
utbildningar, samt arbetat aktivt med validering av 

ledarnas tidigare erfarenheter för att säkerställa 
att de uppfyller SV:s kvalitetskrav. Utöver detta 
har vi erbjudit löpande handledning till ledare som 
behövt stöd i sin pedagogiska och administrativa 
roll. Tillsammans har dessa insatser stärkt kvalite-
ten i verksamheten och bidragit till att vi närmar 
oss målsättningen om att alla cirkelledare ska vara 
utbildade i pedagogik, demokrati och administrati-
va verktyg.

Den infrastruktur som SV har, 
med kontor, personal och mötes-
platser långt utanför tätort bidrar 
till att kunna stödja det lokala 
föreningslivet. Vi upplever ofta 
att vi är den enda aktören, vid 
sidan om färdtjänst, som finns 
kvar när brevbäraren lämnat 
orten.  

SV har som målsättning att 
genom vår infrastruktur med 
en stark lokal närvaro bidra till 
många mötesplatser runt om i 
landet där människor med olika 
bakgrunder och olika åsikter kan 
mötas, samt att i ökad grad nå 
de som själva inte söker sig till 
föreningsliv eller folkbildningen. 
Genom att olika verksamheter 
ryms i samma lokaler sker mö-
ten mellan grupper som vanligt-
vis inte möts naturligt i sam-

hället, på det sättet kan tilliten 
byggas underifrån. Ett sätt att 
bygga tillit är genom de samtal 
som skapas i cirkeln, i mötet 
med en annan cirkel och genom 
en mångfald av verksamheter på 
en och samma mötesplats. På så 
sätt byggs både överbryggan-
de och sammanhållande socialt 
kapital. 

Under 2025 har SV Stockholm 
fortsatt arbetet med att säker-
ställa att våra egna lokaler är 
tillgängliga och ändamålsenliga, 
så att alla deltagare kan ta del 
av verksamheten på lika villkor. 
Vi bedriver studiecirklar, kurser 
och arrangemang i våra lokaler 
på Tjärhovsgatan, Sandhamns-
gatan, Ringvägen (vävlokalen), 
Årsta (replokalen) och Helene-
borgsgatan, som tillsammans 

utgör viktiga mötesplatser för 
bildning, kultur och delaktighet. 
Mötesplats Hamnen på Sand-
hamnsgatan 8 har varit särskilt 
betydelsefull inom funktions-
rättsverksamheten och utveck-
lats med flera anpassade rum för 
skapande och möten. 

Utöver våra egna lokaler genom-
förs ett stort antal studiecirk-
lar och kamratcirklar runt om 
i staden genom föreningssam-
arbeten, kulturaktiviteter och 
språkcaféer, bland annat i sam-
arbete med Stockholms bibliotek 
och andra lokala aktörer. Dessa 
samarbeten har gjort det möjligt 
att nå fler deltagare och skapa 
tillgängliga och lokalt förankrade 
mötesplatser i hela Stockholm.

Cirkelledare

Lokal närvaro och mötesplatser

Cirkelledare
Antal huvudledare
Antal arvoderade ledare
Antal ledare som utbildats under året

2024
505
195
N/A

2025
320
148
123
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Under 2025 har SV Stockholm 
haft en omfattande och brett 
förankrad samverkan med andra 
SV avdelningar, civilsamhällesor-
ganisationer, kommunala aktörer 
och kulturaktörer i hela Staden. 
Samverkan har varit avgöran-
de för att stärka verksamheten 
inom våra fyra profilområden 
och för att nå målgrupper med 
stora behov av bildning och del-
aktighet. 

Vi har under året samarbetat 
nära med både SV Stockholm 
län och SV Uppsala genom pro-
jektet Språk för vård, finansierat 
av Länsstyrelsen. Projektet har 
syftat till att stärka språkut-
vecklingen hos personer som vill 
arbeta inom vård och omsorg 
och att skapa vägar vidare in på 
arbetsmarknaden. Samverkan 
mellan avdelningarna har möjlig-
gjort metodutveckling, anpassa-
de lärmiljöer och ett brett delta-
garunderlag. 

SV Stockholm har också bedrivit 
en omfattande språkcaféverk-

samhet runt om i staden, i nära 
samarbete med bibliotek, fören-
ingar och lokala mötesplatser. 
Genom dessa samarbeten har vi 
nått nyanlända och utrikesfödda 
med behov av stöd i svenska 
språket, social gemenskap och 
vägledning i samhället. Språk-
caféerna har fortsatt vara en av 
våra största och mest deltagar-
täta verksamhetsformer. 

Inom funktionsrätt har samar-
betet med Afasiföreningen varit 
centralt. Genom föreningen har 
vi genomfört anpassade fri-
tidskurser för personer med in-
tellektuell funktionsnedsättning, 
med inriktningar som skapande, 
kultur, kommunikation och social 
träning. Dessa kurser har spe-
lat en viktig roll för att erbjuda 
delaktighet och meningsfull fritid 
för personer som ofta står långt 
ifrån andra sammanhang. 

För att stärka ungas möjligheter 
att delta i kultur och folkbildning 
har vi samarbetat med Värme-
verket, en kulturarena och kre-

ativ miljö i Stockholm. Tillsam-
mans har vi riktat oss till unga 
med behov av stöd, skapande 
uttryck och trygga mötesplatser. 
Samarbetet har gjort det möjligt 
att genomföra kulturaktiviteter, 
workshops och deltagardrivna 
studiecirklar. 

Utöver detta har vi fortsatt det 
vardagliga och viktiga samar-
betet med ett stort antal lokala 
föreningar, där vi tillsammans 
genomfört studiecirklar, kamrat-
cirklar, utbildningar och kulturar-
rangemang på olika platser i sta-
den. Genom dessa samarbeten 
har vi både stärkt föreningslivet 
och skapat fler möjligheter till 
bildning och delaktighet för våra 
deltagare. 

Samverkan har därmed varit 
en bärande del av vårt arbete 
under året och har bidragit till 
att bredda verksamheten, stärka 
kvaliteten och nå fler människor 
i fler delar av Stockholm.

Under 2025 har vårt arbete med 
innovation och idéutveckling 
främst handlat om att utveckla, 
förstärka och förfina våra befint-
liga metoder, samarbeten och 
administrativa arbetssätt. Vi har 
systematiskt arbetat med att 
förbättra kvaliteten i våra pro-
cesser, stärka interna rutiner och 
skapa mer effektiva strukturer 
för planering, genomförande och 
uppföljning av verksamheten. 

Idéutvecklingen har i hög grad 
skett i dialog med våra befintliga 
samarbetsorganisationer, där vi 

under året har fördjupat rela-
tioner och skapat nya gemen-
samma arbetssätt. Genom nära 
och kontinuerliga samtal med 
föreningar och verksamhetspart-
ners har vi kunnat identifiera 
nya behov, utveckla anpassade 
verksamhetsformer och stärka 
relevansen i våra insatser. 

Vi har även arbetat strategiskt 
med att utveckla och finansie-
ra nya initiativ. Under året har 
vi aktivt sökt projektmedel och 
bidrag för idéer och satsning-
ar inom särskilt funktionsrätt, 

integration och lokal delaktighet, 
vilket förhoppningsvis möjliggör 
nya verksamhetsformer och för-
utsättningar för en mer långsik-
tig utveckling. 

Sammantaget har innovations-
arbetet 2025 präglats av att 
vidareutveckla det som redan 
fungerar, bygga mer hållbara 
och fördjupade samarbeten samt 
skapa bättre organisatoriska 
förutsättningar för att möta mål-
gruppernas behov.

Samverkan

Innovation och idéutveckling
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Ekonomisk uppföljning
Ett resurseffektivt arbete med 
hög kvalitet vad gäller ekonomi 
och analys skapar förutsättning-
ar för mer och bättre verksam-
het, både genom att mer resur-
ser kan läggas på verksamhet 
och genom att de resurser som 
läggs kan riktas rätt. 

Som ideell förening har vi som 
uppdrag att använda vår ekono-
mi för att uppnå vår vision om 
ett samhälle där varje människa 
växer genom kunskap, insikt och 
delaktighet och de, av årsmötet 
och styrelsen, beslutade målen. 
Eventuellt kvarvarande medel 
ses alltid som en resurs för 
framtida folkbildningsuppdrag 
och demokratisatsningar.  

Avdelningen har genomfört 
verksamhet motsvarande ca 50 
000 studietimmar och Kulturar-
rangemang för 2025. Verksam-
hetsresultatet för 2025 redogörs 
i årsredovisningen.

Ordförande		
Jörgen Dyssvold

1:a vice ordförande 	
Pär Hommerberg

2:a vice ordförande	
Frida Magnusson

Övriga ledamöter 	
Christer Eriksson  
Lena Hallerby  
Birgitta Rydell  
Susanne von Tiedemann  
Hans Wiklund  
Peter Öberg
		

Förtroendevalda
Styrelsen har under 2025 bestått av 9 ledamöter, valberedningen av fem ledamöter och vi har två för-
troendevalda revisorer inklusive ersättare. Under året har två förtroendevalda deltagit i någon form av 
utbildning kopplat till deras roll.

Revisorer
Anders Taaler 
Olov Lindquist (förtroendevald revisor) 
Ragnhild Elfsö (förtroendevald revisor).

Valberedning
Cecilia Carpelan (ordförande/sammankallande)
Adam Matheny 
Ingrid Hedenvik Brask 
Christina Tufvesson 
Hans-Åke Hammarström

Styrelsens ledamöter:
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Slutord

Under 2025 hade SV Stockholm som mål att 
stärka vår roll som stödstruktur för föreningslivet 
i staden och att utveckla samarbetet med våra 
grund och medlemsorganisationer. Under året 
fortsatte Stockholm att förändras i takt med sin 
växande och alltmer varierade befolkning. I flera 
stadsdelar märktes en ökad rörlighet bland invå-
narna och skiftande förutsättningar för gemenskap 
och delaktighet.  

Verksamheten står alltid i första rummet med 
fokus att nå nya och återkommande deltagare och 
samarbetsorganisationer. Även om delar av verk-
samheten är avgiftsfinansierad och viss verksam-
het genomförs med projektfinansiering så är of-
fentliga bidrag avgörande för vår möjlighet att nå 
ut brett och till prioriterade grupper.   Under 2025 

har både kommun och region visat att de står fast 
vid tidigare bidragsnivåer av stöd, vilket lagt grun-
den för stabilitet och möjlighet till utveckling och 
satsningar. Detta har varit extra betydelsefullt när 
statens finansiering till folkbildningen har minskat.  

Studieförbundet Vuxenskolan Stockholm fortsät-
ter att göra skillnad genom folkbildning i Stock-
holm och Lidingö där verksamheten leder till ökad 
kunskap, insikt och delaktighet. Vi är glada över 
att kunna fortsätta vara den stabila partner för 
individer, föreningar och lokala aktörer som vi har 
ambition att vara. Vi tackar alla som gjort verk-
samheten möjlig. Tack cirkelledare, medarbetare, 
samverkansparter och bidragsgivare. 
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