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Introduktion

Verksamhetsaret 2025 praglades av fortsatt forandring inom bade Stockholm
som stad och inom de malgrupper som SV Stockholm moter. I detta skiftande
landskap har vi hallit fast vid vart uppdrag att erbjuda tillganglig folkbildning
och att vara en stabil partner for individer, foreningar och lokala aktorer.
Genom att anpassa vara arbetssatt, stdarka vara samarbeten och utveckla var
interna struktur har vi kunnat moéta nya behov och skapa forutsattningar for
en verksamhet som ar bade relevant och hallbar.

Under aret har vi fordjupat var narvaro

i olika delar av staden, breddat kontak-
tytorna mot civilsamhallet och arbetat
metodiskt for att sakerstalla kvalitet och
delaktighet i alla delar av var verksam-
het. Detta har inneburit en kombination
av 13ngsiktiga relationer, uppsdkande
insatser och utveckling av nya former fér
ldarande och samverkan. Folkbildningens
betydelse som en demokratistarkande
kraft och som en tillganglig vag till kun-
skap och delaktighet har varit vagledande
i vara prioriteringar.

2025 visar att aven i en tid av férandrade

forutsattningar fortsatter folkbildningen
att vara en viktig del av stadens sociala
och kulturella infrastruktur. Genom ut-
hallighet, professionalitet och néra dialog
med vara deltagare och samarbetsorga-
nisationer har SV Stockholm fortsatt att
bidra till ett mer inkluderande Stockholm
dar fler ges mojlighet att vaxa, paverka
och delta.

Minskade statsbidrag har dock inneburit
att viss tidigare verksamhet inte langre ar
majlig att genomféra i samma omfattning
som tidigare.

SV Stockholms Verksamhetsberattelse 2025
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Vardegrund

Var vardegrund havdar principen om manniskors
lika varde baserat pa de grundldaggande ménskliga
rattigheterna. Var syn pa bildning bygger p& méann-
iskans férmaga att sjalv forma sitt liv tillsammans
med andra manniskor. Den utgar fran individens
rattigheter och skyldigheter att som aktiv medborg-
are ta ansvar for en samhallsutveckling som starker
den liberala demokratin.

[vion

Studieférbundet Vuxenskolan vision ér ett samhalle
ddr varje ménniska véxer genom kunskap, insikt och
delaktighet. Var idé och verksambhet ar starkt férank-
rad i demokrati, jamstalldhet, humanism och hallbar-
het. Studieforbundet Vuxenskolans virdegrund och
vision bidrar till att frigéra manniskors kraft, engage-
mang och kreativa forméga.

Studieférbundet Vuxenskolan ar den mest padri-
vande lokala kraften for utveckling av foreningsliv
och kultur. Det bygger ett demokratiskt och hallbart
samhalle.

b L

Var profil for att nd var vision

For att tillsammans nd stérre effekt i att na var vision om ett samhalle dar var-

je manniska vaxer genom kunskap, insikt och delaktighet och 6ka relevansen for
vara deltagare, samarbetsorganisationer kanaliserar vi vara anstrdngningar genom
prioritering av fyra profilomraden. Profilomraddena &r omraden som stdmmer val
dverens med var vision och vardegrund och som vi under tid upparbetat en hog
kompetens kring. Genom att gemensamt prioritera dessa omraden i hela landet
drar vi nytta av var samlade kraft och kan bidra mer till individens och samhéllets
utveckling. SV:s avdelningar och férbundskansli prioriterar verksamhet, utveckling
och kompetens pa dessa omraden.

SV Stockholms Verksamhetsberattelse 2025
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SV Stockholms omvarid 2025

Under 2025 fortsatte Stockholm att forandras i takt med sin viaxande och allt-
mer varierade befolkning. I flera stadsdelar marktes en 6kad rorlighet bland
invdnarna och skiftande forutsattningar for gemenskap och delaktighet.
M3anga av vara moten med deltagare uttryckte de att vardagen kindes mer
splittrad och att det ibland var svart att hitta arenor dar de kunde moétas och

prata med varandra pa ett enkelt satt.

Samtidigt forandrades forutsattningarna for
manga som kommit till Sverige de senaste aren.
Farre nyanlanda anlande, men behoven hos dem
som redan fanns i staden var fortsatt stora, sar-
skilt nar det handlade om sprdk, samhallskunskap
och att hitta vagar in i sociala sammanhang. Det
gjorde att SV Stockholms sprakcaféer och var-
dagsndara motesplatser spelade en viktig roll for
manga som behdvde fler ingdngar till att forsta
och delta i stadens liv.

I foreningslivet marktes en annan utveckling.
Manga grupper ville fortsatta vara aktiva men
hade svart att fa tiden och strukturen att ga ihop.
Det handlade inte om brist p& engagemang, utan
snarare om att fler delar av féreningsarbetet hade
blivit mer krévande och att ansvaret ofta hamna-
de pa farre personer. Detta gjorde SV Stockholms
stdd inom foreningskunskap, organisering och
kommunikation sarskilt betydelsefullt under aret.

For personer med funktionsnedséttning vi-
sade aret tydligt att tillganglighet och delaktighet
fortfarande varierade stort mellan olika delar av
samhallet. I SV Stockholms verksamhet hade vi

en dkad efterfrdgan p& mindre grupper, anpassade
upplégg och miljéer dar deltagare kunde kdnna sig
trygga och delaktiga p& sina egna villkor.

Under 2025 paverkades SV Stockholms mu-
sik och kulturverksamhet av att flera av vara
studios behdvde avvecklas. Det innebar att ménga
unga forlorade viktiga kreativa miljoer dar de
tidigare haft méjlighet att utveckla sitt musik-
skapande. Minskad tillgang till trygga och éppna
kulturplatser gjorde att fler ungdomar saknade
naturliga végar in i bAde gemenskap, uttryck och
folkbildningen. Fér SV Stockholm innebdr detta att
vi behover hitta nya former och samarbeten for att
fortsatt stédja ungas kulturella utveckling i staden.

Genom alla dessa férandringar fortsatte SV Stock-
holm att fungera som en stadig punkt i en stad
dar mycket rérde sig. Vara verksamheter fran det
lilla sprakcaféet till det stora féreningsnatverket
eller den anpassade kursgruppen blev platser dar
manniskor kunde hitta struktur, gemenskap och en
kansla av riktning. I en tid d@ manga upplevde att
det var svarare att motas blev SV Stockholm en
viktig del av det som hdéll samman vardagen.

SV Stockholms Verksamhetsberattelse 2025
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SV:s samhallseffekter och

bidrag till statens fyra syften

Var verksamhet leder till samhallseffekter
som uttrycks i statens syften med statsbidraget

Stodja verksamhet som bidrar till att starka
och utveckla demokratin

Studieférbundet Vuxenskolan gor det maéjligt for
manniskor att Idra genom hela livet och utveck-
las som personer. Vi vet att alla har formagan att
paverka sitt eget liv och véxa tillsammans med
andra. Vara kurser och studiecirklar handlar inte
bara om att ldra sig fakta — de hjélper ocksd delta-
garna att starka sina egna férmagor. For den som
har utmaningar kan det betyda mycket att ndgon
tror pd en. Manga av vara deltagare beréattar att
var verksamhet gor att de kdnner sig mer delak-
tiga i samhaéllet, far battre sjalvfortroende, mar
battre bade fysiskt och psykiskt och har lattare att
fa jobb. En stark demokrati bérjar med individen
och hur vi samverkar med varandra.

Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och
hoja bildnings- och utbildningsnivdn i sam-
hallet.

Att fortsatta lara sig genom hela livet ar viktigt,
bdde for den enskilda personen och fér samhallet.
Studieférbundet Vuxenskolans storsta bidrag ar
att finnas nara manniskor i hela landet. Vi finns i
alla kommuner och har en stark lokal nérvaro. Det
livsldnga larandet bidrar vi till att hoja bildnings-
och utbildningsnivan i samhéllet.

Bidra till att gora det mdjligt for en 6kad
mangfald av manniskor att paverka sin livssi-
tuation och delta i samhallsutvecklingen.

N&r fler ifr@gasatter demokratin blir det &nnu
viktigare att skydda den fria folkbildningen, dar
deltagarna sjélva styr innehdllet. Studieférbundet
Vuxenskolan skapar motesplatser 6éver hela landet
och uppmuntrar samtal om viktiga samhallsfrdgor.
Vi vill att fler ska kdanna sig delaktiga i samhallet,
eftersom det ar en grund fér demokrati. Darfér
arbetar vi aktivt for att nd nya grupper och 6ka
mangfalden bland vara deltagare. I studiecirklar
runt om i landet méts manniskor med olika er-
farenheter for att ldra sig mer och lyssna pa var-
andras basta argument. Varje sddant méote &r en
konkret insats for en levande demokrati. F& delar
av samhallet kan s& dppet, snabbt och effektivt
fanga upp nya politiska fragor och skapa arenor
for utvecklande samtal.

Bidra till att bredda intresset for och 6ka del-
aktigheten i kulturlivet

Studieférbundet Vuxenskolan erbjuder en bred
kulturverksamhet dar manniskor kan skapa sjal-
va och uppleva kultur tillsammans, till exempel
genom musik, dans, hantverk, konst och teater. Vi
satsar sarskilt pd att starka kulturlivet pa lands-
bygden, dar utbudet ofta ar begransat och studie-
forbunden spelar en viktig roll. Vi arbetar ocksa for
att gora kultur tillganglig for alla, sarskilt for dem
som behdver extra stdd eller anpassningar. Genom
samarbete med vdra medlems- och samverkande
organisationer och lokala féreningar kan vi ge fler
maéanniskor tillgdng till kultur i hela Sverige, dven
utanfor storre stader.

SV Stockholms Verksamhetsberattelse 2025
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Overgripande resultat i forhdllande till

verksamhetens kvaliteter

Folkbildningsradet har konkretiserat statens fyra
syften med folkbildningen till fem kvaliteter;
bildning, demokrati och delaktighet, utbildning,
civilsamhélle och kulturliv.

SV:s statsbidragsfinansierade folkbildningsverk-
samhet bidrar till m3luppfyllelse inom samtliga av
dessa kvaliteter.

Bildning - Studiecirklar och kulturaktiviteter mé-
ter manniskors behov av larande, kultur, gemen-
skap och personlig utveckling vid olika tillfallen i
livet och ger kunskaper och fardigheter. Vi arbetar
aktivt for att nd en mangfald av manniskor och ge
madjligheter till bildningsresor.

Demokrati och delaktighet - Studieforbun-
den a@r demokratiska aktérer som férmedlar och
forankrar respekt for de manskliga rattigheterna
och for grundldaggande demokratiska varderingar.
Studieférbunden inbjuder till inkluderande moéten
och &r pd sd sétt en integrerande samhallskraft.

Utbildning - Studieférbunden bidrar till att
minska utbildningsklyftorna i samhallet och &r en
viktig resurs for larandet som en livsldng process.

Civilsamhalle - Studieférbunden ar en del av
civilsamhallet. Studieforbundens verksamhet
stodjer foreningslivet att fullgoéra sina uppgifter
och nd sina mal, ger stod at ledares och medlem-
mars kunskapsutveckling och at ett aktivt féren-
ingsmedlemskap.

Kulturliv - Folkbildningen ar en kulturarena som
tacker hela Sverige. Vi bidrar till ett rikt och lokalt
forankrat kulturliv med en mangfald av uttrycks-
former. Studieforbunden kompletterar samhal-
lets dvriga kulturutbud och sanker trésklarna

till kulturen. Studieférbunden stédjer den lokala
amatorkulturen och erbjuder méjlighet till kultu-
rovande och eget skapande med folkbildningens

metoder

Under 2025 fortsatte SV Stockholm att vara en plats dar manniskor kan lara

och utvecklas tillsammans.

Genom studiecirklar och samtal skapade vi
utrymme for bildning, dar deltagare fick utfors-
ka nya perspektiv och starka sina egna kunskaper
i en tid d& behovet av livslangt larande dkade.

I vara vardagliga méten tranades demokrati och
delaktighet, nar deltagarna var med och formade
innehdll och fick méjlighet att uttrycka sina tankar
i 6ppna och respektfulla sammanhang. Detta gav
fler mdjlighet att hitta sina roster och delta i sam-
hallslivet pd ett tryggt sétt.

Genom sprakstod, grundlaggande kurser och
stod till larande pd olika nivaer bidrog vi till utbild-
ning som kompletterade skolor och andra utbild-
ningsformer. Det gjorde det enklare for manniskor
att ta steg vidare mot studier, arbete eller ett mer
aktivt deltagande i vardagen.

Vart stod till foreningar starkte civilsamhal-
let, dar manga organisationer under aret behévde
mer hjalp med struktur, ledarskap och planering.
Genom utbildningar och radgivning bidrog vi till
att fler foreningar kunde fortsatta vara aktiva och
Oppna for nya medlemmar.

Inom kulturlivet skapade vi tillgangliga vagar in

i musik och skapande, sarskilt i en tid da vissa kul-
turmiljder minskat i omfattning. Vara samarbeten
med féreningar och kulturella aktérer gjorde det
mojligt for fler att uttrycka sig kreativt i sin egen
takt.

For personer med funktionsnedsattning er-
bjod vi tillgangliga och anpassade verksamheter, i
en situation dar nationella analyser visade att hin-
der for delaktighet fortfarande var stora. Genom
mindre grupper, tydliga uppldgg och stédjande
miljéer sag vi till att fler kunde delta pa lika villkor

och kanna sig inkluderade i folkbildningen.

Skansen for alla

SV Stockholms Verksamhetsberattelse 2025
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SV:s profilomraden

Var vision ar ett samhalle dar varje manniska vaxer genom kunskap, insikt
och delaktighet For att tillsammans na storre effekt och 6ka relevansen for
vara deltagare och samarbetsorganisationer prioriterar vi fyra profilomraden.
Profilomrddena ar omrdden som stammer val 6verens med var vision och var-
degrund och som vi under tid upparbetat en hég kompetens kring. Genom att
gemensamt prioritera dessa omraden drar vi nytta av vdr samlade kraft. SV:s
avdelningar och forbundskansli prioriterar verksamhet, utveckling och kom-
petens pa dessa omraden.

Landsbygd

SV Stockholms Verksamhetsberattelse 2025
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Studieforbundet Vuxenskolans verksamhet bidrar till ett mer inkluderande
samhadlle med madjligheter till bildning och livslangt larande.

Vi varnar individens ratt att vara en aktiv samhadllsmedborgare oavsett funk-
tionsnedsattning. Alla manniskor har ratt till sjalvbestammande och egen-
makt och delaktighet, s& vil demokratiskt, larande som i kultur och fritid.

SV Stockholms resultat

Under 2025 arbetade SV
Stockholm utifrdn malsatt-
ningen att stdrka var roll som
en tydlig, kunnig och ndrva-
rande aktor inom funktions-
rattsomradet.

Vi ville utveckla vdra metoder,
bredda vara insatser och skapa
fler vagar in i verksamheten for
personer med olika funktions-
nedsattningar och anhdriga.
Ambitionen var att bade férdjupa
riktade satsningar och fortsdtta
bygga en verksamhet som ar
tillganglig for fler, oavsett funk-
tionsférmaga. I praktiken har
arbetet under aret omfattat ut-

vecklade fritidskurser for perso-
ner med intellektuell funktions-
nedsattning, utdékad anvandning
av TAKK, stdrkt stdd till anhoriga
samt en mer sammanhallen dia-
log med vara samarbetsorgani-
sationer. Arbetet har genomforts
tillsammans med dagliga verk-
sambheter, foreningar, kommuna-
la verksamheter och andra lokala
aktoérer. Vi har fortsatt anvanda
sma grupper, tydliga strukturer,
visuellt stéd och relationsska-
pande pedagogik som bdrande
metoder och arbetssatten har
utvecklats i ndra samverkan med
ledare och deltagare.

Det som fungerat sarskilt val ar
var fortsatta formaga att skapa
trygga miljoer dar deltagarna
kanner sig sedda och delaktiga.
Vara samarbeten har foérdju-
pats och behovet av anpassade
fritidskurser har varit tydligt.
Samtidigt har vi sett att de eko-
nomiska forutsattningarna och
minskad tillgang till kultur och
kursmiljder har begrénsat var
modjlighet att vaxa i den takt vi
Onskat. Det har lett till viktiga
lardomar om att arbeta @annu
mer |3ngsiktigt, sdkra upp finan-
siering i ett tidigare skede och
tydligare samordna insatser med
samarbetspartners.

Under 2025 har SV Stockholm bedrivit en omfattande och varierad
verksamhet inom funktionsriattsomradet.

Nya Verkstan har haft en stark uppstart med stor efterfrdgan pa cirklar, vilket visar pa ett stort behov
av kreativa, inkluderande och lattillgangliga larmiljoer.

Inom LSS-verksamheten har deltagarna getts méjlighet att utvecklas i sin egen takt genom indivi-
danpassade arbetssatt som framjar delaktighet, sjalvstandighet och 6kad livskvalitet.

Samarbetet med Afasiféreningen har genomgatt en nédvandig omstart under varen och vidareut-

vecklats under dret. Eftersom malgruppen &r kanslig for forandringar har arbetet kravt sérskild pedago-
gisk lyhérdhet och kontinuerlig dialog.

Vi har dven sett en tydlig 6kning av verksamhet riktad mot personer med psykisk ohadlsa, dar
relationerna med sdvél stadsdelarnas socialpsykiatri som féreningar som Balans (Féreningen Balans
Stockholm), RSMH (Riksférbundet for social och mental halsa), IFS (Intresseféreningarna fér Schizo-
freni och liknande psykossjukdomar inom Stockholms lan) och OCD8181 féreningen starkts. Dessa
foreningar spelar en central roll for malgruppen och SV Stockholm har bidragit med bade ledarstéd och
tillgang till lokaler.

TAKK(Tecken som Alternativ och Kompletterande Kommunikation)verksamheten har utvecklats med
nya uppdrag under aret, bland annat gratisforeldsningar och riktad marknadsféring av TAKK utbildning-
ar. Forberedelserna infér satsningen Mitt val som &r en viktig del av vart demokratiarbete har genom-
forts under hosten, inklusive rekrytering av ledare och dialog med samarbetspartners.

SV Stockholms Verksamhetsberattelse 2025
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Landsbygder

Hjartat i var verksamhet ar bred folkbildning och kulturaktiviteter med stark
lokal forankring. Studieféorbundet Vuxenskolan varnar individens ratt och
mojlighet att vara en aktiv samhallsmedborgare oavsett var i landet en bor.
Vi ar drivande for livskraftiga landsbygder och for de grona naringarna med
likvardiga mojligheter 6ver landet. SV bidrar med motesplatser och skapar
tillsammans med individen bildning, utveckling och kultur.

SV Stockholms resultat

Under 2025 arbetade SV
Stockholm med profilomra-
det Landsbygder genom att
oversatta dess grundidé till
lokal narvaro, inkludering
och tillgang till folkbildning i
en storstadsmiljo.

Var ambition var att starka var
ndrvaro i Stockholm och skapa
fler métessammanhang som
motsvarar samma behov av till-
ganglig folkbildning som lands-
bygdsomraden i 6évriga landet
ofta efterfrdgar. Detta handlade
framfor allt om att nd méanniskor
i stadsdelar med férre kultura-
renor, hdgre arbetsléshet och
begransad tillgéng till sociala och
utbildande sammanhang.

Arbetet genomférdes genom
verksamheter i lokala férenings-
lokaler, samlingsplatser, bibliotek
och métesrum. Vi samarbetade
med féreningar, omsorgsverk-
samheter och organisationer for
att nd grupper som annars riske-
rar att std utanfor. Metodmassigt
byggde vi p& uppsékande arbe-
te, relationsskapande dialoger,
samproduktion av kurser och
studiecirklar. Vi deltog i loka-

la massor, natverkstraffar och
kulturevenemang for att bygga
ndrvaro och relationer éver tid.

Det som fungerat bast ar den
Okade kontakten med samar-
betsorganisationer och féren-

ingslivet samt det uppstkande
arbetet for att nd nya deltagare.
Det gav oss béttre forstaelse for
lokala behov pa individniva. Det
som varit mer utmanande &r att
skapa |angsiktigt stabila verk-
samhetspunkter, da tillgangen till
lokaler och finansiering varierar
mellan stadsdelar. En viktig lar-
dom &r att arbetet kraver lang-
siktig och entragen narvaro samt
dterkommande dialoger, snara-
re an enskilda insatser. Denna
insikt &r nagot vi burit med oss
under en langre tid och arbetar
aktivt med att starka vara sam-
arbeten med flera aktérer for

att skapa hallbarhet i verksam-
heten.

Under 2025 har SV Stockholm starkt sin lokala narvaro i sina

niaromraden.

Exempel pad samarbeten som starkt var loka-
la ndrvaro under dret ar verksamhet tillsammans
med House of Music i Jdrva omradet och Virme-
verket i Breddng, dar vi genomfoért kulturaktiviteter
och studiecirklar riktade till unga i deras ndromra-

den.

Vara sprakcaféer pd biblioteken har ocksa varit
viktiga for att nd nyanlénda och utrikesfédda med
behov av stéd i svenska och sociala sammanhang.

Genom Nya Verkstan samt samarbeten med
LSS-boenden och dagliga verksamheter pa olika
platser i staden har vi erbjudit kreativa och inklude-
rande aktiviteter som skapat tillgangliga larmiljoer
for personer med funktionsnedsattning.

Engelskt Sprakcafé i Kista

SV Stockholms Verksamhetsberattelse 2025
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Foreningslivet

Studieforbundet Vuxenskolans verksamhet tillsammans med féreningar gor
samhadllet mer robust och bidrar till att fler manniskor far utlopp for sitt en-
gagemang. Vi varnar individens méjlighet att tillsammans med andra och
utifrdn sin egen drivkraft bidra till samhallet genom foreningslivet. Civil-
samhadllet och alla individers engagemang som det bestar av dr en oersittlig
kraft i ett demokratiskt och hallbart samhalle.

SV Stockholms resultat

Under 2025 hade SV Stock-
holm som mal att stirka var
roll som stodstruktur for
foreningslivet i staden och
att utveckla samarbetet med
vara grund och medlemsor-
ganisationer.

Var ambition var att bade stétta
dessa etablerade organisationer
mer strategiskt och samtidigt nd
mindre foreningar och enskilda
kamratcirklar som ofta saknar
resurser men bar ett stort enga-
gemang.

En central del av drets arbete
bestod av en systematisk kart-
laggning av samtliga GOMOSO
lokala avdelningar i Stockholm.
Vi kontaktade och initierade
dialoger med alla avdelning-

ar for att forstd deras aktuella
behov, hinder och méjligheter.
Detta ledde till bade riktade
utbildningsinsatser och gemen-
samma arrangemang, bland
annat féreningsutbildningar med
fokus pa foreningsteknik, digitala
verktyg och starkt interndemo-
krati. Samarbetet bidrog till att
skapa storre tydlighet i hur SV
Stockholm kan vara en 1&ngsiktig
partner och resurs i deras folk-
bildningsarbete.

Vid sidan av detta arbete nad-
de vi under &ret framst mindre
foreningar och enskilda kam-
ratcirklar. Genom uppsdkande
kontakter, deltagande i lokala
natverk och dialogmdéten kunde

vi identifiera grupper som be-
hévde stod i att komma i géng,
organisera sig eller utveckla sin
verksamhet. Vart arbetsséatt
byggde pa relationer, enkel och
praktisk handledning, cirkelleda-
rutbildningar och metodstéd som
sankte troskeln for bade nya och
sma aktorer.

Det som fungerade bast un-
der &ret var det fordjupade
samarbetet med GOMOSO
(grund-, medlems- och sam-
verkandeorganisationer), dar
kartlaggningen och dialogerna
gav oss en stabilare grund for
Idngsiktigt arbete. Aven stodet
till mindre féreningar och kam-
ratcirklar gav konkret effekt och
manga uppskattade den hand-
ledning och struktur som SV
bidrog med. Det som fungerade
mindre bra var ambitionen att nd
ett stdérre antal nya féreningar.
Resurser och tidsramar rackte
inte till fér att bygga bredare
spridning och vart arbete visade
att 1angsiktig etablering kraver
dterkommande kontakter och en
mer narvarande lokal férankring
&n vad vi kunnat 8stadkomma
under 3ret.

Lardomen fran 2025 &r att
utvecklingen av féreningslivet i
Stockholm kréaver bade struk-
turerad samverkan med vara
grundorganisationer och ett
uthalligt arbete gentemot sma
och vaxande féreningar. Arbe-
tet behdver fortsatta bygga pa

lyhoérdhet, relationsskapande
och enkla, pedagogiska metoder
som starker forutsattningarna
for engagemang och deltagande
oavsett hur etablerad en féren-
ing ar nar den kommer i kontakt
med oss.

Under 8ret har vi samarbetat
med flera foreningar i Stockholm
pa olika satt. Tillsammans med
SILC (Swedish International
Liberal Centre) har vi genomfoért
forelasningar med fokus pa de-
mokrati och manskliga rattighe-
ter, vilket starkt bade relationen
och var roll som folkbildnings-
partner.

Vi har dven stoéttat nystartade
dans och rollerskateférening-

ar i att organisera sig, planera
studiecirklar och komma i géng
med sin verksamhet. Som en
del av vart féreningsstarkande
arbete har vi dessutom erbjudit
vara samarbetande féreningar Al
utbildning for att héja deras digi-
tala kompetens och starka deras
externa kommunikation.

Darutéver har vi samarbetat
med en ny forening for artister,
dar vi bidragit med handledning,
ledarstdéd och strukturer som un-
derlattat deras etablering. Dessa
samarbeten visar hur vi under
2025 har arbetat med bade
etablerade organisationer och
helt nya féreningar med stort
engagemang men begransade
resurser.
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Integration

Studieforbundet Vuxenskolans verksamhet bidrar till att fora manniskor
samman. Vi varnar individens ratt att vara en aktiv samhallsmedborgare
oavsett vilken bakgrund eller etnicitet en har. Vi ar en drivkraft for jam-
stalldhet och jamlikhet. Vi utvecklar arbetssatt for att battre kunna driva en
inkluderande verksamhet med fokus pa den enskilda manniskans bildnings-
resa. Vi tillgangliggor det svenska foreningslivet, 6ppnar upp gemensamma
informationsvagar och bidrar till fler motesplatser. Utgangspunkten i var
verksamhet ar att vi delar ndgot och vet mer tillsammans.

SV Stockholms resultat

Under 2025 hade SV Stock-
holm som ambition att stairka
vara insatser inom integra-
tion genom att skapa fler
moten, fler vagar till delak-
tighet och fler mdéjligheter
for manniskor med olika
bakgrund att hitta sin plats i
samhallet.

Malsattningen var att utveck-

la inkluderande arbetssatt som
utgar fran varje deltagares
forutsattningar och att erbjuda
verksamheter som kan bidra till
sprakutveckling, gemenskap,
demokratisk forstaelse och ékad
sjalvkénsla. Vi ville dven nd unga
i utsatta miljder genom larande-
former som knyter an till deras
intressen och ger dem verktyg
att ga vidare mot studier, arbete
eller ett mer aktivt liv i samhal-
let.

Arbetet genomfdérdes genom
sprakcaféer, grundlaggande
sprakstdrkande aktiviteter, kul-
turprogram och projekt i sam-
arbete med féreningar, biblio-
tek, organisationer och sociala
verksamheter. Vi arbetade dven
uppstkande i miljéer daér unga
befinner sig exempelvis fritids-
gardar, kulturevenemang och

lokala initiativ och anpassade
aktiviteterna s3a att de blev rele-
vanta och lattillgangliga. For per-
soner pa flykt och utrikesfédda
organiserade vi moétesplatser dar
sprak, samhallsorientering och
kultur blandades pa ett satt som
gjorde det lattare att forsta hur
det svenska samhallet fungerar
och vilken roll man kan ta i det.

Arbetssatten praglades av di-
alog, flexibla gruppupplagg

och gediget relationsarbete.
Metoderna byggde pa delta-
garstyrning, praktiskt sprakan-
vandande, enkla strukturer och
skapande moment som gjorde
det lattare att motas dver sprak
och kulturgranser. Verksamheten
finansierades huvudsakligen

via statsbidrag och kommuna-
la medel, men vissa aktiviteter
genomfdrdes i samverkan med
externa projektmedel eller ideel-
la insatser fran volontérer.

Det som fungerade bast under
dret var var formaga att mota
unga och utrikesféodda i sam-
manhang dar de redan befinner
sig. Genom att ta oss in i loka-
la miljéer och samarbeta nara
féreningar, civilsamhallet och
bibliotek blev det enklare att

skapa relevanta aktiviteter och
bygga fértroende. Det som varit
mer utmanande ar att skapa
I&ngsiktighet i dessa insatser,
da behoven ofta &r omfattande
och kraver regelbundna kontak-
ter dver tid. En viktig lardom &r
att integration inte sker genom
enstaka aktivitet, utan genom
kontinuitet, trygghet och re-
lationer. Vi sdg ocksa att olika
malgrupper behdver olika typer
av anpassningar for att verkligen
kanna sig inkluderade.

Under aret har vi genomfért flera
betydelsefulla samarbeten som
starkt bade var kulturverksam-
het och vart stéd till férenings-
livet. Vi har etablerat ett nytt
samarbete med Institutet for
sprak och folkminnen (ISOF),
vilket har bidragit med 6kad
spraklig och kulturell mangfald

i vara kulturinslag. Tillsammans
med féreningen SILC (Swedish
International Liberal Centre)har
vi genomfort vart deltagande pa
Bokmaéssan, dar tva verksam-
hetsutvecklare representerade
SV Stockholm och lyfte vart
arbete inom folkbildning och
demokrati.

SV Stockholms Verksamhetsberattelse 2025

12




SV Stockholms ytterligare prioriteringar och verk-

samhet som ej ar finansierad av statsbidraget

Sprék for vard var en riktad
insats genomférd i samverkan
mellan SV Stockholm, SV Stock-
holms lan och SV Uppsala, finan-
sierad av Lansstyrelsen. Syftet
var att starka sprakutvecklingen
hos nyanlanda, asyls6kande och
personer med uppeh3listillstand
enligt massflyktsdirektivet som
hade erfarenhet eller utbildning
inom vard och omsorg.

Totalt deltog 41 personer, vilket
innebar att malsattningen om 30
deltagare 6vertraffades. Utvarde-
ringen av Sprak for vard, base-
rad pa 26 av 41 deltagarenkéter,
visar mycket hég kvalitet och
maluppfyllelse. Samtliga deltagare
uppgav att de trivts med kursen,
upplevt undervisningen som tydlig
och férbattrat sin svenska.

92 % kanner sig mer férberedda
for arbete eller praktik inom vard
och omsorg och 96 % upplever
okad trygghet i yrkesrelaterad
kommunikation.

En majoritet av dem, ca 88 %,
planerar att g3 vidare till arbete,
praktik eller fortsatta studier.

Deltagarna lyfter sarskilt larar-
nas kompetens och bemdtande,
den trygga larandemiljon och det
yrkesnara innehdllet som avgé-
rande for kursens hdga kvalitet.
Sammantaget visar utvarderingen
att satsningen genomforts med
mycket goda resultat och att den
haft stor betydelse fér deltagarnas
sprakutveckling och etablering
mot vard och omsorgsyrken

SV Stockholms Verksamhetsberattelse 2025

13




Konstkuppen &r en Iangsiktig
filmsatsning som skapats inom ra-
men for en studiecirkel pa Hokens
dagliga verksamhet i Hokarangen.
Arbetet har p&gatt under sju ar
(2018-2025), dar deltagare med
olika funktionsvariationer tillsam-
mans utvecklat manus, skadespe-
leri och filmproduktion.

Projektet leddes av Petri Tuulik,
cirkelledare och regissér, som
genom ett inkluderande arbets-
satt stottat gruppen i att skapa

en fullskalig filmproduktion fran
grunden. Arbetet resulterade i

tre separata filmer som senare
klipptes ihop till en I&ngfilm pa 1
timme och 40 minuter, inspelad
med sma resurser och endast en
iPad. Filmen hade galapremiar
den 13 januari 2026 pa Fanfaren i
Farsta, med omkring 100 personer
i publiken. Deltagarna fick uppleva
allt frén réda mattan till medie-
uppmarksamhet.

Satsningen har starkt deltagarnas
sjalvfértroende, skapat gemen-
skap och gett dem madjlighet att
arbeta professionellt med film,
fran idé till premiar. Filmen speg-
lar bAde humor, kreativitet och
deltagarnas engagemang och
betraktas nu som ett av SV Stock-
holms mest framgangsrika inklu-
derings satsning.

Deltagare och skadespelare Petri Tuulik

Kulturera Mera ar ett Arvsfondsfinansierat projekt som drivs av
organisationen Kultur och Kvalitet (KoK). Projektet startade i augus-
ti 2024 och férvéntas paga till juli 2027. Projektet syftar till att 6ka
tillgangligheten till kulturlivet fér personer med intellektuella och/
eller neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Genom att kombine-
ra digitala hjalpmedel, utbildning och skapandet av ett sjalv organi-
serat kulturnatverk vill projektet starka malgruppens méjligheter att
delta i och forma sina egna kulturupplevelser.

Studieférbundet Vuxenskolan Stockholm ar en central samarbets-

partner i projektet och bidrar sarskilt till att utveckla utbildnings-

koncept for fritidskonsulenter och stédja bildandet av kulturgrupper

som leds av malgruppen sjalv. Malet &r att skapa langsiktigt hallba-

ra strukturer for delaktighet, inflytande och kreativ utveckling inom
kultur och kvalitet kulturomradet.
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Organisationen

Verksamhetsram 2024 2025
Antal unika deltagare 4867 3941
Antal studiecirklar 2078 1075
varav antal studiecirklar var i kursform 0 0
Antal annan folkbildningsverksamhet 302 159
Antal kulturprogram 272 137

Minskade statsbidrag har inneburit att viss tidigare verksamhet inte langre &r maojlig att genomféra
i samma omfattning som tidigare, dérav minskning i antalet arrangemang och deltagare.

Personal och kompetensutveckling

Det ar SV:s medarbetare (tjanstepersoner, cirkel-
ledare samt fortroendevalda) och deras kompeten-
ser och fardigheter som utgor forutsattningen for
SV:s mojligheter att nd vart évergripande mal. Fér
SV &r det av yttersta vikt att behalla kompetenta
och erfarna medarbetare, och samtidigt kontinuer-
ligt forstarka organisationen med nya medarbeta-
re. I avdelningens HR-arbete maste vi planera for
en tryggad kompetensforsérjning. Grunden for att
sdkerstalla en framtida kompetensférsérjning ar
att skapa en verksamhet som praglas av professi-
onalism och goda utvecklingsmdjligheter, ett gott
ledarskap, en saker arbetsmiljé och ett agerande i
linje med gemensamma mal och varderingar.

Under 2025 minskade SV Stockholm tjansteper-
sonstyrkan fran 20,5 till 16,5 drsarbetskrafter och
organisationen anpassade arbetssatt och priori-
teringar darefter. Under aret tilltradde &ven en

ny avdelningschef, vilket bidrog till en tydligare
ledningsstruktur. Trots en mindre personalgrupp
har vi satsat p& kompetensutveckling, bland annat
inom projektledning, demokrati och demokrati-
villkor, kvalitetsutveckling samt kunskap om olika
bidragsformer och externa finansidrer. Dessa
insatser har starkt organisationens formaga att
arbeta strategiskt och I8ngsiktigt. Antalet anstall-
da cirkelledare uppgick till 118 personer varav 21
tillsvidareanstallda.

Under &ret har all administrativ personal delta-
git aktivt i gemensam kompetensutveckling med
fokus pa kvalitet, demokrati och demokrativillkor.
Utover detta har fem medarbetare genomfért
fordjupande utbildningar inom specifika d@mnes-
omraden sdsom beredskap, demokrati, projektled-
ning, ekonomi samt systemkompetens genom en
Linuxkurs. Dessa insatser har starkt avdelningens
samlade fédrmaga att arbeta effektivt och langsik-
tigt. Anstallda cirkelledare har erbjudits handled-
ning vilket har varit uppskattat.

Tjanstepersoner:

Avdelningschef 100 %
Verksamhetsutvecklare 900 %
Administratorer 200 %
Annan personal 450 %
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Cirkelledare

Vara cirkelledare har en avgérande roll i folkbild-
ningsverksamheten. Ledaren bidrar starkt till del-
tagarnas larande och utveckling samt till kvaliteten
i verksamheten. SVs malsattning &r att alla ledare
ska f& en grundutbildning infér sitt uppdrag.

Under 2025 har vi arbetat systematiskt med att
sakerstdlla att alla cirkelledare har ratt kompetens
infor sitt uppdrag. Vi har genomfért bade cirkelle-
darintroduktioner och grundldggande cirkelledar-
utbildningar, samt arbetat aktivt med validering av

ledarnas tidigare erfarenheter for att sakerstélla
att de uppfyller SV:s kvalitetskrav. Utdver detta
har vi erbjudit I6pande handledning till ledare som
behdvt stdd i sin pedagogiska och administrativa
roll. Tillsammans har dessa insatser starkt kvalite-
ten i verksamheten och bidragit till att vi narmar
oss malsattningen om att alla cirkelledare ska vara
utbildade i pedagogik, demokrati och administrati-
va verktyg.

Cirkelledare
Antal huvudledare

Antal arvoderade ledare
Antal ledare som utbildats under aret

2024 2025
505 320
195 148
N/A 123

Lokal narvaro och motesplatser

Den infrastruktur som SV har,
med kontor, personal och métes-
platser langt utanfér tatort bidrar
till att kunna stédja det lokala
foreningslivet. Vi upplever ofta
att vi ar den enda aktéren, vid
sidan om fardtjanst, som finns
kvar nar brevbararen lamnat
orten.

SV har som malsattning att
genom var infrastruktur med

en stark lokal narvaro bidra till
mé’mga motesplatser runt om i
landet dar manniskor med olika
bakgrunder och olika asikter kan
métas, samt att i 6kad grad na
de som sjalva inte soker sig till
féreningsliv eller folkbildningen.
Genom att olika verksamheter
ryms i samma lokaler sker mo-
ten mellan grupper som vanligt-
vis inte méts naturligt i sam-

hallet, pa det sattet kan tilliten
byggas underifran. Ett satt att
bygga tillit ar genom de samtal
som skapas i cirkeln, i moétet
med en annan cirkel och genom
en mangfald av verksamheter p3
en och samma métesplats. Pa sa
satt byggs bade éverbryggan-
de och sammanhallande socialt
kapital.

Under 2025 har SV Stockholm
fortsatt arbetet med att sdker-
stalla att vara egna lokaler &r
tillgéngliga och andamalsenliga,
sa att alla deltagare kan ta del
av verksamheten pa lika villkor.
Vi bedriver studiecirklar, kurser
och arrangemang i vara lokaler
pa Tjarhovsgatan, Sandhamns-
atan, Ringvagen (vavlokalen),
rsta (replokalen) och Helene-
borgsgatan, som tillsammans

utgdr viktiga moétesplatser for
bildning, kultur och delaktighet.
Métesplats Hamnen pa Sand-
hamnsgatan 8 har varit sarskilt
betydelsefull inom funktions-
rattsverksamheten och utveck-
lats med flera anpassade rum foér
skapande och moten.

Utéver vara egna lokaler genom-
fors ett stort antal studiecirk-

lar och kamratcirklar runt om

i staden genom féreningssam-
arbeten, kulturaktiviteter och
sprakcaféer, bland annat i sam-
arbete med Stockholms bibliotek
och andra lokala aktérer. Dessa
samarbeten har gjort det méjligt
att na fler deltagare och skapa
tillgangliga och lokalt férankrade
motesplatser i hela Stockholm.
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Samverkan

Under 2025 har SV Stockholm
haft en omfattande och brett
forankrad samverkan med andra
SV avdelningar, civilsamhallesor-
ganisationer, kommunala aktérer
och kulturaktorer i hela Staden.
Samverkan har varit avgéran-
de for att starka verksamheten
inom vara fyra profilomraden
och fér att n@ malgrupper med
stora behov av bildning och del-
aktighet.

Vi har under dret samarbetat
ndra med bade SV Stockholm
Ian och SV Uppsala genom pro-
jektet Sprak for vard, finansierat
av Lansstyrelsen. Projektet har
syftat till att stirka sprakut-
vecklingen hos personer som vill
arbeta inom vard och omsorg
och att skapa véagar vidare in pa
arbetsmarknaden. Samverkan
mellan avdelningarna har méjlig-
gjort metodutveckling, anpassa-
de larmiljéer och ett brett delta-
garunderlag.

SV Stockholm har ocksa bedrivit
en omfattande sprakcaféverk-

samhet runt om i staden, i nara
samarbete med bibliotek, féren-
ingar och lokala métesplatser.
Genom dessa samarbeten har vi
natt nyanlanda och utrikesfédda
med behov av stdd i svenska
spraket, social gemenskap och
végledning i samhaéllet. Sprak-
caféerna har fortsatt vara en av
vara stérsta och mest deltagar-
tata verksamhetsformer.

Inom funktionsratt har samar-
betet med Afasiféreningen varit
centralt. Genom féreningen har
vi genomfért anpassade fri-
tidskurser for personer med in-
tellektuell funktionsnedsattning,
med inriktningar som skapande,
kultur, kommunikation och social
traning. Dessa kurser har spe-
lat en viktig roll fér att erbjuda
delaktighet och meningsfull fritid
for personer som ofta star langt
ifran andra sammanhang.

For att starka ungas mdéjligheter
att delta i kultur och folkbildning
har vi samarbetat med Varme-
verket, en kulturarena och kre-

Innovation och idéutveckling

Under 2025 har vart arbete med
innovation och idéutveckling
framst handlat om att utveckla,
forstarka och férfina vara befint-
liga metoder, samarbeten och
administrativa arbetssatt. Vi har
systematiskt arbetat med att
forbattra kvaliteten i vara pro-
cesser, starka interna rutiner och
skapa mer effektiva strukturer
for planering, genomfdrande och
uppféljning av verksamheten.

Idéutvecklingen har i hog grad
skett i dialog med vara befintliga
samarbetsorganisationer, dar vi

under dret har férdjupat rela-
tioner och skapat nya gemen-
samma arbetssatt. Genom nara
och kontinuerliga samtal med
féreningar och verksamhetspart-
ners har vi kunnat identifiera
nya behov, utveckla anpassade
verksamhetsformer och starka
relevansen i vara insatser.

Vi har aven arbetat strategiskt
med att utveckla och finansie-
ra nya initiativ. Under &ret har
vi aktivt sdkt projektmedel och
bidrag for idéer och satsning-
ar inom sarskilt funktionsratt,

ativ miljoé i Stockholm. Tillsam-
mans har vi riktat oss till unga
med behov av stéd, skapande
uttryck och trygga motesplatser.
Samarbetet har gjort det méjligt
att genomféra kulturaktiviteter,
workshops och deltagardrivna
studiecirklar.

Utdver detta har vi fortsatt det
vardagliga och viktiga samar-
betet med ett stort antal lokala
féreningar, dar vi tillsammans
genomfoért studiecirklar, kamrat-
cirklar, utbildningar och kulturar-
rangemang pa olika platser i sta-
den. Genom dessa samarbeten
har vi bade starkt féreningslivet
och skapat fler méjligheter till
bildning och delaktighet fér vara
deltagare.

Samverkan har ddarmed varit

en barande del av vart arbete
under aret och har bidragit till
att bredda verksamheten, stérka
kvaliteten och nd fler manniskor
i fler delar av Stockholm.

integration och lokal delaktighet,
vilket férhoppningsvis mojliggor

nya verksamhetsformer och for-
utsattningar fér en mer langsik-

tig utveckling.

Sammantaget har innovations-
arbetet 2025 praglats av att
vidareutveckla det som redan
fungerar, bygga mer hallbara
och férdjupade samarbeten samt
skapa battre organisatoriska
forutsattningar for att mota mal-
gruppernas behov.
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Fortroendevalda

Styrelsen har under 2025 bestatt av 9 ledaméter, valberedningen av fem ledaméter och vi har tva for-
troendevalda revisorer inklusive erséttare. Under aret har tva fértroendevalda deltagit i ndgon form av
utbildning kopplat till deras roll.

Styrelsens ledamoter:

Ordforande Revisorer
Jorgen Dyssvold Anders Taaler

Olov Lindquist (fértroendevald revisor)
1:a vice ordférande Ragnhild Elfsé (fértroendevald revisor).

Par Hommerberg

2:a vice ordforande Valberedning

Frida Magnusson Cecilia Carpelan (ordférande/sammankallande)
. Adam Matheny

Ovriga ledamoter Ingrid Hedenvik Brask

Christer Eriksson Christina Tufvesson

Lena Hallerby Hans-Ake Hammarstrom

Birgitta Rydell

Susanne von Tiedemann
Hans Wiklund

Peter Oberg

Ekonomisk uppfoljning

Ett resurseffektivt arbete med Som ideell férening har vi som Avdelningen har genomfort

hég kvalitet vad galler ekonomi uppdrag att anvdnda var ekono-  verksamhet motsvarande ca 50
och analys skapar férutsattning-  mi for att uppna var vision om 000 studietimmar och Kulturar-
ar for mer och battre verksam- ett samhalle dar varje manniska rangemang fér 2025. Verksam-
het, bdde genom att mer resur- vaxer genom kunskap, insikt och  hetsresultatet for 2025 redogoérs
ser kan laggas pa verksamhet delaktighet och de, av &rsmétet i &rsredovisningen.

och genom att de resurser som och styrelsen, beslutade malen.

laggs kan riktas ratt. Eventuellt kvarvarande medel

ses alltid som en resurs for
framtida folkbildningsuppdrag
och demokratisatsningar.
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Under 2025 hade SV Stockholm som mal att
starka var roll som stédstruktur fér féreningslivet

i staden och att utveckla samarbetet med vara
grund och medlemsorganisationer. Under aret
fortsatte Stockholm att férandras i takt med sin
vaxande och alltmer varierade befolkning. I flera
stadsdelar mérktes en 6kad rérlighet bland inva-
narna och skiftande férutsattningar for gemenskap
och delaktighet.

Verksamheten star alltid i férsta rummet med
fokus att nd nya och aterkommande deltagare och
samarbetsorganisationer. Aven om delar av verk-
samheten ar avgiftsfinansierad och viss verksam-
het genomférs med projektfinansiering sa &r of-
fentliga bidrag avgérande for var méjlighet att nd
ut brett och till prioriterade grupper. Under 2025

har badde kommun och region visat att de star fast
vid tidigare bidragsnivaer av stdd, vilket lagt grun-
den for stabilitet och méjlighet till utveckling och

satsningar. Detta har varit extra betydelsefullt nar
statens finansiering till folkbildningen har minskat.

Studieférbundet Vuxenskolan Stockholm fortsat-
ter att gbra skillnad genom folkbildning i Stock-
holm och Lidingd dar verksamheten leder till 6kad
kunskap, insikt och delaktighet. Vi ar glada éver
att kunna fortsatta vara den stabila partner for
individer, foéreningar och lokala aktérer som vi har
ambition att vara. Vi tackar alla som gjort verk-
samheten mdéjlig. Tack cirkelledare, medarbetare,

samverkansparter och bidragsgivare.
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