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2024 var ett ar med stora féréndringar och omstruktureringar
for folkbildningen i stort, vilket givetvis ocksa har inneburit
stora forandringar for studieférbunden. Statsbidraget till
studieféorbunden har sankts markant, och kommer att fort-
satta sdnkas under kommande &r, samtidigt som kraven pa
kontroll och kvalitet hos studieférbunden har 6kat.

Det sdnkta bidragssystemet samt de dkade kraven pa kvalitet
och administration har &ven lett till att tva studieférbund har
tvingats lagga ner: Kulturens bildningsverksamhet och

Ibn Rushd Studieférbund.

For SV Stockholm har neddragningarna lett till hdjda avgifter
inom allmanmarknad och fritidskurser fér personer med
funktionsvariationer. Detta har gjort det svarare fér manga
att delta i aktiviteter som tidigare var mer tillgangliga.
Samtidigt har stédet till féreningar och kamratcirklar
minskat, vilket har férsvarat deras verksamhet och
utveckling. De 6kade administrativa kraven pa féreningar har
aven lett till att flera féoreningar valt att avsluta samarbetet
med oss, vilket ytterligare férsvagar natverket och stédet for
medlemmarna.

Riktade insatser for de malgrupper som behéver oss som
mest, sasom personer med sarskilda behov, har fatt
prioriteras bort. Detta innebér att dessa grupper far

mindre stéd och farre moéjligheter att delta i aktiviteter som
kan forbattra deras livskvalitet. Verksamhetsutvecklare och
ovrig personal tvingas i allt hégre grad utféra fler administra-
tiva uppgifter, vilket minskar deras méjlighet att fokusera pa
karnverksamheten och ge det stéd som féreningarna
verkligen behdver.

Den 6kade administrativa belastningen gér det ocksa svarare
att starta nya samarbeten, vilket begransar méjligheterna att
utveckla och expandera verksamheten. Detta leder till mindre
stdd for de deltagare som behdver det mest, vilket skapar en
kansla av otillracklighet och frustration bland personalen.

SV Stockholm har dessutom behévt dra ner pa arrangemang
och kulturaktiviteter, vilket resulterar i ett minskat kulturellt
utbud. Detta paverkar inte bara deltagarna utan &ven det
lokala kulturlivet, d3 farre evenemang och aktiviteter
erbjuds. Musikverksamheterna ar sarskilt drabbade, med
héjda deltagaravgifter och hyror, stdngda musikhus och
farre tillgangliga lokaler for musikverksamhet. Detta har lett
till att det kulturella utbudet koncentreras till kommunens
storre orter pa bekostnad av de mindre, vilket minskar
tillgangligheten och mangfalden i kulturutbudet.



Under 2024 arbetade studieférbunden intensivt med att
forbereda sig for det nya bidragssystem som tradde i kraft
1 januari 2025. Som ett steg i detta féorandringsarbete har
varje studieférbunden valt profilomraden som definierar vad
respektive studieférbund ska arbeta med.

Studieférbundet Vuxenskolan har valt att arbeta med féljande
profilomrdden:

Funktionsratt
Landsbygder
Integration
Foreningslivet

P& SV Stockholm har vi under aret arbetat med att stélla om
var verksamhet for att matcha de nya profilomradena. Som
ett steg i detta har vi genomfért en omorganisation dar de
tva tidigare enheterna tagits bort och nya team har bildats.

Omorganisationen som genomfdrdes i oktober 2024 har
mottagits med blandade kanslor. En del medarbetare har
upplevt dkad stress och oro pa grund av férandringarna,
vilket har pdverkat deras dagliga arbete och vélbefinnande.
Samtidigt finns det de medarbetare som ser potentialen i de
nya strukturerna och arbetsmetoderna. Att organisera oss i
nya team och utveckla interna samarbeten har éppnat upp
fér nya mojligheter och innovationer, som tex nya projekt-
idéer, effektivare administrativa arbetssatt och underlag kring
samarbetsavtal och cirkelledarintroduktioner samt insatser
for att na till vara natverk och 6ka var synlighet.

Mitt i all férandring och omorganisation far vi inte glémma
det fantastiska arbete vi faktiskt gér. Tack vare oss har
personer med psykisk ohdlsa en plats och ett sammanhang
att ga till varje vecka. Vi gor sd att ungdomar i utsatta
omraden har en trygg plats att utvecklas pa. Vi starker
demokratin genom vart stéd till féreningslivet. Vi hjalper
hantverkstraditionen att leva vidare genom vara kurser.

Vi méjliggér sa att musiker kan fortsitta utvecklas och na ut
med sin musik. Vi ger personer med intellektuell funktions-
nedsattning en vardefull fritid.

Vi starker demokratin och medborgarna i Sverige, varje dag.

Styrelse och medarbetare SV Stockholm



ETT )
STUDIEFORBUND

Staten har slagit fast fyra syften for sitt
stdd till folkbildningen som vi som
studieférbund arbetar med:

e Stoddja verksamhet som bidrar till att
starka och utveckla demokratin.

e Bidra till att géra det méjligt fér en
dkad mangfald av manniskor att
paverka sin livssituation och delta i
samhallsutvecklingen.

e Bidra till att utjdmna utbildnings-
klyftor och héja bildnings- och
utbildningsnivan i samhaéllet.

e Bidra till att bredda intresset for och
Oka delaktigheten i kulturlivet.

En levande demokrati har sin bdrjan hos
den enskilda manniskan och i samspel
med andra.

Genom alla méten som vi erbjuder
bidrar vi till att starka och utveckla
demokratin.

Vi har en utatriktad verksamhet déar
manniskor far mojlighet att ta in ny
kunskap, féra samtal med andra och att
ingd i sammanhang.

Foér vara deltagare med olika funktions-
nedséattningar &r studiecirkeln i manga
fall det enda forum dar en kan vara med
for att paverka sin livssituation och delta
i samhallsutvecklingen.

Genom att tillhandahalla ett brett utbud
av studiecirklar till bAde allménheten
och féreningar bidrar vi till att utjdmna
utbildningsklyftor och héja bildnings-
nivan.

Genom en omfattande kulturverksamhet
samt vart engagemang inom det lokala
kulturlivet bidrar vi till att bredda
intresset och 6ka delaktigheten.

VARDEGRUND

Var vardegrund havdar principen
om manniskors lika varde baserat
pa de grundldggande manskliga
rattigheterna.

Var syn pa bildning bygger pa
méanniskans formaga att sjalv
forma sitt liv tillsammans med
andra manniskor. Den utgar fran
individens rattigheter och skyldig-
heter att som aktiv medborgare ta
ansvar for en samhallsutveckling
som starker den liberala
demokratin.

VISION

Studieférbundet Vuxenskolans
vision ar ett samhalle dar varje
manniska vaxer genom kunskap,
insikt och delaktighet.






MAL OCH OVERGRIPANDE
VERKSAMHET

Studieférbundet Vuxenskolans évergripande verksamhetsmal
ir att ge manga manniskor i hela landet méjlighet att
utvecklas genom att nd dem med folkbildningsaktiviteter.

Nagra forutsattningar pekas ut som sarskilt viktiga nar vi
strdvar mot det dvergripande verksamhetsmalet:

e VVerksamhet av hog kvalitet
e Utveckling av verksamheten
e Verksamhet i hela landet

2023 hade SV Stockholm 4957 unika deltagare och fér 2024
rapporterar SV Stockholm 4955 unika deltagare.

Malet har varit att under 2024 och den planerade omstéll-
ning, behalla Status Quo.

Da alla Studieférbund enats om att inte langre fokusera pa
att samla timmar, utan i stallet [dgga stérre vikt vid kvalitet
har SV Stockholm fokuserat pa att implementerat kvalitets-
indikatorer i verksamheten. Darfor har inga kvantitativa mal
satts for aret. I stéllet har vi satt och uppnatt kvalitetsmal
genom att inféra nya rutiner.

Nagra av de nya rutinerna som har inférts for att forbattra
kvaliteten inkluderar:

Digitala narvarolistor och signeringar: Genom att
anvanda digitala narvarolistor och digital signering har det
blivit enklare att félja upp deltagandet och sakerstalla att
narvarorapporteringen ar korrekt.

Samkorning av register: Studieforbunden har boérjat
samkdra sina register for att undvika dubbelregistreringar
och sakerstalla att alla deltagare och aktiviteter rapporteras
korrekt.

Utbildningstillfallen for cirkelledare och personal:
Regelbundna utbildningar har inforts fér att sakerstalla att all
personal ar medveten om och féljer de nya kvalitetskraven.

Dessa atgarder har tillsammans bidragit till att forbattra
kvaliteten och transparensen inom avdelningen, vilket i sin
tur har lett till en mer tillforlitlig och effektiv verksamhet.



SV Stockholm
Rapporterad verksamhet 2024

Overgripande, 1.

Folkbildning Arrangemang Deltagare Studietimmar
2022 2 541 26 441 78 755
2023 2733 27 498 95 628
2024 2 559 25 163 91 296
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Overgripande, 1.

Folkbildning unika

deltagare per ar Kvinnor Man Antal
2022 3013 1744 4 757
2023 3 069 1 992 5061
2024 3 067 2 036 5103

Unika deltagare 2024

m Kvinnor = Man



Hur

Arrangemangstyp
Folkbildning 91 296
Uppdragsverksamhet, ej kommunfinansierad 342
Annan verksamhet 5202
Arrnagemangsyp
|anded studstiTnmar
= Folkbildning
= Lippdrageverkesmhet, @) kommisnfingnsierad
W ANMEN wericsarmihet
Verksamhetsform
Studiecirkel 91 369
Kulturprogram 359
Annan folkbildningsverksamhet 4 155
Ovrig 957

Verksamhetsform
(andel studietimmar)

m Swudiscircal @ Eulturpeogram mAnAan Bslkhidningoverkesmter @ Onrig

10



Vilka

Samverksanpart*
Grundorganisationer 11 Egen regi 52 599
Medlemsorganisationer 3579 GOMOSO 5312
Samverkande organisationer 1718 Ovrig 39 101
Samverkanspart utan arrangemang 4
Studieférbundet Vuxenskolan 52 599
Ovriga lokala med godkénda avtal med SV 19 695
Ovriga lokala utan avtal med SV 19 406
*Kan vara fler samverkansparter per arr

Eamverkanspan

(antal studietimmar)

52 599
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Vad

Beskrivning SlutTim
Allman utbildning 488
Humaniora, sprak och konst 87 912
Hélso- och sjukvard samt social omsorg 1 804
Lant- och skogsbruk samt djurskdétsel 299
Naturvetenskap, matematik och data 2 015
Okand - évriga dmnen 165
Pedagogik och ledarutbildning 4
Sambhalls- och beteendevetenskap, juridik, handel, administration 2422
Teknik 103
Tjanster 1628

Humaniora, spr8k och konst/Bild och media

Bild- och formkonst 4 236
Konsthantverk 13 890
Medieproduktion 2 068
Musik, dans och dramatik 61 387
Ospecificerat (ej i urval) 6 331

Amine: HMumaniora, sprlk och konst
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Vem

Aldersfordelning bland deltagare
som lamnat personnummer

Alder Antal
13-19 658

20-29 1 940
30-39 2 505
40-49 1791
50-59 1700
60-69 1 981
70- 2 197

Aldersférdelning

5%

15%:

20%

14%

=13-19 - 20-29 =30-39 =40-49 =50-50 = 60-69 =70-

13



PROFILOMRADEN

Studieférbundet Vuxenskolan arbetar efter fyra profilomraden
som reflekterar var strévan att vara en meningsfull resurs i
sambhallet.

Profilomradena &r:

Funktionsratt
Landsbygd/lokal narvaro
Féreningslivet
Integration
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FUNKTIONSRATT

Studieférbundet Vuxenskolans verksamhet bidrar till ett mer
inkluderande samhalle med mdjligheter till bildning och
livslangt larande. Vi varnar individens ratt att vara en

aktiv samhallsmedborgare oavsett funktionsnedsattning. Alla
manniskor har ratt till sjalvbestammande, egenmakt och
delaktighet, sa val demokratiskt, som i larande, kultur och
fritid.

Verksamhetsinriktning 2024

Funktionsratten &r ett réattighetsperspektiv och var verksam-
het har under 2024 genomsyrats av allas lika ratt till bild-
ning. Det demokratiska ldrandet dar alla deltagare utifran
sina férutsattningar bidrar ar grunden i folkbildningens
pedagogik.

Vi har under 3ret bidragit med véardefull kunskap som starkt
deltagarna i vardagen och bidragit till 6kad egenmakt. P3
fritiden har vi erbjudit métesplatser och sammanhang dit alla
har varit valkomna for att dela erfarenheter, lara sig nytt och
fa kanna delaktighet och meningsfullhet.

Fér anhdriga har vi funnits som en trygg partner fér moéten,
larande och samtal. Tillsammans med andra i samma
situation har vi delat erfarenheter och starkt varandra.

Tillsammans med funktionsrattsforeningar har vi skapat
spannande moéten och bidragit till kunskapsforflyttning och
erfarenhetsutbyten.

Vi har varit en aktoér inom funktionsrattsomradet som aktivt

har bidragit till att alla ska fa vara en del av samhaéllet p3 lika
villkor genom samarbeten, dialog och publika aktiviteter.
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Detta har bland annat hant inom
profilomrddet Funktionsratt
under 2024:

En expandering och utveckling av TAKK (Tecken som
Alternativ och Kompletterande Kommunikation) pabérjades
under 2024.

Kurser och workshops for nya malgrupper har genomférts
under hosten, bland annat inom idrottsrorelsen tillsammans
med Svenska judoférbundet.

“Pa ratt kurs” ar en IOP (idéburet offentligt partnerskap)
mellan Stockholms stad och SV Stockholm, som under 2024
erbjudit 120 aktiviteter och haft 495 aterkommande
deltagare fran Stockholms stads boendeenhet.

Vi har haft aterkommande verksamhet pa de flesta av
Stockholm stads boendeinsatser. Vi har aven haft verksamhet
pa Malmskillnadsgatan i var 6ppna verksamhet tillsammans
med Bostad forst och Street Minds.

Syftet med projektet har varit att starka de som lamnat eller
&r pa vag att lamna missbruk och hemldshet. Projektet har
givit deltagarna verktyg att hantera sin vardag och skapa
meningsfullhet i livet.

Vi har pabérjat planerandet med Attention-Globen om
foraldragrupper utifrédn ett studiematerial som Attention
riksforbund tagit fram genom projektet “Vagen tillbaka” om
barn med problematisk skolfranvaro.

Vi har haft samverkan kring digital guide for halsoframjande
aktiviteter fér anhoériga.

Under 2024 har SV Stockholm tagit fram en cirkelledar-
handbok som ett administrativt verktyg for cirkelledarna.

Fritidskursverksamheten for deltagare med intellektuell
funktionsnedsattning ha fortsatt vaxa med lokalen pa
Sandhamnsgatan som bas. Under aret har flera nya studie-
cirklar etablerats, bland annat med flera dansgrupper, cirklar
for tondringar samt yoga. De kreativa &mnena fortsatter att
vara populdra men vi arbetar ocksa for att bredda utbudet sa
att vi dven kan erbjuda kurser som enkel engelska och enkel
spanska.

Fritidskursverksamheten synliggérs och marknadsfors pa
olika forum och massor fér malgruppen. Ett exempel &r den
arliga "Skansen for alla”-dagen som arrangerades i
samarbete med FUB Stockholm.

En dansgrupp upptradde som mellanakt pa Sverigefinalen av
FunkisMello-festivalen och rockbanden Varburgarna och
Heronstones har haft flera spelningar.
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En ytterligare kanal fér synlighet som dessutom breddar
kursutbudet &r var Youtube-kanal Funkis TV. Under aret har
vi slappt fem avsnitt av programmet Funkis TV som ar av
cafékaraktdr med olika inslag. Deltagare pa studiecirklar
inom fritidskursverksamheten och pa dagliga verksamheter
l4r sig att arbeta redaktionellt och producera innehall.
Grupperna turas om att vara programledare. Kurserna ar
valdigt populdra och programmen har i genomsnitt 350
visningar, men eftersom manga tittar tillsammans pa grupp-
bostéder och dagliga verksamheter ar antalet tittare hégre
an sa.

Sarskilda satsningar pa helgerna har genomférts i samarbete
med fritidsutvecklarna p@ Stockholms stad, som &ven
sprider vara kurser via sina nyhetsbrev och evenemangs-
blogg. I satsningarna ingar DansVariation som &r 6ppna
danstraningar pa helgerna dar dansare fran malgruppen &r
med och leder.

Vart stora utbud av studiecirklar i samarbete med
Afasiféreningen Stockholms lan har fortsatt locka nya
deltagare. Studiecirklarna ar viktiga fér deltagarnas sociala
liv och bidrar till att de kan bibehalla eller fortsatta utveckla
spraket. Under aret har fler av de cirklarna flyttat till
lokalerna pa Sandhamnsgatan.

Var moétesplats Seniorklubben fér pensiondrer med
intellektuell funktionsnedsattning har under 2024 fortsatt sin
etablering och natt nya deltagare. En eftermiddag i veckan
erbjuder vi social samvaro och mdjlighet att prova olika
kreativa uttryck.

Projektet KultureraMera har startats hos var samarbets-
organisation Kultur och Kvalitet med SV Stockholm som en
stor samarbetspartner. Med stéd fran Allm&nna arvsfonden
tar vi fram metoder och utvecklar arbetssatt for att kultur-
intresserade med intellektuell funktionsnedsattning och/eller
NPF i hdgre grad ska kunna ta del av kulturlivet pa ett sjalv-
standigt satt.

Vi har samarbetat med Riksférbundet FUB i deras projekt
M&tas och ma bra som beviljats av Arvsfonden och som
startade under 2024. Projektet gar ut pa att skapa métes-
platser med fokus pa hélsa for dldre personer med
intellektuell funktionsnedsattning.



Klaudias vag till att bli danspedagog
har varit 1dng. Det hann bli bdde en
kandidatexamen i reklam och PR
och en master i socialantropologi
innan hon fullt ut dtervande till
dansen. Idag arbetar hon bland
annat som danspedagog for
personer med funktionsnedsattning-
ar hos SV Stockholm.

- Jag ar bara i borjan av min resa.
Nu vill jag fortsatta framat och
jobba med undervisning inom nutida
dans pa olika nivder, bade for
personer med och utan funktions-
nedsattningar, sager Klaudia.

N&r Klaudia Rychlik var fem ar gammal
hade hon redan bott i tre olika ldnder, pd
tre olika kontinenter. P8 grund av detta
bérjade hon tidigt att fundera éver
frdgor som rorde samexistens och
larande. Samtidigt vaxte sig ett intresse
for dansen starkt och Klaudia

dansade bade balett och polsk folkdans
som 10-aring. Men nar familjen ett ar
senare flyttade fran Polen till Sverige sa
fanns det inte mdéjlighet for Klaudia att
fortsatta ta dansklasser. I stallet
dansade hon vidare hemma pa sitt rum.

Borjade dansa igen efter ett langt
uppehall

I 20-3arsdldern tog studierna Klaudia till
Stockholm. Efter en kandidatexamen i
reklam och PR med inriktning pedagogik
bérjade hon lasa en master i social-
antropologi. D& dok tanken om dansen
upp igen och Klaudia bestamde sig for
att skriva sin masteruppsats om
frilansande dansares arbetsvillkor. Hon
bérjade ta dansklasser igen, men denna
gang inom modern och nutida dans.

- D3 kande jag direkt att det har, det
gillar jag! Sager Klaudia.

Ville arbeta med manskiliga
rattigheter bade administrativt

och praktiskt

Nar Klaudia var klar med sin master-
utbildning kénde hon att ndgot sakna-
des. Hon ville arbeta med utbildnings-
frdgor och ménskliga rattigheter, men
inte bara administrativt, utan aven
praktiskt. Nar en kompis berattade att
Stockholms konstnarliga hégskola sdkte
studenter till kandidatprogrammet i
danspedagogik sékte Klaudia, och kom
in! Antligen kunde hon kombinera flera
av sina intressen i rollen som dans-
pedagog. I socialantropologin reflekterar
man mycket kring att vara manniska,
och i danspedagogiken arbetar man med
kroppslig forstaelse. Detta har resulterat
i Klaudias danspraktik som hon kallar
Moving in togetherness. (Danspraktik ar
respektive danspedagogs reflektion av
vad den gor).

- Jag brinner for tillganglighet och vill
utvidga min och andras idé om vad la-
rande ar och kan vara. I dansen kan vi
arbeta med olika ingangar in till
gemenskap, omsorg och samexistens.
Ova nyfikenhet och lekfullhet. Lara oss
vara medmanniskor, uppleva friktion,
och utmana och stdédja varandra i det,
sager Klaudia.

Ar danslirare for personer med
intellektuell funktionsnedsattning
P& Studieférbundet Vuxenskolan
Stockholm (SV) arbetar Klaudia som
danslarare for personer med intellektuell
funktionsnedsattning och personer med
fysiska funktionsnedsattningar.

— SV tror pa mina idéer och jag kénner
frinet att utveckla min vision har.

P& fragan om varfér Klaudia vill arbeta



KURSLEDARPORTRATT

A utvidga min'c
andras |de om vad Iarande
ar och kan vara”

med personer med intellektuell
funktionsnedsattning svarar hon:

- Jag har sjalv upplevt hinder i mitt
larande. Det ar stressande att vara ny i
ett land och inte férsta spraket och de
sociala koderna. Darfér ar tillganglighet
och kollaborativt ldrande en viktig del

av mitt pedagogiska arbete. Det ar mitt
hopp om férandring.

Klaudia tycker att mer kan goéras for att
tillgangliggbra dansundervisning.

Drommen ar darfor att utveckla
utbildning i dans for personer med fysisk
funktionsnedséattning som vill satsa pa
dans pa en hégre niva.

- Jag kommer aldrig slappa att arbeta
med funktionsratt. Jag har mott
fantastiska ménniskor pa min vag, och
dansen blir bara rikare ju fler grupper
jag moéter, avslutar Klaudia.

Text och foto: Cecilia Wihlborg
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P3 den dagliga verksamheten
Franstorps verkstader utbildar
medarbetarna varandra i EU-
kunskap och vad de olika partierna
vill infor det stundande EU-valet.
Sex av tio personer med intellektuell
funktionsnedsattning rostar inte i
allmanna val, men det vill

SV Stockholm dndra pa.

Stamningen ar glad och lite nervds inne
i Verkstadsklubbens* rum pa Franstorps
verkstader, som ar en daglig verksamhet
for personer med intellektuell funktions-
nedsattning. Strax ska deltagarna i
verkstadsklubben ga ut i de olika verk-
staderna och beratta for sina kollegor
om EU-valet.

— Vi har last p& om EU-valet de senaste
tva manaderna, siger Jessica, cirkel-
ledare pa Studieférbundet Vuxenskolan.
Under vara tréffar har vi last hégt ur

8 sidors bok om EU-valet, och sen har
vi diskuterat det vi l&st. Vi har tittat pa
EU:s flagga och lyssnat pa EU:s sang
"Europahymnen” som finns i olika
versioner pa EU:s hemsida.

Verkstadsklubben utbildar sina
kollegor i EU-kunskap

Kollegorna inne pa Franstorps redaktion,
som arbetar med bade tidningar och
Youtube-kanal, &r de férsta som ska fa
information om EU-valet.

- Valet ar viktigt. Det som EU bestam-
mer har stor betydelse for oss i

Sverige och alla andra i EU. Trots det ar
det manga som inte réstar. En anledning
ar att manga vet for lite om EU. De tyck-
er att EU &r krangligt. De vet inte vad EU
gor eller hur EU fungerar, inleder Daniel.

Redaktionens medarbetare lyssnar
uppmarksamt pa nar Daniel, Johan och
Mattias berattar om EU:s historia och

hur det fungerar i EU. Kalle gar runt och
visar hur valkuvert och valsedlar ser ut,
och Abdi gar tillsammans med Jessica
igenom de olika partierna och vad de
star for pa ett bladderblock.

""Rostar man inte s3 kan man inte
komma och gnadlla sen”

De som lyssnat tycker att genomgangen
var jattebra, da de inte hért s& mycket
om EU och EU-valet tidigare.

Mattias var néjd med genomgangen:

- Det gick bra. Alla lyssnade, och ibland
stéllde vi fragor till publiken som da
svarade.

Pa fragan om varfor det &r viktigt att
rosta i EU-valet svarar han:

- Réstar man inte s& kan man inte
komma och gnalla sen.

Sex av tio personer med

intellektuell funktionsnedsattning réstar
inte i allmanna val. Med initiativ likt det
pa Franstorps verkstader hoppas vi pa
Studieférbundet Vuxenskolan att dka
valdeltagandet samt starka ratten till
sjalvbestammande bland personer med
intellektuell funktionsnedsattning.

*En verkstadsklubb ar en studiecirkel
dar nagra av medarbetarna pa den
dagliga verksamheten ar med for att
paverka sin arbetssituation, utéva
demokrati samt diskutera gemensamma
fragor och problem. Verkstadsklubben
fungerar som en form av fackklubb pa
den dagliga verksamheten.

Text och foto: Cecilia Wihlborg



"Jag hor da och da
deltagare som uttrycker att
var verksamhet raddat livet

pa dem”

Att vara verksamhetsutvecklare

ar ett varierat arbete, det kan Nils
Pettersson pa SV Stockholm intyga.
Efter 6kade krav pa studieforbunden
ar jobbet administrationstungt, men
det ar de personliga motena med
ledare och deltagare inom social-
psykiatrin som Nils brinner for.

— Vi ser till att deltagarna far en
meningsfull och vardefull vardag,
sager Nils.

Nils Pettersson har arbetat som verk-
samhetsutvecklare pd Studieférbundet
Vuxenskolan Stockholm (SV) i sex ar,
och ar ansvarig for verksamheten som
SV Stockholm driver tillsammans med
socialpsykiatrin. P& platserna “Nya verk-
stan” och "Steget” bedrivs stora delar av
verksamheten vars malgrupp &r
personer som lider av psykisk ohalsa.
Har kan deltagarna arbeta med allt ifran
metall, lera och textil till datorer, lara sig
instrument, mala, férdjupa sitt skrivande
eller syssla med drama/teater.

— Jag hor da och da deltagare som
uttrycker att var verksamhet raddat livet
pa dem. Det kan vara livsavgdrande for
den har malgruppen att komma
hemifradn och ha ndgonstans att ta
vagen om dagarna, sager Nils.

Administration, handledning och
verksamhetsbesodk

Nils arbete ar varierat. Mycket av arbets-
tiden gar at till administration.

- Det ar 6kade kvalitetskrav pa studie-
forbunden, s& mycket av mitt jobb gar
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ut pa att arbeta med arbetsplaner och
narvarolistor.

Ovrig tid handleder Nils cirkelledarna.
Han ar ansvarig for 50 cirkelledare, och
att stotta dem anser Nils vara den
viktigaste delen av sitt jobb. Han ar ofta
ute pa@ verksamhetsbesok for att traffa
cirkelledare och deltagare. P& besdken
fangar han upp frdgor och far till
spontana samtal.

- Ledarna gor ett fantastiskt jobb! Vara
cirkelledare har stor erfarenhet av att
jobba med var malgrupp och &r var
absolut viktigaste tillgang. I vart
samarbete med féreningar ar ledarna
ofta sjalverfarna och tillsammans med
cirkelledarutbildningen har de en bra
grund att std pa nar de méter deltaga-
re. Flera av vara ledare har ocks& jobbat
inom socialpsykiatrin.

"Jag vill att fler manniskor ska
kunna ta del av kunskap”

Nils sokte sig till SV Stockholm d& han
lockades av att arbeta med personer
inom funktionsrattsomradet.

- Jag vill att fler manniskor ska kunna ta
del av kunskap, det ar dar folkbildningen
ar sa viktig. Dessutom kan var verksam-
het dven fa folk att komma ut pa arbets-
marknaden igen efter Ianga sjukskriv-
ningar. Det &r de héar bitarna som far
mig att ga upp pa morgonen, att veta
att det vi gor ar livsviktigt, avslutar Nils.

Text och foto: Cecilia Wihlborg
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"N&r jag skapar hittar jag
ndgon typ av lugn”




"Det har ar min skyddade
verkstad”

Leo deltar i projektet ”"Pa ratt kurs”,
vars verksamhet syftar till att starka
personer som lamnat eller ar pa vag
att lamna missbruk och hemloéshet.
Malandet har hjalpt honom att
komma till en annan niva i sig sjalv.
— Nar jag skapar hittar jag ndgon
typ av lugn.

Leo visar upp sina malningar, stora
dukar fyllda av farg. En del méalningar &r
abstrakta medan andra férestaller
konkreta motiv.

- Det forstoér tavlan om man férklarar for
mycket, sager Leo. Betraktaren bestam-
mer.

Leo deltar i projektet "P3a raitt kurs”
Leo &r en av deltagarna i projektet “P3
ratt kurs” som ar en utbildnings-
verksamhet som syftar till att starka
personer som lamnat eller &r pa vég att
[dmna missbruk och hemldshet.

N&r Leo bérjade komma till “Mallis” pa
Malmskillnadsgatan 58, dar en del av
"P3 ratt kurs” verksamhet bedrivs,
hittade han tillbaka till maleriet igen.

- Att skapa har féljt mig hela livet. Jag
hade en femma i bild i skolan. Jag malar
inte for att det ska vara bra konst, jag
gor det for att ma bra.

Anda mérker Leo att han utvecklas i sitt
malande, han blir till exempel battre och
battre pa att mala detaljer. Aven Leos
pappa ser skillnad och utveckling fran
tavla till tavla.

- Jag hyr ett rum hos min pappa. Han
haller mig pa mattan, och s& far vi en
massa kvalitetstid, sager Leo och ler.

”"Jag mar battre idag an ndgonsin”
Leo kanner att han blir vdl mottagen pa
Mallis, som han kallar foér sin skyddade
verkstad. Malandet har hjélpt honom att
komma till en annan niva i sig sjalv.

— Né&r jag skapar hittar jag nagon typ av
lugn, och slipper bara vara hemma och
stirra i taket. Jag mar béttre idag &n
ndgonsin, avslutar Leo.

Text och foto: Cecilia Wihlborg




LANDSBYGD/LOKAL NARVARO

Hjartat i var verksamhet &r bred folkbildning och kultur-
aktiviteter med stark lokal férankring. Studieférbundet
Vuxenskolan varnar individens ratt att vara en aktiv
samhallsmedborgare oavsett var i landet en bor. Vi ar
drivande for livskraftiga landsbygder och fér de gréna
naringarna med likvardiga maéjligheter 6ver landet.

SV bidrar med motesplatser och skapar tillsammans med
individen bildning och kultur.

Inom SV:s nationella profilomrade “landsbygd” omnamns
sarskilt vikten av lokal narvaro.

Hos oss pa SV Stockholm betyder detta att vi aktivt ska
finnas dver hela staden med verksamhet, lokaler och
natverk.

Under 2024 arbetade SV Stockholm uppsdkande och nara
civilsamhallet, fritidsgardar, organisationer, féreningar och
malgrupper. Detta for att 6ka den lokala nérvaron och
kvalitetssikra de personliga dialogerna med vara malgrupper
och samarbetspartners.

For att utveckla ett natverk av samarbeten har vi deltagit i
olika sammanhang, seminarier, féreningsmassor, natverks-
traffar, events, festivaler, konserter och kultursammanhang.

Verksamhetsinriktning 2024

I Stockholm tar vi sarskilt fasta pa den lokala férankringen
och vi har arbetat aktivt for att finnas dver hela staden med
var verksamhet, lokaler och natverk.

Vid sidan av neutrala métesplatser i Stockholm har vi ocksa
funnits pa fler platser for att aktivt séka manniskor som idag
inte kanner till och tar del av folkbildningens varden.

Vi har tillgangliggjort lokala métesplatser och sammanhang
med séarskilt fokus pa vara prioriterade malgrupper.
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Detta har bland annat hant inom
profilomradet Landsbygd/ lokal
narvaro under 2024:

"Min Karridr!” var ett tredrigt projekt som genom inter-
aktiva upplevelser introducerade Jarva-ungdomar till en
bredare yrkespalett. Projektet drevs av Studieférbundet
Vuxenskolan Stockholm i samarbete med Fryshuset Husby
och finansieras av Arvsfonden.

2024 var det sista aret fér projektet “Min Karriar!” som starkt
fler &n 100 ungdomar fran Jarva genom o6kad sjélvkénsla,
framtidstro och karriarmedvetenhet.

"Min Karriér!” har pa tre ar blivit en modell fér hur
ungdomar kan starkas genom en kombination av teori och
praktik. Projektet har inte bara forbattrat deltagarnas
framtidsmdjligheter utan ocksa visat pa vikten av 1&ngsiktiga
satsningar i utsatta omraden.

Varje deltagare genomgick uppstarts- samt slutintervjuer foér
att mata sin personliga utveckling under projektet.

Resultat av projektet:

Sjalvkansla dkade med 63,2 procent

Framtidstro steg med 52,9 procent

87 procent visste vad de ville arbeta med efter projektet

95 procent skulle rekommendera projektet

Inom allmanmarknaden har vi genomfért kurser inom mobil,
dator och Al (Chat GPT). Detta har bidragit till att minska det
digitala utanférskapet for seniorer.

Inom allmadnmarknaden har vi under aret dven genomfért
hantverkskurser inom bland annat vavning, stickning,
virkning, silversmide, keramik, blyinfattat glas och maleri.

Vi har anordnat tva musikcamps for ungdomar.
Vi har under 2024 haft en lasframjande bokcirkel tillsammans
med unga tjejer och ickebinara i Hagersten-Alvsjo dar

stadsdelsforvaltningen ar en samverkanspart. Las mer om
detta pa sidorna 30-31.
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Under aret har SV Stockholm kunnat erbjuda ett brett utbud
av sprakkurser och féreldsningar online, framst riktade mot
ukrainska flyktingar. Detta initiativ har gjort det maéjligt for
fler manniskor att delta, oavsett var de befinner sig
geografiskt. Genom att anvanda digitala plattformar som
Zoom och Teams har vi kunnat halla féreldsningar och
workshops pa ett smidigt och tillgéngligt satt. Denna digitala
utveckling har inte bara gjort folkbildningen mer tillganglig,
utan ocksa mer flexibel och anpassningsbar till deltagarnas
behov och férutsattningar.

Inom vart kursutbud har vi dven tillgangliggjort digitala
skrivarkurser och hybrid-skrivarkurser, vilket innebar att
deltagarna kan vélja att delta antingen online eller pa plats.
Detta ger en dkad flexibilitet och mdjlighet for fler att delta.
For att méta behoven hos &dldre malgrupper har vi ocksa
introducerat “kom igdng-kurser” inom IT och data, vilket
hjalper aldre att bli mer digitalt kompetenta och sjalv-
standiga.

Nya kurser som har tillkommit inkluderar "Skapa med AI” och
"ChatGPT”, dar deltagarna far lara sig om de senaste
teknologierna och hur de kan anvandas kreativt. Dessa
kurser har varit mycket populdra och har lockat deltagare
fran olika bakgrunder och aldersgrupper.






Book me up ar en bokcirkel for unga,
som traffas varannan vecka for att
diskutera bocker de demokratiskt
har rostat fram att de ska lasa.

- Jag kan verkligen rekommendera
andra unga att starta en bokcirkel!
Det dr en bra miljo att vara sig sjalv
i, sager cirkelledaren Thea.

Varannan torsdag ses bokcirkeln Book
me up i Liljeholmshuset for att diskutera
bocker éver varsin kopp te. Gruppen
bestar av 14 personer i aldrarna 15-21
ar. Har spelar det inte ndgon roll om
man ar tjej, kille eller ickebinar, alla ar
valkomna.

- Forst checkar vi in hur alla ligger till i
lasandet och darefter diskuterar vi vad
vi tyckt om det vi last. Vi gar igenom
sprak, tempo, karaktérer och sa vidare.
Vi brukar forséka se till sa att alla far
chans att sdga nagonting om boken om
de vill, sdger Thea som ar cirkelledare.

Rostar fram tema och sedan bok
For att bestdmma bok sa réstar cirkel-
deltagarna forst fram ett tema, det kan
vara till exempel sci-fi, fantacy eller
nordisk folktro. Darefter ger de forslag
pad bdcker inom temat, och slutligen
rostar de fram en bok fran férslagen. Allt
detta gor de pa den sociala medieplatt-
formen Discord.

Bokcirkeln laser en bok i manaden.
Varannan traff diskuterar de halva
boken, och varannan traff diskuterar de
hela boken.

- Book me up startades som ett projekt
frdn Stockholms stad for att framja
lasande och kultur. Men nar vi medlem-
mar bdrjade bli for gamla fér att vara
pd ungdomsgarden blev bokklubben en
studiecirkel hos Studieférbundet
Vuxenskolan i stallet, sager Thea.

Bokcirkeln far hela tiden nya deltagare.
Oftast &r det ndgons kompis kompis som

vill vara med, men nu pa senare tid har
de forsokt nd ut till en yngre malgrupp
med hjalp av Liljeholmshusets
aktiviteter samt ungdomsmottagningen
i samma byggnad.

Allt sker i demokratisk anda

Thea tycker att det jattekul att vara
cirkelledare. I den rollen hller hon
ordning pa nérvarolistan och har
kontakt med verksamhetsutvecklaren
Polki pa SV Stockholm. Polki fungerar
som ett idéstdd och han kollar aven hur
det gar fér gruppen med jadmna
mellanrum. Thea har &ven gatt en
cirkelledarutbildning for att fa de verktyg
som kravs for att leda bokcirkeln.

— Att bli cirkelledare ar den forsta
officiella grejen jag gjorde efter
gymnasiet. Det ar en erfarenhet jag
verkligen kan rekommendera andra.

P& fragan om varfor det &r bra att ha
bokcirkeln hos SV Stockholm svarar
Thea:

— Forutom att vi far visst finansiellt stod
sa kanns det mer officiellt sa. Vi har

en arbetsplan nedskriven som vi féljer,
vilket ger disciplin och det lilla extra. Allt
sker aven i demokratisk anda. Alla ska
komma till tals och vi rostar om vilka
bdcker vi ska lasa.

Boktips for nystartade bokcirklar
Om man ar ett gang unga som vill starta
en bokcirkel ar Theas tips pa bocker att
starta med antingen fanatcyboken Six
of Crows, Hogt spel, skriven av Leigh
Bardugo. Eller The Ballad of Songbirds
and Snakes, Balladen om sangfaglar och
ormar, av Suzannde Collins, som ar en
fristaende del av Hunger games-serien.
Med den sistnamnda boken rekommen-
derar Thea att man forst laser boken och
sedan ser filmen tillsammans.

Text: Cecilia Wihlborg, foto: Book me up



Citat fran deltagarna i Book me up:

"Jag skulle rekommendera andra unga
att starta bokcirklar eftersom de ar val-
digt bra miljéer att kunna vara sig sjalv
i. Det ar ett bra satt for att 6ppna upp
fér vanskap och gemenskap. Bokcirklar
motiverar dven unga att lasa mer vilket
framjar deras koncentrationsférmaga,
lasteknik och ordférstaelse med mera.”

"Jag skulle absolut rekommendera
andra att starta en bokcirkel! Jag har
fatt mycket fran att vara med i Book me
up. Jag har last bocker som jag inte
annars skulle ha last i genrer som jag
inte brukar vanda mig till. Det har

varit valdigt intressant och jag har bade
lart mig saker om litteratur och om mig
sjalv. Jag har aven traffat manga harliga
manniskor och fatt nya vénner som jag
verkligen gillar att umgas med. Man far
ocksa ett forum att ses och hinga i.”
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"Personligen sa har denna cirkel gett
mig ett intresse for bécker jag inte hade
tidigare. Innan jag bérjade har sd hade
jag inte last en enda bok frivilligt sen
mellanstadiet och nu s3 snittar jag
mellan sju-tio bécker rligen. Kan lugnt
saga att det ar en markant férandring.”

"Forst och framst s& har bokcirkeln gjort
mig mycket mer engagerad i lasning och
sarskilt i att upptacka nya genrer och
forfattare jag formodligen aldrig hittat
annars. Det &r ocks3 nagot att se fram
emot, om man har haft en dalig vecka/
dag kan det vara valdigt sként att kunna
satta sig och prata om en bok i nagra
timmar.”

"Bokcirkeln bidrar extremt till [asgladje
och man far ocksa tradna pa att analys-
era och uttrycka sin asikt om olika
texter, samt traffa nya harliga manniskor
med liknande intressen.”




FORENINGSLIVET

Studieférbundet Vuxenskolans verksamhet tillsammans med
féoreningar goér samhallet mer robust och bidrar till att fler
manniskor far utlopp for sitt engagemang. Vi vérnar
individens méjlighet att tillsammans med andra och utifran
sin egen drivkraft bidra till samhallet genom féreningslivet.
Civilsamhéllet och alla individers engagemang som det bestar
av ar en oersattlig kraft i ett demokratiskt och hallbart
sambhalle.

Verksamhetsinriktning 2024

SV Stockholm har arbetat for att vara en tillganglig och
inbjudande samverkanspart, mdjliggdrare och stédfunktion
for civilsamhallet i Stockholm.

Vid sidan av traditionella féreningsutbildningar har vi ocksa
kunnat erbjuda stéd inom finansiering, kommunikation och
administration.

Vi har erbjudit tillgangliga lokaler fér saval bildnings- som
medlemsverksamhet och tillsammans med féreningslivet har
vi arrangerat publika program och kulturevenemang.
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Detta har bland annat hant inom
profilomradet Foreningslivet
under 2024:

Vi har Fortsatt att starka samarbetet med SPF.
Vi har fortsatt samarbeta med olika seniorkorer.

Vi har 6kat den digitala kunskapen hos seniorer i samarbete
med SeniorNet.

Vi jobbar ndra vara grundorganisationer som férbereder
utbildningar infér kandidatutbildningar (utbildning fér att
kandidera till kommun/region/riksdagsval).

Vi har genomfért féreningsutbildningar fér ordféranden,
kassorer, valberedningar, samt fordjupningsutbildningar.

Vi har samarbetat med kamratcirklar inom teater, litteratur,
klimat och sang.

Vi har utvecklat samarbetet med féreningen House Of
Creative (HOCS) vars fokus ar att framja kreativitet och inre
halsa. Genom detta samarbete har vi kunnat erbjuda
ungdomar och unga vuxna forutsattningar for att arbeta med
valbefinnande och framsteqg.

HOCS &r en kraft som driver vart samhélle framat och
utmanar. De anser att konstkreatérer inte bara ar berattare
av var tid, utan dven de som formar var framtid. Det skapar
en moétesplats for bland annat unga att vara trygga och
kreativa pa.

I &r har vart samarbete fokuserat pa att fanga upp unga
tjejer och killar som befinner sig i kritiska utvecklingsfaser i
livet eller som inte kanner sig som en del av samhallet. Detta
genom att erbjuda tillgang till HOCS kreatdrshus, och genom
kreativt skapande jobbat med holistisk halsa.

Tillsammans med féreningarna Studio Rub-A-Dub samt
Kafé44 har vi genomfort och avslutat tva kurser i liveljud-
teknik. Darefter anordnade vi tillsammans med Kafé44 en
livespelning for SV-anknutna musikgrupper dar deltagare i
liveljudteknikkursen gemensamt ansvarade for ljudtekniken.
Denna unika satsning syftade &ven till att 1ata unga talanger
mota etablerade musiker och artister inom olika genrer fran
hela landet.
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Ett av 2024 ars guldkorn ar fran i
maj nar Renzo Riofrio, grundaren av
House of Music och Xclusive idrott &
kulturforening, tilldelades
Stockholms stads folkbildnings-
stipendium i Stadshuset.

— Att fa detta stipendium ar inte
bara ett personligt erkdnnande utan
ocksa ett tecken pa att musiken och
folkbildningen ar viktiga verktyg for
att bygga ett starkare och mer

inkluderande samhalle, sdager Renzo.

En varm och solig dag i maj mottog
Renzo Riofrio Stockholms stads folk-
bildningsstipendium for att i dver tio ar
outtréttligt ha introducerat folkbildning-
en till unga i Jdrvaomradet via menings-
fulla sociala och kulturella sammanhang.
Staden skrev bland annat i sin motive-
ring att Renzo ihardigt har stéttat ungas
organisering och att han satt ett genuint
avtryck hos manga méanniskor.

— Stipendiet ar en enorm ara och en
bekraftelse pa att det arbete vi gér
verkligen spelar roll. Det ger mig
motivation att fortsatta skapa mdjlig-
heter fér ungdomar och ta vart arbete
till nasta niva, sdger Renzo.

Verksamhetschef pad House of Music
Renzo &r verksamhetschef pa House of
Music, som Studieférbundet Vuxenskolan
Stockholm samarbetar med. House of
Music ar ett utvecklingscenter dar unga
kan utforska sina kreativa talanger och
bygga sjalvkansla genom musik, oavsett
erfarenhetsniva.

- Jag startade House of Music i Kista for
att skapa en plats dar ungdomar kan
kanna sig sedda, hérda och inspirerade.
Det handlar inte bara om musik utan om
att ge verktyg for livet — en plats dar
kreativitet méter gemenskap, dar drém-
mar kan bli verklighet, sager Renzo.

Dagarna pa House of Music &r fulla av
energi och kreativitet. De jobbar med
allt fran att skriva Iatar och spela in
musik till att arrangera workshops och
framtradanden tillsammans med
ungdomarna.

- Varje dag ar en mix av handledning,
inspiration och att skapa en trygg miljo
dar unga vagar ta plats och utvecklas.
Det ar ett kreativt kaos — och jag alskar
varje minut av det!

"Genom musik hjadlper vi
ungdomarna att bygga sjalvkansia”
Renzo bérjade arbeta med musik d& han
sag dess enorma kraft att paverka, for-
andra och skapa sammanhang.

Genom musiken har han hittat en vag
att inspirera andra och visa att alla,
oavsett bakgrund, har en roést som ar
vard att horas.

Han tycker att det ar en otrolig kansla
att fa vara en del av ungdomarnas resa:

- Jag ser skillnaden i ungdomarnas 6égon
nar de inser att de har nagot unikt att
erbjuda varlden. Genom musik hjalper vi
dem att bygga sjalvkansla, hantera
motgangar och hitta sin plats i sam-
hallet.

“Alla har ritt att fa lara och vaxa”
P& frdgan om vad folkbildning betyder
for Renzo svarar han:

- Folkbildning handlar om att ge
manniskor verktygen att vaxa och ta
kontroll dver sina egna liv. Det ar en
madjlighet att sprida kunskap och skapa
forandring, fran grasrotsniva och uppat.
Fér mig ar folkbildning en kraft fér
inkludering och demokrati — en
paminnelse om att alla har ratt att fa
ldra, vaxa och drémma. Det ar grunden
for ett samhalle dar alla har en chans att
lyckas.
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Stockholms stads folkbildnings-
stipendium tilldelas Renzo Riofrio
med motiveringen:

I 6ver 10 ar har Renzo outtréttligt
introducerat folkbildningen till unga i
Jarvaomradet via meningsfulla sociala
och kulturella sammanhang. Hans enga-
gemang har bidragit till att méjliggdra
for nya generationer att bli framtidens
nya folkbildare. Renzo har ihardigt
stottat ungas organisering och i detta
har han haft en orubblig tro pd ungas
kraft och utvecklingskapacitet.

Med sin personliga resa och bakgrund
inom folkbildningen har han visat pa att
vagarna till bildning &r mangfacetterade
och personliga. Han har satt ett genuint
avtryck hos manga méanniskor och ar en
viktig forebild.

Text: Cecilia Wihlborg
Foto: Renzo Riofrio



Studieférbundet Vuxenskolans verksamhet bidrar till att féra
manniskor samman. Vi varnar individens ratt att vara en
aktiv samhallsmedborgare oavsett vilken bakgrund eller
etnicitet en har. Vi ar en drivkraft for jamstalldhet och
jamlikhet. Vi utvecklar arbetssatt fér att battre kunna

driva en inkluderande verksamhet med fokus p&@ den enskilda
manniskans bildningsresa. Vi tillgangliggér det svenska
féreningslivet, 6ppnar upp gemensamma informationsvagar
och bidrar till fler motesplatser. Utgangspunkten i var
verksamhet &r att vi delar nagot och vet tillsammans.

Verksamhetsinriktning 2024

Integration, méten mellan manniskor och social inkludering,
har under aret varit grundlaggande i all var verksamhet. Vi
har lart oss av och tillsammans med varandra.

Fér unga personer som lever i svdra och socialt utsatta
miljder har det varit var uppgift att méta dem och utifran
deras intressen skapa former for larande. Detta arbete har
visat dem vagar framat - till arbete och studier, frén
utanférskap och beroenden.

For aldre personer har vi under 2024 varnat idén om ett
livslangt larande. Dels som ett verktyg for att varna delaktig-
het i samhallet, dels for att bryta ofrivilligt utanférskap och
isolering.

Fér personer pa flykt har vi varit en trygg motesplats som
skapat sammanhang och delaktighet i samhallet. Kulturen
har varit ett verktyg for att valkomna olika traditioner och
dverbrygga skillnader.

Fér personer som har [damnat missbruk och hemléshet har vi
varit en trygg kraft som starkt varje individs méjligheter att
battre mdta vardagens utmaningar.



Detta har bland annat hant inom
profilomrddet Integration under
2024:

Under 2024 har vi arbetat med tva integrationsprojekt som
har haft en positiv effekt pa flera omraden. Projekten har
bidragit till att fora utrikes fodda narmare den svenska
arbetsmarknaden genom kurser och aktiviteter. Detta har
samtidigt hjalpt deltagarna att integreras i det svenska
samhallet.

Vara sprakkurser har starkt sprakkunskaperna hos cirka 200
deltagare och gett dem stdrre majligheter att komma ut i
arbetslivet eller narma sig ett nytt yrke. Till exempel genom-
férde vi kurser med inriktning mot yrken inom barn och
omsorg.

Under 2024 organiserade vi 39 sprakcaféer i samarbete med
12 bibliotek i Stockholm.

Totalt antal timmar: 640 timmar.

Deltagare: 823 personer, varav 524 unika deltagare.

Las mer om sprakcaféerna pa sidan 41.

Vara samarbeten har haft en betydande inverkan pa unga i
socioekonomiskt utsatta omraden genom att ge dem tillgang
till kulturella miljéer, sociala sammanhang och kunskaper
inom sina intresseomraden. Syftet med dessa insatser ar att
skapa en plattform dar ungdomar fran olika delar av
Stockholm kan mdtas och integreras genom kultur. Vi har
sarskilt lyckats na unga fran otrygga miljéer och skapat en
trygg plats dar de, genom kreativitet och kultur, kan vaxa
som individer och bryta sig loss fran negativa ménster.

Hos oss far de méjlighet att utforska och utveckla sitt
kreativa uttryck, introduceras till folkbildningen och delta i en
inspirerande och demokratisk milj6. Métesplatser dar
kreatdrer pa olika nivaer kan knyta kontakter, samarbeta och
vaxa tillsammans har varit centrala i dessa insatser. Inom
ramen for dessa samarbeten har vi natt flera hundratals
ungdomar och unga vuxna. Exempel pa framgangsrika
initiativ inkluderar:

e House of Music: Musik- och poddstudios i Kista och
Brommaplan som erbjuder unga en plats att uttrycka sig
kreativt.

e House of Creative: Ett kulturhus med flera lokaler for olika
kulturella uttryck.

e Rddda Barnen/House of Tensta: Pagaende projekt dar vi
dvervager att engagera House of Music och utveckla musik-
cirklar tillsammans.
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Sprakcaféer i samarbete med biblioteken

Sprakcaféer syftar till att utveckla individers sprakutveckling
och starka den sociala integrationen. De fungerar som
viktiga motesplatser for kulturellt utbyte, gemenskap och
socialt stéd. Under 2024 organiserade vi 39 sprakcaféer i
samarbete med 12 bibliotek i Stockholm. Totalt genomférdes
640 timmar med 823 deltagare, varav 524 var unika
deltagare. Dessa sprakcaféer har bidragit till att férbattra
sprakkunskaperna och starka den sociala sammanhallningen
i samhallet. Lds mer pa sidan 41.

Sprak For Jobb

Projektet "Sprak Foér Jobb” genomférdes under 2023-2024
med stéd av Tillvéxt Stockholm. Projektet hade som mal att
forbattra sprakkunskaper och underlatta integrationen pa
arbetsmarknaden. Sammanfattning av projektets resultat:

e 1210 deltagare, varav 740 unika deltagare.

e 55 aktiviteter, inklusive sprakkurser, forelasningar,
natverkstraffar och rekryteringstraffar.

e Totalt 1034 timmar av aktiviteter och larande.

95% av deltagarna rapporterade att de hade 6kat sina
kunskaper i svenska och engelska. Jobb- och utbildnings-
massan 2024, arrangerad tillsammans med Lernia AB och
Welcome House (Stockholm stad), hade 6ver 600 besbkare
och 28 utstallare fran naringslivet, myndigheter och
utbildningsorganisationer. Tack vare ett tiotal partners och
arbetsgivare kunde ”"Sprak Fér Jobb” skapa végar for
deltagarna till den svenska arbetsmarknaden och det
svenska samhallet. Lds mer pa sidan 42.

Min Karriar!

Projektet "Min Karriar!” drevs av Studieférbundet
Vuxenskolan Stockholm i samarbete med Fryshuset

Husby och finansierades av Allmanna Arvsfonden. Syftet med
projektet var att genom interaktiva upplevelser introducera
Jarva-ungdomar till en bredare yrkespalett. Initiativet
startades 2022 for att adressera det akuta behovet av
samhallsinriktade insatser for att inkludera ungdomar fran
fororten till framtida universitetsstudier samt arbets-
marknaden. Under 2022-2024 genomfdrde “Min Karriar!”
72 upplevelsebaserade foretagsbestk och féreldsningar med
131 unga i aldern 13 till 17 ar.









Under 2024 organiserade SV Stockholm 39 sprakcaféer i
samarbete med 12 bibliotek i Stockholm.

Totalt antal timmar: 640 timmar.

Deltagare: 823 personer, varav 524 unika deltagare.
Volontérer: 38 volontérer har genomgatt utbildning for
cirkelledare.

Sprakcaféerna har erbjudit utrikesfédda en trygg och
avslappnad miljé dar de kunnat 6va svenska genom samtal
och interaktion.

Samarbetet med biblioteken har under aret varit mycket
framgangsrikt. Biblioteken har varit tillgangliga och véalkom-
nande motesplatser for bade deltagare och cirkelledare.

Verksamheten har inte bara bidragit till sprakutveckling utan
ocksa till att starka den sociala integrationen, samt varit en
viktig motesplats for kulturellt utbyte, gemenskap och socialt
stod.

Deltagarna har varit mer eller mindre nya i Sverige och de
har velat férbattra sitt sprak. Vissa har gatt regelbundet,
medan andra har kommit och gatt. Beroende pa hur full
gruppen har varit har vi antingen skickat ut paminnelsemejl
eller annonserat for att locka nya deltagare.

Volontérerna som arbetat med sprakcaféerna under aret har
oftast varit pensionarer, men det finns ocksa unga manniskor
som kéant sig intresserade av att driva sprakcaféer. Alla har
haft olika férhallningssatt, nagon har férberett &mnena i
forvag for alla méten, och n%gon annan har mer spontant
utgatt frdn gruppens sammanséattning och vad som efter-
fragats vid varje enskild sammankomst.

Varje volontar har hallit i en sammankomst i veckan. Vissa
volontérer har bara velat halla i 12 timmar, det vill sdga sex
veckor, och andra har velat fortsatta fyra manader i rad.
Darfor har vi alltid sett till att det finns utbildade sprakcafé-
ledare sa att verksamheten inte avslutas, utan tvartom
utvecklas.

Vi har sett ett 6kat intresse fran bade potentiella volontarer
och deltagare, vilket visar att sprakcaféerna fyller ett viktigt
behov.

Vi kan konstatera att sprakcaféerna har skapat méjligheter
for nyanlanda och utrikesfédda att bli en del av det svenska
samhallet.



Den 11 april héll SV Stockholms projekt “Sprak fér jobb” en
jobb- och utbildningsmassa tillsammans med Lerina, som var
huvudarrangoér, i samarbete med Stockholms stad/Welcome
House i Welcome House lokaler pa Medborgarplatsen.

Mdssan, som samlade 27 arbetsgivare och organisationer
samt 620 deltagare, riktade sig till ukrainska flyttningar,
nyanlanda i Sverige och arbetssdkande.

Under massan fick deltagarna madjlighet att traffa féretag och
utbildningsanordnare inom en mangfald av branscher sasom
administration och ekonomi, vard, restaurang, IT, transport,
férsaljning, lagerarbete med flera.

Féretagen som var pa plats informerade om sina rekryte-
ringsbehov, karriarmdjligheter och utbildningsprogram.

Det fanns dven workshops och féreldsningar pa plats. Bland
annat fanns en CV-stuga dar professionella jobbcoacher fanns
tillgangliga fér snabba konsultationer angaende besdkarnas
CV:n. Och bade LinkedIn och Indeed héll i varsitt pass dar de
berdttade om hur man optimerar sitt jobbsékande pa respek-
tive plattform.

Det blev en jattelyckad dag dar deltagarna fick chansen att
traffa arbetsgivare och férbattra sina CV:n.

Sprak fér jobb ar ett projekt som har pagatt under 2023-
2024 och som hjélpt ukrainska flyktingar att integreras pa
den svenska arbetsmarknaden. Vi pa SV Stockholm har drivit
projektet med stdd av Tillvaxt Region Stockholm. Projektet
har erbjudit anpassade sprakkurser for olika yrken samt
arrangerat foreldsningar och natverkstraffar tillsammans med
specialister och andra aktorer for att starka flyktingarnas
majligheter till agarskap och egenmakt i ett tidigt skede av
integrationsfasen.






NEDSLAG I VERKSAMHETEN
UNGDOMSFESTIVAL -
VILDA TORGET

Vi medverkade pa Vilda Torget som arrangerades av Punkt
Medis. Vilda torget ar en ny ungdomsfestival pa Medborgar-
platsen. Det bjdds pa livemusik, DJ:s, boksnack, poesi- och
dansupptradanden, workshops och mobilugnsbakad pizza
med mera. Det blev en kick-off for sommarlovet for
ungdomarna som var med.

Vi hade ett eget talt pa Vilda torget dar vi tog emot besdkare
och presenterade SV. Besdkarna fick prova pa att producera
ett beat samt spela in sin rést. De kunde aven tavla om bio-
biljetter. Ett tiotal unga artister som har studiecirkel hos oss
via vara samverkanspartners fick dven chansen att sta pa
scen och framféra sin musik.

Text och foto: Maria Bhardwaj
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NEDSLAG I VERKSAMHETEN
FILMWORKSHOP MED AFGHANSKA
UNGDOMAR

svYOUTH anordnade i varas en workshop fér ungdomar pa
Liljeholmshuset, i samarbete med féreningen Naija Ninja.
Under workshopen fick deltagarna lara sig olika filmknep och
hur man fangar tittarnas uppmarksambhet.

Den kreativa processen ledde till att vi senare satte ihop en
inspelningsworkshop. En spannande story tog form, och ett
manus skrevs. En av deltagarna engagerade sina vanner som
skadespelare, och vi satte upp ett nytt datum fér inspelning.
Nar vi traffades for att spela in filmen, fick ungdomarna
varsin roll som karaktarer i beréttelsen och de fick prova pa
att agera framfér kameran i olika scener och miljéer. En av
deltagarna tog pa sig ansvaret att filma med sin mobil och
testade olika kameravinklar for att skapa spanning och action
i storyn.

Det var en dag fylld med skratt, roliga bloopers och en harlig
stamning - en fantastisk upplevelse for alla inblandade!

Text och foto: Maria Bhardwaj
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ORGANISATION

Kvalitet

I samband med omorganisationen hésten 2024 skapades ett
kvalitetsteam som har till uppgift att utveckla ett avdelnings-
Overgripande systematiskt kvalitetsarbete. Teamet ska skapa
och implementera hallbara gemensamma arbetsrutiner for
att sakerstalla att vi féljer forbundets riktlinjer och genomfér
korrekt rapportering av all verksamhet.

Internkontrollen som genomférdes under hdsten visade att vi
éverlag haller en hég administrativ kvalitet i alla vara
arrangemang.

For att underlatta arbetet for verksamhetsutvecklarna har
kvalitetsteamet bdrjat skapa en gemensam SharePoint-sida
dar alla viktiga dokument relaterade till kvalitet ska samlas
och hallas uppdaterade.

Vi ser arbetsplanen som ett bra satt att visa bredden i
verksamheten. Vi lagger darfor stort fokus pa att fortsatta
utbilda cirkelledare att skriva beskrivande arbetsplaner som
lyfter fram cirklarnas innehall och nyttor.

Med gemensam kraft lyckades avdelningen slutrapportera alla
arrangemang i tid till 2024 ars STUV-kdrning. Totalt skickade
vi in 2559 statsbidragsberattigade arrangemang.




Tillgangliga lokaler

Vi arbetar med att alla vara egna lokaler ska vara tillgédngliga
utifrén samhéllets krav och for att alla ska kunna delta i den
verksambhet vi skapar.

SV Stockholms Métesplats Hamnen p@ Sandhamnsgatan 8
har under aret varit en mycket viktig pusselbit fér avdelning-
ens funktionsrattsverksamhet. Tillgangliga lokaler ar helt
centrala for att kunna erbjuda en aktiv bildningsverksamhet
for personer med funktionsnedsattning. Lokalerna utvecklas
kontinuerligt och erbjuder idag tre rum fér méten, skapande
och maleri. Dartill ansvarar SV Stockholm fér uthyrningen
av stadsdelens intilliggande aula som b&de blir plats for var
befintliga verksamhet men ocksa en viktig del i vart stéd till
foreningslivet.




Det stora arbetet inom kommunikationsomradet som

gjordes under 2024 var dvergangen fran den gamla webb-
platsen till den nya. Vi bytte webbpubliceringssystem fran
Episerver till Litium. Forbundskansliet holl i projektledningen
av detta stora arbete, samt beslutade kring utformning,
anvandarvanlighet med mera. Avdelningarna fick sjalva
bygga upp nya strukturer fér sina sidor samt fylla dessa med
innehall. Avdelningarna fick dven bista férbundet med
information for att den nya webbplatsen skulle fungera sa bra
som majligt nar den publicerades i april.

Vi arbetade under aret med sociala medier dér vi gjorde
inldgg om var verksamhet, ibland som ren information,
ibland som reportage eller personportratt. Vi annonserade
aven via sociala medier samt via Google Ads. Reportage och
personportratt lades dven upp i vart nyhetsrum som en del
av vart PR-arbete.

I samarbete med deltagare och cirkelledare hade vi hég
narvaro och synlighet i sociala medier med intentionen att na
ut till fler personer for att sprida kdnnedomen om folkbild-
ningens méjligheter. Fér de prioriterade malgrupperna:
personer med funktionsvariationer och unga riktade vi de
kommunikativa insatserna med lattlast och begriplig
information dér bild och korta filmer var vara framsta
redskap. I detta arbetade vi med digitala plattformar/konton
som Funkis TV och SV Youth.

Vi har varit aktiva med att nd ut med information via
natverk, féreningar, civilsamhallet och samarbetspartners.

Vi arbetade under aret uppsékande och néra civilsamhallet,
fritidsgardar, organisationer, féreningar och malgrupper for
att 6ka den lokala narvaron och kvalitetssakra de personliga
dialogerna och samtalen med vara malgrupper och
samarbetspartners. For att utveckla vart natverk av
samarbeten deltog och engagerade vi oss i seminarier,
foreningsmassor, natverkstraffar, events, festivaler, konserter
och kultursammanhang.



Vi vill bidra till en hallbar utveckling dar ekonomiska, sociala
och miljdmassiga férhallanden bildar en helhet. Som studie-
forbund &r det en av vara langsiktiga prioriteringar och nagot
som vi arbetar med tillsammans med de féreningar och
organisationer vi samarbetar med.

Vi stéller krav pa leverantdrer och partners. Genom samar-
bete och partnerskap med leverantdrer av varor och tjanster
och aktoérer for genomférande av verksamhet, kan vi 6ka
fokus pa miljdmedvetenhet och socialt ansvarstagande.

Vi for en aktiv dialog med deltagare om hur hallbar utveck-
ling skapas for bade individ och samhalle. Stimulerar och
underlattar for deltagare till konkreta handlingar som framjar
en hallbar utveckling.

Studieférbundet Vuxenskolan ska praglas av gott ledarskap,
inkluderande organisationskultur samt fértroendevalda,
medarbetare och cirkelledare med engagemang och ratt
kompetens. En god arbetsmiljé som vilar pa var vardegrund
ar en foérutsattning for langsiktigt goda prestationer.

Arbetsmiljokommittén traffas kontinuerligt och driver och
dokumenterar arbetsmiljéarbetet som inkluderar att
underséka risker, genomfdra riskanalyser, atgarda samt félja
upp. SV har under aret gjort en medarbetarundersdkning och
utifran den sker uppféljningar i samrad med medarbetare och
ledning.

Genom att erbjuda fler digitala kurser och méten har SV
Stockholm minskat behovet av resor, vilket i sin tur minskat
koldioxidutslappen. Detta har ocksa gjort det méjligt for fler
att delta utan att behéva forflytta sig fysiskt.

SV Stockholm efterstravar en hallbar konsumtion, vilket
innebar att vi anvander miljévanliga material och produkter i
var verksamhet. Detta inkluderar allt fran kontorsmaterial till
material som anvands i kurser och workshops.

SV Stockholm har implementerat effektiva avfallshanterings-
system. Genom att minska avfallsmangden och 6ka
atervinningen bidrar vi till en mer hallbar miljé.



Ekonomisk uppfoljning

Ett resurseffektivt arbete med hdg kvalitet vad galler
ekonomi och analys skapar forutsattningar for mer och battre
verksamhet, b&de genom att mer resurser kan ldggas pa
verksamhet och genom att de resurser som laggs kan riktas
ratt.

Som ideell férening har vi som uppdrag att anvénda var
ekonomi fér att uppna var vision om ett samhaélle dar varje
manniska vaxer genom kunskap, insikt och delaktighet och
de, av 8rsmétet och styrelsen, beslutade malen. Eventuellt
kvarvarande medel ses alltid som en resurs for framtida
folkbildningsuppdrag och demokratisatsningar.

Avdelningen har genomfért verksamhet motsvarande
ca 91 000 studietimmar och Kulturarrangemang for 2024.
Verksamhetsresultatet for 2024 redogérs i arsredovisningen.




SV Stockholms personalstyrka bestar av 118 cirkelledare, och 20,5 tjansteman.

Styrelsen bestar av 11 ledaméter, valberedningen av 5
ledamdter och vi har 2 fértroendevalda revisorer.

Styrelsens ledamoter

Ordforande Joérgen Dyssvold (C)
1:e vice ordforande Par Hommerberg (L)
2:e vice ordférande Sofia Jerneck (C)

Ovriga ledaméter

Christer Eriksson (C)

Lena Hallerby (L)

Renate Judes (cirkelledare)
Frida Magnusson (C)
Birgitta Rydell (L)

Maris Sedlenieks (SPF)
Hans Wiklund (LRF)

Peter Oberg (L)

Revisorer
Fortroenderevisorer

Ragnhild Elfsé (C)
Olov Lindquist (L)

Auktoriserad revisor

Anders Taaler, KPMG

Valberedning

Ordforande Cecilia Carpelan (L)
Hans-Ake Hammarstrom (LRF)

Ingrid Hedenvind Brask (C)

Adam Matheny (C)
Christina Tufvesson (L)
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