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Avdelningschefen har ordet

SV Jonkopings lan ar framtidens studieférbund!

Efter tuffa ar med ifrdgasidttanden om folkbildningens framtid och stora budgetnedskarningar behover
vi nu lyfta blicken mot framtidens studieférbund. Vi behover prata om varfor folkbildningen beh6vs nu
och i framtiden. Vi har flera uppdrag som alla handlar om att lita lanets invanare vara delaktiga i det
gemensamma samhéllsbygget samtidigt som vi ger forutséattningar for ett livslangt larande.

Vi vill forstas tydligt visa vilken samhallsnytta vi redan gor — varje dag, i hela ldnet. Genom
studiecirklar, kulturverksamhet och lokala moétesplatser stérker vi manniskors majlighet att forsté sin
samtid, delta i demokratin och ta ansvar i det gemensamma.

I var praktiska verksamhet mots manniskor med olika erfarenheter, bakgrunder och asikter. Dar
tranas inte bara kunskap, utan férméagan att lyssna, prova argument och leva med olikheter.

Med ritt forutsattningar kan folkbildningen ocksé gora dnnu storre nytta i motet med var tids och
framtidens stora utmaningar: som digitalt utanférskap, beredskap, ofrivillig ensamhet och ett
samhalle som slits isar langs geografiska och sociala linjer.

Tillsammans med véra tusentals deltagare, hundratals cirkelledare, och var personal med manga olika
ansvarsomraden formar vi framtidens Sverige till ett land med stark levande demokrati, till ett land
dir manniskor kan leva och utvecklas fritt, och dir vi lar oss nytt och 16ser problem tillsammans.

Tack till er alla for ett gott folkbildningsar 2025!

Nu tar vi nya tag for folkbildningen 2026!

Gunilla Hjelm, Avdelningschef
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Avdelningsordforande har ordet

Vi dr manga som forstar vikten av en stark folkbildningsrorelse i Sverige. Det 4r mdnga som
uppskattar och tar del av den kunskap som delas i folkbildningens verksamhet och pa sa sitt far
mojlighet att utvecklas och hitta sin plats i samhallet.

Samtidigt kimpar alla studieforbund med att hitta sin plats och sina specialiteter i en ny ekonomisk
tillvaro. Vi i Studieférbundet Vuxenskolan Jonkopings 14n har lagt upp var plan for att klara av
utmaningarna. Vi manovrerar oss fram genom besparingar och nya spelregler for att vara en stark
aktor in i framtiden.

I en ny verklighet dar omvarlden fordandrar sig snabbt har vi hittat var plats som det lokala
studieforbundet med sikte pa att vara bast pa vara profilomraden; landsbygder, funktionsratt,
integration, foreningsliv och sjélvklart jobba for demokratin.

Med en engagerad styrelse och personal, med stor kunskap och engagemang, dar alla tar ansvar
utifrén sin position, kommer vi att klara de mal vi har satt upp. Sa jag ar en stolt ordférande som vill
jobba for att vi skall vara en plats for alla, oavsett vem du ar.

Patrik Jonsson, Avdelningsordforande
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Vardegrund

Var viardegrund hiavdar principen om méanniskors lika virde baserat pa de grundlaggande ménskliga
rattigheterna. Var syn pa bildning bygger pd ménniskans formaga att sjalv forma sitt liv tillsammans
med andra manniskor. Den utgar fran individens rattigheter och skyldigheter att som aktiv
medborgare ta ansvar for en samhillsutveckling som stirker den liberala demokratin.

Vision

Studieforbundet Vuxenskolans vision ar ett samhille dir varje méanniska vixer genom kunskap, insikt
och delaktighet. Var idé och verksambhet &r starkt forankrad i demokrati, jamstélldhet, humanism och
héallbarhet. Studieférbundet Vuxenskolans virdegrund och vision bidrar till att frigéra manniskors
kraft, engagemang och att utveckla sin kreativa forméga. Studieférbundet Vuxenskolan dr den mest

padrivande lokala kraften for utveckling av foreningsliv och kultur. Det bygger ett demokratiskt och
héllbart samhaille.

Till grund for verksamhetsberattelsen finns foljande

e SV:sstadgar

e SV:sidéprogram, var vardegrund

o Statens syfte med folkbildningsanslaget
e SV:skvalitetsarbete

e SV:sstrategiska plan

e Verksamhetsplan 2025-2027

£ DA a - x.‘.f‘t;
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Verksamhetens kvaliteter

Folkbildningsradet har konkretiserat statens fyra syften med folkbildningen till fem kvaliteter;
bildning, demokrati och delaktighet, utbildning, civilsamhaille och kulturliv.

SV:s statsbidragsfinansierade folkbildningsverksamhet bidrar till maluppfyllelse inom samtliga av
dessa kvaliteter.

SV:s folkbildningsverksamhet i Jonkopings 1an bidrar till ménniskors larande, gemenskap och
personliga utveckling, samtidigt som vi minskar utbildningsklyftor och skapar méjligheter for livslangt
larande. Vi starker demokratin genom att erbjuda inkluderande métesplatser dar respekt for
manskliga riattigheter och delaktighet star i centrum. Vi ar en viktig resurs for foreningslivet och
civilsamhillet. Genom kulturarrangemang och skapande verksamhet bidrar vi dessutom till ett
levande och lokalt forankrat kulturliv dar fler far tillgéng till och kan delta i kultur.
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SVs overgripande verksamhetsmal

SV:s verksamhet gor skillnad for individ och samhille genom hog relevans hos
befintliga och framtida deltagare, grund- och medlemsorganisationer och hos
anslagsgivare

Var langsiktiga verksamhetsinriktning

Fyra profilomraden for att na var vision!

For att tillsammans na storre effekt i att na var vision om ett samhalle dir varje manniska vixer
genom kunskap, insikt och delaktighet och 6ka relevansen for vara deltagare, samarbetsorganisationer
kanaliserar vi vara anstrangningar genom prioritering av fyra profilomraden. Profilomradena ar
omraden som stimmer vil 6verens med var vision och virdegrund och som vi under tid upparbetat en
hog kompetens kring. Genom att gemensamt prioritera dessa omraden drar vi nytta av var samlade
kraft. SV:s avdelningar och forbundskansli prioriterar verksamhet, utveckling och kompetens pa dessa
omraden.

Statens syften

Staten har fyra syften som statsbidragsberittigad folkbildningsverksamhet ska forhalla
sig till:

e Stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin.

o Bidra till att gora det majligt for en 6kad mangfald av méanniskor att
paverka sin livssituation och delta i samhéllsutvecklingen.

e Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och
utbildningsnivén i samhllet.

e Bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet

SV avdelningen forhaller sig till dessa syften enligt foljande:

En levande demokrati har sin borjan hos den enskilda manniskan och i samspel med andra. Genom
alla triaffar och moten som vi erbjuder bidrar vi till att stirka och utveckla demokratin.

Vi har en utétriktad verksamhet dar manniskor fir mojlighet att ta in ny kunskap, féra samtala med
andra samt ingé i sammanhang. For vara deltagare med olika funktionsnedsattningar ar studiecirkeln
imanga fall det enda forum dir en kan vara med for att paverka sin livssituation och delta i
samhallsutvecklingen.

Genom att tillhandahélla ett brett utbud av studiecirklar till bdde allmadnheten och féreningar bidrar vi
till att utjamna utbildningsklyftor och hja bildningsnivén.

Genom en omfattande kulturverksamhet samt virt engagemang inom det lokala kulturlivet bidrar vi
till att bredda intresset och 6ka delaktigheten.
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SV:s verksamhet i Gislaveds kommun

Folkbildningsverksamheten i Gislaveds kommun har under iret praglats av stark samverkan med det
lokala foreningslivet och en tydlig forankring i bygderna. Tillsammans med hembygdsforeningar,
seniorforeningar och andra ideella aktorer har SV genomfort ett brett kultur- och bildningsutbud som
stiarkt lokal identitet och gemenskap. Det allmidnna kursutbudet har bland annat omfattat jagarexamen,
dar teori och praktik kombinerats for att frimja kunskap och sékerhet inom jakt och viltvard.
Sammantaget har verksamheten bidragit till livslangt 1arande, engagemang och ett levande foreningsliv i
kommunen.

2025 skapade vi 102 folkbildningsarrangemang (studiecirklar, kulturprogram och annan folkbildning).

En del av verksamheten har skett pa landsbygden samt inom landsbygdsutvecklande dmnen.

Verksambhet tillsammans med foreningslivet

Samarbetet med foreningslivet i Gislaveds kommun har under aret varit brett och djupt férankrat i
lokalsamhallet. Tillsammans med hembygdsféreningar, bygdegardar, seniorféreningar,
kulturforeningar och andra ideella aktorer har SV genomfort ett omfattande folkbildningsutbud i
Reftele, Anderstorp, Gislaved, Hestra, Villstad, As och omkringliggande orter.

Hembygdsforeningarna har haft en sarskilt framtradande roll genom kulturprogram, féreldsningar,
stadsvandringar, historiska teman och publika arrangemang vid hogtider och hembygdsdagar. Musik
och underhéllning har varit &terkommande inslag och samlat minga deltagare, liksom aktiviteter som
lyft lokalhistoria, kulturarv och bygdernas identitet. Samverkan har d4ven omfattat temakvillar,
studiebesok och samtalscirklar kring exempelvis beredskap, historia och néringsliv.

SPF Seniorerna i kommunens olika delar har varit mycket aktiva samarbetspartners med ett stort
antal kulturprogram, studiecirklar och métesplatser inom omraden som musik, hilsa, digital
kompetens och lokalhistoria. Aven natur- och lantbruksféreningar, kvinnoorganisationer och
intresseforeningar har bidragit till bredden i verksamheten. Sammantaget har samarbetet med
foreningslivet stiarkt folkbildningens lokala nirvaro och bidragit till ett levande, inkluderande och
langsiktigt hallbart kultur- och foreningsliv i Gislaveds kommun.
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Allmant utbud av kurser och foreldasningar

Det allmanna kursutbudet i Gislaveds kommun har under 4ret bland annat omfattat utbildning inom
jakt och viltvard. Genom studiecirklar i jigarexamen, bade teoretisk del och skytte, har deltagarna fatt
mojlighet att fordjupa sina kunskaper i ett strukturerat och handledarlett ssmmanhang.

Kurserna har kombinerat teori och praktik och erbjudit deltagarna en stabil grund inom sikerhet,
naturkunskap och ansvarsfull jakt. Sammantaget har verksamheten bidragit till kunskapshdjning,
trygghet och gemenskap kring ett intresse som ar starkt forankrat i kommunen och dess omgivande
landsbygd.

Intressegrupper
Ett par sé kallade intressecirklar har genomforts inom foreningslivet i olika &mnen.

Digital folkbildningsverksamhet

Vi har under aret erbjudit ett omfattande utbud av digital folkbildningsverksamhet med allt fran
kurser, forelasningar, mottagarstationer och samtalsgrupper till distanscirklar inom sprék, hilsa,
teknik och samhallsfragor. Sammantaget har dessa digitala insatser engagerat omkring 700 deltagare
fran hela Sverige och skapat tillgédngliga motesplatser for larande oavsett plats och forutsattningar.
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Lokala berattelser/citat fran verksamheten

Nedan féljer en AI- sammanfattning av deltagar- och ledarroster fran
verksamheten i Gislaveds kommun.

Roster fran deltagare och ledare i Gislaved visar tydligt hur folkbildningen bidrar till bAde kunskap,
gemenskap och lokal utveckling. Studiecirklarna beskrivs som larorika och engagerande, dar
deltagarna tillsammans har férdjupat sig i lokalhistoria, utvecklat nya arbetssitt — sdsom att skapa
QR-koder for att tillgéngliggora historiska platser — och bidragit med nytt material for framtida
generationer. Den 6ppna och 16sningsinriktade atmosfaren samt stodet fran féreningar och SV lyfts
som viktiga faktorer for verksamhetens kvalitet.

Ledarna beskrivs som kunniga, engagerade och vil forberedda, med en forméga att skapa trygghet och
intresse i gruppen. Inom hilsoinriktade verksamheter, sarskilt qigong, betonas den positiva effekten
pa bade rorlighet och livskvalitet. Deltagarna lyfter gemenskapen, glddjen och den sociala samvaron
som centrala virden — manga aterkommer termin efter termin och beskriver verksamheten som nagot
de gar hem ifran med gott humor och ny energi.

Sammantaget speglar rosterna fran Gislaved en folkbildning som kombinerar kunskapsfordjupning,
lokal forankring och hilsoframjande insatser, dar bade deltagare och ledare upplever verksamheten
som meningsfull och vird att bevara for framtiden.

Nedan féljer en AI- sammanfattning av deltagar- och ledarroster fran
SV:s digitala folkbildningsverksamhet.

Den digitala verksamheten har varit avgorande for att oka tillgangligheten och méjliggjort deltagande
for personer som annars haft svart att ta del av folkbildning, exempelvis pa grund av glesbygd, halsa
eller livssituation. Deltagarna lyfter fram den starka gemenskapen, de fordjupande samtalen och det
trygga, pedagogiska ledarskapet som gor larandet bade lustfyllt och meningsfullt, 4ven pa distans.
Distansformatet upplevs som ett viktigt och framtidsinriktat komplement som breddar deltagandet
och stéarker studieférbundets folkbildande uppdrag.
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Maluppfyllelse utifran SV:s profilomrade
prioriteringar och verksambhet i
Jonkopings lan

Funktionsratt

Studieforbundet Vuxenskolans verksamhet bidrar till ett mer inkluderande samhélle med mojligheter
till bildning och livsléngt larande. Vi varnar individens ritt att vara en aktiv samhallsmedborgare
oavsett funktionsnedsittning. Alla manniskor har ratt till sjdlvbestimmande och egenmakt och
delaktighet, s vdl demokratiskt, larande som i kultur och fritid. Genom var verksamhet kan
deltagaren enskilt och tillsammans i féreningen, 6ka kunskapen om sin livssituation for att utveckla en
egenmakt och delaktighet over sitt liv, s val demokratiskt, som i ldrande och kultur, fritid och
valmaende. Verksamheten i samverkan med medlems- och samverkande organisationer inom
funktionsratt genomfors i syfte att stodja och mojliggéra inkludering av fler i foreningslivet.
Verksamhet som utvecklas tillsammans med mélgruppen syftar till att 6ka delaktighet, tillgang till
information, politiskt engagemang, att f4 lara sig till det yttersta av sin férméga och méjliggora aktivt
deltagande i kulturlivet.

Utgdngslage infor 2025-2027

I teamet ar vi 2,5 tjanst som arbetar inom omradet Funktionsratt. Vi har ett gott samarbete med
flertalet av kommunerna i lanet och med region Jonkopings lan. Tillsammans med personer med
funktionsnedsattning bedriver SV folkbildningsverksamhet bland annat med mélgrupperna dldre
personer, personer med intellektuell funktionsnedsittning och personer med NPF-diagnoser.

Vi samarbetar kring IOP pa sarskilda boenden, anhorigverksamhet och som medarrangorer infor
specifika “veckor” som belyser olika diagnoser.

Utmaningen ar att mélgruppen vi erbjuder verksamhet till kan vara ekonomiskt svag. Vi behover
samverka med kommunerna, regionen och féreningar for att fler ska kunna ta del av var verksamhet
som vi erbjuder.
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Verksamheten ar mer resurskriavande bade vad géller specialistkompetens hos medarbetare och
cirkelledare, och vid genomfoérande d& malgrupper involveras hela viagen fran idé till planering och
genomforande av verksamheten. Verksamheten sker oftast ocksa i mindre grupper.

Véra styrkor ar att vi dr bra pa att soka projekt. Vi har idag ett flertal projekt inom omréadet
funktionsratt. Genom projekten kan ocksé deltagaravgifter vara gratis eller till en ringa kostnad.

Béde utmaning och mdjligheter ar att vi ser att mélgruppen aldre blir flera. Det 4r ocksd ménga
langtidssjukskrivna personer med psykisk ohilsa. Psykisk ohélsa drabbar dven barn och unga och dar
vill vi hitta god och meningsfull verksamhet.

Vi ser stora majligheter att arbeta inom funktionsrattomréadet. En malgrupp som blir fler och fler ar
seniorer som kommer att ge mer mojlighet till verksamhet. For de individer som har en diagnos ligger
vi langt framme med att erbjuda och utveckla verksamhet i form av utbildningar, studiecirklar och
forelasningar.

Vi kommer att samarbeta mer med Attention och OCD-férbundet. Eftersom dven malgruppen aldre-
dldre ocksa kommer att 6ka s kommer vi samarbeta mer med foreningar som Demensforbundet och
Alzheimerforbundet.

Maluppfyllelse 2025

2024 nadde vi 979 deltagare och hade 391 arrangemang inom Funktionsratt (Folkbildning).

2025 nadde vi 869 deltagare och hade 386 arrangemang inom Funktionsritt (Folkbildning).

Vi har utvecklat verksamheten i foljande riktning utifrdn malsattningarna nedan:

Att vi har ett langsiktigt och brett utbud av studiecirklar och kultur for olika
malgrupper.

Seniorer - Vi har haft IOP i samverkan med tre kommuner. Vi har genomfért projektet Sméalandska
recept, Konstglddje for seniorer och SV senior. Genom projektet SV senior har vi erbjudit seniorer
ménga intressanta cirklar med syftet att minska ensamheten.

Vi har samverkat med fem kommuner géllande kulturarrangemang.

Vi har medverkat pa seniormaéssor i tre kommuner.

NPF/IF - Vi har genomfort gemenskapsgrupp for deltagare med NPF i en kommun.
Vi har genomfort séng och musik-cirklar for personer med IF i tre kommuner.

Vi har utvecklat en studiehandledning som heter Min beredskap. Vi har dven deltagit i
informationsmote géallande Mitt Val. Vi har paborjat planering for 18 studiecirklar och tvé valdebatter
till varen.

Anhoriga - Vi har genomfort fordldragrupper i fyra kommuner. Grupperna har genomforts i
samverkan med Attention och/eller anhorigstodet i respektive kommun.

Vi har genomfort en digital anhoriggrupp inom demens i samverkan med tre kommuners anhorigstod.
Vi har genomfort fysiska anhoriggrupper i fem kommuner.

Egenerfarna/Diagnosforeningar - Vi har genomfort samtalsgrupper med namnet “sjukligt lika” i
kommuner. Vi har genomf6rt Parkinsonféreningens kurshelg i lanet, och en inspirationsdag for IFS-
foreningen. En grupp for egenerfarna och anhoriga géllande Parkinsonforeningen har traffats under
ret. Vi har genomfort en samtalsgrupp for personer med bipolar sjukdom.
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Personer med Demens - Vi har erbjudit och genomfort studiecirklar i Moten med minnen i ldnet.

Spelberoende - Vi har genomfort samtalscirklar och anhorigtraffar i en kommun. Vi har startat en
samtalscirkel i en kommun och utvecklat ett nytt samarbete med den nya féreningen
Spelberoendegruppen.

Foreldasningar - Vi har genomfort ett flertal foreldsningar inom Funktionsritt och med OCD-
forbundet. Vi har utvecklat vért utbud och koncept gillande forelasningar.

Suicid
Myter och Férdomar | |

Myt: Samtal om sjalvmord kan “vicka den bjon

Aktivt soka projekt for att utveckla nya metoder och koncept.

Vi har sokt projektmedel frdn Kamprad, Aktiestinsen, Socialstyrelsen, Wernerstiftelsen,
Sparkbanksstiftelsen, Allmédnna arvsfonden, Regionen, Sdvsjo Kultur- och bildningsstiftelse och
Folkhilsomyndigheten.

Hitta samarbetspartners for att bredda utbudet for malgrupperna samt ge
forslag till IOP och samarbetsavtal med regionen och liinets kommuner.

Vi har avvaktat med att erbjuda och utveckla nya samarbeten med kommunerna pa grund av det
ekonomiska laget inom avdelningen.

Utveckla ett digitalt utbud for olika malgrupper inom omradet funktionsritt.
Vi har fortsatt att erbjuda och vidareutveckla digitala anhoriggrupper.

Vi har inte paborjat arbetet med att undersoka intresset for personer med egen erfarenhet/diagnos att
delta i digital studiecirkel. Vi hoppas att vi ska kunna pabdérja detta arbete under varen 2026.

Vi har erbjudit digitala foreldsningar via OCD-forbundet och dven en digital forelasning med temat
lattlast.

Véren 2025 fortsatte vi att sinda digitala héalsoforeldsningar med seniorlékaren, Jojo till en bred
publik, bade i lanet och landet.

11
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Landsbygder

Hjartat i var verksamhet ar bred folkbildning och kulturaktiviteter med stark lokal forankring.
Studieforbundet Vuxenskolan virnar individens ritt att vara en aktiv samhéllsmedborgare oavsett var
ilandet man bor. Vi ir drivande for livskraftiga landsbygder och f6r de grona naringarna med
likviardiga mdjligheter 6ver landet. SV bidrar med métesplatser och skapar tillsammans med individen
bildning och kultur.

Profilomrade Landsbygder genomsyras av SV:s portalparagraf om att vara en kraft i hela landet, med
narvaro i alla kommuner och en bred verksamhet inom bildning och kultur som baserar sig pa
engagemang och utvecklingskraft hos individer, foreningsliv och i samhallet. Vi vill med verksamhet
inom kultur, landsbygdsutveckling, jord- och lantbruksutveckling bidra till att skapa livskraftiga
landsbygder och stirka en positiv samhéllsutveckling. Med vér lokala infrastruktur skapas
motesplatser dar vi tillsammans med lokalbefolkning och lokala forenings- och samverkansparter
utvecklar verksamhet utifrdn de unika fragor och behov som finns lokalt.

Utgangslage infor 2025-2027

I teamet arbetar ca 4,0 tjinster inom omradet landsbygd. Profilomréde landsbygder ska vara en kraft i
hela lanet och erbjuda verksamhet i alla linets kommuner. Vi erbjuder en bred verksamhet inom
bildning och kultur som baserar sig pa engagemang och utvecklingskraft hos individer, féreningsliv
och i samhallet.

Vi virnar om varje persons ritt att vara en aktiv medborgare oavsett var de bor. I samarbete med
individer och foreningsliv skapar vi métesplatser och framjar larande och kultur. Vi erbjuder
studiecirklar inom héalsa, hantverk, kultur mm.

Folkbildningen spelar en viktig roll genom att 6ka engagemang och minska ensamhet. Vi bygger var
verksamhet i samrad med cirkelledare och 6vriga samarbetsparter for att méta lokala behov. Var
kulturverksamhet omfattar olika konstformer som musik, dans, hantverk och teater. Pa landsbygden
ar SV ofta den enda mojliggoraren for sddana aktiviteter.

Vi har ett brett kunskapsomrade i alla amnen, ar lyhorda, tillgdngliga och bejakar véra cirkelledares
idéer.

Genom vér kulturverksamhet skapar vi ocksad mojligheter for unga att utvecklas personligt, lira sig
sjalva och andra genom cirkelledarskap.

I samtliga av ldnets kommuner erbjuder vi en utatriktad allmant utbud av studiecirklar, inom
hantverk, konst, hdlsa, mobilteknik, samhillsaktuella imnen mm. Under hosten 2024 har vi arbetat
med Hantverksvecka och infor viren 2025 planerar vi Landsbygdsvecka med fokus pa Jord Skog och
Miljo.

Vi upplever oss som ett arbetslag som vill bejaka folkbildningsidealet. Vi omsétter till praktik nar vi
kan. Vi ar raska och flexibla vana vid att finna l6sningar nar det behovs. Vi arbetar med hjérta och
hjarna och vill mota deltagarna och varna om folkbildningens kraft att lyfta ménniskor.

Genom samarbete med hembygds, bygdegéardsféreningarna erbjuder vi medlemmarna ett allmént
utbud.

Vi marknadsfor utbudet via sociala medier, kursprogram etc for att na intresserade av vart utbud.

Vi behéover ta ledarposition i samhallsfragor och bildningsresor. Vi anser att vart uppdrag ar att visa att
miljo, klimat, socialpolitik och samhaillsplanering hanger ihop. Vi ser att vi har utvecklingspotential
inom omradet landsbygd och lantbruk. Vi kommer dven att utveckla digitala cirklar — och digi-lokala
cirklar.
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Maluppfyllelse 2025
Vi har utvecklat verksamheten i foljande riktning utifrdn malsattningarna nedan:

”Allméint utbud”, ”klimat, miljofragor och hallbar omstillning”

Vi har erbjudit l&ngt 6ver 70 arrangemang, som var malet, pa dagtid. Har ar dven s k intressecirklar
som ar Oppna for fler deltagare och arrangemang under helg inrdknade.

Vart mal att erbjuda 10 arrangemang inom prioriterade &mneskategorier som fraimjar
landsbygdsutveckling har uppfyllts. Har ingar héllbar utveckling/milj6- och klimatfrégor, socialpolitik
och samhéllsplanering/dmnen for lokal utveckling, lantbruk, odling och matproduktion.

Temavecka 13 bjod vi in till Landsbygdsvecka — en vecka full av inspirerande arrangemang som sétter
ljus pé allas mojligheter bade i glesbygd och smastad runt om i lanet. Syftet var att visa bredden av
verksamhet. Totalt erbjods 21 arrangemang, varav 10 dgde rum.

Under hosten hade vi en temavecka 41 dar vi fokuserade pa att erbjuda digitala arrangemang inom ett
flertal olika &mnen. Med vért digitala utbud nir vi d&ven de som bor pa landsbygd och malgrupper som
inte annars kommer till vara lokaler.

Vi har erbjudit fysisk verksamhet och lokal nirvaro i 12 av vira 13 kommuner.

Vara en stark och viktig aktor nar det giller landsbygdsutveckling i relation med
civilsamhiillet och vara samverkande foreningar.

Vi har arbetat med mélet dar minst 15 arrangemang ska ha haft sitt ursprung fran verksamhetsidéer
fran landsbygd, samhallet och foreningar. Verksamhetsexempel pa detta ar hantverk pé landsbygd,
stickevent, samarbete med Erikshjilpen kring handarbetstriffar, samarbete med en fargard,
autograftraff, kurs i sashiko m m.

Vi har delvis arbetat med att hitta tre unga cirkelledare i dldern 13-26 ar och arbetet fortsitter 2026.
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Sprida ut vart utbud av kultur- och folkbildningsverksamhet s att det nar ut
och finns nira den som bor utanfor regionhuvudstaden.

Vi som studieforbund bedriver folkbildningsverksamhet i Jonkopings 1an samtliga 13 kommuner. Var
narvaro striacker sig 6ver bade sé kallade “landsbygdskommuner” och “blandade kommuner” med stor
andel landsbygd, enligt Tillvixtverkets kommunindelning. Det innebar att en stor del av vért arbete
sker i geografier dir avstdnden ar langa och dar tillgdngen till kultur, utbildning och moétesplatser ofta
ar mer begransad &n i storre stader. Minga av véra deltagare bor sjdlva pa landsbygden och reser in till
en tatort for att ta del av folkbildningsaktiviteter. Genom var lokala forankring och breda geografiska
nirvaro bidrar vi till att folkbildning finns tillgdnglig i hela lanet och nir ménniskor i deras vardag.

Marknadsforing genom kontinuerliga nyhetsbrev, inlagg pa sociala medier, anslag i vara lokaler och pa
andra strategiska stillen, direktmarknadsforing till nuvarande och tidigare deltagare.

Utveckla det digitala utbudet for grupper som av olika skil har svart att delta i
ordinarie utbud.

Vi har under aret utékat antalet &mnen och utbildat flera nya ledare for att utveckla var digitala
verksamhet i samarbete med avdelnings ”digitala” verksamhetsutvecklare.

Verksamheten har omfattat digitala workshops, prova-pé-aktiviteter och distansféreldsningar inom
omraden som skapande, hilsa, héllbarhet, privatekonomi och kultur, ofta i samverkan med externa
aktorer.

Under temaveckor for folkbildning erbjods mikrokurser inom bland annat teknik, sociala medier,
vardagskunskap och Al. Populira dterkommande inslag som Saga & sdgner genomfordes dven under
sommartid och nddde sirskilt ménga deltagare inom vardboenden, sirskilda boenden och
motesplatser i lanet.

Flera digitala kurser och program hade stort deltagarintresse, med fullbokade grupper och reservlistor,
samt enskilda arrangemang med 6ver 100 deltagare. Det digitala utbudet har darmed fortsatt att
utvecklas bade i bredd och rackvidd.

Vi deltog aterigen i Digitalidag med mottagarstationer pa flera platser i lanet.

Vi jobbar vidare med att erbjuda mottagarstationer/hubbar, digi-fysiska arrangemang och digitala
forelasningar.

Samverka mellan verksamhetsomraden inom kultur, funktionsritt och
foreningslivet.

Vi bjod in till samarbete infor var landsbygdsvecka 13.

I samarbete med foreningsteamet erbjod vi fem aktiviteter under Forbundets landsbygdsvecka 5-11/5.
Inget arrangemang genomfordes, kanske p g a ointresse eller att vi inte nddde ut med marknadsforing.

Under hosten har vi tillsammans haft arrangemang under temaveckor inom beredskap, digital
verksamhet och psykiatriveckan.
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Foreningslivet

Studieforbundet Vuxenskolans verksamhet tillsammans med foreningar gor samhéillet mer robust och
bidrar till att fler manniskor far utlopp for sitt engagemang. Vi viarnar individens majlighet att
tillsammans med andra och utifran sin egen drivkraft bidra till samhillet genom féreningslivet.
Civilsamhallet och alla individers engagemang som det bestér av dr en oersattlig kraft i ett
demokratiskt och hallbart sambhille.

Utgdngslage infor 2025-2027

I teamet arbetar ca 4,8 tjanster inom omrédet foreningslivet. Vi har ett fint samarbete med ldnets
foreningar. De storsta samarbetsparterna dr SPF och Hembygdsféreningarna. Vi planerar alltid
folkbildningsverksamheten tillsammans med foreningarna. Vi nar ofta foreningens medlemmar via
samarbete med kulturprogram.

Vara grundorganisationer ar Centern, Liberalerna och LRF.

Ovriga samarbetsparter ir Bygdegirdsforeningar, Foreningen Norden, Biodlarféreningar och
Slaktforskarféreningar mm.

Var malséattning framat ar att utveckla samarbetet med féreningar som inte samverkar med oss idag.
Vi behover dven arbeta for att 6ka andelen studiecirklar. Vi kommer att framstilla ett "eget material”
med tips pa studiecirklar att 14sa och resa till i 1anet. Vi vet ocksé att det finns efterfragan pa
mobilkunskap, hemsida och digital teknik bland seniorerna i féreningslivet.

Det finns ocksa behov av Féreningsakademins utbildningar.

Maluppfyllelse 2025

2025 hade vi en omfattande folkbildningsverksamhet i samarbete med 353 foreningar:
Véra grundorganisationer ar Centern, Liberalerna och LRF. I lanet finns det 116 lokala foreningar och
2024 hade vi samarbete med 19 st. (2025 = 18 st).

Det finns 48 SPF-foreningar i lanet och 2024 hade vi samarbete med 38 st. (2025 = 39 st).

Det finns 41 Bygdegardsforeningar och 2024 hade vi samarbete med 14 st. (2025 = 18 st).

Det finns 149 Hembygdsforeningar och 2024 hade vi samarbete med 60 st. (2025 = 61 st).

2025 hade vi en omfattande foreningssamverkan och nadde totalt ca 3 400 unika deltagare.
2024 nadde vi 111 unika deltagare i samarbete med véara grundorganisationer. (2025 = 76).

2024 nadde vi 1 407 unika deltagare i samarbete med vira medlemsorganisationer. (2025 = 1 403).

2024 nadde vi 575 unika deltagare i samarbete med vira samverkande organisationer. (2025 = 618).

2024 nadde vi 1 451 unika deltagare i samarbete med lokala foreningar. (2025 = 1 342).

(Statiken ovan géller alla mélgrupper samt samma person kan vara unik inom flera féreningar.)

Vi har utvecklat verksamheten i foljande riktning utifrdn malsdttningarna nedan:

Vi ska vara en resurs for de foreningar som vill samverka och har behov av att
utveckla sin forening med oss kring folkbildningsverksamheten.

For att inspirera SPF-foreningarna arrangerades under hdsten inspirationstraffar pa tre orter i lanet.
Cirkelledare delade med sig av lyckade cirklar och gav tips och idéer till fortsatt
verksamhetsutveckling. Aven KLM anvindes som inspirationskilla infor kommande verksamhetsar.

Arbetet med befintliga féreningar och organisationer har fortsatt under aret med fokus pé att virda
och utveckla goda relationer. Samtidigt har samarbete inletts med sex nya féreningar i enlighet med
uppsatta mal.
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Under éret har samarbetet med véra grundorganisationer stiarkts. Studiecirklar har genomforts
tillsammans med politiska organisationer kring utveckling av politiken infér 2026, och under hosten
togs kontakter for att underséka majliga samarbeten infor valet 2026. Studiecirklar har dven
genomforts kring nytt beredskapsmaterial.

I flera bygdegardar runt om i ldnet har digital yoga arrangerats, dir deltagargrupper tagit del av
inspelat material utan fysisk ledare.

Under hosten genomfordes en bygdegéirdsvecka i samarbete med 15 bygdegardsforeningar, bade nya
och etablerade. Veckan innehdll kurser och kulturprogram sdasom samtal om samhéllsfragor, hantverk,
bildvisningar, film, foreldsningar, mindfulness, skapande verksamhet, HLR-utbildning, familjeteater
och trivselkvillar. Sammantaget genomfordes aktiviteter i flera kommuner och pé ett tiotal orter.

SV beviljades medel fran en stiftelse for abonnemang pa KLM-play, giltigt frén hosten 2025 till viren
2026. Under hosten genomfordes studiecirklar och foreldsningar med kulturhistoriska teman, och
ytterligare verksamhet planeras till viren 2026.

[
WP e
/a5

MY R

Ha ett digitalt utbildnings basutbud for olika funktionirsroller for samtliga
foreningar.

Vi har varit med pa forbundets “Foreningsakademin”. Pa viren genomforde vi en digital utbildning for
ordforande och en for kassorer. Vi hade ocksa en fysisk utbildning for kassorer. Under hosten har vi
genomfort en valberedningsutbildning, digitalt.

Utveckla ett utbud av foreldsningar pa landsbygden i samverkan med
foreningslivet.

Vi har uppmuntrat foreningar pa landsbygden att vara med pa de digitala foreldsningar som
avdelningen erbjudit.

Vi har erbjudit oss att komma ut och visa SVea-filmen och berétta hur den kom till.
Den 5 april och 4 oktober genomférde vi en Hélsodag i en av lanets bygdegardar.

Vi har pédborjat planering av en forelasning 2026 med Sara Backmo om tradgérd och odling.
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Erbjuda foreningarna processledning och foreningsutveckling.

Vi dr med i foreningsakademin. Vi har genomfort utbildningar f6r ordférande, kassor och
valberedning.

Vi har erbjudit dialogduken om négon forening varit i behov av processledning.
Vi har genomfort processledning i en forening.
Utveckla digitala forelidisningar om aktuella imnen.

Under éret har arbete pagétt for att utveckla och bredda den digitala verksamheten genom nya idéer
och samarbeten. Digitala foreldsningar har genomforts inom flera &mnesomraden, bland annat hélsa,
kultur, féreningsutveckling, sikerhet, AI och djurhallning.

Under véren genomfordes digitala studiecirklar och foreldsningar med fokus pa exempelvis svensk
design, diabetes typ 2 samt kulturhistoriska teman. Digitala foredrag erbjods dven i samband med
temaveckor och storre nationella digitala evenemang, dir fragor om sikerhet, digital kompetens och
trygghet stod i centrum. Flera kommuner deltog i dessa satsningar.

Ett sarskilt fokus under aret har varit digital delaktighet for seniorer genom projektet Digital
senior. Genom fem direktsinda digitala féreldsningar fick deltagarna 6kad kunskap om digital
identitet, kallkritik, AI, sociala medier, e-handel och digitala evenemang. Verksamheten
kompletterades med mottagarstationer i flera kommuner.

Foreningar har kontinuerligt uppmuntrats att delta i den digitala verksamheten samt att skapa lokala
mottagarstationer, exempelvis i bygdegardar, for att né fler deltagare.

Oka andelen unga cirkelledare och deltagare inom folkbildningen tillsammans
med grund-, medlems- och samverkande organisationer och foreningar.

Vi har uppmuntrat centern att starta studiecirklar med ungdomarna i CUF i en kommun. Det har
resulterat i att CUF hatft flera foreldsningar under var och host dar de har fatt lara sig hur politiken
fungerar bland annat om Lokal- regional- riks- samt kyrkoval.
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Integration

Studieféorbundet Vuxenskolans verksamhet bidrar till att fora manniskor samman. Vi varnar
individens ratt att vara en aktiv samhallsmedborgare oavsett vilken bakgrund eller etnicitet en har. Vi
ar en drivkraft for jamstalldhet och jamlikhet. Vi utvecklar arbetssitt for att battre kunna driva en
inkluderande verksamhet med fokus pa den enskilda manniskans bildningsresa. Vi tillgangliggor det
svenska foreningslivet, Oppnar upp gemensamma informationsvagar och bidrar till fler métesplatser.
Utgangspunkten i var verksamhet ar att vi delar ndgot och vet tillsammans.

Vi driver och utvecklar arbetssatt for en inkluderande verksamhet med fokus pé jamlikhet och den
enskilda manniskans bildningsresa. Vi tillgiangliggor det svenska foreningslivet, 6ppnar upp
gemensamma informationsvéagar och bidrar till fler motesplatser. Profilomradet innehéller riktade
insatser tillsammans med individer/grupper som behover extra stod for att kunna gora sig delaktiga i
samhallet, med inriktning pa spréket, samhallskunskap och demokrati. Malsattningen ar ocksd att
arbeta mot en mer inkluderande organisation och verksamhet dar manniskor med olika erfarenheter
och bakgrunder i hogre grad mots, tar plats och paverkar. Kompetensutveckling av medarbetare,
metodutveckling och uppstkande verksamhet dr nagra av de arbetssétt som bidrar till att manniskor
med olika bakgrund, foreningar och verksamheter i storre grad mots genom SV:s verksamhet.

Utgangslage infor 2025-2027

Var integrationsverksamhet idag riktar sig mest till nya svenskar genom spraktraffar i samarbete med
foreningar, bibliotek etc. Vi har ocksa projekt med medel fran Lansstyrelsen. Vi har en Youtube kanal
dir vi sander svenska nyheter pa ukrainska.

Vi behover na fler deltagare och inkludera nya svenskar i var ordinarie verksamhet samt dven bjuda in
dem i foreningslivet.

Maluppfyllelse 2025

2024 nadde vi 710 unika deltagare som ar utrikesfédda inom var folkbildningsverksamhet. Samt 1 328
unika deltagare med utlindska bakgrund (Kélla: SCB)

2025 nédde vi 657 unika deltagare som &r utrikesfoédda inom var folkbildningsverksamhet. Samt 1232
unika deltagare med utlandska bakgrund (Kélla: SCB)

Definition SCB: "Utlandsk bakgrund = Utrikesfodd alt. inrikesf6dd med en eller tva utrikesfodda
foraldrar”.

Vi har utvecklat verksamheten i foljande riktning utifrdn malsattningarna nedan:

Bidra till att minniskor, foreningar och verksamheter mots hos SV, for att
utmana granser och fora manniskor nidrmare varandra.

Genom att skapa olika former av méten mellan ménniskor i var verksamhet och véra lokaler har vi
under aret bidragit till att manniskor och foreningar moéts, utmanat granser och fort manniskor
nirmare varandra.

Utveckla verksamhet och gemensamma koncept for att bidra till att deltagaren
forstar demokratins mojligheter och forméar anvanda sina rittigheter och
skyldigheter i vardagen.

Pa en Youtube kanal har vi samlat viktig information till personer fran Ukraina om Sverige, samhallet
och svenskarna!
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Utveckla arbetssiitt for att battre kunna driva en inkluderande verksamhet med
fokus pa den enskilda ménniskans bildningsresa, oavsett finansiering av
verksamheten.

Vi har delvis arbetat med mal under &ret och arbetar vidare 2026-2027.

= Ukraine Studieforbun

Mer om den hér kanalen ..mer

rom
Studieforbundet
WD Prenumerera

Mporpama npo LWeeuilo ana~ § ingsp - N i HoMep. IKi  § MepcoHansHuit Homep i BueyacMo pasom i He nepeTBOpUMO Haw

THX XTO NPHIXae 3 YKPaiHM.... nporpama agantauii 3MIHM Hac OYiKYIOTb. IHCTpYKUiA 603 visningar + f6r 1 & sedan 3aranbHui AiM Ha...

183 visningar + for 1 manad sedan 1 851 visningar « for 1 ar sedan 2 823 visningar * for 1 ar sedan 4 014 visningar « for 1 ar sedan 71 visningar « for 1 ar sedan

Soka extern finansiering/projektmedel for nya idéer och koncept inom
integration.

Under aret har vi med stod av TIA (tidiga insatser for asylsokande) fran Lansstyrelsen Jonkopings lan
fatt forlanga projektet Talkshow om Sverige till och med juni 2026. Programmen sénds live och tar
upp aktuella &mnen om Sverige. Kanalen har ménga tittare och f6ljare, bade i lanet och utanfér och
under hosten planerar vi en storre livesandning till alla SV-avdelningar i kust till kust-klustret.
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Ytterligare prioriteringar och lokal verksamhet

Utover profilomradena har vi i SV Jonkopings lén prioriterat arbete inom foljande omréden.

Kultur

Utgangslage infor 2025-2027

Vi har ett brett kulturutbud genom dans och musikverksamheten. I teamet arbetar ca 3,0 tjanster
inom omradet landsbygd kultur.

Maluppfyllelse 2025
Vi har utvecklat verksamheten i foljande riktning utifrdn malsattningarna nedan:

Utveckla och erbjuda ett attraktivt utbud inom kulturomradet. Vi vinder oss till
barn, ungdomar och ildre genom dans och musik. Inom musikomradet vill vi
na fler unga personer och girna fler tjejer. I dansomradet har vi flest tjejer och
skulle vilja na fler killar.

Vi har besokt ett gymnasium i ldnet f6r att nd ungdomar, bade killar och tjejer.

Vi har haft infotraffar gillande dans och musik i tvd kommuner for att férsoka hitta nya ledare och
dansgrupper.

Under aret ska vi samarbeta mer med fler och nya samarbetsparter och bredda
vart kulturutbud till olika malgrupper.

Vi har skickat in en projektansokan och far besked 2026. Vi har startat Dans for Parkinson i en
kommun med en ny ledare som gatt utbildningen Dance for PD och hon ska dven ga Dans for hélsa-
utbildningen i host. Vi har under varen haft 10 tillfillen Halsofrdmjande dans i en kommun i
samarbete med kommunens Hilsocenter.
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Samverka for ett kulturutbud tillsammans med lokala foreningar som maojliggor
mer kultur for ménniskor som bor langt fran centralorten.

Vi har haft samarbete med en danskvill i en av ldnets folkparker. Vi har varit behjalpliga till vara
kollegor som jobbar med foreningar med tips pa musiker eller dansgrupper/ledare. Vi har bland annat

hjalpt en SPF forening med dansledare.

Erbjuda projekt dar vi inkluderar olika malgrupper.

Vi har under véren startat projektet “Kulturdrommar” fér ungdomar mellan 13-20 ar som fortsatte
under hosten. Vi har skickat in en projektansokan for att utéka Danshilsan i hela ldnet och vintar
besked 2026.

Arrangera kultur pa scener i bygdegardar och hembygdsgardar i samverkan
med foreningarna.

Under aret har vi genomfort aterkommande kulturarrangemang for barn och familjer i Jonkopings
lan, sdsom festivaldagar med underhallning, dansuppvisningar och teaterforestillningar. Genom
samarbete med kulturhus, hembygdsforeningar och andra ideella foreningar skapade vi motesplatser
som stirkte det lokala kulturlivet och gjorde kultur tillgénglig for barn och unga i olika delar av linet.
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Demokrati

Vi har utvecklat verksamheten i foljande riktning utifrdn malsattningarna nedan:
Skapa motesplatser for samtal kring demokrati och den fria tanken for att
skapa tillit mellan ménniskor.

I det breda utbud av bade fysisk och digital verksamhet som SV erbjuder uppnér vi méten som
innehéller bide planerade och spontana samtal mellan ménniskor. Dessa méten och samtal framjar
tillit och personlig utveckling hos manniskor.

Vara en lank till att olika kulturer mots som normalt inte triaffas ute i samhaillet.

I det breda utbud av bade fysisk och digital verksamhet som SV erbjuder uppnér vi méten mellan
manniskor som normalt séitt inte hade traffats annars.

Extern finansiering

Vi har utvecklat verksamheten i féljande riktning utifrdn malsattningarna nedan:

Soka extern finansiering for verksamhet som leder till utveckling och nya
metoder inom vara prioriterade omraden.

Vi har sokt foljande projekt 2025

TIA-projekt ukrainska nyhetsprogram

Innehall: Sant nyhetsprogram pa ukrainska. Sokt medel fran: Lansstyrelsen.
Gemenskap pa dina villkor

Innehall: Social gemenskap som ar riktad och anpassad till personer med NPF i Vetlanda kommun.
Sokt medel fran: Socialférvaltningen, Vetlanda kommun.

Lovaktiviteter

Innehéll: Genomfort lovaktiviteter for barn och ungdomar i Jonkopings 1an.
Sokt medel fran: Norheds stiftelse.

Lovaktiviteter

Innehall: Genomfort en aktivitet i Vetlanda kommun.

Sokt medel fran: Kultur och Fritid Vetlanda Kommun.

Socialstyrelsen

Innehéll: SV Senior, genomfort aktiviteter for att motverka ofrivillig ensamhet.
Sokt medel fran: Socialstyrelsen.

Var beredskap ar god

Innehéll: Genomfort ett bygdespel kring beredskap.

Sokt medel fran: Sparbanksstiftelsen ALFA, Lions och Rotary.

Sjung for Vittern

Innehall: Genomfort en konsert for Vatterns vatten och paverkansarbete for att skydda Vittern for
gruvbrytning. S6kt medel fran: “Starkt roll i klimatomstallningen” (Folkbildningsradet).
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Bygdegardsveckan

Innehéll: Genomfort en bygdegardsvecka i samarbete med atta olika bygdegardsforeningar.

Sokt medel frén: Leader Linné, Bygdelyftet och Sparbanksstiftelsen Alfa.

Kulturdrommar

Innehall: Kartlagt ungdomars drommar och tankar och intressen géillande kultur och delaktighet.

Sokt medel fran: Region Jonkopings lan.
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Historiska filmer far fortsittning
- Svea pa stolfabriken blir podd

Konstgladje

Innehéll: Genomfort prova pa konstcirklar for seniorer. Samtal om konst.

Sokt medel fran: Aktiestinsen.

Digitala seniorer

Innehall: Minskat utanforskapet for seniorer géllande den digitala utvecklingen.

Sokt medel fran: Region Jonkopings 14n.

Svea pa Stolfabriken & andra livsberittelser om yrkeslivet — Del 2 Podd/Podcast

Innehall: Under projektet som avslutades 2025 har seniorer intervjuats kring deras forna liv och
yrkesliv. Resultatet dr 23 poddavsnitt med personer fran flera av Jonkopings 1dns kommuner.

Sokt medel fran: Allméanna Arvsfonden.
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Organisation

Studieférbundet Vuxenskolan ar en resilient organisation och vi gor ritt saker tillsammans, pa ett

effektivt och idémaéssigt sitt for att bidra till var vision.

Verksamhetsaret i siffror

Verksamhetsram 2024 gg' zbsition g(t)fzaél
Antal unika deltagare 8 369 Konstant 8 295
Antal studiecirklar 1374 Konstant 1 360
Antal annan folkbildningsverksamhet 668 Konstant 639

Antal kulturprogram 2 055 Konstant 2 030

Vi har dven genomfort en del verksamhet pa distans och pa landsbygden.

Kvalitet i allt vi gor

Studieforbundet Vuxenskolans mal ar att vara det ledande studieférbundet i kvalitet. Vi dr 6ppna med
var verksamhet, lyhorda mot vara deltagare och samverkande parter och nyfikna pa vara kollegor i
andra studieférbund. Med moétet med deltagaren och ledaren i fokus bygger vi ett kvalitetsarbete

baserat pa tillit och systematik. Systematik innebar att vi utgar ifrdn forbundsgemensamma principer

och arbetssitt, ar konsekventa i var administration och i vad vi erbjuder verksamheten. Tillit innebar

att vi styr verksamheten och utformar kvalitetsarbetet utifrén tillitsbaserade styrningsprinciper. Samt

utgar ifrén varje minniskas vilja till bildning, utveckling och att &rligt gora det basta man kan i varje

situation.

Som avdelning dr vi sjdlva ansvariga for att utforma vart systematiska kvalitetsarbete efter forbundets
gemensamma principer respektive vara egna och verksamhetens forutsattningar. Sarskilt viktigt i vart
kvalitetsarbete ar att folja upp hur vara deltagare, cirkelledare och samverkanspartners stimuleras och

utvecklas i vér verksamhet. Samt hur de upplever oss och verksamheten.
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Vi har utvecklat verksamheten i féljande riktning utifrdn malsattningarna nedan:

Avsiitta tid och resurser for att kvalitetssikra var verksamhet.

Avdelningens kvalitet- och Gustav-samordnare leder kvalitetsarbetet tillsammans med adminenheten,
team och verksamhetsutvecklare. Avdelningen arbetar enligt SV:s internkontrollsrutin och har ett
lokalt systematiskt kvalitetsarbete och arbetar for att all verksamhet ar korrekt genomford och
rapporterad, samt att den héller hog kvalitet, bAde administrativt och verksamhetsmaissigt.

Verksamhetsutvecklarna arbetar dagligen med att godkénna och utbilda nya ledare, férplanera
verksamhet, gora verksamhetsbesok, ha dialog med ledare, grupper, foreningar och samverkansparter,
utveckla arbetsplaner och kontrollera arrangemang i Gustav etc.

Under aret har vi haft en kvalitetsdag och arbetat med “case” frin verksamheten.

Vi har fortsatt vart arbete med kvalitetssikring av SV:s Yogaverksamhet i Jonkopings 14n med var
studieplan med fokus pa mental hilsa och personlig utveckling. Detta var dven en del i arets
internkontroll med fokus pa utévande. Vi har bjudit in till fortbildning f6r ledare vid tva tillfallen.

I vanlig ordning genomférde forbundet en efterkontroll av 2024 &rs verksamhet vt25 med granskning
av arrangemang, kvalitetsarbetet, organisation och villkorsefterlevnad. Det dr pa inget sétt en komplett
bild av den verksamhet vi bedriver utan en sammanfattning av de 6gonblicksbilder granskarna fatt
genom dialog, kontroller och andra interaktioner. I dterkopplingen star: “Overgripande ser vi inga
strukturella problem med er verksamhet eller pa avdelningen i stort.”

Under hosten genomforde vi internkontroll enligt rutin. Generellt visar vart inkorda
arbetssatt/organisation med en administrationsenhet att manga arrangemang redan ev. sprackts eller
kompletterats med ritt uppgifter i dialog med VU under pagaende verksamhetsar, dirav ett 1agt antal
sprickta/ej godkinda arrangemang i drets internkontroll. Vidare visar internkontrollen att den
administrativa kvaliteten ar god och att villkor, riktlinjer, rutiner, dokumentation och kvalitetsarbete
foljs i hog grad. Inga systematiska fel har identifierats. Verksamheten héller 6ver lag hog kvalitet, dven
om behov finns av fortsatt utveckling kring bland annat arbetsplaner, progression, rubriksiattning och
dialog med extern finansiar. Kvalitetsarbetet fortsatter darfor 2026 med rutiner, dialog, ledarstod,
kvalitetsdag, utbildning, fortbildning och fortsatt samordning mellan administration och
verksamhetsutveckling. Slutligen har tre intervjuer med foreningar genomforts och de visar att
relationen och samarbetet mellan samverkansparterna och SV generellt upplevs som god. Vi har
skrivit en risk och sarbarhetsanalys for 2026 som dr underlag for vart fortsatta kvalitetsarbete.

Utveckla administrationsenheten vidare.

Administrationsenheten ska sdkerstilla att var avdelning registrerar korrekta uppgifter i det centrala
verksamhetssystemet Gustav. Vi ska utveckla bdde samsyn och stédfunktion for att avdelningen ska
kunna uppratthélla god administrativ kvalité. Vi har nu jobbat upp rutiner pa bade daglig basis saval
arsbasis for I16pande vard av arrangemang. Ett ndra samarbete finns med avdelningens
kvalitetsansvarige géllande utvecklingsarbete framét.

Ett stort fokus har lagts vid att arbetsplanerna i studiecirkel och annan folkbildningsverksamhet ska
Oka i kvalité. Vi ser nu att arbetsplanerna alltmer borjar visa pa planmaéssigt bedrivna studier, att de
bedrivs med folkbildningens pedagogik samt att det sker en bestdende utveckling i grupperna 6ver tid.
Arbetet har kravt och kommer fortsédtta innebéra stort engagemang av all SV:s personal.

I takt med 6kade krav pd dokumentation kring SV:s samarbeten med foreningar och organisationer
har rutin implementerats for detta. Vi ser en 6kad administrativ kvalité kring kulturprogram som
samarrangeras med annan part, samt att dokumentation om 6verenskommelser och
kostnadsersittningar finns i Gustav innan arrangemanget dger rum.

Under hosten har vi borjat sitta oss in i demokrativillkoret och hur vi tar oss an tillimpningen av det.
Arbetet fortsitter under 2026.
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Personal och kompetensutveckling

Det dr SV:s medarbetare (tjinstepersoner, cirkelledare samt fértroendevalda) och deras kompetenser
och fardigheter som utgor forutsiattningen for SV:s mojligheter att na vart 6vergripande mél. For SV ar
det av yttersta vikt att behélla kompetenta och erfarna medarbetare, och samtidigt kontinuerligt
forstdrka organisationen med nya medarbetare. I avdelningens HR-arbete méste vi planera for en
tryggad kompetensforsorjning. Grunden for att sdkerstilla en framtida kompetensforsorjning ar att
skapa en verksamhet som préglas av professionalism och goda utvecklingsmgjligheter, ett gott
ledarskap, en siker arbetsmiljo och ett agerande i linje med gemensamma maél och vérderingar.

En inkluderande organisationskultur skapar vi utifran de fem ledorden Larande, Engagemang, Lokal
nirvaro, Medvetenhet och Framtidstro. Vi fortsatter att utveckla andan av Ett SV dér vi vill varandra
vil och samverkar dar det gor oss starkare och bittre.

Personal 2024 2025
Antal arsarbetskrafter 34 31
Varav rsarbetskrafter verksamhetsutvecklare 16 14,7

Under aret har tjainstemén deltagit i ndgon form av utbildning kopplat till deras roll.

Studieforbundens Al-app SAIA har introducerats under aret och efter utbildning har i stort sett alla
tjansteman fatt tillgdng till SATA under hosten.

Samverkan

Under perioden har vi samverkat pa olika sitt mellan avdelningar. Vi har bland annat satsat pa att
driva olika typer av utvecklingsprojekt 6ver avdelningsgrianserna dar vi tillsammans har kunnat skapa
metoder och modeller for att stdrka vart arbete med sirskilda malgrupper. Vi har haft
avstamningsmoten i vart kluster en géng per vecka dar vi diskuterar strategier och gemensamma
fragor. Under 2025 anordnade vi en gemensam personalkonferens pa Oland i vart kluster.
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Ledare

Viéra cirkelledare har en avgorande roll i folkbildningsverksamheten. Ledaren bidrar starkt till
deltagarnas lirande och utveckling samt till kvaliteten i verksamheten. SV:s malsittning ar att alla
ledare ska fa en grundutbildning infor sitt uppdrag.

Ledare 2024 2025
Antal unika huvudledare 642 614

Antal unika huvudledare & ledare totalt 771 756

Antal ledare arvoderade av SV (Folkbildning) Ca 250 Ca 270
Antal unika grundutbildade huvudledare 453 (70 %) | 425 (69 %)

Not: Statistiken ovan giller folkbildningsverksamhet. ”Antal ledare arvoderade av SV” =
Antal med utanordning pa folkbildningsarrangemang (ej ledare med F-skatt/faktura).

Under éret har flertalet cirkelledarutbildningar genomforts digitalt samt ett par fysiska
grundutbildningar. Vi har 100 % godkinda ledare som genomgétt introduktion.

Under aret har vi bjudit in till cirkelledartréffar var och host.
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Innovation och idéutveckling

I Jonkopings 1an har vi traditionellt sokt extern finansiering i form av olika typer av projekt med mal
att ta fram koncept, metoder och modeller for att starka vart arbete med sérskilda malgrupper. Pa det
séttet har vi, ofta tillsammans med samarbetsparter tagit fram koncept som Min Sakerhet eller
Halsokorkortet som sedan kan anvéindas i ordinarie verksamhet. Vi avser att fortsitta arbeta pa
samma sitt och tittar pa nya koncept att arbeta fram speciellt f6r malgruppen inom
funktionsrattsomradet.
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God arbetsmiljo

Vi har ett systematiskt arbetsmiljoarbete diir vi tillsammans i samverkan
undersoker risker, genomfor riskbedomningar, atgiardar och foljer upp arbetet.
Vi genomfor ocksa regelbundet en medarbetarundersokning.

Under 2025 har arbetsmiljokommittén traffats vid fyra tillfallen. Vi bedémer risker, féljer upp
sjukskrivningar och tar hand om drenden frdn medarbetarna. Dessa kan handla om saval fysisk som
psykosocial arbetsmiljo.

Vi har péborjat ett arbete med att samla policydokument, riskbedémningar och handlingsplaner pi ett
och samma stille for att det ska vara latt tillgangligt for alla.

Arbeta aktivt med savil den fysiska som den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon.

Arbetsmiljokommittén har haft ett par moten under aret samt genomfort en organisatorisk och social
skyddsrond. Vi har besokt de olika kontoren och alla medarbetare har fatt maojlighet att komma till
tals. Resultaten har sammanstillts och redovisats for att se vilka atgiarder som behover goras. HLR-
utbildningar har erbjudits och genomforts under aret.

Under hosten har arbetet med att ta fram inrymningsplaner paborjats. Berdknas vara slutfért under
varen 2026.

Lokal narvaro och motesplatser

Den infrastruktur som SV har, med kontor, personal och moétesplatser langt utanfor tatort bidrar till
att kunna stodja det lokala foreningslivet. Vi upplever ofta att vi ar den enda aktoren, vid sidan om
fardtjanst, som finns kvar nir brevbararen lamnat orten.

SV har som malsittning att genom var infrastruktur med en stark lokal nérvaro bidra till manga
motesplatser runt om i landet dar méanniskor med olika bakgrunder och olika dsikter kan motas, samt
att i 6kad grad na de som sjélva inte soker sig till foreningsliv eller folkbildningen. Genom att olika
verksamheter ryms i samma lokaler sker méten mellan grupper som vanligtvis inte mots naturligt i
samhillet, pa det sittet kan tilliten byggas underifran. Ett sitt att bygga tillit 4r genom de samtal som
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skapas i cirkeln, i métet med en annan cirkel och genom en méngfald av verksamheter pa en och
samma motesplats. Pa s sétt byggs bade 6verbryggande och sammanhéllande socialt kapital.

I Jonkdpingslans avdelning har vi 7 bemannade kontor som ér tillgéingliga for alla. P4 grund av
den tuffa ekonomiska situationen gor vi just nu en 6versyn av vara lokaler och kostnader kring dessa.
Vi hyr verksamhetslokaler i ca 9 kommuner av 13 kommuner i 6vrigt tillfalligt eller pa timma.

Under perioden har vi vidareutvecklat samarbetet med bygdegardar och hembygdsféreningar om att
vara lokala mottagarstationer till delar av var digitala verksamhet.

Kommunikation och marknadsforing

Lokal kommunikation &r ett prioriterat omrade fér SV Jonkopings lan. Vi vill uppfattas som ett
modernt och nyskapande studieférbund som ar attraktivt, tillgangligt och samhallsnyttigt. Vi arbetar
darfor med en bred kommunikation och marknadsforing, som visar upp hela bredden av var
verksamhet och véra profilomraden. Var viktigaste marknadsforing dr nojda deltagare och ledare som
sprider goda omdomen. Kursfoldrar, affischer, nyhetsbrev, hemsida och sociala medier ar nagra av
vara viktigaste marknadsforingskanaler. Samt synlighet genom artiklar och reportage i dagspress och
medverkan pa méassor och eventdagar.

Dokumenterade arbetslivet
- filmerna blevYoutube-succé

Trlon skapar pophlstorla -

=g
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) Krisexperten- ”Vimaste ligga
" bade ett 0ch tva steg fore”

Vi lamnar nu 2025 bakom oss och ser fram
emot ett nytt folkbildnings ar 2026.
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