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Inledning/forord

Detta inriktningsdokument ar baserat pa tidigare arbete och en gemensam konferens 3—4
oktober 2025 med avdelningsordforanden, fortroendevalda och chefsgruppen
(avdelningschefer och regionchef). Vid konferensen reflekterar vi 6ver vad vi uppnatt
tillsammans och kommer 6verens om vad som galler kommande ar. Inriktningsdokumentet
arbetas efter konferensen fram i chefsgruppen.

Studieforbundet Vuxenskolan Regionférbund i Vastra Gotaland (SV VG) arbetar med
utbildning for funktionirer och fortroendevalda i civilsamhallet, cirkelledarutbildningar och
kultur i Vastra Gétaland. Verksamheten finansieras framst med regionbidrag.
Regionforbundet arbetar ocksi med regionala projekt med extern finansiering.

SV Regionforbund verkar inom ramen for Vistra Gotalands vilja och (fran statsbidraget
skilda) bidragsvillkor. Dessa uttrycks i styrdokumenten:

e Regional utvecklingsstrategi
e Kulturstrategi
e Studieférbundsbidrag — regler och rutiner

SV Skaraborg, SV GR Sydost Sjuhirad, SV Goteborg och SV Vist arbetar brett med
folkbildning, kultur, projekt och uppdrag inom ramen fér Studieforbundets Vuxenskolans 4
profilomraden. Inom ramarna for de fyra profilomradena skiljer sig Avdelningarna at i
storlek, verksamhet och organisation. Verksamheterna finansieras framst med statsbidrag,
kommunbidrag samt extern finansiering av projekt och uppdrag. Avdelningarna verkar inom
ramen for

e Statens fyra syften att finansiera folkbildning

e Folkbildningsradets kvaliteter, indikatorer, regler och rutiner

e SV:sprofilomraden och verksamhetsidtagande

e SV:sinterna prioriteringar gillande intern fordelning av statsbidrag.

SV enheterna i Vastra Gotaland ser fram emot fortsatt samarbete i regionen da det ger
positiva effekter for verksamheterna. Det finns en gemensam vilja att fortsitta utveckla
samarbetet med en grund i de framsteg som gjorts tidigare ar. Vi ar 6verens om att samverka
och att analysera forutsattningar och effekter med 6kat samarbete bade gallande verksamhet
och organisation. Samarbetet i lanet dr ocksa en forutsittning for att arbeta kvalitativt med
statsbidraget, regionbidraget, och med riktlinjerna fran Folkbildningsradet och Vastra
Gotalands Regionen.

Forutsittningarna for folkbildningen har forandrats och manga studieférbund har genomfort
organisatoriska forandringar och anpassat verksamhet. Under 2026 tar SV:s regionforbund
tillsammans med SV-avdelningarna i Vastra Gotaland steg mot organisatorisk samverkan for
att effektivt nyttja vara gemensamma resurser med folkbildning i fokus. Det ar ett led i en
nationell organisationséversyn — organisationsresan — som pagar fram till 2027.
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Det har ar Studieforbundet
Vuxenskolan

Vardegrund

Vér vardegrund havdar principen om manniskors lika virde baserat pa de grundlaggande
maénskliga rattigheterna. Var syn pa bildning bygger pa manniskans formaga att sjilv forma
sitt liv tillsammans med andra ménniskor. Den utgar fran individens rittigheter och
skyldigheter att som aktiv medborgare ta ansvar for en samhéllsutveckling som stérker den
liberala demokratin.

Vision
Studieforbundet Vuxenskolans vision dr ett samhalle dir varje méanniska vaxer genom
kunskap, insikt och delaktighet. Var idé och verksamhet &r starkt forankrad i demokrati,

jamstilldhet, humanism och hallbarhet. Studieférbundet Vuxenskolans vardegrund och
vision bidrar till att frigora manniskors kraft, engagemang och utveckla sin kreativa forméaga.

Studieférbundet Vuxenskolan ar den mest padrivande lokala kraften for utveckling av
foreningsliv och kultur. Det bygger ett demokratiskt och hallbart samhalle.

Var langsiktiga verksamhetsinriktning

Fyra profilomraden for att nd var vision!

For att tillsammans na storre effekt i att na var vision om ett samhaélle dir varje manniska
vaxer genom kunskap, insikt och delaktighet och 6ka relevansen for vara deltagare,
samarbetsorganisationer kanaliserar vi vira anstrangningar genom prioritering av fyra
profilomraden. Profilomradena ar omraden som stammer vil 6verens med var vision och
vardegrund och som vi under tid upparbetat en hog kompetens kring. Genom att gemensamt
prioritera dessa omraden drar vi nytta av var samlade kraft. SV:s avdelningar och
forbundskansli prioriterar verksamhet, utveckling och kompetens pa dessa omraden.

sritt $ Integration I
] m Y
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Verksamhetens kvaliteter

SV:s verksamhet bygger pa var profil, vardegrund och verksamhetsmal samt
foljande verksamhetskvaliteter;

Bildning - Studiecirklar och kulturaktiviteter moter méanniskors behov av
larande, kultur, gemenskap och personlig utveckling vid olika tillfallen i

livet och ger kunskaper och fardigheter. Vi arbetar aktivt for att n en méangfald
av manniskor och ge mojligheter till bildningsresor.

Demokrati och delaktighet - Studieférbunden ar demokratiska aktorer som
formedlar och forankrar respekt for de ménskliga rattigheterna och for
grundliggande demokratiska virderingar. Studieférbunden inbjuder till
inkluderande moten och ar pa sa sitt en integrerande samhallskraft.

Utbildning - Studieforbunden bidrar till att minska utbildningsklyftorna i
samhillet och ar en viktig resurs for lairandet som en livslang process.

Civilsambhaiille - Studieférbunden ar en del av civilsamhallet.
Studieforbundens verksamhet stodjer foreningslivet att fullgora sina
uppgifter och né sina mal, ger stod &t ledares och medlemmars
kunskapsutveckling och at ett aktivt foreningsmedlemskap.

Kulturliv - Folkbildningen ar en kulturarena som ticker hela Sverige.

Vi bidrar till ett rikt och lokalt forankrat kulturliv med en

maéngfald av uttrycksformer. Studieforbunden kompletterar samhallets 6vriga
kulturutbud och sanker trosklarna till kulturen. Studieférbunden stodjer den
lokala amatorkulturen och erbjuder mojlighet till kulturovande och eget
skapande med folkbildningens metoder

Var verksamhet leder till samhallseffekter
som uttrycks i statens syften

SV:s verksamhet med kvaliteter ska leda till att de samhallseffekter som uttrycks i statens
syften med statsbidraget till folkbildningen uppnas.
e Stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin

e Bidra till att gora det mgjligt for en 6kad mangfald av manniskor att paverka sin
livssituation och delta i samhallsutvecklingen.

e Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildnings-nivan i
samhallet.

e Bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet

En levande demokrati har sin borjan hos den enskilda manniskan och i samspel med andra.

Genom alla traffar och méten som vi erbjuder bidrar vi till att starka och utveckla
demokratin.

Vi har en utatriktad verksamhet dar manniskor far mojlighet att ta in ny kunskap, fora
samtala med andra samt inga i sammanhang. For vara deltagare med olika
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funktionsnedsittningar ar studiecirkeln i manga fall det enda forum déar en kan vara med for
att paverka sin livssituation och delta i samhallsutvecklingen.

Genom att tillhandahélla ett brett utbud av studiecirklar till bide allmanheten och foreningar
bidrar vi till att utjamna utbildningsklyftor och hoja bildningsnivan.

Genom en omfattande kulturverksamhet samt vart engagemang inom det lokala kulturlivet
bidrar vi till att bredda intresset och 6ka delaktigheten.

SV:s profilomrdden, kultur och ledare

I detta avsnitt beskrivs nuldge, mal och insatser 2026 i Vistra Gotaland.

Funktionsratt

Studieforbundet Vuxenskolans verksamhet bidrar till ett mer inkluderande samhalle med
mojligheter till bildning och livslangt larande. Vi varnar individens ratt att vara en aktiv
samhallsmedborgare oavsett funktionsnedsittning. Alla manniskor har ratt till
sjalvbestimmande och egenmakt och delaktighet, sa vil demokratiskt, lirande som i kultur
och fritid. Genom var verksamhet kan deltagaren enskilt och tillsammans i foreningen, 6ka
kunskapen om sin livssituation for att utveckla en egenmakt och delaktighet Gver sitt liv, sa
val demokratiskt, som i larande och kultur, fritid och vilméende. Verksamheten i samverkan
med medlems- och samverkande organisationer inom funktionsritt genomfors i syfte att
stodja och mgjliggora inkludering av fler i foreningslivet. Verksamhet som utvecklas
tillsammans med malgruppen syftar till att 0ka delaktighet, tillgang till information, politiskt
engagemang, att fa lara sig till det yttersta av sin forméga och majliggora aktivt deltagande i
kulturlivet.

Nulige verksambhet i Viistra Gotaland
e Verksamhet genomfors lokalt och regionalt
e Vi har ett fungerande funktionsrattsnatverk

e Kompetens inom funktionsratt finns pa samtliga enheter

Malséittningar 2026

Under 2026 ar ambitionen att VU och natverket okar samverkan inom
funktionsratt.

Bidrar till indikator 10 — riktade arr for malgrupp funktionsnedsdttning.
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Landsbygder

Hjartat i var verksamhet ar bred folkbildning och kulturaktiviteter med stark lokal
forankring. Studieférbundet Vuxenskolan varnar individens ratt att vara en aktiv
samhallsmedborgare oavsett var i landet en bor. Vi ar drivande for livskraftiga landsbygder
och for de grona niringarna med likvardiga majligheter 6ver landet. SV bidrar med
motesplatser och skapar tillsammans med individen bildning och kultur.

Nuléige verksamhet i Vistra Gotaland
e Verksamhet genomfors lokalt och regionalt

e Regional kulturpott anvinds till lokala kulturarrangemang

Malsittning 2026
Under 2026 ar ambitionen att VU okar samverkan inom Landsbygd.

Bidrar till indikator o1-Bred folklig rorelse, o7-kortutbildade i verksamhet, 12
nd nya deltagare

Foreningslivet

Studieférbundet Vuxenskolans verksamhet tillsammans med foreningar gér samhéllet mer
robust och bidrar till att fler manniskor far utlopp for sitt engagemang. Vi virnar individens
mojlighet att tillsammans med andra och utifran sin egen drivkraft bidra till samhallet
genom foreningslivet. Civilsamhallet och alla individers engagemang som det bestar av ar en
oersattlig kraft i ett demokratiskt och hallbart samhalle.

Nulige verksambhet i Viistra Gotaland
e Regionala utbildningar genomfors for styrelser och funktionirer

e Verksamhet genomfors lokalt och regionalt.

Malsittning 2026.

Foreningsutveckling ar ett hogt prioriterat omrade for SV i Vastra Gotaland.
Under 2026 vill vi ndrma oss ett gemensamt arbetssitt gentemot foreningar i
Vistra Gotaland.

Bidrar till indikator 18 — forenings- och organisationsutvecklande verksamhet
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Insatser Foreningslivet 2026

Processledare

Vad: Utveckla nya processledare for foreningsutveckling i Vastra Gotaland.

Hur: Avdelningar och regionforbund inventerar och identifierar inom sina egna
nitverk potentiella och intresserade processledare. Malgrupp ar cirkelledare
och fortroendevalda i GOMOSO.

Regionforbundet tar fram och genomfor regional utbildning f6r processledare.

Mal: Genomfora utbildning for processledare med grupp om minst 8 deltagare.

Forstirkt arbete for ungas foreningsutveckling.

Vad:

Identifiera majligheter att arbeta med ungas foreningsutveckling i Vastra
Gotaland.

Ge uppdrag till den regionala projektgruppen att ta fram férslag pa insatser.

Konkreta och genomforbara forslag/beslutsunderlag pa hur vi kan arbeta med
ungas foreningsutveckling i Vastra Gotaland.

Forstirkt samarbete kring nationella minoriteter.

Vad:

Hur:

Ansok om finansiering frain VGR med avsikt att sprida erfarenheter och
verksamhet frén nationella minoriteters kulturhus i hela Vastra Gotaland.

SV Goteborg och Regionforbundet gor ansokan om finansiering till VGR.
SV Goteborg driver processen.

Beviljade medel och att sprida verksamhet om nationella minoriteter i Vastra
Gotaland.

Utveckla samverkan i foreningsarbetet

Vad:
Hur:

Utveckla samverkan i foreningsarbetet

AC/RC mote om foreningsutveckling

Jamfor SV regler (utmaningar) med FBR regler samt 6vriga studieforbund
Ta fram informationsmaterial anpassat till GOMOSO

Digital VU konferens med erfarenhetsutbyte

Gemensamt arbetssitt i forhallande till foreningarna
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Integration

Studieforbundet Vuxenskolans verksamhet bidrar till att fora manniskor samman. Vi varnar
individens ratt att vara en aktiv samhallsmedborgare oavsett vilken bakgrund eller etnicitet
en har. Vi ar en drivkraft for jamstalldhet och jamlikhet. Vi utvecklar arbetssitt for att bittre
kunna driva en inkluderande verksamhet med fokus pa den enskilda ménniskans bildningsresa. Vi
tillgangliggor det svenska foreningslivet, 6ppnar upp gemensamma informationsvéagar och
bidrar till fler mé6tesplatser. Utgdngspunkten i var verksamhet ar att vi delar nagot och vet
tillsammans.

Nulige

e Verksamhet utfors lokalt pa avdelningarna

Malséittningar 2026.
Under 2026-ar ambitionen att starta samverkan inom integrationsomradet.

Bidrar till indikator 08 — utrikesfodda i verksamhet

Insatser Integration 2026
Utveckla insatser for integration i Vistra Gotaland.

Vad: Identifiera mojligheter att arbeta mer inom profilomradet integration i Vastra
Gotaland.

Hur: Ge uppdrag till den regionala projektgruppen att ta fram férslag pa insatser.

Mal: Konkreta och genomférbara forslag/beslutsunderlag pa hur vi kan arbeta med

integration i Vastra Gotaland

Kultur

Nuléige verksamhet i Vistra Gotaland
e Samverkan med regionalt finansierad kulturpott

e Kulturarrangemang genomfors framst lokalt men dven regionalt
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Milsittning 2026.

Under 2026-kommer vi fortsétta prioritera samverkan inom kulturomrédet och
gemensamt arrangera deltagande pa Bokmassan.

Bidrar till indikator 21—26

Insatser Kultur 2026
Bokmaissan 2026

Vad: Delta i Bokmassan 2026, tema Folkbildning.

Hur: Samarrangemang Regionférbundet, Forbundskansliet, Avdelningarna i Véstra
Gotaland. Arbetsgrupp dar regionforbundet ar ssmmankallande.

Mal: Overgripande mal definieras tillsammans med Férbundskansliet.
Innehall och program tas fram av arbetsgruppen.

Finansiering Monterkostnader och marknadsforing finansieras huvudsakligen av
Regionforbundet och Forbundskansliet.

Samtliga bidrar med arbetstid.
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Organisation och verksamhet

Ledare

Véra cirkelledare har en avgorande roll i folkbildningsverksamheten. Ledaren
bidrar starkt till deltagarnas larande och utveckling samt till kvaliteten i
verksamheten. SV:s malsittning ar att alla ledare ska fa en grundutbildning infor
sitt uppdrag.

Nuléige verksamhet i Vistra Gotaland
e Cirkelledarutbildningar genomfors lokalt och regionalt

e Cirkelledarutbildningar grund kan fran 2026 finansieras bade med
statsbidrag och regionbidrag

e Regionala fordjupnings- och amnesutbildningar for cirkelledare startar
2026

Malsittning 2026.
Under 2026-kommer vi 6ka arbetet med utbildning av cirkelledare.

Bidrar till indikator 03 — utbildade ledare, 04 studiecirkeln som bas

Insatser ledarutveckling 2026
Regional vidareutbildning for cirkelledare

Vad: Genomfora framtagna koncept for &mnen och fordjupning for cirkelledare

Hur: Avdelningar och regionforbund inventerar och rekryterar inom sina egna
natverk deltagare till utbildningarna.

Regionforbundet genomfor utbildningar.

Mal: Att genomfora 2 utbildningsmoduler per termin med grupper om minst 8
deltagare.
Infrastruktur

Den infrastruktur som SV har, med kontor, personal och métesplatser langt
utanfor tatort bidrar till att kunna stodja det lokala foreningslivet. Vi upplever
ofta att vi ar den enda aktoren, vid sidan om fardtjanst, som finns kvar nar
brevbiraren lamnat orten.
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SV har som maélsattning att genom var infrastruktur med en stark lokal narvaro
bidra till manga matesplatser runt om i landet dar méanniskor med olika
bakgrunder och olika &sikter kan motas, samt att i 6kad grad né de som sjilva
inte soker sig till foreningsliv eller folkbildningen. Genom att olika verksamheter
ryms i samma lokaler sker moten mellan grupper som vanligtvis inte mots
naturligt i samhallet, pa det sittet kan tilliten byggas underifrén. Ett sitt att
bygga tillit &r genom de samtal som skapas i cirkeln, i m6tet med en annan cirkel
och genom en mangfald av verksamheter pa en och samma motesplats. Pa sa sitt
byggs bade 6verbryggande och sammanhéllande socialt kapital.

Organisatoriska forutsattningar SV Vastra Gotaland

Forandringar i omvérld och forandringar i finansiering innebar att SV:s enheter i Vastra
Gotaland far allt svarare forutsattningar att bemanna och genomfora verksamhet pa samma
satt som tidigare. Att fortsitta att minska inom ramen for befintlig organisation och
infrastruktur (hyvling) bedoms inte ge bast forutsattningar att bedriva verksamhet och ar
ocksa forknippat med risk. Det ekonomiska nuldget varierar mellan avdelningarna. Den
ekonomiska risken ar (pa kort sikt) darmed olika stor péa olika avdelningar.

Pa inriktningskonferensens dag 1 den 3 oktober arbetade chefer och ordféranden under
ledning av forbundschef Linus Olofsson. med dessa fragor. Den forsta insatsen nedan harrér
sig fran denna dag samt chefsmote den 25 november.

Ovriga insatser &r en fortsittning p4 insatser startade eller genomforda under 2025.

Insatser organisation och verksamhet 2026
Samordningsvinster

Vad: Ge forslag pa organisatoriska mojligheter att skapa samordningsvinster for
enheterna i Vastra Gotaland. I samtal har exempelvis omraden som
kommunikation (intern och extern), administration, ekonomi, kundservice och
styrning namnts.

I uppgiften ingar dven att undersoka mojligheter och effekter av en
sammanslagning av enheterna i Vastra Gotaland.

Hur: Foljande alternativ har diskuterats:

Ta in en extern konsult for att gora arbetet och ge forslag pa
samordning/organisering.

Anvind “Skéanes underlag” och process for att sjdlva ta fram motsvarande
information i Vastra Gotaland.

Regionchefen samlar in information for nulagesanalys.
Mal: Informationsinsamling klar 28 februari

Konkretisera omraden for samordning som minskar kostnader och helst 6kar
kvalitet bade pa lokal och 6vergripande niva.

Risk- och konsekvensanalys av samordning eller sammanslagning.

Finansiering Dialog fors med forbundschef for ekonomiskt stod att anlita konsult.

11 (10)



Inspiration och intern kunskapsspridning.

Vad: Bestim avdelningsgemensamma aktiviteter for 2026 och tillse att medel och
organisation finns for genomforande.

Hur: For AC och RC att besluta om vilka aktiviteter som genomfors 2026

Mal: Att stirka forutsiattningar for sammanhéllning och samarbete i Vistra Gotaland

Agenda 203o0.

Vad: Ta fram en regional héllbarhetsrapport, om mojligt kopplad till FBR:s nyttor
och den regionala utvecklingsstrategin.

Hur: Undersok majlighet till samarbete med Forvaltningshogskolan i Goteborg for
att gora examensarbete.

Mal: Gora regional hallbarhetsrapport 2026 som helt eller delvis kan kommuniceras
till finansiarer och samverkansparter samt anviandas for intern utveckling.
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