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Vi tar ledarskapet
| folkbildningens
forandring!

I skrivande stund har Donald Trump vunnit valet i USA och blir bdde den 45:e och 47:e
presidenten. Kriget i Ukraina pagar med samma kraft som det gjort de senaste &ren och
Israels framfart i mellanostern ser inte ut att mattas av. Inflationen har slagit hart mot
maéanniskors privatekonomi och studieforbunden har fatt nedskarningar av regeringen
med 30 % fram till 2026.

Trots den nagot dystra varldsbilden sa tror vi inom SV Halland och folkbildningen
pa framtiden!

Vi vill att var verksamhetsplan for 2025 ska spegla Studieforbundet Vuxenskolans
fortsatta engagemang i att stdrka individers kunskap, bildning och delaktighet i
samhallet, samtidigt som vi anpassar oss till en snabbt foranderlig omvarld. Vi star
infor flera utmaningar och mojligheter i en tid av snabb digitalisering, 6kade krav
pé livslangt larande och ett vixande behov av social hallbarhet och sammanhéllning
i samhallet.

Under de kommande aren forvéntas flera globala och nationella trender péverka oss.
Den teknologiska utvecklingen, med Al och digitala verktyg, skapar nya mgjligheter for
béde larande och samverkan. Samtidigt ser vi att klimatfrdgan och den demografiska
utvecklingen, sdsom en &ldrande befolkning och tidigare migration, stiller krav pa ckad
anpassning och flexibilitet i former och innehall. Sociala utmaningar som ensamhet och
psykisk ohélsa har ocksa blivit alltmer aktuella, vilket understryker behovet av mdtesplatser
for samtal, larande och gemenskap.

I detta sammanhang spelar folkbildningen en avgorande roll. Studieférbundet Vuxenskolan
Halland vill vara en inkluderande och anpassningsbar aktor som moéter dessa utmaningar
genom att erbjuda studiecirklar och inspirerande moétesplatser for méanniskor fran alla
delar av samhallet. Genom att stirka samarbete med region, kommuner, foreningar

och andra samhallsaktorer fortsétter vi att bygga broar for dialog, delaktighet och
engagemang.

SV Halland kommer genom sina profilomraden funktionsritt, integration, foreningsliv
och landsbygd att vara en betydande kraft till att Halland ska vara en fantastisk plats att
leva pa. Vi vet att vart arbete med Agenda 2030, och vara flaggskepp, dans och allménna
kurser kommer att ha stor betydelse for ménga ménniskor. Vi kommer dven fortsattningsvis
vara det framsta studieférbundet i Halland som nar flest manniskor.

Vi ar overtygade om att 2025 blir ett ar dar vi kan ytterligare fordjupa vart arbete och
utveckla folkbildningens roll i ett héllbart och sammanhallet samhalle, praglat av
delaktighet och demokrati.

SV Halland

Styrelse och medarbetare
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Det har ar Studieforbundet

Vuxenskolan

Vardegrund

Var vardegrund havdar principen om ménniskors
lika varde baserat pa de grundlaggande ménskliga
rattigheterna. Var syn pé bildning bygger pa
maéanniskans forméga att sjalv forma sitt liv
tillsammans med andra ménniskor. Den utgar
fran individens rattigheter och skyldigheter att
som aktiv medborgare ta ansvar for en samhalls-
utveckling som stiarker den liberala demokratin.

, , Studieforbundet Vuxenskolans
vision dr ett samhadalle ddr varje
mdnniska vdaxer genom kunskap,

insikt och delaktighet.

Vision

Studieférbundet Vuxenskolans vision ar ett
samhille dar varje méanniska vaxer genom
kunskap, insikt och delaktighet. Var idé och

verksamhet ar starkt forankrad i demokrati,
jamstalldhet, humanism och hallbarhet.

Studieférbundet Vuxenskolans virdegrund och
vision bidrar till att frigéra manniskors kraft,
engagemang och utveckla sin kreativa formaga.

Studieférbundet Vuxenskolan ar den mest
padrivande lokala kraften for utveckling
av foreningsliv och kultur. Det bygger ett
demokratiskt och hallbart samhille.

Var langsiktiga verksamhetsinriktning

Fyra profilomraden for att na var vision!

For att tillsammans né storre effekt i att na

var vision om ett samhalle dir varje manniska
vaxer genom kunskap, insikt och delaktighet och
Oka relevansen for vara deltagare, samarbets-
organisationer kanaliserar vi vira anstrangningar
genom prioritering av fyra profilomraden.

Landsbygder

=

Funktionsratt

=7

Profilomradena ar omrédden som stimmer val
overens med vér vision och vardegrund och som
vi under tid upparbetat en hog kompetens kring.
Genom att gemensamt prioritera dessa omraden
drar vi nytta av var samlade kraft.

SV:s avdelningar och forbundskansli prioriterar
verksamhet, utveckling och kompetens pa dessa
omraden.

. 'I’;g

a N
Foreningsliv

Integration

SV Halland | Verksamhetsplan 2025-2027




Verksamhetens kvaliteter

SVs verksamhet bygger pé véar profil, vardegrund
och verksamhetsméal samt f6ljande verksamhets-
kvaliteter;

Bildning

Studiecirklar och kulturaktiviteter méter mann-
iskors behov av larande, kultur, gemenskap och
personlig utveckling vid olika tillféllen i livet och
ger kunskaper och fardigheter. Vi arbetar aktivt
for att nd en méngfald av manniskor och ge
mojligheter till bildningsresor.

Demokrati och delaktighet

Studieforbunden ar demokratiska aktorer som
formedlar och forankrar respekt for de mansk-
liga réattigheterna och for grundldggande demo-
kratiska varderingar. Studieférbunden inbjuder
till inkluderande moten och &r pé sé satt en
integrerande samhallskraft.

Utbildning

Studieforbunden bidrar till att minska utbildnings-
klyftorna i samhallet och &r en viktig resurs for
larandet som en livslang process.

Civilsamhalle

Studieforbunden ar en del av civilsamhillet.
Studieforbundens verksamhet stodjer forenings-
livet att fullgora sina uppgifter och na sina mal,
ger stod &t ledares och medlemmars kunskaps-
utveckling och &t ett aktivt foreningsmedlemskap.

Kulturliv

Folkbildningen dr en kulturarena som téacker
hela Sverige. Vi bidrar till ett rikt och lokalt
forankrat kulturliv med en méngfald av uttrycks-
former. Studieférbunden kompletterar samhallets
ovriga kulturutbud och sénker trosklarna till
kulturen. Studieforbunden stédjer den lokala
amatorkulturen och erbjuder majlighet till kultur-
utovande och eget skapande med folkbildningens
metoder.

Var verksamhet leder till samhallseffekter

som uttrycks i statens syften

SV:s verksamhet med kvaliteter ska leda
till att de samhallseffekter som uttrycks
i statens syften med statsbidraget

till folkbildningen uppnés

Bidra till

att gora det mojligt

for en 6kad mangfald
av manniskor att paverka

sin livssituation och

Stodja
verksamhet
som bidrar till
att starka och
utveckla
demokratin

Bidra till
att bredda

delta i samhalls-
utvecklingen.

Bidra till
att utjamna
utbildningsklyftor
och hoja bildnings-
och utbildningsnivan
i samhallet.

intresset for och
oka delaktigheten
i kulturlivet
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Tillsammans for en levande demokrati

En levande demokrati har sin boérjan hos den
enskilda manniskan och i samspel med andra.
Genom alla tréaffar och méten som vi erbjuder
bidrar vi till att starka och utveckla demokratin.

Vi har en utatriktad verksamhet dar manniskor
far mojlighet att ta in ny kunskap, fora samtala
med andra samt ingé i ssmmanhang. For vara
deltagare med olika funktionsnedsittningar ar
studiecirkeln i manga fall det enda forum dar
en kan vara med for att paverka sin livssituation
och delta i samhallsutvecklingen.

Genom att tillhandahélla ett brett utbud av studie-
cirklar till béde allménheten och féreningar bidrar
vi till att utjamna utbildningsklyftor och hdgja
bildningsnivan.

Genom en omfattande kulturverksamhet samt
vart engagemang inom det lokala kulturlivet
bidrar vi till att bredda intresset och oka
delaktigheten.

Studieforbundet Vuxenskolan och omvariden

Studieforbundet Vuxenskolan befinner sig i
en foranderlig omvarld dar digitalisering och
teknologiska framsteg paverkar larande och
kommunikation.

Samtidigt star vi infér utmaningar som demo-
grafiska forandringar och kanske ett minskat
intresse for traditionella studieformer. Vi upplever
att vi behover mota behovet av flexibilitet och
digitala larplattformar for att engagera en
bredare publik.

Politiska beslut och ekonomiska faktorer
kommer ocksa att paverka finansiering och
tillgdnglighet for oss och 6vriga studieforbund.
De nedskarningar som genomforts av nuvarande
regering och som medfor 30% neddragningar
fram till 2026 kommer att ha en stor negativ
inverkan pa mojligheterna att utfora vart uppdrag.
Var formaga att anpassar oss till dessa trender
blir avgorande for att méta framtida bildnings-
behov och samhillets utmaningar.

SV Halland har under flertalet ar byggt upp fina
samtalskanaler med véra politiska foretradare
och tjanstepersoner. Vi upplever att samarbetet
med kommunerna ar en nyckel till framgéng
att nd malgrupper dir vara insatser kan gora
skillnad.

Stora delar av virlden befinner sig i en ekonomisk
regression med stark inflation som drivkraft.
Detta péverkar saklart bade nationella, regionala
och kommunala politikers mojligheter att ge ett
okat stod till bildning och kultur.

Vi hoppas att ledande personer kan se samhallet
som en helhet. Minskning av civilsamhallet
ger farre motesplatser som 6kar ensamhet och
urholkar samtalen. Minskningen av det statliga
stodet kommer med stor sannolikhet att pa
sikt gora flertalet kommuner utan en levande
folkbildning.

Vi kommer att behdva stabila samhalleliga
strukturer som stér bortom statens rackvidd
och dér ar studieférbunden en viktig aktor.
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SV Hallands nuldagesanalys

Studieférbunden har under en tid gjort resan fran
vardagshjaltar till att bli bespottade slagpasar i ett
kulturkrig. Det finns idag samhillsvindar som ser
vardet av det som studieforbunden gor men tvekar
samtidigt inte att starkt kritisera dem som utforare.
Den kritiken &r i stora delar pahittad och obefogad
men fyller formodligen ett storre politiskt syfte.

Vi star oss starka i resan mot vara gemensamma
nya profilomraden. SV Halland &r idag en av
Sveriges framsta SV avdelningar. Vi dr oerhort
skickliga att nd manga unika méanniskor, arbeta
med ett gott ledarskap och en fantastisk arbets-
miljo, hog kvalitet pa verksamheten under ordnade
ekonomiska former och organisatoriskt anpassade
for en framtid med lagre anslag.

Véara verksamhetsutvecklare har en hog speciali-
serad kompetens inom de verksamhetsomréden
som kommer att vara en nyckel in i vira framtida
profiler, vilket ar en styrka for var forflyttning.

Vi kommer att fortsitta att arbeta med ett brett
kursutbud for alla profilomréden. Var fantastiska
dansverksamhet ar redan idag tillganglig och
anpassad for personer med funktionsnedséttning,
personer pa landsbygd och som en del i vart
integrationsarbete.

Vi har idag ett fordjupat utvecklingsarbete
tillsammans med flera av vara féreningar.
Vért arbetssatt och kontaktnat medfor en
dialog och ett samarbete med foreningarna
som har betydelse for deras och det lokala
samhallets utveckling. Att engagera sigien
forening i ett foreningstatt Halland &r oftast
en glddje och personlig utveckling som blir
en stotesten i den liberala demokratin.

SV Halland har pa ett fint och naturligt satt vavt
samman flera av viara verksamhetsomréden for

att fa ut mesta mojliga effekt for varje deltagare.
Var ambition ar att fortsdtta och utveckla detta
under kommande ar.

SV Halland har historiskt varit duktiga pa att soka
och driva projekt med externa pengar. Vi har
tappat ngot av den styrka senaste aren pa
grund av personalomsittning men hoppas
kunna atererdvra projektsokandet i en nartid.

SV Hallands nulage
och madlsattningar

Att delta i en studiecirkel ar bade fritt och
frivilligt, grundat pd méanniskors egna initiativ
att motas och ldra tillsammans.

Folkbildningens styrka ligger i att g bortom
faktakunskaper och praktiska fardigheter.

I en cirkel skapas utrymme f6r samtal och
reflektion — bade kring det valda Amnet och
kring det som sker i vir omvirld. Genom att
dela tankar, erfarenheter och kunskap med
varandra Okar var forstaelse, vilket bidrar till
att starka delaktighet och demokrati. Detta ar
kdrnan i folkbildningens pedagogik.

I det hiar dokumentet presenterar vi en nulages-
beskrivning och vara malsattningar for perioden
2025-2027 inom vara olika verksamhetsomréiden.
Vi inleder med vara profilomraden: Funktionsratt,
Landsbygder, Foreningsliv och Integration.
Darefter lyfter vi fram vara 6vriga prioriteringar,
sdsom Kursverksamhet, Kultur, Projekt och
Uppdrag.

, Genom att dela tankar,
erfarenheter och kunskap med
varandra okar var forstaelse.
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Vara profilomraden

Funktionsratt

Inkludering och egenmakt
genom folkbildning

Studieforbundet Vuxenskolan arbetar for ett
inkluderande samhiélle dir alla har majlighet till
bildning och livslangt larande. Vi star for varje
individs ratt till sjdlvbestimmande, delaktighet
och egenmakt inom demokrati, larande, kultur
och fritid.

Véar verksamhet ger deltagare mojlighet att 6ka
kunskapen om sin livssituation och stiarka sin
egenmakt bade individuellt och i foreningslivet.
Tillsammans med medlems- och samverkans-
organisationer inom funktionsratt fraimjar vi
inkludering och engagemang i foreningslivet.

Verksamheten, som utvecklas i nara dialog med
malgruppen, syftar till att starka delaktighet,
ge battre tillgang till viktig information och
uppmuntra samhéllsengagemang.

Samarbeten och medlemsorganisationer

SV Halland vill gora folkbildningen tillganglig for
alla och i samverkan med Region Halland, vara
kommuner, foreningslivet och organisationer
som FUB, Inre Ringen, Parkinson-, Demens-, KiX-,
Afasi- och Autismforeningar skapar vi verksamhet
dar deltagarna deltar demokratiskt och aktivt.

Vi anvander folkbildningens pedagogik med
studiecirklar och kulturarrangemang, som
synliggor mélgruppens engagemang.

Aktiviteter for olika malgrupper

Vi erbjuder aktiviteter som KiX Senior for
pensionirer med intellektuell funktionsned-
sattning som vill utforska olika fritidsaktiviteter
tillsammans. Vara dansstudior och satsning
pé dans i Halland skapar manga danscirklar,
exempelvis DansVariation, ledd av en cirkelledare
med egen funktionsnedsittning, samt Dans,
balans och rorelse for personer med Parkinson
eller nedsatt balans. Funkadans riktar sig till
barn och unga med intellektuell funktionsned-
sittning, medan KiX — koreografi och dans ar
for unga vuxna.

Vi arrangerar ocksa samtalscirklar f6r Parkinson-
foreningar och forelasningar for Demensforeningar,
som stottar nydiagnostiserade och anhoriga.
Vi gor ocksa insatser for att motverka psykisk
ohilsa i olika former.

Mojligheter och utveckling framat

Det finns en del utmaningar inom funktions-
rattsomradet - som brist pa cirkelledare,
forandrade livssituationer och praktiska hinder
for mélgruppen, vilket paverkar deltagandet.
Trots detta ser vi stora majligheter framat -
genom var erfarenhet, 6kande lokala synlighet
och vara unika studiematerial. SV Halland
fortsitter att utveckla olika samarbeten och
stirka folkbildningen for att na fler och gora
skillnad.

FUNKTIONSRATT | SV HALLANDS MAL OCH FOKUSOMRADEN

Q Innovation och spridning

Vi utvecklar nya koncept, projekt, studiematerial
och metoder. Genom samarbete och kunskaps-
delning sdkerstéller vi att vara initiativ sprids,
utvecklas och lever vidare.

Q Starkt foreningsdemokrati

Vi starker medlems- och samarbetsorganisationer
for att engagera fler och frimja demokratin
inom foreningslivet. Tillsammans bygger vi
en inkluderande och aktiv gemenskap.

o Tillgdnglig digital folkbildning

Vi utvecklar digitala folkbildningsinitiativ som
inkluderar alla, oavsett funktionsvariation eller
intressen inom smalare amnesomraden.

Q Ledarskap och lidrande

Vi satsar pa kompetensutveckling, utbildning och
stod till cirkelledare och medarbetare som nyckel
for var verksamhets framgéng och utveckling.

Q Kommunala samarbeten

Vi vill vara den sjdlvklara samarbetspartnern
for Hallands kommuner. Vi arbetar aktivt for
att starka samarbetet kring lokaler, finansiering,
marknadsforing och evenemang. Tillsammans
skapar vi battre forutsittningar for alla.

Q Bygga sjilvfértroende och

skapa delaktighet

Vi ger deltagare verktyg for att vixa som
manniskor, engagera sig i samhaéllet och leda
demokratiskt, oavsett funktionsvariation.
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FUNKTIONSRATT | SV HALLANDS PLANERING 2025

Anordna en storre digital foreldsning riktad
till malgruppen funktionsritt enligt tidigare
lyckade koncept - med betoning pa interaktion
och delaktighet.

Erbjuda och marknadsfora Mitt Val 2026
genom riktade inbjudningar till politiker for
att bli "1attpratade politiker”.

Demokratisnack med studiecirklar for
deltagare fran Daglig verksamhet med fokus
pé olika fragor som ar angeldgna for den aktive
samhillsmedborgaren — ett samarbete med
SV Jonkopings lan.

Introducera fler inom malgruppen funktions-
ratt till var dansverksamhet, genom fordjupade
samarbeten med kommuner och andra aktorer.

Utoka Funkadans med tva grupper i Varberg
(for yngre och dldre) samt etablera verksam-
het i Halmstad och Falkenberg.

Arbeta generationsoverskridande med dans for
att berika livskvalitet och skapa nya moten.

Satsa pa KiX for Unga genom att engagera
unga medlemmar i Region Hallands tema-
projekt om Vatten 2025.

Fortsétt samverkan med Hylte Kommun
kring Ndarvaroteam, for psykisk hélsa riktad
till mélgruppen unga.

Starta studiecirkeln Relationer, kroppen

och jag tillsammans med Varbergs kommun
och verksamhet inom konst i samarbete med
Kungsbacka kommun.

Bjuda in Parkinsonforeningarna i Halland
till tréffar for foreningsutveckling, erfarenhets-
utbyte och inspiration.

Organisera Fantastiska Festivalen som en
inspirerande métesplats i maj/juni i Varberg.

Fortsatta utbilda samtliga cirkelledare med
grundutbildning for att starka kvaliteten i
folkbildningsarbetet.

FUNKTIONSRATT | SV HALLANDS PLANERING 2026-2027

Genomfora initiativet Mitt Val 2026 och
bidra till 6kat medborgarinflytande.

Anordna en arlig forelasning riktad till
malgruppen funktionsritt med fokus pa
aktuella amnen.

Starka och utveckla verksamheter hos
samverkande foreningar.

Etablera fler verksamheter kring temat
sex och samlevnad i olika kommuner.

Vidareutveckla och forvalta den dans-
verksamhet som startats upp.

Organisera Fantastiska Festivalen som
en dterkommande métesplats for kultur
och gemenskap.
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Landsbygder

Landsbygdens roll i vdr verksamhet

Hjartat i var verksamhet ar folkbildning och kultur-
aktiviteter med lokal forankring. Studieférbundet
Vuxenskolan viarnar individens ritt att vara en aktiv
samhallsmedborgare, oavsett var man bor. Vi driver
pé for livskraftiga landsbygder och grona naringar
med likviardiga mojligheter 6ver landet. Genom
motesplatser och folkbildning tillsammans med
lokala foreningar starker vi den lokala kulturen.

Vi samarbetar med hembygdsforeningar, bygde-
gardar och nationella och lokala aktérer som LRF,
Centerpartiet och Liberalerna for att bidra till
landsbygdens utveckling och sammanhéllning.
Nationella projekt inom jamstalldhet och dikes-
kunskap stodjer ocksé utvecklingsarbetet.

Vi samverkar med slaktforskarforeningar, biodlare,
hantverkare samt teater- och kulturféreningar.
Aven Féreningen Norden och SPF Seniorerna
bedriver stor del av sin verksamhet pa landsbygden.

Pagaende initiativ och samarbeten

Hallands hembygdsforeningar ar en viktig partner.
Tillsammans genomforde vi EU-projektet Digitala
hembygdsvandringar, dar QR-koder ger tillgang till
filmer om lokal historia. Projektet involverade néstan
alla 70 foreningar. Var insats inom digitalisering,
som QR-koder och GPS-séttning, starker bade
kulturarv och turism, med fortsatt arbete 2025.

Vara samarbeten med Hembygdsférbundet,
Bygdegérdarnas Riksforbund och Biodlarna
ar centrala. Exempelvis har vi hallit hallbarhets-
studiecirklar med Bygdegardarna och forelas-
ningar om hemberedskap som lockat en yngre
publik.

Under 2024 engagerade en digital foreldsning
om klimatoptimism 6ver 120 deltagare och
inspirerade till nya studiecirklar. Vi har dven
regelbundna dialoger med politiker och tjanste-
personer for att lyfta folkbildningens roll pa
landsbygden.

, Vi vdrnar individens rdtt att vara
en aktiv samhdllsmedborgare,
oavsett var man bor.

Framtidens mojligheter

Vi stora ser mojligheter att stotta foreningar

i digital utveckling, generationsvaxling och
kompetenshojning. Genom att locka unga och
bevara kulturarvet stiarker vi landsbygdens
framtid. Utmaningar som generationsskifte,
finansiering och ungas engagemang kvarstar.

Maénga foreningar behover stod for digitalisering
och inkluderande miljoer, samtidigt som ¢kade
administrativa krav utmanar var tid for utveckling.
Vi arbetar for att mota dessa behov och stérka
landsbygdens potential.

LANDSBYGDER | SV HALLANDS MAL OCH FOKUSOMRADEN

Q Stark lokal narvaro och
landsbygdsutveckling

Vi prioriterar lokal nérvaro och virnar folkbildningens
fria och unika bidrag till larande och personlig
utveckling dar deltagarna sjalva formar innehallet.
Samtidigt verkar vi som en drivande aktor i sam-
verkan mellan civilsamhiéllet och foreningar for
att skapa en livskraftig landsbygd.

Q Plats for hallbar omstéllning

Bidra med kunskap och verktyg for samtal och
handling kring omstéallningen till ett mer hallbart
sambhille.

Q Engagera unga i folkbildning

Erbjud folkbildningens plattform for att unga ska
kunna bilda sig och péaverka samhallsutvecklingen.

Q Kultur och motesplatser

Vi bidrar aktivt till ett livskraftigt ideellt
kulturliv och skapar moétesplatser som starker
den sociala ssmmanhéllningen i hela landet.

Q Tillgdnglig digital folkbildning

Utveckla den digitala folkbildningspedago-
giken sa fler kan delta. Skapa flexibla och
tillgdngliga majligheter for larande, oavsett
geografiska avstand eller &mnets bredd.

Q Hallbar finansiering och samverkan

Vi arbetar for langsiktig och stabil finansie-
ring som sakrar folkbildningens och kultu-
rens roll i varje kommun. Genom samverkan
med politiken och andra aktorer skapar vi
héllbara l6sningar.
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Erbjuda arrangemang i varje kommun som
bidrar till hallbar omstillning samt tillhanda-
hélla material inom beredskap, hallbarhet,
jamstallt foretagande, styrelseuppdrag och
klimatoptimism, riktat till fortroendevalda.

Fortsitta arbetet med Er drom — vart uppdrag!
och erbjuda foreningsteknik samt erbjuda material
som Dialogduken och andra forandrings- och
fornyelsepaket for att starka forenings-
utveckling.

Erbjuda Foéreningsakademins utbildningar,
sarskilt till foreningar utan egna utbildnings-
erbjudanden, halla foreldsningar och lyfta
betydelsen av verksamhet inom miljo,
beredskap och sikerhet.

Sakerstilla att alla ledare ar godkéanda eller
validerade, samt att nya ledare genomgar
cirkelledarutbildningen.

Utveckla cirkelledarutbildningar séarskilt
anpassade for foreningar och identifiera
utvecklingsmdjligheter i samband med dessa.

Ta fram studiematerial och arrangera studie-
cirklar med fokus pa ekonomi riktade till
LRF-ungdomen.

Folja den digitala utvecklingen for att stodja

foreningarna med nya sitt att métas, utveckla
foreningskunskap och anvianda tekniska hjélp-
medel. Digitala workshops erbjuds vid behov.

Arrangera en kostnadsfri digital foreldsning
per termin med fokus pad Agenda 2030 och
héllbar utveckling.

Vara en aktiv partner i projekt, erbjuda stod vid
ansokningar och s6ka minst tva landsbygds-
projekt.

Erbjuda grundldggande utbildning i digitala fardig-
heter samt tillhandahalla marknadsforingstjanster
och utskriftsstod for att stiarka foreningarnas arbete.

Anvinda landsbygdspengarna till att hyra lokaler
och starta kursverksamhet utanfor centralorterna
Varberg och Falkenberg.

Etablera samarbete med natverket Norr om Varberg
som verkar i kommunerna Varberg och Kungsbacka.

Knyta var verksamhet till Region Hallands satsning
pé Vatten inom kulturomradet 2025, exempelvis
med foreningar inom hantverk och konst.

Genomfora tva digitala foreldsningar inom Agenda
2030 med teman vatten och biologisk mangfald,
marknadsfora dessa och komplettera med relevant
studiematerial riktat till landsbygdsforeningar.

Genom méten och dialoger med kommunernas tjanste-
personer och politiker synliggora vart engagemang for
landsbygdsutveckling och regelbundet kontakta
kommunernas landsbygdsutvecklare for att identifiera
mojligheter.

Inleda minst ett samarbete med annan SV-avdelning
med fokus pa landsbygdsfréagor samt arrangera tre
demokratiaktiviteter i samarbete med Centerpartiet
och Liberalerna.

SV HALLANDS PLANERING 2026-2027

Oka andelen foreningar med foreningskunskap
fran 4% till 8% under en trearsperiod.

Fordjupa samarbetet med LRF genom att folja
deras omorganisation och regelbundet traffa
kommungrupperna.

Inspirera samverkande foreningar, identifiera
nya samarbetspartners och inleda samarbeten
med andra SV-avdelningar.




Foreningslivet

Foreningsliv och civilsamhadlle i fokus

Studieférbundet Vuxenskolans verksamhet
tillsammans med foreningar gor samhillet mer
robust och bidrar till att fler manniskor far utlopp
for sitt engagemang. Vi varnar individens mojlighet
att tillsammans med andra och utifrin sin egen
drivkraft bidra till samhéllet genom foreningslivet.
Civilsamhallet och alla individers engagemang som
det bestar av ar en oersattlig kraft i ett demokratiskt
och héllbart samhalle.

SV Halland samarbetar med en méangd foreningar
inom olika omréaden for att stirka det lokala
sambhillet och skapa engagemang i Halland.

Vi arbetar med foreningar som fokuserar pa dldre,
personer med funktionsvariationer, kulturarv,
hantverk och landsbygdsutveckling.

Véra verksamhetsutvecklare finns i varje kommun
och samarbetar med béde storre och mindre for-
eningar. Detta ger oss en helhetsbild av det lokala
foreningslivet och mojlighet att stotta organisa-
tionernas arbete och utveckling.

Pagdende samarbeten och insatser

Vi samarbetar nira med vara grundorganisationer
som LRF, Centerpartiet och Liberalerna genom
studiecirklar och projekt inom politik, jamstalldhet
och héllbarhet. Med SPF Seniorerna erbjuder vi ett
brett utbud av aktiviteter, fran friskvard till digital
utbildning. Under 2023 genomfordes 168 studie-
cirklar och 159 kulturarrangemang tillsammans
med SPF.

Vi samarbetar ocksd med mindre foreningar som
slaktforskargrupper och hantverksféreningar
for att bevara lokala traditioner och kulturarv.
Tillsammans med Hallands hembygdsforeningar
driver vi projekt som Digitala hembygdsvandringar,
dar lokal kulturhistoria gors tillgdnglig via filmer
och QR-koder.

Bland vara mindre foreningar samarbetar vi med allt
fran Sodra Hallands sldktforskare som erbjuder
kurser i slaktforskning i DNA, Breareds kultur-
historiska férening, som arbetar med férenings-
utveckling och medlemsrekrytering, till Unnaryds
vavforening, som bevarar vavningstraditionen och
utbildar nya medlemmar i hantverket.

Vi erbjuder och genomfor lokala, regionala och
nationella utbildningar inom foéreningsutveckling
som t ex SVs Foreningsakademis ordférande-,
kassors- och valberedningsutbildning.

Tillsammans for ett starkare
foreningsliv i Halland

SV Halland har en viktig roll i att stodja forening-
arnas digitala utveckling, generationsskifte och
inkludering. Vi bidrar till att bryta isolering och
bevara kulturarv for framtiden. Utmaningarna
ligger i att attrahera yngre medlemmar, sikerstélla
resurser for digitalisering och framja mangfald
inom foreningslivet.

Genom var samverkan och stod kan vi tillsammans
mota dessa utmaningar och stiarka foreningslivet i
Halland.

, Civilsamhdillet och alla individers engagemang som det bestar av
dar en oersdttlig kraft i ett demokratiskt och hallbart samhalle.

FORENINGSLIVET | SV HALLANDS MAL OCH FOKUSOMRADEN

o Tillgdngliga och synliga

Vi skapar en synlig, dynamisk och engagerande
verksamhet som moter bade nya och etablerade
foreningars behov. Malet ar att starka SVs roll
som en central aktor och ett nav i det lokala
foreningslivet.

o Foreningsutveckla for framtidens
behov

Vi anpassar och utvecklar vara erbjudanden

for att mota framtidens behov. Detta inkluderar
studiematerial, lokaler och stod for marknads-
foring via sociala medier.

Q Flexibla digitala I6sningar

Vi satsar pa flexibla digitala l6sningar for att
na fler deltagare och mota foreningarnas behov
genom utvardering och uppfoljning.

o Hallbara samarbeten

Vi bygger ett starkt foreningsliv genom sam-
arbeten med foreningar, Hallands kommuner
och andra partners. Med innovation, kulturarv
och 6dmjuka generationsskiften skapar vi héll-
bara och utvecklande relationer for framtiden
och ett levande foreningsliv i Halland.

SV Halland | Verksamhetsplan 2025-2027
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« Synliggora SV Halland som en naturlig
samarbetspartner genom att 6ka foreningarnas
verksambhet i vara lokaler som métesplatser.

Vi fortsatter arbetet med Er drom — vart
uppdrag! och erbjuder féreningsteknik och
processkartor for att belysa vikten av forenings-
utveckling, intresseorganisationer och styrning
inom foreningar.

« Erbjuda Foreningsakademins utbildningar mer
offensivt, sarskilt till foreningar som saknar egna
utbildningserbjudanden. Vi kommer att tillhanda-
hélla lokala digitala hubbar, forelasningar, material-
paket och lyfta fram vikten av verksamhet inom
omraden som miljo, beredskap och sidkerhet.

» Utveckla cirkelledarutbildningar riktade sarskilt
till foreningar och identifiera mojligheter till
foreningsutveckling i samband med dessa
utbildningar.

+ Erbjuda marknadsforing, utskriftsstod

och lokaler for att starka och mojliggora
foreningarnas arbete.

Aktivt soka nya lokala samarbeten inom
vara prioriterade omréden: foreningsliv,
funktionsritt och integration. Vi kommer
att vara lyhorda for onskemal och identifiera
gemensamma intressen for att né nya
maélgrupper och unika deltagare inom
folkbildningen.

Omvirldsbevaka och soka samarbeten inom
SVs profilomraden i alla kommuner i Halland.

Erbjuda grundlaggande kunskaper inom
digitala omrédet och sikerhet pa nétet.

Vi ska ocksé delta i och st6dja samverkans-
partners arbete med att forebygga ofrivillig
ensambhet, till exempel genom ensamhets-
ambassadorer.

FORENINGSLIVET | SV HALLANDS PLANERING 2026-2027

« Fordjupa relationerna med foreningslivet
i Halland genom att utvirdera tidigare
samarbeten. Syftet ar att skapa langsiktiga
och hallbara relationer med vira GOMOSO.

« Oka det langsiktiga samarbetet med LRF genom
att folja deras omorganisation och knyta kontakt
med kommungrupperna.

« Stdrka samarbeten med unga foreningsaktiva
genom redan etablerade foreningar kopplade till
SV Halland. Vi kommer att lyssna pa deras behov
for att utveckla passande koncept samt s6ka nya
samarbeten och erbjuda nya folkbildande intressen,
sdsom medborgarforskning.

» Vara en aktiv partner i projekt och stodja
ansokningar.

+ Innovativt arbeta med intergenerationella

metoder inom dldreomradet, genom att koppla
samman yngre och dldre generationer. Till
exempel genom mentorskap eller gemensamma
projekt som syftar till att minska isolering och
fraimja forstaelse. Dessa metoder kan tillampas
inom omraden som digital utveckling, ensamhets-
bekdmpning och foreningsliv.

Folja den digitala utvecklingen for att erbjuda
foreningarna nya mojligheter att motas, utoka
sina kunskaper inom féreningskunskap och fa
tillgang till nodvandiga tekniska hjalpmedel.
Vi ska ocksé erbjuda digitala workshops vid
behov och sikerstilla att teknisk utrustning
finns tillganglig i vara lokaler.

SV Halland | Verksamhetsplan 2025-2027




Integration

Motesplatser som forenar
och inkluderar

Studieférbundet Vuxenskolan arbetar aktivt for
att fora manniskor samman. Vi varnar individens
ratt att vara en aktiv samhéllsmedborgare, oavsett
bakgrund eller etnicitet. Genom var verksamhet
ar vi en drivkraft for jamstalldhet och jamlikhet,
dar vi standigt utvecklar arbetssatt med fokus pa
inkludering och den enskilde méanniskans bildnings-
resa. Med hjalp av folkbildning tillgangliggor vi
det svenska foreningslivet, 6ppnar informations-
vagar och skapar fler motesplatser. Grunden
ivart arbete ar 6vertygelsen om att vi lar och
utvecklas tillsammans.

Integration genom kultur och moéten

Vér verksamhet stracker sig ocksa till dans och
kreativt skapande. P4 Dansstudion i Halmstad mots
unga vuxna med olika bakgrunder for att dansa och
skapa koreografi tillsammans. I samarbete med
foreningar som Moria Kulturférening och Afro-
kultur i Varberg starker vi integration genom

t ex olika kulturarrangemang.

Vi fortsétter att utveckla samarbeten med andra
aktorer i Halland som Lansstyrelsen, Migrations-
verket, Svenska kyrkan, SFI och kommunala arbets-
marknadsenheter for att skapa fler mgjligheter for
deltagare att lara, vixa och bidra till samhéllet.

, Med hjdlp av folkbildning tillgdngliggor vi det svenska foreningslivet,
oppnar informationsvdagar och skapar fler motesplatser.

Pagdende verksamheter
och nya initiativ

I Halland bedriver vi flera verksamheter for att
starka integration, sprakkunskaper samt del-
aktighet i det svenska sambhéllet. I Varberg och
Falkenberg erbjuder vi svenska och samhalls-
information med inriktning pé hélsa for ukrainska
deltagare. P4 asylboendet Spenshult nar vi nya
deltagare genom regelbundna traffar tva génger
iveckan, i samarbete med Lénsstyrelsens TIA-
finansiering.

Vi samverkar med Roda Korset i Varberg och
Halmstad for att erbjuda spréakcirklar for del-
tagare fran olika nationaliteter, dar behovet

av att 6va svenska ar gemensamt. Nya initiativ
ar ocksa pa gang, exempelvis Mediyoga pa

ldtt svenska i Varberg och Skapa fordndring
tillsammans inom kultur och demokrati i Hylte,
med sarskilt fokus pé kvinnor med utlandsk
bakgrund.

Foreningen Laholm utan Grdnser har som
ambition att erbjuda sprakcaféer och varierade
studiecirklar for sina medlemmar. Under varen
minskade deltagandet, men infér hosten har
en av cirkelledarna genomgétt utbildning inom
sprakinlarning och prévar nu nya metoder for
att engagera och stotta deltagarna.

Utmaningar och vagar framat

Arbetet med integration och folkbildning innebar
béade utmaningar och mgjligheter. Att na cirkel-
ledare och deltagare med olika bakgrunder och
sprakforstielse kraver kreativa 16sningar, samtidigt
som kulturkrockar ibland kan forsvira uppstarten
av cirklar. Det dr ocksa en utmaning att hitta &mnen
som engagerar malgruppen och att na ratt personer
genom lamplig marknadsforing,.

Trots detta ser vi stora majligheter i att arbeta
friare med véra studiecirklar. Genom att 6ppna
upp for fler malgrupper och bredda vart utbud kan
vi na fler deltagare och bidra till 6kad bildning och
delaktighet. Samarbete och erfarenhetsutbyte inom
Studieférbundet Vuxenskolan ger oss ocksa starka
verktyg for att utveckla och stidrka verksamheten.
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Q Motesplatser for manniskor och foreningar

Skapa mojligheter for manniskor, foreningar och
verksamheter att motas hos SV och bygga broar som
starker gemenskapen

Q Demokrati och folkbildning

Utveckla verksamhet som starker forstaelsen for
demokratins majligheter, rattigheter och ansvar.
Folkbildningen skapar sammanhang och verktyg som
gor skillnad, och vi stravar efter att na ut till fler.

Q Bildning for alla

Utveckla inkluderande arbetssatt som framjar
delaktighet oavsett bakgrund och stoder varje
maéanniskas unika bildningsresa, oavsett
finansiering.

INTEGRATION | SV HALLANDS PLANERING 2025

« Fortsitta vart arbete for asylsokande i Halland « Fordjupa var kunskap om méalgruppens behov
genom nivaanpassade studiecirklar som stirker genom att utveckla och anpassa material och
fardigheter i svenska spraket, med sarskilt verktyg som stédjer integrationsmalen.

fokus pa hilsa och det svenska samhallet,

. . o . . ok ojlighet tt a Volontar-
med finansiering fran Lansstyrelsens TIA. Understka mojligheten att anvinda Volontdr

byran for att rekrytera nya volontarer som kan

« Initiera fler kamratgrupper for integration, bli framtida cirkelledare.
exempelvis samtalsgrupper, dans och andra
kreativa aktiviteter, samt rekrytera volontarer
som kan leda dessa cirklar. Vi ser garna att
cirkelledare har utlandsk bakgrund, da detta
kan skapa fler mojligheter for nya svenskar
att f& kontakt med foreningslivet. « Fortsitta att stotta vara foreningar och utveckla

samarbeten baserat pa deras efterfragan.

« Erbjuda fortsattning pé startade cirklar 6ver
sommaren i vra lokaler, dd malgruppen ofta
soker sysselsiattning och gemenskap under
denna period.

« Fortsitta och utveckla vart samarbete med
Roda Korset och andra féreningar som arbetar « Erbjuda kamratcirklar for dldre i malgruppen
med integration. med temat Att dldras i ett nytt land, med fokus

pé forbattrad halsa, vailméende samt 6kad

« Erbjuda cirkelledarutbildningar pa latt svenska inkludering och delaktighet i samhallet.

och andra sprék.
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» Erbjuda malgruppen studiecirkeln Mitt val « Vi kommer att fortsatta fraimja métesplatser
under 2026, ett material om vart demokratiska for ménniskor, bade i vara lokaler och genom
system och vikten av att rosta. var folkbildningsverksamhet. Genom att utga

fran individens intressen och behov stiarker
vi engagemang och delaktighet inom folk-
bildningen och bygger for framtidens
integrationsarbete.

« Arrangera och erbjuda en storre foreldsning med
en talare fran den folkbildningsgemensamma
demokratisatsningen Vi mdste prata. Om vi
valjer att hélla forelasningen digitalt, kommer
vi att bjuda in och samverka med SV-avdelningar
frén hela Sverige for storre spridning.
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Ytterligare prioriteringar

Kursverksamhet

En plattform for larande och gemenskap

SV Halland erbjuder en omfattande kursverksam-
het som riktar sig till manniskor i alla dldrar och
livssituationer. Med utgéngspunkt i folkbildningens
varderingar om delaktighet, bildning och personlig
utveckling skapar vi motesplatser dar larande,
kreativitet och gemenskap star i fokus. Genom ett
brett utbud av kurser inom sprék, kultur, hantverk,
digital kompetens och hilsa stirker vi individens
mojligheter att viaxa och utvecklas.

Var kursverksambhet ar lokalt férankrad och lyhord
for méanniskors behov och intressen. Detta skapar
relevanta och nédra upplevelser for deltagarna,
som inte bara far nya kunskaper utan ocksa den
gemenskap som en studiecirkel ger. Hos oss
finns majligheten att viaxa — oavsett bakgrund
eller ambition.

Ett brett och varierat utbud

Under 2024 har vi i Halland erbjudit nistan
700 kurser pa den 6ppna marknaden, varav

14 pa distans. Detta har lockat 3 356 deltagare,
dir 30% var nya. Vara mest populéra kurser
har varit dans, hantverk och konst. Vi har dven
erbjudit kurser kopplade till Agenda 2030, som
t ex Klimatoptimist.

Vér kommunikation har varit omfattande med
annonser pa sociala medier, riktade nyhetsbrev
och kurspaket anpassade for varje kommun i
Halland. P4 s& satt har vi skapat mojligheter
for méanniskor fran hela lanet att delta i nagot
meningsfullt och larorikt.

Framat — mojligheter och utmaningar

SV Halland satsar fortsatt stort pa vart 6ppna
kursutbud, med moderna lokaler och engagerade
verksamhetsutvecklare i samtliga sex kommuner.
Vér ndra kontakt med cirkelledarna ar avgorande,
och vi satsar pé att stindigt stotta och utbilda
dem for att halla hog kvalitet.

Vi moéter dock utmaningar, sdsom deltagarnas
ekonomiska resurser, svarigheten att na yngre
vuxna och geografiska hinder for dem utanfor

centralorterna. Trots detta ser vi stora mojlig-

heter att vixa och nd dnnu fler, genom att vara
lyhorda och relevanta i vara erbjudanden.

Vi fortsatter att viarna folkbildningens kidrna
— att skapa gemenskap och larande for alla.

KURSVERKSAMHET | SV HALLANDS MAL OCH FOKUSOMRADEN

Q Ledande studieférbund i Halland

SV Halland ska vara det ledande studieférbundet
ildnet med flest kurser och nojdast deltagare, déar

kurserna haller hog kvalitet och erbjuder spannande,

intressant och aktuellt innehall.

Q Brett och tillgingligt kursutbud

Vi ska erbjuda kurser i samtliga hallandska
kommuner, kompletterat med ett digitalt utbud
om 5-10 kurser per ar. Dessutom vill vi starka
verksamheten utanfor centralorterna med kurser
och inspirationskvallar/foreldsningar i relevanta
amnen pa landsbygden.

Q Starka digital kompetens

Vi fortsatter att erbjuda mobil-/IT-kurser pa
plats for att minska den digitala klyftan och
gora digitala verktyg tillgdngliga for fler.

Q Demokrati och politiska processer

Vi ska erbjuda verksamhet kopplad till
demokrati och politiska processer samt
integrera funktionsrattsverksamhet i det
Oppna utbudet.

Q Hallbarhet och Agenda 2030

De globala mélen och Agenda 2030 ska
vara en del av vart kursutbud. Vi planerar
att erbjuda kostnadsfria foreldsningar varje
termin for att sprida kunskap och engage-
mang kring dessa frégor.

Q Inkluderande och lokal folkbildning

Vi stréavar efter att skapa ett inkluderande
kursutbud som nar ut till fler grupper i
samhallet och starker kopplingen mellan
stad och landsbygd.

SV Halland | Verksamhetsplan 2025-2027
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» Fortsitta erbjuda brett kursutbud av hog kvalitet.

« Anvinda de 6ronmaérkta landsbygdspengarna for
att hyra lokaler och starta verksamhet utanfor
centralorterna Varberg och Falkenberg.

« Arrangera tva kostnadsfria digitala forelasningar med
fokus pa Agenda 2030 och hallbarhet: tema vatten
under varen och biologisk mangfald under hosten.

« Siakerstilla att alla vara ledare har genomgatt
cirkelledarutbildningen.

« Genomfora en storsatsning pé dans i dansstudion
i Kungsbacka.

KURSVERKSAMHET | SV HALLANDS
PLANERING 2026-2027

 Fortsitta erbjuda brett kursutbud av hog kvalitet.

» Arrangera en kostnadsfri digital féreldsning per
termin inom Agenda 2030 och héllbarhet.

o Vidareutveckla var funktionsrattsverksamhet.

» Bygga vidare pa landsbygdsatsningen frén 2025
och dra nytta av eventuella synergieffekter.

« Fortsitta erbjuda kurser inom olika dansgenrer
och stirka vara dansstudior som flaggskepp for
dansverksamhet i Halland.

Kultur och fria grupper

Folkbildning och kulturens
samlande kraft

Folkbildningen ar en nyckelaktor for att
starka och utveckla kulturlivet i Sverige,

med grund i allas lika virde. Genom studie-
cirklar, kurser och kulturevenemang skapas
motesplatser dar manniskor oavsett bakgrund
och alder kan delta, ldra och uttrycka sig.
Sarskilt dans och musik engagerar ungdomar,
framjar integration och skapar samhorighet.
Dessa uttrycksformer 6verbryggar klyftor och
starker gemenskap, valméaende och sjalvkiansla.

Folkbildningen spelar ocksa en viktig roll

for psykisk hélsa genom att erbjuda kreativa
och sociala sammanhang. Inom funktions-
rattsarbete skapar den tillgdngliga aktiviteter

« Knyta var verksamhet till Region Hallands tema

vatten inom kulturomradet, exempelvis genom
dans, hantverk och konstcirklar.

Utveckla funktionsrattsverksamhet, exempelvis
genom Funkadans i Halmstad och Falkenberg.

Inleda samarbete med annan SV-avdelning for att
arrangera en gemensam digital foreldsning eller
foreldasningsserie.

Starta minst en kostnadsfri utbildning f6r personer
som befinner sig i arbetsloshet.

SV Halland - en central aktor i Hallands kulturliv

Vi pa SV Halland skapar moétesplatser som férenar och ger
manniskor majlighet att uttrycka sig, med t ex vira dans-
studior som viktiga arenor for kreativitet och gemenskap.
Vart mél ar att vara generationsoverskridande och inklude-
rande, och vart breda utbud riktar sig till bade fria grupper
och riktad verksamhet. Genom anpassade utbildningar och
mentorprogram utvecklar vi unga ledare inom dans, alltid
baserade pa folkbildningens grundprinciper.

Vi samverkar med Region Halland, néaringslivet, kultur- och
fritidsenheter, skolor och ungdomsorganisationer. Tillsammans
arrangerar vi evenemang av olika slag och vi deltar i t ex
Pride, Dansens Dag och Kulturnatt, diar vara dansstudior

ar uppskattade samarbetspartners.

Utmaningar och framtidssatsningar

dir alla kan delta pé sina egna villkor, vilket
bidrar till 6kad delaktighet och jamlikhet.

Genom att engagera ménniskor i kulturens
olika former — fran traditioner till nyskapande
projekt — bygger folkbildningen ett kulturliv
som stiarker bade individen och samhéllet.

En utmaning ar var musikverksamhet, som fatt mindre
prioritet d& vi saknar egna musikhus. Detta har lett till att
maélgruppen soker sig till andra aktorer. Trots detta arbetar
vi aktivt utifran SV:s kdrnviarden — bildning, demokrati, del-
aktighet och kulturliv — for att skapa trygga motesplatser och
ge néra stod till vara grupper och féreningar via chatt, mejl
och telefon. Vért arbete bygger pé att starka béde individer
och samhallet genom kultur.

SV Halland | Verksamhetsplan 2025-2027




KULTUR OCH FRIA GRUPPER | SV HALLANDS MAL OCH FOKUSOMRADEN

o Vdgledning inom kulturen

SV Halland ska vara en trygg och inspirerande
plats dar alla, oavsett dlder, kan hitta sin vag in
i kulturlivet. Vi vill sarskilt nd unga genom véra
dansstudior och erbjuda en plats dar de kan
utvecklas och forverkliga sina intressen.

Starkt och utvecklad verksamhet

Vi fortsatter utveckla vart utbud med kurser,
workshops och dansldger for alla aldrar.
Dessutom utvecklar vi sarskilda aktiviteter
inom dans for personer med funktionsvariatio-
ner, vilket skapar fler tillgangliga mgjligheter.

Innovativa initiativ

Genom att arbeta nara ungdomar stodjer vi
deras idéer och hjalper dem att skapa och
utveckla egna projekt. Tillsammans bygger vi
en kreativ och nyskapande verksamhet som
moter framtidens behov.

Q

Bred samverkan for starka
evenemang

Vi samarbetar med aktorer som Region
Halland, naringslivet, skolor, kultur-

och fritidsenheter samt ungdoms-
organisationer. Tillsammans arrangerar
vi och deltar i inspirerande evenemang
som Pride, Dansens Dag och Kulturnatt,
vilket starker bade kulturlivet och vara
natverk.

Ungdomscoaching och ledarskap

Vi ger unga verktyg for ledarskap och
gemenskap genom studiecirkelns form.
Genom aktiv coaching och mentorskap
stottar vi dem att vaga ta ansvar och viaxa
béde som individer och tillsammans med
andra.

KULTUR OCH FRIA GRUPPER | SV HALLANDS PLANERING 2025

KULTUR OCH FRIA GRUPPER |

Fortsitta vart arbete med psykisk hilsa inom
vara unga kamratgrupper genom DYMU
(Dance Your Mind Up). En bokrelease och ett
storre event planeras under &ret. Vi kommer
dven ta fram en digital foreldsning eller
presentation kopplad till boken, som andra
SV-avdelningar kan anvinda i sitt arbete med
ungas psykiska hélsa.

Den 8 mars uppméarksammar vi internationella
kvinnodagen med ett stort event pa Varbergs
Teater i samarbete med Idécentralen vid Varbergs
kommun och Ungdomsjouren Tigerlilja. Linnéa
Claeson foreldser och vara dansare upptrader for
att lyfta dessa viktiga fragor.

Genomfora pop-up-verksamhet pa landsbygden
— vi skapar events utanfor vara vanliga arenor
baserat pd ungas initiativ.

Anordna workshops inom kultur, exempelvis
graffiti, konst, textskrivande, skulptur och dans,
for att ge ungdomar mojlighet att prova pa olika
konstformer och uttrycka sig. Detta syftar ocksa
till att locka nya ungdomar till var verksamhet.

Starta upp Funkadans i Dansstudion i
Falkenberg under 2026.

Vidareutveckla var produktion av rorligt
material for att nd ut brett via sociala medier,
publika evenemang och samverkan.

I samarbete med Vi Unga stétta vara
ungdomsforeningar och de som vill bilda
foreningar inom kultur.

Skapa en film med temat SV Halland
funktionsratt <3 Dans”.

Anordna en inspirationsresa hosten 2025
for dansare frén alla vira dansstudior i
Halland, med temat Dance Your Mind Up.

SV HALLANDS PLANERING 2026-2027

Vidareutveckla var produktion av rorligt
material for att né ut brett via sociala medier,
publika evenemang och samverkan.

I samarbete med Vi Unga stotta vara
ungdomsforeningar och de som vill bilda
foreningar inom kultur.

Organisera en inspirationsresa inom
HipHop for dansare fran vara dansstudior.
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Projekt och uppdrag

Innovation och samhadllsnytta

SV Halland arbetar aktivt med att utveckla
verksamheten genom projekt och uppdrag som

gér utover den ordinarie folkbildningen. Dessa
satsningar bygger pa folkbildningens metoder och
ar starkt forankrade i lokalsamhéllet. Genom att
anpassa organisation och innehall till varje projekts
unika behov skapar vi konkreta resultat och bidrar
till samhallsutveckling i Halland.

Rusta och Matcha - vidgen till arbete
och studier

Ett av vara viktigaste uppdrag ar Rusta och Matcha,
ett samarbete med Arbetsformedlingen och Alma
Folkhogskola. Programmet syftar till att rusta och
coacha arbetssokande for att hjdlpa dem vidare till
jobb eller studier. Har ligger fokus pa individuellt
anpassade insatser, dar varje deltagares forutsatt-
ningar och mal stér i centrum. Under 2024 har
programmet engagerat cirka 70 deltagare i
Halmstad, Falkenberg och Varberg, varav halften

har gétt vidare till arbete eller utbildning.

Arbetet omfattar viagledning, stod i att skriva
ansokningshandlingar, intervjutraning och uppfolj-
ning av jobbansokningar. Dessutom far deltagarna
utbildning om arbetsmarknaden och hjilp att

hitta relevanta kontakter och utbildningar. Hélsa
och digital kompetens ar ocksé viktiga inslag som
starker deltagarnas formaga att ta steg narmare
arbetsmarknaden. Genom rekryteringstraffar och
studiebesok med arbetsgivare skapas ocksa viktiga
natverk. Manga deltagare har genom detta program
tagit stora kliv framét, vilket visar pé kraften i
individuellt st6d och riktade insatser.

Projekt som skapar lokal utveckling

Forutom Rusta och Matcha driver vi flera
projekt som bidrar till lokal innovation och
samhallsnytta. Digitala hembygdsvandringar
har gjort Hallands rika historia mer tillganglig
for besokare genom QR-koder och digitala
guidningar. Jamstidllt foretagande starker
landsbygdens foretagare med fokus pé jam-
stilldhet, medan Dikesprojektet bidragit till
héllbar markvard och jordbruk. Samtidigt har
projekt som TIA och CARE sté6tt asylsokande
och ukrainska flyktingar genom sprakunder-
visning, samhéllsinformation och arbets-
marknadsinsatser.

Mdjligheter och utmaningar

Projekt och uppdrag ger SV Halland en unik
mojlighet att bidra till samhéllsutveckling
genom skriddarsydda insatser som moter
aktuella behov i lokalsamhéllet. Genom att
anvanda folkbildningens metoder kan vi na
grupper som annars riskerar att hamna utanfor
och skapa konkreta resultat, som fler i arbete
eller utbildning. Samtidigt stiller projektens
tidsbegriansade karaktar och varierande finan-
siering hoga krav pa flexibilitet, samordning
och langsiktig planering for att sikerstélla att
resultaten blir bestéende och att verksamheten
kan utvecklas vidare. Detta kriaver starka
partnerskap, kreativitet och en standig forméga
att anpassa oss till nya férutsattningar.

PROJEKT OCH UPPDRAG | SV HALLANDS MAL OCH FOKUSOMRADEN

Q Aktiv projektverksamhet
och ansokningar

SV Halland ska alltid ha pédgaende projekt och
minst tva storre ansokningar under bearbetning.
Dessa kompletteras med mindre projekt som
hanteras av vara verksamhetsutvecklare. Folk-
bildningens metoder ska genomsyra allt vi gor
i projektform.

o Utveckling av arbetsmarknadsomrddet

Utforska och utvardera mojligheter att vidare-
utveckla verksamheten inom arbetsmarknads-
omradet. Identifiera projekt och uppdrag som
framjar larande och inkludering genom folkbildning.

Q Fordjupad samverkan inom SV

Stark samarbetet med andra SV-avdelningar
for gemensamma projekt och uppdrag.
Anvind folkbildningens potential for att
skapa verksamhet som hgjer bildning och
kompetens, bidrar till inkludering och
starker sociala néatverk.

Q Effektiv kommunikation och 6kad
synlighet
Stark marknadsforingen av projekt och
uppdrag for att né fler malgrupper och partners.
Lyft fram folkbildningens unika roll for
kunskapsutveckling och delaktighet.
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PROJEKT OCH UPPDRAG

PROJEKT OCH UPPDRAG

Erbjuda individuellt stod for att sdkerstilla
att ROM-deltagare nér jobb eller studier, med
malet att 100% ska lyckas. Vi samverkar med

utbildningsaktorer for att matcha intressen
och behov.

Bygga nétverk med lokala arbetsgivare via
jobbmassor, naringslivstraffar och rekryterings-
event. Vi marknadsfér ROM med framgéngs-
historier i sociala medier samt starker sam-
arbetet med andra avdelningar for battre
kommunikation och arbetsgivarkontakter.

Motverka konssegregering pa arbetsmark-
naden genom att belysa detta samt utforska
nya uppdrag inom arbetsmarknadsfragor for
att utveckla verksamheten.

Projektansokan till Allmanna arvsfonden

for Normfria Yrkesval, som fraimjar normfria
yrkesval genom att inspirera barn att utforska
olika branscher oavsett kon eller bakgrund.

Utveckla arbetsmarknadsverksamheten genom
nitverksbyggande med foretag och utbildnings-
aktorer samt stiarkt internt samarbete for att
forbattra ROM-verksamheten.

Framja social inkludering och sjalvforsorjning for
arbetssokande via 6kad samverkan och utokade
insatser for ndtverkande och integration.

Vidareutveckla vara projekt och verksamheter till
fler orter och méalgrupper med fokus pa langsiktig
lokal implementering.

Genomfora fler projekt inom funktionsrattsomrédet,
inklusive insatser for att starka ungas delaktighet
och seniorers hélsa.

Utoka verksamheten inom integration inom t ex
sprakutveckling, hilsa och digital kompetens,
delaktighet och socialt sammanhang. Detta i
sam arbete med Lansstyrelsen, kommuner och
andra aktorer.

Utforska projekt inom landsbygd, héallbarhet och
demokrati, med fokus pé att stdrka individers
delaktighet och medborgarskap i Halland.

| SV HALLANDS PLANERING 2025

Ansoka om projektmedel frdn Region Halland
for Rorelse for sprak och hdlsa, dar dans och
samtal starker integrationen for utlandsfodda
kvinnor. Start i mindre orter i Halland som
Bua, Hylte och Falkenberg.

Gora kommunala projektansokningar och
IOP inom funktionsrattsomrédet, exempelvis
KiX Senior, KiX for Unga och Funkadans.

Medsokare av projektmedel till Folkbildnings-
radet for Demokratisnack i samverkan med
SV Jonkopings ldan. Studiecirklar for deltagare
fran Daglig verksamhet med fokus pé aktuella
samhallsfragor.

Fortsétta arbetet for asylsokande i Halland
genom samarbete med Lansstyrelsen och TIA-
medel. Studiecirklar ska ge sprakkunskaper,
halsoperspektiv och kunskap om demokrati,
vardegrund och arbetsmarknad.

| SV HALLANDS PLANERING 2026-2027
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Organisation

Studieforbundet Vuxenskolan strivar efter att vara
en stabil och samtidigt flexibel organisation, dar vi med
kreativitet och samarbete jobbar for att né vara mal.
Genom engagemang och lyhordhet for det som hander
omkring oss, bygger vi tillsammans en verksamhet
som moter bédde dagens och morgondagens behov.

Vi satsar pé att utveckla utifrdn kunskap, analyser och
var egen erfarenhet. Det ger oss en god grund for bade
langsiktig planering och vardagligt arbete. Kompetens-
utveckling ar en viktig del, nar véara cirkelledare,
medarbetare och fortroendevalda vixer i sina roller,
vaxer hela organisationen. Vi prioriterar ocksa
kommunikation for att na ut med folkbildningen

i vara lokalsamhallen pa olika satt.

Vart kvalitetsarbete

SV ska uppvisa god kvalitet i alla delar av verksamheten
vilket forvantar sig av vara deltagare, anslagsgivare
och samhaillet i 6vrigt.

Inom SV arbetar vi tillsammans enligt en gemensam
kvalitetsstrategi. Sarskilt viktigt i vart kvalitetsarbete
ar att ta reda pa vad vara deltagare, cirkelledare och
samarbetspartners tycker om oss och vart arbete. Deras
synpunkter tillsammans med SVs nationella lednings-
system ar barande faktorer i vart kvalitetsarbete.

Kvalitetsarbetet bygger pa:

» Risk- & konsekvensanalys som genomfors varje
ar inom samtliga verksamhetsomréden.

 Viintervjuar arligen ett antal slumpmassigt utvalda
deltagare och ledare dar frigorna sammanstills och
analyseras.

« Vi gor regelbundna verksamhetsbesok i vara
studiecirklar.

« Efterkontroll som innebar att allt som en verksam-
hetsutvecklare matar in i vart arbetsverktyg Gustav
dubbelkontrolleras av tvd medarbetare.

 Internkontrollen dir SV forbundet kontrollerar vissa
kvalitativa och kvantitativa parametrar. I de fall da
tveksamheter finns si far SV Halland en lista med
fragor att svara pa.

 Internkontroll skickas regelbundet ut till alla SV
avdelningar. Dar finns arrangemang som innehaller
pakomna brister. Det kan vara avsaknad eller brist-
fallig arbetsplan, for sent rapporterad eller registrerad
verksamhet, avsaknad av lokal eller liknande.

Lokal narvaro och motesplatser

Studieforbundet Vuxenskolan i Halland har den
lokala ndrvaron som ett motto att folja. Vi har
kontor med tillhorande studierum i samtliga
kommuner. Lokalerna &r utrustade med den
nyaste tekniken och ytorna &r vél tilltagna.
Studierum och gemensamhetsytor ar skapade
for att gora deltagarens vistelse en upplevelse
och en 6nskan om att komma tillbaka. Anstalld
personal finns pa samtliga platser.

I fyra av kommunerna har vi dven dansstudior
pé en sammanlagd yta av nistan 1500 kvadrat-
meter och i Kungsbacka aterfinner vi &ven en
hantverkslokal.

Utover dessa fasta forhyrningar s skapar
SV Halland métesplatser pd mangder av platser
varje ar.

29

Vi ar fast overtygade om att gor
vi rdtt saker tillsammans, pa ett
effektivt och idémadssigt sdtt, nar
vi vara mal och var vision.

» Krocklistor kors regelbundet mellan olika
studieforbund for att se om deltagare finns
pé tva eller fler verksamheter pa flera
studieforbund.

« Rimlighetsbedomning utfors av SV forbundet.
De har beslutade griansviarden som inte far 6ver-
stigas. Det kan vara utbetalning av kostnads-
ersattningar till foreningar eller privatperson,
antalet cirkeltraffar pa ett ar eller gransvarden som
papekar hur ménga cirkelledare en verksamhets-
utvecklare maximalt bor ansvara for. Dar grans-
vardena 6verskrids s behover vi grundligt svara
pé fragor och forklara anledningen.

« Efterkontroll gors pa uppdrag av folkbildnings-
radet och innefattar all verksamhet.

« Enkater skickas ut till alla vara deltagare via
systemet Profillabbet.

o Personalhandbok och Culture Audit.

« Av styrelsen beslutade styrande dokument,
policys och delegationsordning.
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Den basta arbetsgivaren

Studieférbundet Vuxenskolan Halland har tva
génger utsetts till Sveriges basta arbetsplats av
organisationen Great Place To Work.

Vi kommer att arbeta vidare med den arbets-
kultur som vi anser ger de bésta forutsattningar
for en trivsam och lyckosam arbetsplats. Basen
for vart utvecklingsarbete ar var 60 sidiga skrift
Culture Audit som utvecklas arligen i dialog
med medarbetare och chefer.

Vi arbetar standigt for att utveckla ledarskapet
hos véra chefer. Vi ser regelbundet 6ver vara
informations- och kommunikationskanaler bade
externt och internt for att ge ett lagom fléde av
det som ar viktigt for att kunna utfora vara
arbetsuppgifter pa bésta satt.

Genom vara agenter sa inspirerar vi till gemen-
samma aktiviteter och vara vardegrundskort

ger en unik majlighet att beromma och motivera
kollegor.

Vi arbetar med omtanken i forsta rum, lyssnar
pa kollegors forbattringsforslag och har lart oss
att fira framgangar stora som sma. Allt detta
med var vardegrund som bas.

Cirkelledarutbildningar, forenings-
och kompetensutveckling

Folkbildning bygger pa 6ppenhet, nyfikenhet och ett
standigt larande — ett forhallningssatt som ska genom-
syra allt vi gor. SV Hallands medarbetare arbetar darfor
aktivt med folkbildningens olika fragor, vart uppdrag
som studieforbund och de samhéllsutmaningar vi

stér infor. Vi fordjupar oss inom véra profilomraden,
folkbildningens pedagogik, digitala verktyg, vart
verksamhetsatagande och kvalitetsarbete.

Véra cirkelledare har en avgorande roll i folkbildnings-
verksamheten. Ledaren bidrar starkt till studiecirkelns
och deltagarnas utveckling. Det ar darfor viktigt att alla
som verkar som cirkelledare hos oss far en grundutbild-
ning och gedigen introduktion. SV:s mélsattning ar att
alla ledare ska fa denna utbildning infor sitt uppdrag.

Vi vill under kommande &r utveckla fler vidareut-
bildningar for cirkelledare, det kan vara allt fran
pedagogiska verktyg, processledning, erfarenhetsutbyte
eller fordjupning i sitt cirkelamne. Vi erbjuder dven
stod for foreningsutveckling genom utbildningar och
workshops, det kan handla om styrelsearbete, med-
lemsengagemang, kommunikation och digitalisering.
Foreningsutveckling ar ytterligare ett av vara fokusom-
radden under kommande ar.

M3l och fokusomrdden | Cirkelledarutbildningar, renings- och kompetensutveckling

« Alla véra ledare ska ha genomgétt grund-
utbildning — vi satsar pa regelbundna
utbildningstillfallen varje termin och
valideringar dar det ar lampligt.

o Utveckla och utforma ett starkare utbud av
utbildningar och utveckling for foreningar och
ledare under kommande tre verksamhetséar.

 Erbjuda vara cirkelledare aktuell information,
inspiration och utveckling genom intressanta
cirkelledarbrev, forelasningar och utbildnings-
mojligheter.

» Tain extern hjalp och knyta till oss olika
kompetenser for att halla vissa utbildningar.
Erbjuda minst tva fordjupningar/ar, inom
t ex retorik, kroppssprak, konflikthantering
for ledare och kassorsarbete for foreningar.

» Tydliggora den nationella SV-satsningen
Foreningsakademin for vara foreningar i
Halland samt erbjuda Lokalt-digitalt, dar
en grupp sitter fysiskt tillsammans med en
lokal cirkelledare pa plats, samtidigt som
utbildaren &r pa annan ort.

+ Utbildning for vara verksamhetsutvecklare i att
anvanda verktyget Dialogduken och erbjuda stod
vid genomforande. Samt kontinuerligt erbjuda Dialog-
duken till foreningarna som verktyg for utveckling pa
bredare front.

+ Knyta kontakt med forbundets ansvariga inom forenings-
utveckling for tips och samverkan, samt dra nytta av
andra avdelningars kompetens.

« Arliga styrelseutvirderingar som stirker styrelsearbetet
och utvecklar var organisation samt 6kar motivationen
att verka som fortroendevald.

« Kontinuerligt identifiera och genomféra kompetens-
hojande insatser pa avdelningen, bade pa grupp - och
individniva. Allt fran fordjupningar i profilomraden
och verksamhetsutveckling till Gustav, rapportering,
foreningsutveckling, nya studiematerial, kommunikation,
ledarskap, digitala verktyg och ekonomi.
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Kanda och nyskapande

For att nd bade deltagare och organisationer
maste vart erbjudande vara ként och tydligt
kommunicerat. Detta kraver ett uppsokande
arbete och en effektiv kommunikation med ett
starkt varumarke.

Studieforbundet Vuxenskolan ska ocksa vara
relevanta for och erkdnda av vara anslagsgivare.
Vi behover lyfta fram verksamhetens positiva
effekter och mota de krav som stélls pa oss.

Genom ett brett kommunikationsarbete
stiarker vi SV:s varumairke. Vi syns, inspirerar
och bygger relationer i Halland. Malet ar att
lyfta folkbildningen pé ett kreativt, modigt

och innovativt satt och nd nya malgrupper.

Vi utforskar darfor ocksé nya sitt arbeta med
kommunikation, som genom 6kad produktion
av rorligt material och genom var egen podcast
Bildningsoptimisterna.

Vi satsar pa beréttelser fran verksamheten for
att visa folkbildningens kraft. Genom att lyfta
fram cirkelledare, deltagare, foreningar och
kulturarrangemang skapar vi innehall som
beror, och sprider detta i olika kanaler for att
engagera fler.

Mal och fokusomrdden | Kommunikation

« Vi arbetar malmedvetet med var kommunikations-
plan och aktivitetsplanering, men ar samtidigt
flexibla for att finga aktuella handelser. Vi ar
lyhorda och agerar snabbt nar det behovs.

» Vi har dragit i gdng en satsning med storre och
folkbildande féreldsningar med kdnda namn, for
dessa profilerande event ser vi till att upprétta
sarskilda kommunikationsplaner.

« Vara stipendier och priser - Arets dansstipendium,
Arets Cirkelledare och Arets foreningsstipendium
kommuniceras efter viss plan.

Vi satsar starkt pa egenproducerat rorligt material
och dokumenterar var verksamhet genom filmer
som nér ut via flera mediala plattformar.

« SV Hallands egen podcast Bildningsoptimisterna
producerar 10—12 nya avsnitt varje ar med fokus
pa eldsjalar, spAinnande moten, aktuella fragor
och folkbildning.

« Vi fortsatter utveckla vara digitala nyhetsbrev,
anpassade for olika mélgrupper, med inspiration

och information for bade deltagare och cirkelledare.

Agenda 2030 och de globala mélen har fitt en
tydligare plats i var kommunikation och med
egen landningssida pa hemsidan. Har synliggor
vi hur SV Hallands verksamhet bidrar till mélen,
vi arrangerar sarskilda forelasningar och har
tagit fram profilmaterial till vara kontor och
arrangemang.

SV:s hemsida ar under utveckling och vi ser till
att fylla Hallandssidorna med genomarbetat och
engagerande innehall.

Vi har intensifierat vart opinionsbildande arbete
for att 6ka forstaelsen for SV:s bidrag till samhallet
och folkbildningens potential. Vi méter tjdnste-
personer och politiker i Region och Kommuner
samt samarbetar med andra studieforbund

i Halland. Personliga kontakter underhalls
kontinuerligt.

Vi deltar aktivt i forbundets kommunikations-
insatser och samarbetar med SV-avdelningar 6ver
hela Sverige kring kommunikation. Vi engagerar
oss ocksa i nationella och regionala folkbildnings-
initiativ som #studieféorbundensamlarsverige och
#folkbildninghalland.
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Var folkbildningsverksamhet bygger pa delaktighet,
engagemang och manniskors ansvar for att skapa ett till-
litsfullt, demokratiskt och héallbart samhélle. Ett samhélle St L

som tar avstamp i FN:s globala mél och de omstéillningar ﬁ#ﬁ{#;‘!}.‘f{}m wm P
vi alla behover bidra till. Grunden i SVs héllbarhetsarbete QUH EKONONISK ISR

ar att ingen lamnas utanfor och att alla ges den kunskap och /s/i
de forutsittningar som kravs for héllbar utveckling — for "
béde individen och samhéllet. Vi ser folkbildningen som

. ” o o 5 0 MINSKAD HALLBAR
avgorande for att nd dessa mél och erbjuder bade kunskap 10 &t 12 HORSIATION i
och konkreta verktyg for en hallbar omstéllning.

Genom samarbete med medvetna aktorer som levererar ~ m
varor, tjanster och verksamhet med omsorg, starker vi

ili6 i ;| : oo OSYSTEM 06
m.11]. 'omedve’.[en}.leten och doet sociala ansvarstagar:det. 13 Cikhueaimr W /] HaiSciaria i By EOSHSTEMOGH
Vi for en aktiv dialog med véra deltagare om hur héllbar ——— MANGFALD
utveckling kan skapas och underlattar for dem att ta @ “:,.
konkreta steg i ritt riktning. » ——

De globala mélen och Agenda 2030 &ar en gemensam och

16 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE 17
ambitios agenda for ekologisk, social och ekonomisk hall- R WDE AP 5‘ 4
barhet. Alla méiste bidra for att milen ska uppnés, och 02 Ty
som folkbildare ar det var sjalvklara uppgift att stétta ,z— @ ﬁ&ﬂﬁﬁﬂ!ﬁﬂ
detta arbete och skapa motesplatser med héllbarhet i fokus. _
Mal och fokusomrdden | Miljo och hallbarhet
» Vi fortsatter hallbarhetsarbetet genom en + Vi erbjuder kostnadsfria forelasningar for

tydlig och konsekvent koppling till Agenda
2030 och de globala mélen.

allmanheten med fokus héllbarhet, girna

digitala for att na ut brett med 4mnet eller
lokala arrangemang, t ex i samarbete med
biblioteken. Tema varen-25 ar Vatten och
hostens tema blir Biologisk mangfald.

« Vi har tagit fram profilmaterial i form av
rollups pa varje kontor. Har lyfter vi de
globala malen och med en QR-kod hanvisar

vi till aktuella arrangemang.

« Var hemsida ska uppdateras kontinuerligt
med aktuell information och vart arbete
med hallbarhet och Agenda 2030.

» Viskaivar kommunikation- och aktivitets-
plan lyfta aktiviteter runt Agenda 2030 och
héllbarhet.

Var verksamhet ar fylld av sddant som aktivt
arbetar mot malen, vi behover gora kopplingarna
tydligare for vara cirkelledare och deltagare
genom tex cirkelledarbrev och kommunikation.

Milen ska genomsyra vért tdnk i kontakten
med samarbetspartners, men ocksa pragla vart
utbud — héllbarhet i olika former.
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Innovation, idéutveckling och samverkan

Innovation for samhallsnytta

SV Halland ir en dynamisk aktor som
kontinuerligt anpassar sig till en foranderlig
omvarld genom att utveckla innovativa koncept
och projekt. Med utgangspunkt i folkbildningens
metoder och virderingar striavar vi efter att
skapa merviarde for individer och samhélle.

Genom satsningar som Digitala Hembygds-
vandringar och Rusta och Matcha visar vi var
forméga att kombinera traditionell folkbildning
med moderna l6sningar som stiarker kompetens
och skapar nya mojligheter.

Véar formaga att engagera genom nyskapande
metoder sdkerstiller att vi inte bara méter
aktuella behov utan dven bidrar till 1angsiktig
samhillsutveckling. Exempelvis starker initiativ
som Normfria Yrkesval och Rérelse for sprak
och hdlsa inkludering och delaktighet i Halland.

Idéutveckling som verktyg for
forandring

Idéutveckling ar centralt i vart arbete. Vi upp-
muntrar kreativitet genom 6ppna dialoger med
cirkelledare, deltagare och partners for att
utveckla material, metoder och verksamheter.
Ett exempel dr anvindningen av dans som ett
medel for integration och hilsa, dar vara dans-
studior fungerar som nav f6r bade personlig
utveckling och kulturellt utbyte.

Genom att uppfinningsrikt séka nya véagar for att
involvera fler i folkbildningen utvecklar vi nya
former av ldrande. Detta innefattar bade digitala
och fysiska format, anpassade for malgrupper
som aldre, personer med funktionsvariationer
och nyanldanda. Vara satsningar pé cirkelledar-
utbildningar och digital folkbildning gor det
mojligt att sprida kunskap och engagemang
brett i regionen.

Samverkan - nyckel till framtiden

Vi samarbetar med kommuner, regionen,
foreningar och andra samhéllsaktorer for att
bygga broar mellan olika grupper och skapa
forutsattningar for hallbar utveckling.

Samarbeten med organisationer och féreningar
som t ex LRF, Hallands hembygdsforeningar,
SPF Seniorerna och Réda Korset starker bade
var verksamhet och samhallsgemenskapen.

For att ytterligare starka folkbildningens roll och
spridning i Sverige samverkar vi ocksd med andra
SV-avdelningar. Genom att delta i gemensamma
projekt och dela erfarenheter och resurser skapar
vi synergieffekter som gynnar hela organisationen.
Exempelvis samarbetar vi med SV Jonkopings
lan i initiativet Demokratisnack.

Vi planerar ocksa for fler digitala forelasningar,
dar alla SV-avdelningar bjuds in och kan skapa
egen verksamhet. Ett exempel ar foreldsningen
Klimatoptimist med forfattaren Anne Therese
Gennari, uppvaxt i Halmstad, numera bosatt i
USA. I konceptet ingér forutom forelasningen
med samtal och dialog ocksa mojlighet till
studiecirkel baserad pa forfattarens bok samt
en av oss sarskilt framtagen studiehandledning.

Tillsammans med vara SV-kollegor runt om i
Sverige kan vi utforska nya metoder tillsammans
som kan spridas nationellt.

Vagen framat

Framtidens utmaningar kraver att vi fortsatter
vara lyhorda och innovativa. Genom att utveckla
digitala och hallbara initiativ, stirka samarbeten
bade lokalt och nationellt, samt inspirera till nya
idéer vill SV Halland fortsitta att vara en viktig
aktor for regionens utveckling. Med folkbildning
som kirna dr vi fast beslutna att bidra till ett mer
jamlikt och demokratiskt samhille dar varje
individ ges mojlighet att vixa.
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Flerdrsbudget

INTAKTER Budget 2025 | Budget 2026
Deltagarintakter 5150 000 5200 000
Statsbidrag 9966 254 8 800 000
Regionbidrag 3280 000 3300 000
Kommunbidrag 3 400 000 3 500 000
Ovriga bidrag 500 321 320 000
Ovriga intikter 1259 000 1300 000
Summa intikter 23 555 575 22 420 000
KOSTNADER

Verksamhetskostnader -4 955 000 -4 600 000
Lokal, fastighet, hyra inventarier -1 055 000 -1 000 000
Forbrukningsinventarier, reparationer -280 000 -250 000
Resekostnader -338 000 -300 000
Kontorskostnader -2 334 460 -2 300 000
Ovriga externa kostnader -201 322 -20 000
Personalkostnader cirkelledare -2 880 000 -2 950 000
Personalkostander tjdnsteméan -11 556 700 -12 000 000
Avskrivningar enligt plan -100 000 -100 000
Summa kostnader -23 700 482 | -23 520 000
Verksamhetsresultat -144 907 -1100 000
Poster av engangskaraktar 0

Finansiella poster 300 000 300 000
Skatter 0

Arets resultat 155 093 -800 000

Fordjupning

Till grund for den har verksamhetsplanen finns foljande dokument dar det gér att 1dsa mer:

« Stadgar for Studieférbundet Vuxenskolan.

« Idéprogram for Studieférbundet Vuxenskolan.

« Var langsiktiga verksamhetsinriktning

« Strategisk plan 2024—2025

« Statens syften med folkbildningen (prop 2013/14:172).

» Behov och 6nskemal fran deltagare genom vara deltagarenkéter, foreningar,
samarbetspartners, kommunala enheter och fristdende grupper

e Ansvar och uppdrag

e Nulédgesanalys for avdelningen

« Rapport efterkontroll av Studieférbundet Vuxenskolans verksamhet 2023
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Studieforbundet
Vuxenskolan

Studieforbundet Vuxenskolan Halland

TEL: 077-440 00 33
e-posT: halland@sv.se
HEMSIDA: www.sv.se/halland



