
Verksamhetsplan 2025-2027  
SV Halland 





INNEHÅLL
Vi tar ledarskapet i folkbildningens förändring 4

Det här är Studieförbundet Vuxenskolan 5
 Värdegrund 5

 Vision 5

 Vår långsiktiga verksamhetsinriktning 5

 Verksamhetens kvaliteter 6

	 Vår	verksamhet	leder	till	samhällseffekter	som	uttrycks	i	statens	syften	 6

	 Tillsammans	för	en	levande	demokrati	 7

	 Studieförbundet	Vuxenskolan	och	omvärlden	 7

	 SV	Hallands	nulägesanalys	 8

SV Hallands nuläge och målsättningar 8
	 Våra	profilområden	 9

	 	 Funktionsrätt	 9
 	 Landsbygder	 11
	 	 Föreningslivet	 13
	 	 Integration	 15

	 Ytterligare	prioriteringar	 17

	 	 Kursverksamhet	 17
	 	 Kultur	och	fria	grupper	 18
	 	 Projekt	och	uppdrag	 20

Organisation 22
	 Vårt	kvalitetsarbete	 22

	 Lokal	närvaro	och	mötesplatser	 22

 Den	bästa	arbetsgivaren	 23

	 Cirkelledarutbildningar,	förenings-	och	kompetensutveckling	 23

	 Kända	och	nyskapande	 24

	 Miljö	och	hållbarhet	 25

	 Innovation,	idéutveckling	och	samverkan	 26

Budget 27

Fördjupning 27

©	Studieförbundet	Vuxenskolan	Halland
Möllegatan	11,	311	47	Falkenberg
Organisationsnummer:	802460-2990
halland@sv.se · www.sv.se/halland

Foto:	Ateljé	Lena	Photography 
Övriga	arkiv-	och	verksamhetsbilder,	SV

Formgivning:	Blyh	Media



SV Halland | Verksamhetsplan 2025-20274

Vi tar ledarskapet  
i folkbildningens  
förändring! 
I skrivande stund har Donald Trump vunnit valet i USA och blir både den 45:e och 47:e 
presidenten. Kriget i Ukraina pågår med samma kraft som det gjort de senaste åren och 
Israels framfart i mellanöstern ser inte ut att mattas av. Inflationen har slagit hårt mot 
människors privatekonomi och studieförbunden har fått nedskärningar av regeringen  
med 30 % fram till 2026.

Trots den något dystra världsbilden så tror vi inom SV Halland och folkbildningen  
på framtiden!

Vi vill att vår verksamhetsplan för 2025 ska spegla Studieförbundet Vuxenskolans  
fortsatta engagemang i att stärka individers kunskap, bildning och delaktighet i  
samhället, samtidigt som vi anpassar oss till en snabbt föränderlig omvärld. Vi står  
inför flera utmaningar och möjligheter i en tid av snabb digitalisering, ökade krav  
på livslångt lärande och ett växande behov av social hållbarhet och sammanhållning  
i samhället.

Under de kommande åren förväntas flera globala och nationella trender påverka oss.  
Den teknologiska utvecklingen, med AI och digitala verktyg, skapar nya möjligheter för 
både lärande och samverkan. Samtidigt ser vi att klimatfrågan och den demografiska 
utvecklingen, såsom en åldrande befolkning och tidigare migration, ställer krav på ökad 
anpassning och flexibilitet i former och innehåll. Sociala utmaningar som ensamhet och 
psykisk ohälsa har också blivit alltmer aktuella, vilket understryker behovet av mötesplatser 
för samtal, lärande och gemenskap.

I detta sammanhang spelar folkbildningen en avgörande roll. Studieförbundet Vuxenskolan 
Halland vill vara en inkluderande och anpassningsbar aktör som möter dessa utmaningar 
genom att erbjuda studiecirklar och inspirerande mötesplatser för människor från alla 
delar av samhället. Genom att stärka samarbete med region, kommuner, föreningar 
och andra samhällsaktörer fortsätter vi att bygga broar för dialog, delaktighet och 
engagemang.

SV Halland kommer genom sina profilområden funktionsrätt, integration, föreningsliv 
och landsbygd att vara en betydande kraft till att Halland ska vara en fantastisk plats att 
leva på. Vi vet att vårt arbete med Agenda 2030, och våra flaggskepp, dans och allmänna 
kurser kommer att ha stor betydelse för många människor. Vi kommer även fortsättningsvis 
vara det främsta studieförbundet i Halland som når flest människor.

Vi är övertygade om att 2025 blir ett år där vi kan ytterligare fördjupa vårt arbete och 
utveckla folkbildningens roll i ett hållbart och sammanhållet samhälle, präglat av  
delaktighet och demokrati.

SV Halland
Styrelse och medarbetare
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Det här är Studieförbundet  
Vuxenskolan
Värdegrund
Vår värdegrund hävdar principen om människors 
lika värde baserat på de grundläggande mänskliga 
rättigheterna. Vår syn på bildning bygger på 
människans förmåga att själv forma sitt liv 
tillsammans med andra människor. Den utgår 
från individens rättigheter och skyldigheter att 
som aktiv medborgare ta ansvar för en samhälls-
utveckling som stärker den liberala demokratin.

Studieförbundet Vuxenskolans 
vision är ett samhälle där varje 
människa växer genom kunskap, 
insikt och delaktighet. 

Vår långsiktiga verksamhetsinriktning

Landsbygder

Funktionsrätt

Integration

Föreningsliv

Vision
Studieförbundet Vuxenskolans vision är ett  
samhälle där varje människa växer genom  
kunskap, insikt och delaktighet. Vår idé och  
verksamhet är starkt förankrad i demokrati, 
jämställdhet, humanism och hållbarhet.

Studieförbundet Vuxenskolans värdegrund och 
vision bidrar till att frigöra människors kraft, 
engagemang och utveckla sin kreativa förmåga. 

Studieförbundet Vuxenskolan är den mest  
pådrivande lokala kraften för utveckling  
av föreningsliv och kultur. Det bygger ett  
demokratiskt och hållbart samhälle.

För att tillsammans nå större effekt i att nå  
vår vision om ett samhälle där varje människa  
växer genom kunskap, insikt och delaktighet och 
öka relevansen för våra deltagare, samarbets- 
organisationer kanaliserar vi våra ansträngningar  
genom prioritering av fyra profilområden.

Profilområdena är områden som stämmer väl 
överens med vår vision och värdegrund och som 
vi under tid upparbetat en hög kompetens kring. 
Genom att gemensamt prioritera dessa områden 
drar vi nytta av vår samlade kraft.

SV:s avdelningar och förbundskansli prioriterar 
verksamhet, utveckling och kompetens på dessa 
områden.

Fyra profilområden för att nå vår vision! 
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Verksamhetens kvaliteter
SVs verksamhet bygger på vår profil, värdegrund 
och verksamhetsmål samt följande verksamhets- 
kvaliteter;

Bildning
Studiecirklar och kulturaktiviteter möter männ-
iskors behov av lärande, kultur, gemenskap och 
personlig utveckling vid olika tillfällen i livet och 
ger kunskaper och färdigheter. Vi arbetar aktivt 
för att nå en mångfald av människor och ge 
möjligheter till bildningsresor.

Demokrati och delaktighet 
Studieförbunden är demokratiska aktörer som  
förmedlar och förankrar respekt för de mänsk-
liga rättigheterna och för grundläggande demo-
kratiska värderingar. Studieförbunden inbjuder 
till inkluderande möten och är på så sätt en 
integrerande samhällskraft.

Utbildning
Studieförbunden bidrar till att minska utbildnings- 
klyftorna i samhället och är en viktig resurs för 
lärandet som en livslång process.

Civilsamhälle
Studieförbunden är en del av civilsamhället. 
Studieförbundens verksamhet stödjer förenings- 
livet att fullgöra sina uppgifter och nå sina mål, 
ger stöd åt ledares och medlemmars kunskaps- 
utveckling och åt ett aktivt föreningsmedlemskap.

Kulturliv
Folkbildningen är en kulturarena som täcker 
hela Sverige. Vi bidrar till ett rikt och lokalt  
förankrat kulturliv med en mångfald av uttrycks- 
former. Studieförbunden kompletterar samhällets 
övriga kulturutbud och sänker trösklarna till 
kulturen. Studieförbunden stödjer den lokala 
amatörkulturen och erbjuder möjlighet till kultur- 
utövande och eget skapande med folkbildningens 
metoder.

Stödja  
verksamhet  

som bidrar till  
att stärka och  

utveckla  
demokratin

Bidra till  
att göra det möjligt  

för en ökad mångfald  
av människor att påverka 

sin livssituation och  
delta i samhälls- 

utvecklingen.

Bidra till  
att utjämna  

utbildningsklyftor  
och höja bildnings- 

och utbildningsnivån 
i samhället.

Bidra till  
att bredda  

intresset för och  
öka delaktigheten  

i kulturlivet

Vår verksamhet leder till samhällseffekter 
som uttrycks i statens syften
SV:s verksamhet med kvaliteter ska leda  
till att de samhällseffekter som uttrycks  
i statens syften med statsbidraget  
till folkbildningen uppnås



En levande demokrati har sin början hos den 
enskilda människan och i samspel med andra. 
Genom alla träffar och möten som vi erbjuder 
bidrar vi till att stärka och utveckla demokratin.

Vi har en utåtriktad verksamhet där människor 
får möjlighet att ta in ny kunskap, föra samtala 
med andra samt ingå i sammanhang. För våra 
deltagare med olika funktionsnedsättningar är 
studiecirkeln i många fall det enda forum där  
en kan vara med för att påverka sin livssituation  
och delta i samhällsutvecklingen.

Genom att tillhandahålla ett brett utbud av studie- 
cirklar till både allmänheten och föreningar bidrar 
vi till att utjämna utbildningsklyftor och höja 
bildningsnivån. 

Genom en omfattande kulturverksamhet samt  
vårt engagemang inom det lokala kulturlivet 
bidrar vi till att bredda intresset och öka 
delaktigheten.

Studieförbundet Vuxenskolan och omvärlden
Studieförbundet Vuxenskolan befinner sig i  
en föränderlig omvärld där digitalisering och  
teknologiska framsteg påverkar lärande och 
kommunikation. 

Samtidigt står vi inför utmaningar som demo-
grafiska förändringar och kanske ett minskat 
intresse för traditionella studieformer. Vi upplever 
att vi behöver möta behovet av flexibilitet och 
digitala lärplattformar för att engagera en 
bredare publik. 

Politiska beslut och ekonomiska faktorer 
kommer också att påverka finansiering och 
tillgänglighet för oss och övriga studieförbund. 
De nedskärningar som genomförts av nuvarande 
regering och som medför 30% neddragningar 
fram till 2026 kommer att ha en stor negativ 
inverkan på möjligheterna att utföra vårt uppdrag. 
Vår förmåga att anpassar oss till dessa trender 
blir avgörande för att möta framtida bildnings- 
behov och samhällets utmaningar.

SV Halland har under flertalet år byggt upp fina 
samtalskanaler med våra politiska företrädare 
och tjänstepersoner. Vi upplever att samarbetet 
med kommunerna är en nyckel till framgång 
att nå målgrupper där våra insatser kan göra 
skillnad. 

Stora delar av världen befinner sig i en ekonomisk 
regression med stark inflation som drivkraft. 
Detta påverkar såklart både nationella, regionala 
och kommunala politikers möjligheter att ge ett 
ökat stöd till bildning och kultur.

Vi hoppas att ledande personer kan se samhället 
som en helhet. Minskning av civilsamhället  
ger färre mötesplatser som ökar ensamhet och 
urholkar samtalen. Minskningen av det statliga 
stödet kommer med stor sannolikhet att på 
sikt göra flertalet kommuner utan en levande 
folkbildning.

Vi kommer att behöva stabila samhälleliga 
strukturer som står bortom statens räckvidd  
och där är studieförbunden en viktig aktör. 
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Tillsammans för en levande demokrati



SV Hallands nulägesanalys 
Studieförbunden har under en tid gjort resan från 
vardagshjältar till att bli bespottade slagpåsar i ett 
kulturkrig. Det finns idag samhällsvindar som ser 
värdet av det som studieförbunden gör men tvekar 
samtidigt inte att starkt kritisera dem som utförare. 
Den kritiken är i stora delar påhittad och obefogad 
men fyller förmodligen ett större politiskt syfte.

Vi står oss starka i resan mot våra gemensamma 
nya profilområden. SV Halland är idag en av 
Sveriges främsta SV avdelningar. Vi är oerhört 
skickliga att nå många unika människor, arbeta 
med ett gott ledarskap och en fantastisk arbets- 
miljö, hög kvalitet på verksamheten under ordnade 
ekonomiska former och organisatoriskt anpassade 
för en framtid med lägre anslag.

Våra verksamhetsutvecklare har en hög speciali-
serad kompetens inom de verksamhetsområden 
som kommer att vara en nyckel in i våra framtida 
profiler, vilket är en styrka för vår förflyttning.

Vi kommer att fortsätta att arbeta med ett brett 
kursutbud för alla profilområden. Vår fantastiska 
dansverksamhet är redan idag tillgänglig och 
anpassad för personer med funktionsnedsättning, 
personer på landsbygd och som en del i vårt 
integrationsarbete.

Vi har idag ett fördjupat utvecklingsarbete 
tillsammans med flera av våra föreningar.  
Vårt arbetssätt och kontaktnät medför en  
dialog och ett samarbete med föreningarna  
som har betydelse för deras och det lokala  
samhällets utveckling. Att engagera sig i en 
förening i ett föreningstätt Halland är oftast  
en glädje och personlig utveckling som blir  
en stötesten i den liberala demokratin.

SV Halland har på ett fint och naturligt sätt vävt 
samman flera av våra verksamhetsområden för  
att få ut mesta möjliga effekt för varje deltagare. 
Vår ambition är att fortsätta och utveckla detta 
under kommande år.

SV Halland har historiskt varit duktiga på att söka 
och driva projekt med externa pengar. Vi har 
tappat något av den styrka senaste åren på  
grund av personalomsättning men hoppas  
kunna återerövra projektsökandet i en närtid.
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SV Hallands nuläge 
och målsättningar
Att delta i en studiecirkel är både fritt och 
frivilligt, grundat på människors egna initiativ 
att mötas och lära tillsammans. 

Folkbildningens styrka ligger i att gå bortom 
faktakunskaper och praktiska färdigheter.  
I en cirkel skapas utrymme för samtal och  
reflektion – både kring det valda ämnet och 
kring det som sker i vår omvärld. Genom att  
dela tankar, erfarenheter och kunskap med 
varandra ökar vår förståelse, vilket bidrar till 
att stärka delaktighet och demokrati. Detta är 
kärnan i folkbildningens pedagogik.

I det här dokumentet presenterar vi en nuläges-
beskrivning och våra målsättningar för perioden 
2025–2027 inom våra olika verksamhetsområden. 
Vi inleder med våra profilområden: Funktionsrätt, 
Landsbygder, Föreningsliv och Integration. 
Därefter lyfter vi fram våra övriga prioriteringar, 
såsom Kursverksamhet, Kultur, Projekt och 
Uppdrag. 

Genom att dela tankar,  
erfarenheter och kunskap med 
varandra ökar vår förståelse.



Ledarskap och lärande

Vi satsar på kompetensutveckling, utbildning och 
stöd till cirkelledare och medarbetare som nyckel 
för vår verksamhets framgång och utveckling.

Kommunala samarbeten

Vi vill vara den självklara samarbetspartnern  
för Hallands kommuner. Vi arbetar aktivt för  
att stärka samarbetet kring lokaler, finansiering, 
marknadsföring och evenemang. Tillsammans 
skapar vi bättre förutsättningar för alla.

Bygga självförtroende och  
skapa delaktighet

Vi ger deltagare verktyg för att växa som 
människor, engagera sig i samhället och leda 
demokratiskt, oavsett funktionsvariation. 
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Våra profilområden
Funktionsrätt
Inkludering och egenmakt  
genom folkbildning

Studieförbundet Vuxenskolan arbetar för ett 
inkluderande samhälle där alla har möjlighet till 
bildning och livslångt lärande. Vi står för varje 
individs rätt till självbestämmande, delaktighet 
och egenmakt inom demokrati, lärande, kultur 
och fritid. 

Vår verksamhet ger deltagare möjlighet att öka 
kunskapen om sin livssituation och stärka sin 
egenmakt både individuellt och i föreningslivet. 
Tillsammans med medlems- och samverkans- 
organisationer inom funktionsrätt främjar vi 
inkludering och engagemang i föreningslivet.

Verksamheten, som utvecklas i nära dialog med 
målgruppen, syftar till att stärka delaktighet,  
ge bättre tillgång till viktig information och 
uppmuntra samhällsengagemang.

Samarbeten och medlemsorganisationer

SV Halland vill göra folkbildningen tillgänglig för 
alla och i samverkan med Region Halland, våra 
kommuner, föreningslivet och organisationer 
som FUB, Inre Ringen, Parkinson-, Demens-, KiX-, 
Afasi- och Autismföreningar skapar vi verksamhet 
där deltagarna deltar demokratiskt och aktivt. 

Vi använder folkbildningens pedagogik med  
studiecirklar och kulturarrangemang, som 
synliggör målgruppens engagemang. 

Aktiviteter för olika målgrupper

Vi erbjuder aktiviteter som KiX Senior för  
pensionärer med intellektuell funktionsned-
sättning som vill utforska olika fritidsaktiviteter 
tillsammans.  Våra dansstudior och satsning  
på dans i Halland skapar många danscirklar, 
exempelvis DansVariation, ledd av en cirkelledare 
med egen funktionsnedsättning, samt Dans, 
balans och rörelse för personer med Parkinson 
eller nedsatt balans. Funkadans riktar sig till 
barn och unga med intellektuell funktionsned-
sättning, medan KiX – koreografi och dans är  
för unga vuxna. 

Vi arrangerar också samtalscirklar för Parkinson- 
föreningar och föreläsningar för Demensföreningar, 
som stöttar nydiagnostiserade och anhöriga. 
Vi gör också insatser för att motverka psykisk 
ohälsa i olika former. 

Möjligheter och utveckling framåt

Det finns en del utmaningar inom funktions- 
rättsområdet - som brist på cirkelledare,  
förändrade livssituationer och praktiska hinder  
för målgruppen, vilket påverkar deltagandet. 
Trots detta ser vi stora möjligheter framåt - 
genom vår erfarenhet, ökande lokala synlighet 
och våra unika studiematerial. SV Halland  
fortsätter att utveckla olika samarbeten och 
stärka folkbildningen för att nå fler och göra 
skillnad.

FUNKTIONSRÄTT  |  SV HALLANDS MÅL OCH FOKUSOMRÅDEN

Innovation och spridning

Vi utvecklar nya koncept, projekt, studiematerial 
och metoder. Genom samarbete och kunskaps- 
delning säkerställer vi att våra initiativ sprids, 
utvecklas och lever vidare.

Stärkt föreningsdemokrati

Vi stärker medlems- och samarbetsorganisationer 
för att engagera fler och främja demokratin 
inom föreningslivet. Tillsammans bygger vi  
en inkluderande och aktiv gemenskap.

Tillgänglig digital folkbildning

Vi utvecklar digitala folkbildningsinitiativ som 
inkluderar alla, oavsett funktionsvariation eller 
intressen inom smalare ämnesområden.
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FUNKTIONSRÄTT  |  SV HALLANDS PLANERING 2025

• Anordna en större digital föreläsning riktad  
 till målgruppen funktionsrätt enligt tidigare  
 lyckade koncept - med betoning på interaktion  
 och delaktighet. 

• Erbjuda och marknadsföra Mitt Val 2026  
 genom riktade inbjudningar till politiker för  
 att bli ”lättpratade politiker”.

• Demokratisnack med studiecirklar för  
 deltagare från Daglig verksamhet med fokus 
 på olika frågor som är angelägna för den aktive  
 samhällsmedborgaren – ett samarbete med  
 SV Jönköpings län. 

• Introducera fler inom målgruppen funktions- 
 rätt till vår dansverksamhet, genom fördjupade 
 samarbeten med kommuner och andra aktörer.

• Utöka Funkadans med två grupper i Varberg 
 (för yngre och äldre) samt etablera verksam- 
 het i Halmstad och Falkenberg.

• Arbeta generationsöverskridande med dans för 
 att berika livskvalitet och skapa nya möten.

• Satsa på KiX för Unga genom att engagera  
 unga medlemmar i Region Hallands tema- 
 projekt om Vatten 2025.

• Fortsätt samverkan med Hylte Kommun  
 kring Närvaroteam, för psykisk hälsa riktad  
 till målgruppen unga.

• Starta studiecirkeln Relationer, kroppen  
 och jag tillsammans med Varbergs kommun  
 och verksamhet inom konst i samarbete med  
 Kungsbacka kommun.

• Bjuda in Parkinsonföreningarna i Halland  
 till träffar för föreningsutveckling, erfarenhets- 
 utbyte och inspiration.

• Organisera Fantastiska Festivalen som en  
 inspirerande mötesplats i maj/juni i Varberg.

• Fortsätta utbilda samtliga cirkelledare med  
 grundutbildning för att stärka kvaliteten i  
 folkbildningsarbetet.

• Genomföra initiativet Mitt Val 2026 och  
 bidra till ökat medborgarinflytande.

• Anordna en årlig föreläsning riktad till  
 målgruppen funktionsrätt med fokus på  
 aktuella ämnen.

• Stärka och utveckla verksamheter hos  
 samverkande föreningar.

FUNKTIONSRÄTT  |  SV HALLANDS PLANERING 2026-2027

• Etablera fler verksamheter kring temat  
 sex och samlevnad i olika kommuner.

• Vidareutveckla och förvalta den dans- 
 verksamhet som startats upp.

• Organisera Fantastiska Festivalen som  
 en återkommande mötesplats för kultur  
 och gemenskap.
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Landsbygder

Landsbygdens roll i vår verksamhet

Hjärtat i vår verksamhet är folkbildning och kultur- 
aktiviteter med lokal förankring. Studieförbundet 
Vuxenskolan värnar individens rätt att vara en aktiv 
samhällsmedborgare, oavsett var man bor. Vi driver 
på för livskraftiga landsbygder och gröna näringar 
med likvärdiga möjligheter över landet. Genom 
mötesplatser och folkbildning tillsammans med 
lokala föreningar stärker vi den lokala kulturen.

Vi samarbetar med hembygdsföreningar, bygde- 
gårdar och nationella och lokala aktörer som LRF, 
Centerpartiet och Liberalerna för att bidra till 
landsbygdens utveckling och sammanhållning. 
Nationella projekt inom jämställdhet och dikes- 
kunskap stödjer också utvecklingsarbetet. 

Vi samverkar med släktforskarföreningar, biodlare, 
hantverkare samt teater- och kulturföreningar.  
Även Föreningen Norden och SPF Seniorerna  
bedriver stor del av sin verksamhet på landsbygden.

Pågående initiativ och samarbeten

Hallands hembygdsföreningar är en viktig partner. 
Tillsammans genomförde vi EU-projektet Digitala 
hembygdsvandringar, där QR-koder ger tillgång till 
filmer om lokal historia. Projektet involverade nästan 
alla 70 föreningar. Vår insats inom digitalisering, 
som QR-koder och GPS-sättning, stärker både 
kulturarv och turism, med fortsatt arbete 2025.

Våra samarbeten med Hembygdsförbundet,  
Bygdegårdarnas Riksförbund och Biodlarna  
är centrala. Exempelvis har vi hållit hållbarhets- 
studiecirklar med Bygdegårdarna och föreläs-
ningar om hemberedskap som lockat en yngre 
publik. 

Under 2024 engagerade en digital föreläsning  
om klimatoptimism över 120 deltagare och 
inspirerade till nya studiecirklar. Vi har även 
regelbundna dialoger med politiker och tjänste- 
personer för att lyfta folkbildningens roll på 
landsbygden.

LANDSBYGDER  |  SV HALLANDS MÅL OCH FOKUSOMRÅDEN

Stark lokal närvaro och  
landsbygdsutveckling

Vi prioriterar lokal närvaro och värnar folkbildningens 
fria och unika bidrag till lärande och personlig 
utveckling där deltagarna själva formar innehållet. 
Samtidigt verkar vi som en drivande aktör i sam-
verkan mellan civilsamhället och föreningar för  
att skapa en livskraftig landsbygd.

Plats för hållbar omställning

Bidra med kunskap och verktyg för samtal och 
handling kring omställningen till ett mer hållbart 
samhälle.

Engagera unga i folkbildning

Erbjud folkbildningens plattform för att unga ska 
kunna bilda sig och påverka samhällsutvecklingen.

Kultur och mötesplatser

Vi bidrar aktivt till ett livskraftigt ideellt 
kulturliv och skapar mötesplatser som stärker 
den sociala sammanhållningen i hela landet.

Tillgänglig digital folkbildning

Utveckla den digitala folkbildningspedago-
giken så fler kan delta. Skapa flexibla och 
tillgängliga möjligheter för lärande, oavsett 
geografiska avstånd eller ämnets bredd.

Hållbar finansiering och samverkan

Vi arbetar för långsiktig och stabil finansie-
ring som säkrar folkbildningens och kultu-
rens roll i varje kommun. Genom samverkan 
med politiken och andra aktörer skapar vi 
hållbara lösningar.

Vi värnar individens rätt att vara 
en aktiv samhällsmedborgare, 
oavsett var man bor.

Framtidens möjligheter

Vi stora ser möjligheter att stötta föreningar  
i digital utveckling, generationsväxling och  
kompetenshöjning. Genom att locka unga och 
bevara kulturarvet stärker vi landsbygdens 
framtid. Utmaningar som generationsskifte, 
finansiering och ungas engagemang kvarstår.

Många föreningar behöver stöd för digitalisering 
och inkluderande miljöer, samtidigt som ökade 
administrativa krav utmanar vår tid för utveckling.  
Vi arbetar för att möta dessa behov och stärka 
landsbygdens potential.
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• Erbjuda arrangemang i varje kommun som  
 bidrar till hållbar omställning samt tillhanda- 
 hålla material inom beredskap, hållbarhet,  
 jämställt företagande, styrelseuppdrag och  
 klimatoptimism, riktat till förtroendevalda.

• Fortsätta arbetet med Er dröm – vårt uppdrag! 
 och erbjuda föreningsteknik samt erbjuda material 
 som Dialogduken och andra förändrings- och  
 förnyelsepaket för att stärka förenings- 
 utveckling.

• Erbjuda Föreningsakademins utbildningar,  
 särskilt till föreningar utan egna utbildnings- 
 erbjudanden, hålla föreläsningar och lyfta  
 betydelsen av verksamhet inom miljö,  
 beredskap och säkerhet.

• Säkerställa att alla ledare är godkända eller 
 validerade, samt att nya ledare genomgår  
 cirkelledarutbildningen.

• Utveckla cirkelledarutbildningar särskilt  
 anpassade för föreningar och identifiera  
 utvecklingsmöjligheter i samband med dessa.

• Ta fram studiematerial och arrangera studie- 
 cirklar med fokus på ekonomi riktade till   
 LRF-ungdomen.

• Erbjuda grundläggande utbildning i digitala färdig- 
 heter samt tillhandahålla marknadsföringstjänster  
 och utskriftsstöd för att stärka föreningarnas arbete.

• Använda landsbygdspengarna till att hyra lokaler  
 och starta kursverksamhet utanför centralorterna  
 Varberg och Falkenberg.

• Etablera samarbete med nätverket Norr om Varberg 
 som verkar i kommunerna Varberg och Kungsbacka.

• Knyta vår verksamhet till Region Hallands satsning 
 på Vatten inom kulturområdet 2025, exempelvis  
 med föreningar inom hantverk och konst.

• Genomföra två digitala föreläsningar inom Agenda  
 2030 med teman vatten och biologisk mångfald,  
 marknadsföra dessa och komplettera med relevant  
 studiematerial riktat till landsbygdsföreningar.

• Genom möten och dialoger med kommunernas tjänste- 
 personer och politiker synliggöra vårt engagemang för  
 landsbygdsutveckling och regelbundet kontakta  
 kommunernas landsbygdsutvecklare för att identifiera 
 möjligheter.

• Inleda minst ett samarbete med annan SV-avdelning 
 med fokus på landsbygdsfrågor samt arrangera tre  
 demokratiaktiviteter i samarbete med Centerpartiet 
 och Liberalerna.

LANDSBYGDER  |  SV HALLANDS PLANERING 2026-2027

• Följa den digitala utvecklingen för att stödja  
 föreningarna med nya sätt att mötas, utveckla  
 föreningskunskap och använda tekniska hjälp- 
 medel. Digitala workshops erbjuds vid behov.

• Arrangera en kostnadsfri digital föreläsning  
 per termin med fokus på Agenda 2030 och  
 hållbar utveckling.

• Vara en aktiv partner i projekt, erbjuda stöd vid 
 ansökningar och söka minst två landsbygds- 
 projekt.

• Öka andelen föreningar med föreningskunskap  
 från 4% till 8% under en treårsperiod.

• Fördjupa samarbetet med LRF genom att följa  
 deras omorganisation och regelbundet träffa  
 kommungrupperna.

• Inspirera samverkande föreningar, identifiera  
 nya samarbetspartners och inleda samarbeten  
 med andra SV-avdelningar.
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Föreningslivet

Föreningsliv och civilsamhälle i fokus

Studieförbundet Vuxenskolans verksamhet  
tillsammans med föreningar gör samhället mer  
robust och bidrar till att fler människor får utlopp  
för sitt engagemang. Vi värnar individens möjlighet 
att tillsammans med andra och utifrån sin egen 
drivkraft bidra till samhället genom föreningslivet. 
Civilsamhället och alla individers engagemang som 
det består av är en oersättlig kraft i ett demokratiskt 
och hållbart samhälle. 

SV Halland samarbetar med en mängd föreningar 
inom olika områden för att stärka det lokala 
samhället och skapa engagemang i Halland. 

Vi arbetar med föreningar som fokuserar på äldre, 
personer med funktionsvariationer, kulturarv, 
hantverk och landsbygdsutveckling. 

Våra verksamhetsutvecklare finns i varje kommun 
och samarbetar med både större och mindre för-
eningar. Detta ger oss en helhetsbild av det lokala 
föreningslivet och möjlighet att stötta organisa-
tionernas arbete och utveckling.

Pågående samarbeten och insatser

Vi samarbetar nära med våra grundorganisationer 
som LRF, Centerpartiet och Liberalerna genom 
studiecirklar och projekt inom politik, jämställdhet 
och hållbarhet. Med SPF Seniorerna erbjuder vi ett 
brett utbud av aktiviteter, från friskvård till digital 
utbildning. Under 2023 genomfördes 168 studie-
cirklar och 159 kulturarrangemang tillsammans 
med SPF. 

Vi samarbetar också med mindre föreningar som 
släktforskargrupper och hantverksföreningar 
för att bevara lokala traditioner och kulturarv. 
Tillsammans med Hallands hembygdsföreningar 
driver vi projekt som Digitala hembygdsvandringar, 
där lokal kulturhistoria görs tillgänglig via filmer 
och QR-koder. 

Bland våra mindre föreningar samarbetar vi med allt 
från Södra Hallands släktforskare som erbjuder 
kurser i släktforskning i DNA, Breareds kultur- 
historiska förening, som arbetar med förenings- 
utveckling och medlemsrekrytering, till Unnaryds 
vävförening, som bevarar vävningstraditionen och 
utbildar nya medlemmar i hantverket. 

Vi erbjuder och genomför lokala, regionala och 
nationella utbildningar inom föreningsutveckling 
som t ex SVs Föreningsakademis ordförande-, 
kassörs- och valberedningsutbildning.

Tillsammans för ett starkare  
föreningsliv i Halland

SV Halland har en viktig roll i att stödja förening- 
arnas digitala utveckling, generationsskifte och 
inkludering. Vi bidrar till att bryta isolering och 
bevara kulturarv för framtiden. Utmaningarna 
ligger i att attrahera yngre medlemmar, säkerställa 
resurser för digitalisering och främja mångfald 
inom föreningslivet. 

Genom vår samverkan och stöd kan vi tillsammans 
möta dessa utmaningar och stärka föreningslivet i 
Halland.

FÖRENINGSLIVET  |  SV HALLANDS MÅL OCH FOKUSOMRÅDEN

Tillgängliga och synliga

Vi skapar en synlig, dynamisk och engagerande 
verksamhet som möter både nya och etablerade 
föreningars behov. Målet är att stärka SVs roll 
som en central aktör och ett nav i det lokala 
föreningslivet.

Föreningsutveckla för framtidens  
behov

Vi anpassar och utvecklar våra erbjudanden  
för att möta framtidens behov. Detta inkluderar 
studiematerial, lokaler och stöd för marknads-
föring via sociala medier.

Flexibla digitala lösningar

Vi satsar på flexibla digitala lösningar för att 
nå fler deltagare och möta föreningarnas behov 
genom utvärdering och uppföljning.

Hållbara samarbeten

Vi bygger ett starkt föreningsliv genom sam- 
arbeten med föreningar, Hallands kommuner 
och andra partners. Med innovation, kulturarv 
och ödmjuka generationsskiften skapar vi håll-
bara och utvecklande relationer för framtiden 
och ett levande föreningsliv i Halland.

Civilsamhället och alla individers engagemang som det består av  
är en oersättlig kraft i ett demokratiskt och hållbart samhälle.
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• Synliggöra SV Halland som en naturlig  
 samarbetspartner genom att öka föreningarnas 
 verksamhet i våra lokaler som mötesplatser. 
 Vi fortsätter arbetet med Er dröm – vårt  
 uppdrag! och erbjuder föreningsteknik och  
 processkartor för att belysa vikten av förenings- 
 utveckling, intresseorganisationer och styrning 
 inom föreningar.

• Erbjuda Föreningsakademins utbildningar mer  
 offensivt, särskilt till föreningar som saknar egna 
 utbildningserbjudanden. Vi kommer att tillhanda- 
 hålla lokala digitala hubbar, föreläsningar, material- 
 paket och lyfta fram vikten av verksamhet inom  
 områden som miljö, beredskap och säkerhet.

• Utveckla cirkelledarutbildningar riktade särskilt  
 till föreningar och identifiera möjligheter till  
 föreningsutveckling i  samband med dessa   
 utbildningar.

• Erbjuda marknadsföring, utskriftsstöd  
 och lokaler för att stärka och möjliggöra  
 föreningarnas arbete.

• Aktivt söka nya lokala samarbeten inom  
 våra  prioriterade områden: föreningsliv,  
 funktionsrätt och integration. Vi kommer  
 att vara lyhörda för önskemål och identifiera  
 gemensamma intressen för att nå nya  
 målgrupper och unika deltagare inom  
 folkbildningen.

• Omvärldsbevaka och söka samarbeten inom 
 SVs profilområden i alla kommuner i Halland.

• Erbjuda grundläggande kunskaper inom  
 digitala området och säkerhet på nätet.  
 Vi ska också delta i och stödja samverkans- 
 partners arbete med att förebygga ofrivillig 
 ensamhet, till exempel genom ensamhets- 
 ambassadörer.

• Fördjupa relationerna med föreningslivet  
 i Halland genom att utvärdera tidigare  
 samarbeten. Syftet är att skapa långsiktiga  
 och hållbara relationer med våra GOMOSO.

• Öka det långsiktiga samarbetet med LRF genom  
 att följa deras omorganisation och knyta kontakt  
 med kommungrupperna.

• Stärka samarbeten med unga föreningsaktiva  
 genom redan etablerade föreningar kopplade till  
 SV Halland. Vi kommer att lyssna på deras behov  
 för att utveckla passande koncept samt söka nya  
 samarbeten och erbjuda nya folkbildande intressen,  
 såsom medborgarforskning.

• Vara en aktiv partner i projekt och stödja  
 ansökningar.

• Innovativt arbeta med intergenerationella  
 metoder inom äldreområdet, genom att koppla 
 samman yngre och äldre generationer. Till 
 exempel genom mentorskap eller gemensamma 
  projekt som syftar till att minska isolering och  
 främja förståelse. Dessa metoder kan tillämpas 
 inom områden som digital utveckling, ensamhets- 
 bekämpning och föreningsliv.

• Följa den digitala utvecklingen för att erbjuda  
 föreningarna nya möjligheter att mötas, utöka  
 sina kunskaper inom föreningskunskap och få  
 tillgång till nödvändiga tekniska hjälpmedel.  
 Vi ska också erbjuda digitala workshops vid  
 behov och säkerställa att teknisk utrustning  
 finns tillgänglig i våra lokaler.

FÖRENINGSLIVET  |  SV HALLANDS PLANERING 2025

FÖRENINGSLIVET  |  SV HALLANDS PLANERING 2026-2027
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Integration

Mötesplatser som förenar  
och inkluderar

Studieförbundet Vuxenskolan arbetar aktivt för 
att föra människor samman. Vi värnar individens 
rätt att vara en aktiv samhällsmedborgare, oavsett 
bakgrund eller etnicitet. Genom vår verksamhet 
är vi en drivkraft för jämställdhet och jämlikhet, 
där vi ständigt utvecklar arbetssätt med fokus på 
inkludering och den enskilde människans bildnings- 
resa. Med hjälp av folkbildning tillgängliggör vi 
det svenska föreningslivet, öppnar informations-
vägar och skapar fler mötesplatser. Grunden 
i vårt arbete är övertygelsen om att vi lär och 
utvecklas tillsammans.

Integration genom kultur och möten

Vår verksamhet sträcker sig också till dans och 
kreativt skapande. På Dansstudion i Halmstad möts 
unga vuxna med olika bakgrunder för att dansa och 
skapa koreografi tillsammans. I samarbete med 
föreningar som Moria Kulturförening och Afro-
kultur i Varberg stärker vi integration genom  
t ex olika kulturarrangemang. 

Vi fortsätter att utveckla samarbeten med andra 
aktörer i Halland som Länsstyrelsen, Migrations- 
verket, Svenska kyrkan, SFI och kommunala arbets- 
marknadsenheter för att skapa fler möjligheter för 
deltagare att lära, växa och bidra till samhället.

Med hjälp av folkbildning tillgängliggör vi det svenska föreningslivet, 
öppnar informationsvägar och skapar fler mötesplatser.

Utmaningar och vägar framåt

Arbetet med integration och folkbildning innebär 
både utmaningar och möjligheter. Att nå cirkel- 
ledare och deltagare med olika bakgrunder och  
språkförståelse kräver kreativa lösningar, samtidigt 
som kulturkrockar ibland kan försvåra uppstarten 
av cirklar. Det är också en utmaning att hitta ämnen  
som engagerar målgruppen och att nå rätt personer 
genom lämplig marknadsföring.

Trots detta ser vi stora möjligheter i att arbeta 
friare med våra studiecirklar. Genom att öppna 
upp för fler målgrupper och bredda vårt utbud kan 
vi nå fler deltagare och bidra till ökad bildning och 
delaktighet. Samarbete och erfarenhetsutbyte inom 
Studieförbundet Vuxenskolan ger oss också starka 
verktyg för att utveckla och stärka verksamheten.

Pågående verksamheter  
och nya initiativ 

I Halland bedriver vi flera verksamheter för att 
stärka integration, språkkunskaper samt del- 
aktighet i det svenska samhället. I Varberg och 
Falkenberg erbjuder vi svenska och samhälls- 
information med inriktning på hälsa för ukrainska 
deltagare. På asylboendet Spenshult når vi nya  
deltagare genom regelbundna träffar två gånger 
i veckan, i samarbete med Länsstyrelsens TIA- 
finansiering.

Vi samverkar med Röda Korset i Varberg och 
Halmstad för att erbjuda språkcirklar för del- 
tagare från olika nationaliteter, där behovet 
av att öva svenska är gemensamt. Nya initiativ 
är också på gång, exempelvis Mediyoga på 
lätt svenska i Varberg och Skapa förändring 
tillsammans inom kultur och demokrati i Hylte, 
med särskilt fokus på kvinnor med utländsk 
bakgrund.

Föreningen Laholm utan Gränser har som 
ambition att erbjuda språkcaféer och varierade 
studiecirklar för sina medlemmar. Under våren 
minskade deltagandet, men inför hösten har  
en av cirkelledarna genomgått utbildning inom  
språkinlärning och prövar nu nya metoder för  
att engagera och stötta deltagarna.
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Mötesplatser för människor och föreningar

Skapa möjligheter för människor, föreningar och  
verksamheter att mötas hos SV och bygga broar som  
stärker gemenskapen

Demokrati och folkbildning

Utveckla verksamhet som stärker förståelsen för  
demokratins möjligheter, rättigheter och ansvar. 
Folkbildningen skapar sammanhang och verktyg som 
gör skillnad, och vi strävar efter att nå ut till fler.

Bildning för alla

Utveckla inkluderande arbetssätt som främjar  
delaktighet oavsett bakgrund och stöder varje  
människas unika bildningsresa, oavsett  
finansiering.

• Fortsätta vårt arbete för asylsökande i Halland  
 genom nivåanpassade studiecirklar som stärker  
 färdigheter i svenska språket, med särskilt  
 fokus på hälsa och det svenska samhället,  
 med finansiering från Länsstyrelsens TIA.

• Initiera fler kamratgrupper för integration,  
 exempelvis samtalsgrupper, dans och andra  
 kreativa aktiviteter, samt rekrytera volontärer  
 som kan leda dessa cirklar. Vi ser gärna att  
 cirkelledare har utländsk bakgrund, då detta  
 kan skapa fler möjligheter för nya svenskar  
 att få kontakt med föreningslivet.

• Fortsätta och utveckla vårt samarbete med  
 Röda Korset och andra föreningar som arbetar  
 med integration.

• Erbjuda cirkelledarutbildningar på lätt svenska  
 och andra språk.

• Fördjupa vår kunskap om målgruppens behov  
 genom att utveckla och anpassa material och  
 verktyg som stödjer integrationsmålen.

• Undersöka möjligheten att använda Volontär- 
 byrån för att rekrytera nya volontärer som kan  
 bli framtida cirkelledare.

• Erbjuda fortsättning på startade cirklar över  
 sommaren i våra lokaler, då målgruppen ofta  
 söker sysselsättning och gemenskap under  
 denna period.

• Fortsätta att stötta våra föreningar och utveckla  
 samarbeten baserat på deras efterfrågan.

• Erbjuda kamratcirklar för äldre i målgruppen  
 med temat Att åldras i ett nytt land, med fokus  
 på förbättrad hälsa, välmående samt ökad  
 inkludering och delaktighet i samhället.

• Erbjuda målgruppen studiecirkeln Mitt val  
 under 2026, ett material om vårt demokratiska  
 system och vikten av att rösta.

• Arrangera och erbjuda en större föreläsning med 
 en talare från den folkbildningsgemensamma  
 demokratisatsningen Vi måste prata. Om vi  
 väljer att hålla föreläsningen digitalt, kommer  
 vi att bjuda in och samverka med SV-avdelningar 
 från hela Sverige för större spridning. 

• Vi kommer att fortsätta främja mötesplatser  
 för människor, både i våra lokaler och genom  
 vår folkbildningsverksamhet. Genom att utgå  
 från individens intressen och behov stärker  
 vi engagemang och delaktighet inom folk- 
 bildningen och bygger för framtidens  
 integrationsarbete. 

INTEGRATION  |  SV HALLANDS PLANERING 2025
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Ytterligare prioriteringar
Kursverksamhet

En plattform för lärande och gemenskap

SV Halland erbjuder en omfattande kursverksam-
het som riktar sig till människor i alla åldrar och 
livssituationer. Med utgångspunkt i folkbildningens 
värderingar om delaktighet, bildning och personlig 
utveckling skapar vi mötesplatser där lärande, 
kreativitet och gemenskap står i fokus. Genom ett 
brett utbud av kurser inom språk, kultur, hantverk, 
digital kompetens och hälsa stärker vi individens 
möjligheter att växa och utvecklas.

Vår kursverksamhet är lokalt förankrad och lyhörd 
för människors behov och intressen. Detta skapar 
relevanta och nära upplevelser för deltagarna,  
som inte bara får nya kunskaper utan också den 
gemenskap som en studiecirkel ger.  Hos oss  
finns möjligheten att växa – oavsett bakgrund  
eller ambition.

Ett brett och varierat utbud 

Under 2024 har vi i Halland erbjudit nästan  
700 kurser på den öppna marknaden, varav  
14 på distans. Detta har lockat 3 356 deltagare,  
där 30% var nya. Våra mest populära kurser  
har varit dans, hantverk och konst. Vi har även 
erbjudit kurser kopplade till Agenda 2030, som 
t ex Klimatoptimist.

Vår kommunikation har varit omfattande med 
annonser på sociala medier, riktade nyhetsbrev 
och kurspaket anpassade för varje kommun i 
Halland. På så sätt har vi skapat möjligheter 
för människor från hela länet att delta i något 
meningsfullt och lärorikt.

Framåt – möjligheter och utmaningar

SV Halland satsar fortsatt stort på vårt öppna 
kursutbud, med moderna lokaler och engagerade 
verksamhetsutvecklare i samtliga sex kommuner. 
Vår nära kontakt med cirkelledarna är avgörande, 
och vi satsar på att ständigt stötta och utbilda 
dem för att hålla hög kvalitet.

Vi möter dock utmaningar, såsom deltagarnas 
ekonomiska resurser, svårigheten att nå yngre 
vuxna och geografiska hinder för dem utanför 
centralorterna. Trots detta ser vi stora möjlig-
heter att växa och nå ännu fler, genom att vara 
lyhörda och relevanta i våra erbjudanden. 

Vi fortsätter att värna folkbildningens kärna  
– att skapa gemenskap och lärande för alla.
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Ledande studieförbund i Halland

SV Halland ska vara det ledande studieförbundet 
i länet med flest kurser och nöjdast deltagare, där 
kurserna håller hög kvalitet och erbjuder spännande, 
intressant och aktuellt innehåll.

Brett och tillgängligt kursutbud

Vi ska erbjuda kurser i samtliga halländska 
kommuner, kompletterat med ett digitalt utbud 
om 5–10 kurser per år. Dessutom vill vi stärka 
verksamheten utanför centralorterna med kurser 
och inspirationskvällar/föreläsningar i relevanta 
ämnen på landsbygden.

Stärka digital kompetens

Vi fortsätter att erbjuda mobil-/IT-kurser på  
plats för att minska den digitala klyftan och  
göra digitala verktyg tillgängliga för fler.

Demokrati och politiska processer

Vi ska erbjuda verksamhet kopplad till  
demokrati och politiska processer samt  
integrera funktionsrättsverksamhet i det 
öppna utbudet.

Hållbarhet och Agenda 2030

De globala målen och Agenda 2030 ska  
vara en del av vårt kursutbud. Vi planerar 
att erbjuda kostnadsfria föreläsningar varje 
termin för att sprida kunskap och engage-
mang kring dessa frågor.

Inkluderande och lokal folkbildning

Vi strävar efter att skapa ett inkluderande 
kursutbud som når ut till fler grupper i 
samhället och stärker kopplingen mellan  
stad och landsbygd.
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• Fortsätta erbjuda brett kursutbud av hög kvalitet.

• Använda de öronmärkta landsbygdspengarna för 
 att hyra lokaler och starta verksamhet utanför  
 centralorterna Varberg och Falkenberg.

• Arrangera två kostnadsfria digitala föreläsningar med  
 fokus på Agenda 2030 och hållbarhet: tema vatten  
 under våren och biologisk mångfald under hösten.

• Säkerställa att alla våra ledare har genomgått  
 cirkelledarutbildningen.

• Genomföra en storsatsning på dans i dansstudion 
 i Kungsbacka.

• Knyta vår verksamhet till Region Hallands tema  
 vatten inom kulturområdet, exempelvis genom  
 dans,  hantverk och konstcirklar.

• Utveckla funktionsrättsverksamhet, exempelvis  
 genom Funkadans i Halmstad och Falkenberg.

• Inleda samarbete med annan SV-avdelning för att 
 arrangera en gemensam digital föreläsning eller  
 föreläsningsserie.

• Starta minst en kostnadsfri utbildning för personer 
 som befinner sig i arbetslöshet.

• Fortsätta erbjuda brett kursutbud av hög kvalitet.

• Arrangera en kostnadsfri digital föreläsning per 
 termin inom Agenda 2030 och hållbarhet.

• Vidareutveckla vår funktionsrättsverksamhet.

• Bygga vidare på landsbygdsatsningen från 2025 
 och dra nytta av eventuella synergieffekter.

• Fortsätta erbjuda kurser inom olika dansgenrer  
 och stärka våra dansstudior som flaggskepp för  
 dansverksamhet i Halland.

KURSVERKSAMHET  |  SV HALLANDS PLANERING 2025

KURSVERKSAMHET  |  SV HALLANDS 
PLANERING 2026-2027

Kultur och fria grupper
Folkbildning och kulturens  
samlande kraft

Folkbildningen är en nyckelaktör för att  
stärka och utveckla kulturlivet i Sverige,  
med grund i allas lika värde. Genom studie-
cirklar, kurser och kulturevenemang skapas 
mötesplatser där människor oavsett bakgrund 
och ålder kan delta, lära och uttrycka sig. 
Särskilt dans och musik engagerar ungdomar, 
främjar integration och skapar samhörighet. 
Dessa uttrycksformer överbryggar klyftor och 
stärker gemenskap, välmående och självkänsla. 

Folkbildningen spelar också en viktig roll  
för psykisk hälsa genom att erbjuda kreativa 
och sociala sammanhang. Inom funktions- 
rättsarbete skapar den tillgängliga aktiviteter 
där alla kan delta på sina egna villkor, vilket 
bidrar till ökad delaktighet och jämlikhet. 

Genom att engagera människor i kulturens 
olika former – från traditioner till nyskapande 
projekt – bygger folkbildningen ett kulturliv 
som stärker både individen och samhället.

SV Halland – en central aktör i Hallands kulturliv

Vi på SV Halland skapar mötesplatser som förenar och ger 
människor möjlighet att uttrycka sig, med t ex våra dans- 
studior som viktiga arenor för kreativitet och gemenskap.  
Vårt mål är att vara generationsöverskridande och inklude-
rande, och vårt breda utbud riktar sig till både fria grupper 
och riktad verksamhet. Genom anpassade utbildningar och 
mentorprogram utvecklar vi unga ledare inom dans, alltid 
baserade på folkbildningens grundprinciper.

Vi samverkar med Region Halland, näringslivet, kultur- och 
fritidsenheter, skolor och ungdomsorganisationer. Tillsammans 
arrangerar vi evenemang av olika slag och vi deltar i t ex 
Pride, Dansens Dag och Kulturnatt, där våra dansstudior  
är uppskattade samarbetspartners.

Utmaningar och framtidssatsningar

En utmaning är vår musikverksamhet, som fått mindre 
prioritet då vi saknar egna musikhus. Detta har lett till att 
målgruppen söker sig till andra aktörer. Trots detta arbetar 
vi aktivt utifrån SV:s kärnvärden – bildning, demokrati, del-
aktighet och kulturliv – för att skapa trygga mötesplatser och 
ge nära stöd till våra grupper och föreningar via chatt, mejl 
och telefon. Vårt arbete bygger på att stärka både individer 
och samhället genom kultur.
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Vägledning inom kulturen

SV Halland ska vara en trygg och inspirerande 
plats där alla, oavsett ålder, kan hitta sin väg in 
i kulturlivet. Vi vill särskilt nå unga genom våra 
dansstudior och erbjuda en plats där de kan 
utvecklas och förverkliga sina intressen.

Stärkt och utvecklad verksamhet

Vi fortsätter utveckla vårt utbud med kurser, 
workshops och dansläger för alla åldrar. 
Dessutom utvecklar vi särskilda aktiviteter 
inom dans för personer med funktionsvariatio-
ner, vilket skapar fler tillgängliga möjligheter.

Innovativa initiativ

Genom att arbeta nära ungdomar stödjer vi 
deras idéer och hjälper dem att skapa och 
utveckla egna projekt. Tillsammans bygger vi 
en kreativ och nyskapande verksamhet som 
möter framtidens behov.

Bred samverkan för starka  
evenemang

Vi samarbetar med aktörer som Region 
Halland, näringslivet, skolor, kultur-  
och fritidsenheter samt ungdoms- 
organisationer. Tillsammans arrangerar  
vi och deltar i inspirerande evenemang  
som Pride, Dansens Dag och Kulturnatt, 
vilket stärker både kulturlivet och våra 
nätverk.

Ungdomscoaching och ledarskap

Vi ger unga verktyg för ledarskap och  
gemenskap genom studiecirkelns form. 
Genom aktiv coaching och mentorskap  
stöttar vi dem att våga ta ansvar och växa 
både som individer och tillsammans med 
andra.
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• Fortsätta vårt arbete med psykisk hälsa inom   
 våra unga kamratgrupper genom DYMU  
 (Dance Your Mind Up). En bokrelease och ett  
 större event planeras under året. Vi kommer  
 även ta fram en digital föreläsning eller  
 presentation kopplad till boken, som andra  
 SV-avdelningar kan använda i sitt arbete med  
 ungas psykiska hälsa. 

• Den 8 mars uppmärksammar vi internationella  
 kvinnodagen med ett stort event på Varbergs  
 Teater i samarbete med Idécentralen vid Varbergs 
 kommun och Ungdomsjouren Tigerlilja. Linnéa  
 Claeson föreläser och våra dansare uppträder för  
 att lyfta dessa viktiga frågor.

• Vidareutveckla vår produktion av rörligt  
 material för att nå ut brett via sociala medier,  
 publika evenemang och samverkan.

• I samarbete med Vi Unga stötta våra  
 ungdomsföreningar och de som vill bilda  
 föreningar inom kultur.

• Skapa en film med temat ”SV Halland  
 funktionsrätt <3 Dans”.

• Anordna en inspirationsresa hösten 2025  
 för dansare från alla våra dansstudior i  
 Halland, med temat Dance Your Mind Up.

• Genomföra pop-up-verksamhet på landsbygden 
  – vi skapar events utanför våra vanliga arenor  
 baserat på ungas initiativ.

• Anordna workshops inom kultur, exempelvis  
 graffiti, konst, textskrivande, skulptur och dans,  
 för att ge ungdomar möjlighet att prova på olika  
 konstformer och uttrycka sig. Detta syftar också  
 till att locka nya ungdomar till vår verksamhet.

• Starta upp Funkadans i Dansstudion i  
 Falkenberg under 2026.

• Vidareutveckla vår produktion av rörligt  
 material för att nå ut brett via sociala medier,  
 publika evenemang och samverkan.

• I samarbete med Vi Unga stötta våra  
 ungdomsföreningar och de som vill bilda  
 föreningar inom kultur.

• Organisera en inspirationsresa inom  
 HipHop för dansare från våra dansstudior.
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Aktiv projektverksamhet  
och ansökningar

SV Halland ska alltid ha pågående projekt och 
minst två större ansökningar under bearbetning. 
Dessa kompletteras med mindre projekt som 
hanteras av våra verksamhetsutvecklare. Folk- 
bildningens metoder ska genomsyra allt vi gör 
i projektform.

Utveckling av arbetsmarknadsområdet

Utforska och utvärdera möjligheter att vidare- 
utveckla verksamheten inom arbetsmarknads- 
området. Identifiera projekt och uppdrag som 
främjar lärande och inkludering genom folkbildning.

Fördjupad samverkan inom SV

Stärk samarbetet med andra SV-avdelningar 
för gemensamma projekt och uppdrag. 
Använd folkbildningens potential för att 
skapa verksamhet som höjer bildning och 
kompetens, bidrar till inkludering och 
stärker sociala nätverk.

Effektiv kommunikation och ökad 
synlighet

Stärk marknadsföringen av projekt och  
uppdrag för att nå fler målgrupper och partners. 
Lyft fram folkbildningens unika roll för 
kunskapsutveckling och delaktighet.

Projekt och uppdrag

Innovation och samhällsnytta

SV Halland arbetar aktivt med att utveckla 
verksamheten genom projekt och uppdrag som 
går utöver den ordinarie folkbildningen. Dessa 
satsningar bygger på folkbildningens metoder och 
är starkt förankrade i lokalsamhället. Genom att 
anpassa organisation och innehåll till varje projekts 
unika behov skapar vi konkreta resultat och bidrar 
till samhällsutveckling i Halland.

Rusta och Matcha – vägen till arbete  
och studier

Ett av våra viktigaste uppdrag är Rusta och Matcha, 
ett samarbete med Arbetsförmedlingen och Alma 
Folkhögskola. Programmet syftar till att rusta och 
coacha arbetssökande för att hjälpa dem vidare till 
jobb eller studier. Här ligger fokus på individuellt 
anpassade insatser, där varje deltagares förutsätt- 
ningar och mål står i centrum. Under 2024 har  
programmet engagerat cirka 70 deltagare i 
Halmstad, Falkenberg och Varberg, varav hälften  
har gått vidare till arbete eller utbildning.

Arbetet omfattar vägledning, stöd i att skriva 
ansökningshandlingar, intervjuträning och uppfölj-
ning av jobbansökningar. Dessutom får deltagarna 
utbildning om arbetsmarknaden och hjälp att 
hitta relevanta kontakter och utbildningar. Hälsa 
och digital kompetens är också viktiga inslag som 
stärker deltagarnas förmåga att ta steg närmare 
arbetsmarknaden. Genom rekryteringsträffar och 
studiebesök med arbetsgivare skapas också viktiga 
nätverk. Många deltagare har genom detta program 
tagit stora kliv framåt, vilket visar på kraften i 
individuellt stöd och riktade insatser.

Projekt som skapar lokal utveckling

Förutom Rusta och Matcha driver vi flera 
projekt som bidrar till lokal innovation och 
samhällsnytta. Digitala hembygdsvandringar 
har gjort Hallands rika historia mer tillgänglig 
för besökare genom QR-koder och digitala 
guidningar. Jämställt företagande stärker 
landsbygdens företagare med fokus på jäm- 
ställdhet, medan Dikesprojektet bidragit till 
hållbar markvård och jordbruk. Samtidigt har 
projekt som TIA och CARE stött asylsökande 
och ukrainska flyktingar genom språkunder- 
visning, samhällsinformation och arbets- 
marknadsinsatser.

Möjligheter och utmaningar

Projekt och uppdrag ger SV Halland en unik 
möjlighet att bidra till samhällsutveckling 
genom skräddarsydda insatser som möter  
aktuella behov i lokalsamhället. Genom att 
använda folkbildningens metoder kan vi nå 
grupper som annars riskerar att hamna utanför 
och skapa konkreta resultat, som fler i arbete 
eller utbildning. Samtidigt ställer projektens 
tidsbegränsade karaktär och varierande finan-
siering höga krav på flexibilitet, samordning 
och långsiktig planering för att säkerställa att 
resultaten blir bestående och att verksamheten 
kan utvecklas vidare. Detta kräver starka 
partnerskap, kreativitet och en ständig förmåga  
att anpassa oss till nya förutsättningar.
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• Erbjuda individuellt stöd för att säkerställa  
 att ROM-deltagare når jobb eller studier, med  
 målet att 100% ska lyckas. Vi samverkar med  
 utbildningsaktörer för att matcha intressen  
 och behov.

• Bygga nätverk med lokala arbetsgivare via  
 jobbmässor, näringslivsträffar och rekryterings- 
 event. Vi marknadsför ROM med framgångs- 
 historier i sociala medier samt stärker sam- 
 arbetet med andra avdelningar för bättre  
 kommunikation och arbetsgivarkontakter.

• Motverka könssegregering på arbetsmark- 
 naden genom att belysa detta samt utforska  
 nya uppdrag inom arbetsmarknadsfrågor för  
 att utveckla verksamheten.

• Projektansökan till Allmänna arvsfonden  
 för Normfria Yrkesval, som främjar normfria  
 yrkesval genom att inspirera barn att utforska  
 olika branscher oavsett kön eller bakgrund.

• Ansöka om projektmedel från Region Halland  
 för Rörelse för språk och hälsa, där dans och  
 samtal stärker integrationen för utlandsfödda  
 kvinnor. Start i mindre orter i Halland som  
 Bua, Hylte och Falkenberg.

• Göra kommunala projektansökningar och  
 IOP inom funktionsrättsområdet, exempelvis  
 KiX Senior, KiX för Unga och Funkadans.

• Medsökare av projektmedel till Folkbildnings- 
 rådet för Demokratisnack i samverkan med  
 SV Jönköpings län. Studiecirklar för deltagare  
 från Daglig verksamhet med fokus på aktuella  
 samhällsfrågor.

• Fortsätta arbetet för asylsökande i Halland  
 genom samarbete med Länsstyrelsen och TIA- 
 medel. Studiecirklar ska ge språkkunskaper,  
 hälsoperspektiv och kunskap om demokrati,  
 värdegrund och arbetsmarknad.

• Utveckla arbetsmarknadsverksamheten genom  
 nätverksbyggande med företag och utbildnings- 
 aktörer samt stärkt internt samarbete för att   
 förbättra ROM-verksamheten.

• Främja social inkludering och självförsörjning för  
 arbetssökande via ökad samverkan och utökade  
 insatser för nätverkande och integration.

• Vidareutveckla våra projekt och verksamheter till 
 fler orter och målgrupper med fokus på långsiktig  
 lokal implementering.

• Genomföra fler projekt inom funktionsrättsområdet,  
 inklusive insatser för att stärka ungas delaktighet  
 och seniorers hälsa.

• Utöka verksamheten inom integration inom t ex  
 språkutveckling, hälsa och digital kompetens, 
 delaktighet och socialt sammanhang. Detta i  
 sam arbete med Länsstyrelsen, kommuner och  
 andra aktörer.

• Utforska projekt inom landsbygd, hållbarhet och 
 demokrati, med fokus på att stärka individers 
 delaktighet och medborgarskap i Halland.
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Organisation
Studieförbundet Vuxenskolan strävar efter att vara 
en stabil och samtidigt flexibel organisation, där vi med 
kreativitet och samarbete jobbar för att nå våra mål. 
Genom engagemang och lyhördhet för det som händer 
omkring oss, bygger vi tillsammans en verksamhet 
som möter både dagens och morgondagens behov.

Vi satsar på att utveckla utifrån kunskap, analyser och 
vår egen erfarenhet. Det ger oss en god grund för både 
långsiktig planering och vardagligt arbete. Kompetens- 
utveckling är en viktig del, när våra cirkelledare, 
medarbetare och förtroendevalda växer i sina roller, 
växer hela organisationen. Vi prioriterar också 
kommunikation för att nå ut med folkbildningen  
i våra lokalsamhällen på olika sätt. 

Vårt kvalitetsarbete
SV ska uppvisa god kvalitet i alla delar av verksamheten 
vilket förväntar sig av våra deltagare, anslagsgivare 
och samhället i övrigt.

Inom SV arbetar vi tillsammans enligt en gemensam 
kvalitetsstrategi. Särskilt viktigt i vårt kvalitetsarbete 
är att ta reda på vad våra deltagare, cirkelledare och 
samarbetspartners tycker om oss och vårt arbete. Deras 
synpunkter tillsammans med SVs nationella lednings-
system är bärande faktorer i vårt kvalitetsarbete. 

• Krocklistor körs regelbundet mellan olika  
 studieförbund för att se om deltagare finns  
 på två eller fler verksamheter på flera   
 studieförbund. 

• Rimlighetsbedömning utförs av SV förbundet.  
 De har beslutade gränsvärden som inte får över- 
 stigas. Det kan vara utbetalning av kostnads- 
 ersättningar till föreningar eller privatperson,  
 antalet cirkelträffar på ett år eller gränsvärden som  
 påpekar hur många cirkelledare en verksamhets- 
 utvecklare maximalt bör ansvara för. Där gräns- 
 värdena överskrids så behöver vi grundligt svara  
 på frågor och förklara anledningen.

• Efterkontroll görs på uppdrag av folkbildnings- 
 rådet  och innefattar all verksamhet.

• Enkäter skickas ut till alla våra deltagare via  
 systemet Profillabbet.

• Personalhandbok och Culture Audit.

• Av styrelsen beslutade styrande dokument,  
 policys och delegationsordning. 

Vi är fast övertygade om att gör 
vi rätt saker tillsammans, på ett 
effektivt och idémässigt sätt, når  
vi våra mål och vår vision. 

Kvalitetsarbetet bygger på:

• Risk- & konsekvensanalys som genomförs varje 
 år inom samtliga verksamhetsområden.

• Vi intervjuar årligen ett antal slumpmässigt utvalda  
 deltagare och ledare där frågorna sammanställs och  
 analyseras.

• Vi gör regelbundna verksamhetsbesök i våra  
 studiecirklar. 

• Efterkontroll som innebär att allt som en verksam- 
 hetsutvecklare matar in i vårt arbetsverktyg Gustav  
 dubbelkontrolleras av två medarbetare.

• Internkontrollen där SV förbundet kontrollerar vissa  
 kvalitativa och kvantitativa parametrar. I de fall då  
 tveksamheter finns så får SV Halland en lista med  
 frågor att svara på.

• Internkontroll skickas regelbundet ut till alla SV  
 avdelningar. Där finns arrangemang som innehåller  
 påkomna brister. Det kan vara avsaknad eller brist- 
 fällig arbetsplan, för sent rapporterad eller registrerad 
 verksamhet, avsaknad av lokal eller liknande.

Lokal närvaro och mötesplatser
Studieförbundet Vuxenskolan i Halland har den 
lokala närvaron som ett motto att följa. Vi har 
kontor med tillhörande studierum i samtliga 
kommuner. Lokalerna är utrustade med den 
nyaste tekniken och ytorna är väl tilltagna. 
Studierum och gemensamhetsytor är skapade  
för att göra deltagarens vistelse en upplevelse 
och en önskan om att komma tillbaka. Anställd 
personal finns på samtliga platser. 

I fyra av kommunerna har vi även dansstudior 
på en sammanlagd yta av nästan 1500 kvadrat-
meter och i Kungsbacka återfinner vi även en 
hantverkslokal.

Utöver dessa fasta förhyrningar så skapar  
SV Halland mötesplatser på mängder av platser 
varje år. 
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Den bästa arbetsgivaren 

Studieförbundet Vuxenskolan Halland har två 
gånger utsetts till Sveriges bästa arbetsplats av 
organisationen Great Place To Work.

Vi kommer att arbeta vidare med den arbets- 
kultur som vi anser ger de bästa förutsättningar 
för en trivsam och lyckosam arbetsplats. Basen 
för vårt utvecklingsarbete är vår 60 sidiga skrift 
Culture Audit som utvecklas årligen i dialog  
med medarbetare och chefer.

Vi arbetar ständigt för att utveckla ledarskapet  
hos våra chefer. Vi ser regelbundet över våra  
informations- och kommunikationskanaler både 
externt och internt för att ge ett lagom flöde av  
det som är viktigt för att kunna utföra våra  
arbetsuppgifter på bästa sätt.

Genom våra agenter så inspirerar vi till gemen-
samma aktiviteter och våra värdegrundskort  
ger en unik möjlighet att berömma och motivera 
kollegor. 

Vi arbetar med omtanken i första rum, lyssnar  
på kollegors förbättringsförslag och har lärt oss  
att fira framgångar stora som små. Allt detta  
med vår värdegrund som bas.

Folkbildning bygger på öppenhet, nyfikenhet och ett 
ständigt lärande – ett förhållningssätt som ska genom-
syra allt vi gör. SV Hallands medarbetare arbetar därför 
aktivt med folkbildningens olika frågor, vårt uppdrag 
som studieförbund och de samhällsutmaningar vi 
står inför. Vi fördjupar oss inom våra profilområden, 
folkbildningens pedagogik, digitala verktyg, vårt 
verksamhetsåtagande och kvalitetsarbete.

Våra cirkelledare har en avgörande roll i folkbildnings-
verksamheten. Ledaren bidrar starkt till studiecirkelns 
och deltagarnas utveckling. Det är därför viktigt att alla 
som verkar som cirkelledare hos oss får en grundutbild-
ning och gedigen introduktion. SV:s målsättning är att 
alla ledare ska få denna utbildning inför sitt uppdrag. 

Vi vill under kommande år utveckla fler vidareut-
bildningar för cirkelledare, det kan vara allt från 
pedagogiska verktyg, processledning, erfarenhetsutbyte 
eller fördjupning i sitt cirkelämne. Vi erbjuder även 
stöd för föreningsutveckling genom utbildningar och 
workshops, det kan handla om styrelsearbete, med-
lemsengagemang, kommunikation och digitalisering. 
Föreningsutveckling är ytterligare ett av våra fokusom-
råden under kommande år. 

Cirkelledarutbildningar, förenings-  
och kompetensutveckling

• Alla våra ledare ska ha genomgått grund- 
 utbildning – vi satsar på regelbundna  
 utbildningstillfällen varje termin och  
 valideringar där det är lämpligt. 

• Utveckla och utforma ett starkare utbud av  
 utbildningar och utveckling för föreningar och  
 ledare under kommande tre verksamhetsår.  

• Erbjuda våra cirkelledare aktuell information,  
 inspiration och utveckling genom intressanta  
 cirkelledarbrev, föreläsningar och utbildnings- 
 möjligheter.

• Ta in extern hjälp och knyta till oss olika  
 kompetenser för att hålla vissa utbildningar.  
 Erbjuda minst två fördjupningar/år, inom  
 t ex retorik, kroppsspråk, konflikthantering  
 för ledare och kassörsarbete för föreningar.

• Tydliggöra den nationella SV-satsningen  
 Föreningsakademin för våra föreningar i  
 Halland samt erbjuda  Lokalt-digitalt, där  
 en grupp sitter fysiskt tillsammans med en  
 lokal cirkelledare på plats, samtidigt som  
 utbildaren är på annan ort. 

• Utbildning för våra verksamhetsutvecklare i att  
 använda verktyget Dialogduken och erbjuda stöd  
 vid genomförande. Samt kontinuerligt erbjuda Dialog- 
 duken till föreningarna som verktyg för utveckling på  
 bredare front. 

• Knyta kontakt med förbundets ansvariga inom förenings- 
 utveckling för tips och samverkan, samt dra nytta av  
 andra avdelningars kompetens.

• Årliga styrelseutvärderingar som stärker styrelsearbetet 
 och utvecklar vår organisation samt ökar motivationen  
 att verka som förtroendevald. 

• Kontinuerligt identifiera och genomföra kompetens- 
 höjande insatser på avdelningen, både på grupp - och  
 individnivå. Allt från fördjupningar i profilområden  
 och verksamhetsutveckling till Gustav, rapportering,  
 föreningsutveckling, nya studiematerial, kommunikation, 
 ledarskap, digitala verktyg och ekonomi. 

Mål och fokusområden | Cirkelledarutbildningar, renings- och kompetensutveckling 
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Kända och nyskapande

För att nå både deltagare och organisationer 
måste vårt erbjudande vara känt och tydligt 
kommunicerat. Detta kräver ett uppsökande 
arbete och en effektiv kommunikation med ett 
starkt varumärke.

Studieförbundet Vuxenskolan ska också vara 
relevanta för och erkända av våra anslagsgivare. 
Vi behöver lyfta fram verksamhetens positiva 
effekter och möta de krav som ställs på oss.

Genom ett brett kommunikationsarbete 
stärker vi SV:s varumärke. Vi syns, inspirerar 
och bygger relationer i Halland. Målet är att 
lyfta folkbildningen på ett kreativt, modigt 
och innovativt sätt och nå nya målgrupper. 
Vi utforskar därför också nya sätt arbeta med 
kommunikation, som genom ökad produktion 
av rörligt material och genom vår egen podcast 
Bildningsoptimisterna. 

Vi satsar på berättelser från verksamheten för 
att visa folkbildningens kraft. Genom att lyfta 
fram cirkelledare, deltagare, föreningar och 
kulturarrangemang skapar vi innehåll som 
berör, och sprider detta i olika kanaler för att 
engagera fler.

• Vi arbetar målmedvetet med vår kommunikations- 
 plan och aktivitetsplanering, men är samtidigt  
 flexibla för att fånga aktuella händelser. Vi är  
 lyhörda och agerar snabbt när det behövs.

• Vi har dragit i gång en satsning med större och  
 folkbildande föreläsningar med kända namn, för  
 dessa profilerande event ser vi till att upprätta  
 särskilda kommunikationsplaner. 

• Våra stipendier och priser - Årets dansstipendium,  
 Årets Cirkelledare och Årets föreningsstipendium  
 kommuniceras efter viss plan. 

• Vi satsar starkt på egenproducerat rörligt material  
 och dokumenterar vår verksamhet genom filmer  
 som når ut via flera mediala plattformar.

• SV Hallands egen podcast Bildningsoptimisterna  
 producerar 10–12 nya avsnitt varje år med fokus  
 på eldsjälar, spännande möten, aktuella frågor  
 och folkbildning.

• Vi fortsätter utveckla våra digitala nyhetsbrev,  
 anpassade för olika målgrupper, med inspiration  
 och information för både deltagare och cirkelledare.

• Agenda 2030 och de globala målen har fått en  
 tydligare plats i vår kommunikation och med  
 egen landningssida på hemsidan. Här synliggör  
 vi hur SV Hallands verksamhet bidrar till målen, 
 vi arrangerar särskilda föreläsningar och har  
 tagit fram profilmaterial till våra kontor och  
 arrangemang. 

• SV:s hemsida är under utveckling och vi ser till  
 att fylla Hallandssidorna med genomarbetat och  
 engagerande innehåll.

• Vi har intensifierat vårt opinionsbildande arbete  
 för att öka förståelsen för SV:s bidrag till samhället 
 och folkbildningens potential. Vi möter tjänste- 
 personer och politiker i Region och Kommuner  
 samt samarbetar med andra studieförbund  
 i Halland. Personliga kontakter underhålls  
 kontinuerligt.

• Vi deltar aktivt i förbundets kommunikations- 
 insatser och samarbetar med SV-avdelningar över  
 hela Sverige kring kommunikation. Vi engagerar  
 oss också i nationella och regionala folkbildnings- 
 initiativ som #studieförbundensamlarsverige och  
 #folkbildninghalland.
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Miljö och hållbarhet

Vår folkbildningsverksamhet bygger på delaktighet,  
engagemang och människors ansvar för att skapa ett till-
litsfullt, demokratiskt och hållbart samhälle. Ett samhälle 
som tar avstamp i FN:s globala mål och de omställningar 
vi alla behöver bidra till. Grunden i SVs hållbarhetsarbete 
är att ingen lämnas utanför och att alla ges den kunskap och 
de förutsättningar som krävs för hållbar utveckling – för 
både individen och samhället. Vi ser folkbildningen som 
avgörande för att nå dessa mål och erbjuder både kunskap 
och konkreta verktyg för en hållbar omställning.

Genom samarbete med medvetna aktörer som levererar 
varor, tjänster och verksamhet med omsorg, stärker vi 
miljömedvetenheten och det sociala ansvarstagandet.  
Vi för en aktiv dialog med våra deltagare om hur hållbar 
utveckling kan skapas och underlättar för dem att ta 
konkreta steg i rätt riktning.

De globala målen och Agenda 2030 är en gemensam och 
ambitiös agenda för ekologisk, social och ekonomisk håll- 
barhet. Alla måste bidra för att målen ska uppnås, och 
som folkbildare är det vår självklara uppgift att stötta 
detta arbete och skapa mötesplatser med hållbarhet i fokus.

• Vi fortsätter hållbarhetsarbetet genom en  
 tydlig och konsekvent koppling till Agenda  
 2030 och de  globala målen. 

• Vi har tagit fram profilmaterial i form av  
 rollups på varje kontor. Här lyfter vi de  
 globala målen och med en QR-kod hänvisar  
 vi till aktuella arrangemang.

• Vår hemsida ska uppdateras kontinuerligt  
 med  aktuell information och vårt arbete  
 med  hållbarhet och Agenda 2030.

• Vi ska i vår kommunikation- och aktivitets- 
 plan lyfta aktiviteter runt Agenda 2030 och  
 hållbarhet.  

• Vi erbjuder kostnadsfria föreläsningar för  
 allmänheten med fokus hållbarhet, gärna  
 digitala för att nå ut brett med ämnet eller  
 lokala arrangemang, t ex i samarbete med  
 biblioteken. Tema våren-25 är Vatten och  
 höstens tema blir Biologisk mångfald. 

• Vår verksamhet är fylld av sådant som aktivt  
 arbetar mot målen, vi behöver göra kopplingarna  
 tydligare för våra cirkelledare och deltagare  
 genom tex cirkelledarbrev och kommunikation. 

• Målen ska genomsyra vårt tänk i kontakten  
 med  samarbetspartners, men också prägla vårt  
 utbud – hållbarhet i olika former. 

Mål och fokusområden | Miljö och hållbarhet
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Innovation, idéutveckling och samverkan

Samverkan - nyckel till framtiden

Vi samarbetar med kommuner, regionen,  
föreningar och andra samhällsaktörer för att 
bygga broar mellan olika grupper och skapa  
förutsättningar för hållbar utveckling. 

Samarbeten med organisationer och föreningar 
som t ex LRF, Hallands hembygdsföreningar, 
SPF Seniorerna och Röda Korset stärker både 
vår verksamhet och samhällsgemenskapen.

För att ytterligare stärka folkbildningens roll och 
spridning i Sverige samverkar vi också med andra 
SV-avdelningar. Genom att delta i gemensamma 
projekt och dela erfarenheter och resurser skapar 
vi synergieffekter som gynnar hela organisationen. 
Exempelvis samarbetar vi med SV Jönköpings 
län i initiativet Demokratisnack.  

Vi planerar också för fler digitala föreläsningar, 
där alla SV-avdelningar bjuds in och kan skapa 
egen verksamhet. Ett exempel är föreläsningen 
Klimatoptimist med författaren Anne Therese 
Gennari, uppväxt i Halmstad, numera bosatt i 
USA. I konceptet ingår förutom föreläsningen 
med samtal och dialog också möjlighet till 
studiecirkel baserad på författarens bok samt  
en av oss särskilt framtagen studiehandledning.  

Tillsammans med våra SV-kollegor runt om i 
Sverige kan vi utforska nya metoder tillsammans 
som kan spridas nationellt.

Vägen framåt

Framtidens utmaningar kräver att vi fortsätter 
vara lyhörda och innovativa. Genom att utveckla 
digitala och hållbara initiativ, stärka samarbeten 
både lokalt och nationellt, samt inspirera till nya 
idéer vill SV Halland fortsätta att vara en viktig 
aktör för regionens utveckling. Med folkbildning 
som kärna är vi fast beslutna att bidra till ett mer 
jämlikt och demokratiskt samhälle där varje 
individ ges möjlighet att växa.

Innovation för samhällsnytta

SV Halland är en dynamisk aktör som  
kontinuerligt anpassar sig till en föränderlig 
omvärld genom att utveckla innovativa koncept  
och projekt. Med utgångspunkt i folkbildningens 
metoder och värderingar strävar vi efter att 
skapa mervärde för individer och samhälle.

Genom satsningar som Digitala Hembygds-
vandringar och Rusta och Matcha visar vi vår 
förmåga att kombinera traditionell folkbildning 
med moderna lösningar som stärker kompetens 
och skapar nya möjligheter.

Vår förmåga att engagera genom nyskapande 
metoder säkerställer att vi inte bara möter 
aktuella behov utan även bidrar till långsiktig 
samhällsutveckling. Exempelvis stärker initiativ 
som Normfria Yrkesval och Rörelse för språk  
och hälsa inkludering och delaktighet i Halland.

Idéutveckling som verktyg för  
förändring

Idéutveckling är centralt i vårt arbete. Vi upp- 
muntrar kreativitet genom öppna dialoger med 
cirkelledare, deltagare och partners för att 
utveckla material, metoder och verksamheter. 
Ett exempel är användningen av dans som ett 
medel för integration och hälsa, där våra dans-
studior fungerar som nav för både personlig 
utveckling och kulturellt utbyte.

Genom att uppfinningsrikt söka nya vägar för att 
involvera fler i folkbildningen utvecklar vi nya 
former av lärande. Detta innefattar både digitala 
och fysiska format, anpassade för målgrupper 
som äldre, personer med funktionsvariationer 
och nyanlända. Våra satsningar på cirkelledar- 
utbildningar och digital folkbildning gör det 
möjligt att sprida kunskap och engagemang  
brett i regionen.
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Flerårsbudget

INTÄKTER Budget 2025 Budget 2026

Deltagarintäkter 5 150 000 5 200 000

Statsbidrag 9 966 254 8 800 000

Regionbidrag 3 280 000 3 300 000

Kommunbidrag 3 400 000 3 500 000

Övriga bidrag 500 321 320 000

Övriga intäkter 1 259 000 1 300 000

Summa intäkter 23 555 575 22 420 000

KOSTNADER
Verksamhetskostnader -4 955 000 -4 600 000

Lokal, fastighet, hyra inventarier -1 055 000 -1 000 000

Förbrukningsinventarier, reparationer -280 000 -250 000

Resekostnader -338 000 -300 000

Kontorskostnader -2 334 460 -2 300 000

Övriga externa kostnader -201 322 -20 000

Personalkostnader cirkelledare -2 880 000 -2 950 000

Personalkostander tjänstemän -11 556 700 -12 000 000

Avskrivningar enligt plan -100 000 -100 000

Summa kostnader -23 700 482 -23 520 000

Verksamhetsresultat -144 907 -1 100 000

Poster av engångskaraktär 0

Finansiella poster 300 000 300 000

Skatter 0

Årets resultat 155 093 -800 000

Fördjupning
Till grund för den här verksamhetsplanen finns följande dokument där det går att läsa mer:

• Stadgar för Studieförbundet Vuxenskolan.

• Idéprogram för Studieförbundet Vuxenskolan.

• Vår långsiktiga verksamhetsinriktning

• Strategisk plan 2024–2025

• Statens syften med folkbildningen (prop 2013/14:172).

• Behov och önskemål från deltagare genom våra deltagarenkäter, föreningar,  
 samarbetspartners, kommunala enheter och fristående grupper

• Ansvar och uppdrag

• Nulägesanalys för avdelningen

• Rapport efterkontroll av Studieförbundet Vuxenskolans verksamhet 2023
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