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Inte ett vanligt ar - pandemi, krig och val!

Nér vi nu summerar aret, ser vi ett ar som vi aldrig upplevt tidigare. Det kan lata lite klyschigt
att inleda en berittelse pa det sittet, men om vi minns tillbaka pa hur vi startade var
planering for 2022 sa tror jag du forstar...

Minns du att vi inledde &ret med pandemi och restriktioner? Aven 2022 rs kursstart
planerades for digital eller uppskjuten verksamhet. Hoppet stod till den dagen déa vi dntligen
skulle kunna g3 tillbaka till vardagen och fortsatta som vanligt. Vi forberedde oss pa det, men
planerade for restriktioner, handsprit och munskydd.

Néagra ménaders senare, ser vi att konsekvenser fran pandemin dyker upp, sé vil genom
“ensamhetstappet” i vara studiecirklar och foreningar som osakerhet kring engagemang och
fortroendevalda.

Sedan kom Rysslands invasion av Ukraina, som fortfarande pagar. Ukrainska flyktingar kom
snabbt till Sverige och vilkomnades till folkbildningen fran forsta dagen. Inte for att det
fanns nagot beslut om det, utan for att vi i folkbildningen stéller upp och gor. Det ar inte latt,
allt ar inte roligt, men vi aktiverar oss och foljer var idé och var vision.

I det arbetet fanns kunskapen och rutinerna redo i var organisation. Allt vi larde oss under
flyktingaren 2015—2016 finns kvar, tack vare att vi som organisation sjilva planerar och
genomfor var verksamhet och att finansieringen av folkbildningen ar fri genom
sjalvforvaltning.

I Sverige var det ocksé valar. Var verksamhet utgar alltid fran individens rattigheter och
skyldigheter att som aktiv medborgare ta ansvar for den liberala demokratin. Under valaret
har vi jobbat aktivt med verksamhet tillsammans med manniskor med funktionsnedséttning,
inte minst inom konceptet Mitt val for att stodja malgruppen att anvinda sina demokratiska
rattigheter.

Sa, aret som varit har inte varit ett vanligt ar. Det har varit ett r dar vi i Studieforbundet
Vuxenskolan forstarkt var roll, vi har maxat var kraft och visat vad vi kan och att vi bara gor.

Det ar sddana vi ar. Vi gor forst, ihop med deltagare och det lokala foreningslivet. Sen
rapporterar vi, berdttar om och visar upp det vi gjort. Slutligen far vi betalt for insatsen
genom stats- region- och kommunbidrag. Det dr en forutsittning sé klart.

Det breda folkbildningsanslaget har byggt den motstandskraft och den organisatoriska grund
vi i dag star pa. Ett forhéllningssitt som vi gemensamt har all anledning att bejaka och
uppratthalla.

Tack for det har aret!

eforbundet
Plats for nytankande




Vardegrund

Var viardegrund havdar principen om méanniskors lika varde baserat pa de grundlaggande
manskliga rattigheterna. Var syn pa bildning bygger pa manniskans forméga att sjalv
forma sitt liv tillsammans med andra ménniskor. Den utgar fran individens rattigheter
och skyldigheter att som aktiv medborgare ta ansvar for en samhallsutveckling som
starker den liberala demokratin.

Vision

Studieforbundet Vuxenskolans vision ar ett samhaille dir varje manniska vaxer
genom kunskap, insikt och delaktighet. Var idé och verksamhet ar starkt forankrad i
demokrati, jamstalldhet, humanism och héllbarhet. Studieférbundet Vuxenskolans
vardegrund och vision bidrar till att frigora manniskors kraft, engagemang och
utveckla sin kreativa formaga.

Studieforbundet Vuxenskolan dr den mest padrivande lokala kraften for utveckling av
foreningsliv och kultur. Det bygger ett demokratiskt och héllbart samhalle.

Till grund for verksamhetsberittelsen finns féoljande

e SV:sstadgar

e SV:sidéprogram, var vardegrund

e SV:s strategiska plan for 2022—2023

e Statens syfte med folkbildningsanslaget

e Dokumentation fran SV:s kvalitetsarbete

e Behov och 6nskemal fran deltagare, lokala foreningar, samarbetsorganisationer,
kommunala enheter och fristdende grupper

¢ Grundorganisationernas viljeinriktning

e Resultatavstimningar och matningar fér avdelningen under 2022, s som
medarbetarenkit

e Verksamhetsplan 2022
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1. SV:s overgripande verksamhetsmal

Studieforbundet Vuxenskolans overgripande verksamhetsmal ar
att ge manga manniskor i hela landet mojlighet att utvecklas
genom att nd dem med folkbildningsaktiviteter.

Malet tar sin utgangspunkt i ambitionen att ge manga méanniskor majlighet att utvecklas. Var
folkbildningspedagogik ger manniskor verktyg att vaxa genom kunskap, insikt och
delaktighet. Var viardegrund utgar fran individens rattigheter och skyldigheter att som aktiv
medborgare ta ansvar for en samhallsutveckling som stirker den liberala demokratin.

Négra forutsiattningar kan pekas ut som sarskilt viktiga nar vi stravar mot det 6vergripande
verksamhetsmalet:

e Verksamhet av hog kvalitet. For att vi ska ge manniskor mojlighet
att utvecklas behover vara folkbildningsaktiviteter vara av hog
kvalitet. Verksamhet av hog kvalitet ar viktig for att vi ska fortjana
allméanhetens fortroende och offentliga anslag, men i minst lika hog
utstrackning for att vi ska dstadkomma det vi vill; ge méanniskor
mojlighet att utvecklas.

e Utveckling av verksamheten. For att strava mot malet behover vi ge
fler manniskor och en storre bredd av manniskor majlighet att
utvecklas. Det kréaver i sin tur att vi utvecklar var verksamhet for att
standigt vara angeldgna och aktuella.

e Verksamhet i hela landet. En tredje forutsattning i var stravan mot
malet ar att vi bedriver verksamhet i hela landet. SV vill finnas i hela
landet med folkbildningsaktiviteter utgdende fran de lokala
forutsattningarna.
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2. SV:s prioriteringar

2.1 Studieforbundet Vuxenskolan ar drivande i att mota
foreningslivets behov av bildningsaktiviteter och
ledarskap for foreningens och lokala samhallets
utveckling

Av SV:s idéprogram framgar att Studieforbundet Vuxenskolan dr den mest padrivande lokala
kraften for utveckling av foreningsliv och kultur. Vi dr det genom att vara ett stod for
manniskors engagemang. Arbetet med organisationer och foreningar dr av avgorande
betydelse for savil SV:s forutsattningar att strdva mot det 6vergripande verksamhetsmaélet
som for hallbar lokal utveckling och stirkande av den liberala demokratin.

Detta har vi gjort mer av

Foreningsutveckling och stod

SV Stockholm har erbjudit foreningar och samarbetspartners utbildningar inom
foreningskunskap, styrelseutbildningar, ordférandeutbildningar, e- tjanstutbildningar,
utbildningar i digitala verktyg och kassorsutbildningar. I vissa fall har vi anpassat vara
utbildningar utifrdn méalgruppernas behov och forstaelse/forkunskaper kring folkbildningen.

SV Stockholm har i arbetet med att starka foreningar varit behjalpliga, rddgivande samt
operativt stottande med ansokningsprocesser mot stiftelser, fonder och bidragsgivare. Detta
stod har uppskattats och resultaten har varit framgangsrika. Flera foreningar har fatt igenom
sina anslag. Det spektra av méngfacetterade foreningar vi har inom verksamheten vittnar om
var formaga att, under aret som har gitt, mota foreningar som ar nyfikna pa folkbildningen,
stotta foreningar som kampar for att 6verleva och stiarka foreningar som striavar efter att
utvecklas.

Vi tar aktivt del av foreningarnas verksamheter via dialoger och néira kontakt, samt genom att
besoka dem personligen. Vi deltar i sammanhang dar vi traffar nya foreningar samt att vi
erbjuder stod inom folkbildningens format.

Ett axplock av exempel pa aktiviteter vi genomfort under 2022:

e Vi har besokt SPF Seniorernas styrelsemoten.

e Vi har besokt SV:s och Sondagscenterns arrangemang om Svenska
kyrkan i siffror.

e Vi har triffat ett flertal foreningar som dr medlemmar i Jarva i
samverkan.

e Operativt och i dialog stottat Foreningen IFFI som haft négra ar av
utmaningar med pandemi och byten av ordférande och styrelse i
omgangar.

e Vi har samarbetat med KTH Karspexet som har Hostsalong med
Konstnarsforeningen Sista Styvern.

e Vi har genomfort en forelasning med Anna Keijser - Kvinna, lakare,
maka, moder, med Elfvinggardens hyresgasters intresseforening.

e Vi har deltagit i en minimassa for foreningslivet i Jarva. Massan
arrangeras av Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta SDF.
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e Vihar genomfort foreningsutbildningen “Framtiden for var
forening” inom strategiskt styrelsearbete.

Ungas organisering

SV Stockholm har nétt ut till och etablerat kontakt med mélgruppen unga som tillfalligt
organiserar sig inom olika intresseomraden och arrangemang. Detta har lett till att vi stottat
unga i att arrangera festivaler, coachat dem i projektledning, utbildat dem som cirkelledare
samt informerat dem om folkbildningen och dess mojligheter. Vi uppskattar att vi har natt en
bredd av ungdomar och unga vuxna geografiskt 6ver hela Stockholm. Vi har i samarbete med
flera organisationer natt méalgruppen via Fryshuset, Ridda Barnen och Jarva i samverkan,
House of Creative och House of Music. I detta har vi uppmuntrat och upplyst unga om
mojligheterna till organisering inom folkbildningens format.

Foreningssamarbeten och funktionsrattsverksamhet

Vi ar stolta 6ver var verksamhet inom funktionsrattsomradet och har under éret aktivt sokt
dialog med olika funktionsrattsforeningar, intresseforeningar och anhorigforeningar.

Tillsammans med bland annat foreningar inom funktionsrattsomradet har var verksamhet
haft en stor tonvikt pa gemensamt anordnad kursverksamhet. En uppskattad och omfattande
kursverksamhet sarskilt for personer med intellektuell och psykisk funktionsnedsattning som
syftar till att skapa en vardefull vardag och en meningsfull fritid.

I den efter pandemin fornyade dialogen med foreningar borjar vi delvis om i var dialog och
letar samarbeten kring gemensamma forelasningar, natverksmoéten och kulturevenemang.
Dartill arbetar vi nu tillsammans med vér 6vriga foreningsverksamhet for att vara ett fortsatt
starkt foreningsstod ocksa till funktionsrattsforeningarnas organisering och fortbildning.

2.2 Studieforbundet Vuxenskolan riktar vara insatser och
verksambhet till att i ckad omfattning mota manniskor
som folkbildningen idag inte nar

Manga ménniskor far idag inte del av folkbildningsaktiviteter, varken i SV eller i ndgot annat
studieférbund. Darfor lar de inte heller kdnna folkbildningens stora betydelse for manniskors
mojlighet att paverka sin livssituation och delta i samhéllsutvecklingen. Har har vi som
folkbildare ett ansvar for att d&ven ge dessa manniskor mojlighet till egenmakt.

En mangfald av deltagare ar dartill en tillgdng ocksa for andra deltagare och starker
folkbildningens grunder. M6ten mellan minniskor med olika bakgrund har férutsiattningar
att vara bildande och vidga perspektiven pa helt andra sitt 4n nir vi umgas med méanniskor
som befinner sig i samma bubbla som vi sjélva.

Detta har vi gjort mer av

Synlighet, samverkan och malgruppsfokus

SV Stockholm har deltagit i olika sammanhang sdsom rekryteringsmassor, festivaler och
andra arrangemang dar vi nétt olika mélgrupper som vi vanligtvis inte nér. Vi har deltagit i
lite mer ovanliga ssmmanhang som pa Spring Beast-festivalen, pa rekryteringsmassor med
naringslivet och haft en néara dialog med ett flertal foretag. Via vara egna projekt och
satsningar, samarbeten med foreningar och civilsamhallet har vi natt malgrupper som inte
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kanner till folkbildningen, dessa ar framforallt ukrainska flyktingar, samt ungdomar och
unga vuxna fran utsatta omraden.

Vi har starkt vart samarbete med Rddda barnen, House of Music och House of Creative och
utokat satsningen “Unga leder Unga”, for att sakerstélla att yngre generationer i
Jarvaomradet som inte kdnner till folkbildningen introduceras genom kulturella inslag och
aktiviteter. Konceptet “Unga leder Unga” dar unga personer hjilper yngre ungdomar att
forsta cirkelformatet och lara sig hur man skriver arbetsplaner, driver cirklar och rapporterar
har varit lyckat. Konceptet har introducerats till fritidsgirdar i Alvsjo/H#gersten och
samarbetet dr under utveckling.

I ndra dialoger med malgruppen ungdomar och unga vuxna har vi fatt 6kad forstaelse for hur
unga i Stockholm organiserar sig. I de flesta fall 4r organiseringsformerna tillfalliga och ror
fragor som ar aktuella och ber6r unga for stunden, som till exempel rorelser som Black Lives
matter och minnesceremonier for unga som forlorat livet i gatuvaldet. Det kan dven vara att
en grupp ungdomar vill genomféra ett event, festival eller musikarrangemang.
Organiseringen ar mer l0st sammansatt och tillfallig.

I detta finns givetvis unga som &r aktiva inom foreningslivet. De mest organiserade formerna
vi ser i socioekonomiskt utsatta omraden ar inom fotbollen och musiken nir det giller yngre
malgrupper. Inom fotbollen och musiken ar deltagandet hogt, frivilligt och demokratiskt.

I var analys och reflektion funderar vi mycket pa hur vi kan bli &nnu mer attraktiva och vara
en plattform for ett starkt ungt engagemang.

Insatser for integration och delaktighet

I motena med ukrainska flyktingar har vi informerat, uppmuntrat och stottat dem i att
organisera sig inom folkbildningens demokratiska anda. Med ukrainska flyktingar har vi till
exempel genomfort webbinarier med Sofia Smetanina inom temat “Hur ar det att vara
foralder i Sverige?” Vi har dven genomfort sprakkaféer i samarbete med Swedish online
School. Vi har inlett ett samarbete med organisationen Living Room for Displaced People —
HUS: Help Ukraine Stockholm, for olika verksamheter inklusive kurser i svenska och andra
studiecirklar i deras lokal i Frihamnen.

Vi har dven startat ett samarbete med en ny organisation - Ukrainska skolan i Stockholm dar
bade foraldrar och ungdomar studerar svenska i vara grupper.

Inkluderande bildning for alla

I vara forsok att nd personer som folkbildningen normalt inte nér anpassar vi oss och formar
var verksamhet utifrdn den tankta deltagarens forutsattningar. Studiecirkeln som
verksamhetsform stiller hoga krav pa aktivt och dterkommande deltagande med insamling
av personuppgifter. For manga ar det en orimlig forvantan och istéllet sanker vi vara trosklar
for medverkan — ibland lagre an att vi kan rapportera verksamheten for bidrag. Relationer
och fortroende med utgdngspunkt i malgruppens behov kan vara ett forsta och helt
nodviandigt steg for att ge fler personer ritt till bildning och egenmakt.

2.3 Studieforbundet Vuxenskolan utvecklar och
genomfor verksamhet och opinionsbildning for att starka
liberal demokrati och hdllbarhet i hela landet

Studieforbundet Vuxenskolans verksamhet och opinionsbildande arbete gar hand

i hand. Vi lever som vi lar och genomfor verksamhet och bildar opinion kopplat
till vara idéer som ytterst tar sig uttryck i vart idéprogram.
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Vi star upp for den liberala demokratin som innebér att folkvaldas politiska makt
star under rattsvasendet, att individers fri- och rattigheter garanteras och att
majoritetens makt over minoriteter regleras. Men den formen av demokrati ar
hotad. Darfor blir vart arbete i SV dn viktigare.

Folkbildningens idé ar att manniskor delar nagot, och vet tillsammans. Det ar en
nyckelfaktor for en hallbar utveckling 6ver tid.

Detta har vi gjort mer av

Narvarande for demokrati

SV Stockholm har deltagit i festivaler och arrangemang for att na ut till manniskor vi
vanligtvis inte ndr med folkbildningskunskap och kdinnedom om demokratifragor. Som till
exempel Spring Beast-festivalen, Jarvaveckan, Still Young-Festivalen, Integrationspaketen
och Jobbfestival i Kungstradgarden.

Publika samtal och evenemang for att starka det offentliga samtalet.

Vi arbetar for att utveckla vara rum for fler offentliga framtradanden och samtal. Under aret
har det inneburit att vi kunnat ateruppta var fysiska seminarieverksamhet och tillsammans
med andra bjuda in till aktuella samtal och foreldsningar.

Demokrati, valdeltagande och allas lika ratt

Folkbildningens pedagogiska idé ar en praktisk tillimpning av demokratin dir manniskor
tillsammans utifran var och ens forutsiattningar mots for att dela erfarenheter och 6ka sin
bildning. Sedan ménga &r anordnar vi Verkstadsklubbar och Bostadsklubbar pa dagliga
verksamheter och gruppbostéader for personer med funktionsnedsattning. Verksamheten som
genomfors i studiecirkelform ar en metod for att stiarka deltagarnas medbestimmande i sin
vardag.

I och med att det har varit valar har vi haft anledning att lyfta fram denna dimension sarskilt
i var kommunikation och sarskilt i riktade projekt.

I projektet Mitt Val stiarker vi personer med intellektuell funktionsnedsattning med kunskap
och verktyg att ge uttryck for sina asikter, delta i samhallsdebatten och rosta i valet. Vid sidan
av de tilldelade studiecirklarna anordnade vi ocksa flera workshops med stéd i materialet och
deltog med fokus pé valet pa “Skansen for alla” i augusti.

Med Stockholms Lians Bildningsforbund i spetsen ar vi en del av arbetsgruppen som arbetar
for att 6ka valdeltagandet hos unga vuxna.

I samarbete med vara grundorganisationer

Med Centerkvinnorna pa nationell niva, i samarbete med Forbundet, har vi haft tva
arrangemang med temat "Ma bra i politiken”. Som handlar om att bli rustad for de
utmaningar som speciellt kvinnor i politiken upplever. Forbundet startade under senare
delen av forra aret ett natverk for verksamhetsutvecklare som arbetar med vara GO-MO-SO,
och vi ar delaktiga i detta initiativ. Foreningsutbildningar som vi genomfort under hosten ar
kassorsutbildning digitalt, styrelseutbildningar och ordforandeutbildning digitalt. Vi har
aven genomfort GO avdelningens egna styrelseutbildningar, “Styrelsearbete i den ideella
foreningen” och “Framtiden for var férening”.
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En vilkomnande plats for manniskor pa flykt

For vart arbete med ukrainska flyktingar har SV Stockholm tilldelats ett hedersdiplom av
Ukrainska Ambassaden i Sverige.

Tillsammans med House of Ukraine - Ukrainska skolan har vi erbjudit regelbundna
sprakcirklar for fordldrar och larare samt sprakverksamhet f6r 65 barn och unga i 13—19 ars
aldern under sommarlovet.

Med Center for Displaced Ukrainians i Frihamnen har vi arrangerat sprakcirklar for
foraldralediga med barnpassning.

I ett nidra samarbete med foreningen Vstrecha, en rysk-svensk kulturférening, har vi
anordnat svenska for ukrainska pensionirer med kulturella utflykter och samhillsorientering
som teman.

Med Centrumet kulturaktiviteter for ukrainare har vi haft inslag av kulturaktiviteter dar
deltagare och ledare fran ukrainska kamratstudiecirklar visar upp sina fardigheter.

Tillsammans med Warm Hearts volontarsorganisation har vi initierat och genomfort
kamratcirklar ledda av nyanldnda ukrainare inom dmnen som engelska, orientering, teater,
maleri och kreativt tinkande.

Sprak for jobb

Pé initiativ av SV Stockholms styrelse drog vi i gdng satsningen “Sprak for jobb” i syftet att
starka flyktingar fran Ukraina till sjalvinkludering och mdjligheter till arbete.

Tillsammans med foretag och specialpedagoger tog vi fram ett material som fokuserar pa ord
och sprakkunskaper som anvinds inom servicebranschen. Foretagen bistod med rad,
material och kompetens. Projektledaren och specialpedagogerna skapade innehall och
utformning av kursprogrammen. Malet var att deltagarna skulle fi 6kade mojligheter till
anstillningar inom servicebranschen efter att de gatt klart programmen hos oss. De foretag vi
snabbt fick igdng samarbete med verkar inom lokalvard, hemtjanst, restaurang och
hotellbranschen.

Behoven av att forsta arbetsplatskulturer, lagar och regler pa arbetsmarknaden,
arbetsformedlingens roll, rekryterings- och intervjuprocesser, hur man skriver CV och hur
man startar eget foretag, utkristalliserade sig i ett tidigt skede av projektet. For att mota
dessa behov har vi utvecklat innehéllen i kurserna till att omfatta férelasningar, workshops
och rekryteringstraffar.

Under de sex manader projektet har pagatt har vi genomfort 13 kurser i en omfattning av 40
timmar per kurs. Vi har dven genomfort rekryteringstraffar, natverkstraffar samt flertalet
workshops och forelasningar. Ca 140 ukrainska flyktingar har deltagit i projektet.
Rekryteringstraffar, foreldsningar och workshops har varit 6ppna for alla ukrainska
flyktingar i Stockholm.

Under projektets gang har vi kontinuerligt utvirderat kurserna och insatserna inom
projektet. Av de 140 flyktingar som deltagit i kurserna upplevde 75% av deltagare att kursen
hjalpte dem att komma narmare arbetsmarknaden. 90% av deltagarna upplevde att deras
sprakkunskaper 6kade och att det var liattare att kommunicera pa svenska efter avslutad kurs.
97% av dem upplevde att de kunskaper de fatt inom projektet var anviandbara i rekryterings-
och intervjuprocesser samt i arbetssokandet.
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2.4 Studieforbundet Vuxenskolan utvecklar och starker
var digitala folkbildningsverksamhet

Folkbildningen har en avgorande betydelse for digital inkludering och for att 6verbrygga de
digitala klyftorna. Som folkbildare vill vi bidra till ett samhalle dar varje manniska vaxer
genom kunskap, insikt och delaktighet. Digitaliseringen ar en nyckel till framging i detta
arbete.

Detta har vi gjort mer av

Digitalisering skapar nya moétesformer

Under pandemin larde vi oss att rora oss mellan det fysiska, genom hybrider till det helt
digitala motet. Idag ar det digitala ett verktyg for att tillgdngliggora vara méten och kurser for
flera. Men det ar deltagarens intressen och behov som styr nyttan. Det innebar att det
numera finns ett utrymme for ledaren i dialog med sina deltagare att forma sina méten
utifran deras behov. Ibland kan det innebéra att enskilda ssmmankomster kan genomforas
digitalt och i andra fall blir det hybrider dar enskilda deltagare medverkar hemifran.
Efterfragan pa en renodlad digital kursverksamhet med st6d i mer utvecklade digitala
laroplattformar ar dock fortsatt 1ag.

I nagra av véra satsningar och projekt har det digitala suddat ut den geografiska
begransningen och deltagare fran hela landet kan motas till svil samtalsgrupper och kurser
som till foreldasningar.

Ungdomssatsning med tech

Under 2021 tog SV Stockholm emot tva praktikanter fran Thorens Business School i Solna.
De fick i uppdrag att se 6ver hur SV kan bli mer attraktiva gentemot yngre malgrupper. De
fokuserade pa att utforska vara digitala medier och analysera SV:s synlighet bland yngre
malgrupper. Resultatet blev en rapport med deras personliga rekommendationer kring hur vi
kan oka var synlighet samt utveckla var digitala kompetens foér och med unga vuxna och
ungdomar.

Rapporten blev startskottet till en mer fokuserad satsning mot yngre generationer av majliga
folkbildare som gar under arbetsnamnet SV Youth. Inom denna satsning har SV fokuserat pa
att stdrka ungas delaktighet inom folkbildningen och utveckla SV:s digitala innovationskraft.

SV Youth:s Tech-satsning syftar till att stiarka och lyfta informella kompetenser inom
programmering och sociala plattformar hos unga och unga vuxna som &r nyfikna pa Tech.

Vi har under 2022 genomfort utbildningar och studiecirklar inom Tech. Malet med
satsningen ar att 6ka utsatta malgruppers mojligheter till kunskapsforflyttningar narmare
formellt etablerade utbildningar, som hogskolor och universitet.

Folkbildning som verktyg mot digitalt utanforskap

Den snabba digitaliseringen av samhaéllet har ocksa inneburit att alla inte hunnit med eller
har ekonomiska forutsattningar att obehindrat ta klivet in i det digitala samhallet. For dldre
personer anordnar vi sjilva eller tillsammans med bland andra SeniorNet kurser och
sammankomster dit deltagare bjuds for att komma igdng med sina olika tekniska enheter.

For personer med funktionsnedsittning, asylsokande eller personer som lamnar hemloshet
blir det digitaliserade samhillet stundom svart att navigera. Underlag for stod kraver digitala
inloggningar, BankID och forméga att tillgodogora sig otillgdngliga hemsidor och digital
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information. Var roll har varit och ar att ge dessa individer makten att utéva sin ratt till det
digitala med stort stod och tekniska verktyg.

2.5 Studieforbundet Vuxenskolan bedriver ett
resurseffektivt arbete med hog kvalitet vad galler
ledning, HR, kommunikation, ekonomi och analys

For att SV ska né det 6vergripande verksamhetsmalet om att ge fler manniskor mojlighet att
utvecklas behover SV bedriva ett resurseffektivt arbete med hog kvalitet kring allt det som ar
en forutsattning for omfattande och framgangsrik verksamhet 6ver tid.

Detta har vi gjort mer av

Tid av stora forandringar

2022 har varit ett ar av fortsatt stora provningar for folkbildningen. Fortsatta och
aterkommande granskningar och ett snabbt foranderligt regelverk stéller harda krav pa var
formaga att forstd och forandra vart arbetssétt. Omstéllningen frén att vara ett stod till
foreningsliv och fria grupper har vi under aren av granskningar uppdragits att anta rollen att
“gemensamt anordna” folkbildningsverksamheten med vara samverkansparter och grupper.
Det stiller ett annat fokus pa var delaktighet i planering och utformning av enskilda
arrangemang, tidigare och tydligare beslut om olika former av stod, samt en narmare och
lopande uppfoljning av det ssamma. Detta nya arbetssatt stiller hogre krav pé vara
medarbetare och mangden administration har 6kat patagligt.

Samtidigt som forutsattningarna for var verksamhet forandras har vi ocksa under aret
upplevt en fortsatt stor personalomsattning. Flera merariga och uppskattade medarbetare
har slutat och flera nya har anstillts. Med fordndringen finns en risk att vi forlorar
upparbetade rutiner och relationer men det ger oss ocksa mojlighet att utveckla nya
arbetssatt.

For att ge oss mojlighet att folja utvecklingen och anpassa oss efter nya forutsattningar har vi
l6pande anordnat kompetensutvecklingspass for var personal. Kvalitets- och etikfragor har
diskuterats, administrativa rutiner utvecklats och implementerats och
inspirationsforelasningar har genomforts under aret.

Lopande verksamhetsuppfoljning och kvalificerad administration

I den pagiende forandring av folkbildningen stills allt hogre krav pa oss som studieférbund.
Under aret har vi forstarkt var interna administration med en kvalificerad administrator.
Tillsammans med redan befintliga resurser starker vi vir administration som en mojlighet till
avlastning fran vart annars lidande utvecklingsarbete och skapar forutsattningar for en mer
aktiv verksamhetsuppf6ljning och internkontroll.

Vara ledare ar nyckeln till kvalitet

Vi vet att vara engagerade ledare ar en nyckel till att vi ska kunna genomf6ra var verksamhet
med hog kvalitet. Darfor har vi arbetat sarskilt for att folja upp vara rutiner for introduktion
for nya ledare och lopande erbjudit grundlaggande cirkelledarutbildning.

Vi vill an mer inkludera vara anstillda ledare i vart interna samtal och har darfor bland annat
borjat skicka ménatliga informationsbrev med aktuella fragor for avdelningen i stort.
Darutover starker vi vart arshjul med personalmoten och dterkommande handlednings- och
kompetensutvecklingstillfallen.
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3. Ytterligare prioriteringar

Allmanmarknad

Verksamheten inom allmdnmarknaden kéannetecknas framst av att det dr den enskilda
individens behov och intressen av kunskap, kompetens och utveckling som styr utbudet.

Vi erbjuder ett brett och aktuellt verksamhetsutbud med gemensam profil. Sarskilt viktig ar
ocksa allmdnmarknaden for att na vart 6vergripande verksamhetsmal 2025.

Detta har vi gjort mer av

En idéburen kursverksamhet

Vi ar stolta Over att ha en stark idéburen kursverksamhet dar sarskilt demokrati-, kultur- och
traditionsbarande kurser star i fokus.

Demokratibarande kurser tar sin utgangspunkt i ett atagande att bemoéta ett behov i
samhallet; datorkurser for asylsokande, Tech- och programmering for unga eller sarskilt
utformade kurser for dldre for att bryta isolering eller utanforskap.

De kultur- och traditionsbarande kurserna tar fokus pa traditionellt konsthantverk och sl6jd.
Genom flerariga och nira samarbeten med hantverkare och konstnérer kan vi mojliggora att
kunskap kan foras vidare till flera och sprida intresset for olika material och tekniker.

Fria kulturgrupper

Utover organisations- och allmdnmarknaden bedriver SV en omfattande
folkbildningsverksamhet tillsammans med olika typer av intressegrupper. Dessa
karaktiriseras ofta av deltagarnas gemensamma intresse av larande samt att de har
cirkelledare som oftast inte arvoderas.

Detta har vi gjort mer av

Motas i gemenskap och delat intresse

Vi har genomfort kamratcirklar skapade av och med ukrainska flyktingar. I detta har vi
introducerat fem nyanlanda ukrainska flyktingar som cirkelledare i folkbildningens principer
och pedagogik. Méanga av vara cirkelledare i svenska arrangerade dven stadsvandringar och
besok till olika museer med information om svenska samhallet och historia for deltagarna. Vi
genomforde en orienteringsdag med 20 ukrainska ungdomar i samarbete med
orienteringsklubben Skogsluffarna i Brotorp/Skarpnack.

Meningsfullhet tillsammans med andra

Vi har arbetat for att efter pandemin engagera nya kamratcirklar for personer med
funktionsnedséttning. Motet med varandra for att dela erfarenheter och kunskap skanker
meningsfullhet och minskar risken for utanforskap och isolering.

SV:s musikverksamhet

Musiken ar efter idrotten Sveriges storsta folkrorelse och det ar ocksé det storsta enskilda
dmnesomradet inom SV. Tusentals méanniskor far genom oss och vara studiecirklar tillgang
till replokal, danslokal, mdjlighet att spela in i studio och sta pa scen, och genom vara
workshops och kurser kan alla utveckla sig vidare i sitt musikintresse.
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Detta har vi gjort mer av

Vi har under 2022 deltagit i olika sammanhang och aktivt verkat for att lyfta och bredda var
musikverksamhet. Var tonalitet under 2022 har varit att vi vill uppmuntra unga, samt starka
samarbetet med flera foreningar och samarbetspartners. Nagra axplock av det vi har gjort
under dret dr en foreldsning i samarbete med ldnsavdelningen och Férbundet med temat
Musikbranschen och Du, med Ametist som ar musikjournalist, radiopratare och DJ.
Forelasningen livestreamades.

Vi stottade initiativtagarna/ungdomarna med planering och genomférande av festivalen
“Still Young”, som hade 500 besokare och elva liveakter.

Efter festivalen startade ungdomarna en cirkel och vill jobba vidare med oss framéver kring
fler ungdomsevenemang.

Samarbete med Ung Fritid Hiigersten/Alvsjo inleddes under hésten 2022 som en pilot. Vi
initierar metoden “Unga Leder Unga” via studiecirklar inom kultur. Efter en utvardering av
samarbetet i slutet av 2022 bestdmde vi oss for att utoka samarbetet med stadsdelen till

att omfatta Fruangens fritidsgard och langre fram Kulturhuset i Liljeholmen.

Under 2022 formaliserade vi fortsdttningen av samarbetet med féreningen Naija Ninja och
projektet From Street to Screen, samt kopplar ihop detta med andra samverkanspartners for
att unga fran utsatta omraden ska fa forkunskaper inom filmproduktion samt modet och
sjalvfortroendet att soka sig vidare till ytterligare utbildning.

Tillsamman med Kafé 44 arrangerade vi en liveljudteknikkurs, dar flera ungdomar i vart
natverk deltog. I detta utvecklade vi samarbete och genomforde tva konsertkvillar dir vi har
haft en 6ppen scen for olika musikstilar och malgrupper.

I samarbete med foreningen Organiserat Kaos bidrog vi till arrangerandet av Spring Beast-
Festivalen i Snositra dir vi hade en aktiv roll i forprojekteringen och genomférandet av
festivalen.

4. Organisation

Utover de strategiska prioriteringarna jobbar vi stindigt med utveckling av var roll i det
lokala samhallet. Kvalitetsutveckling foljer varje dags arbete men behover ocksa samlas upp i
planer for t ex tillganglighet och arbetsmiljo.

Kvalitetsutveckling

SV ska uppvisa god kvalitet i alla delar av verksamheten, det forvantar sig vara deltagare,
bidragsgivare och samhillet i 6vrigt. Arbetet med etik, kvalitet och internkontroll bedrivs
systematiskt och l6pande av savil avdelningar som forbund. Syftet ar att 14ra i vardagen och
att upptacka avvikelser och fel sa snart som mojligt sa att de gar att atgarda.

Inom SV har vi valt att arbeta med uppfoljning genom ett arshjul, vilket skapar en tydlig
gemensam rytm i organisationen. Samtal om etik, gransdragning och kvalitet fors I6pande.
Utifran vart arbete med utviardering och forbattring av foregdende kvalitetsredovisning
kommer vi att folja upp vara satta mal.

P& www.sv.se/om-sv/kvalitetsarbete-i-sv/ beskrivs hela vart kvalitetsarbete.
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Uppfoljning demokratikriteriet

Genom kvalitativa intervjuer har vi matt hur var verksamhet uppfyller statens syften med
statsbidragen till folkbildningen. Intervjuer ar genomférda med béade cirkelledare och
deltagare, utifran ett antal indikatorer, framtagna av Statskontoret som ett forslag pa
utviardering av folkbildningen.

Lokalt systematiskt kvalitetsarbete med internkontroll

Vi har fortsatt under aret arbetat for att starka vart lokala systematiska kvalitetsarbete med
en lopande internkontroll. Med utgidngspunkt i de 6vergripande nationella rutinerna har vi
formulerat en lokal rutin for kvalitetsarbete. Internkontrollen bestér av fyra olika delar under
aret; lopande verksamhetsuppfoljning baserat pa risk- och vasentlighetsanalys, 5% urval for
sarskild kontroll, registerbaserad kontroll av dubbelrapporterad verksamhet och en arlig
dokumenterad analys.

Genom en allt mer utvecklad systematik i vart kvalitetsarbete tar vi som avdelningen ett 4n
storre ansvar for var internkontroll. Det ger oss verktyg att pa forhand uppticka, dtgirda och
dokumentera avvikelser.

Lokaler och tillganglighet

Utifran tillgdnglighetspolicyn har vi en handlingsplan for att anpassa vart kontor och
verksamhetslokaler.

Vara kontor och verksamhetslokaler
Tjarhovsgatan

Heleneborgsgatan
Sandhamnsgatan

Sven Rinmans gata

Arbetsmiljo

Studieférbundet Vuxenskolan ska praglas av gott ledarskap, inkluderande
organisationskultur samt fortroendevalda, medarbetare och cirkelledare med engagemang
och ratt kompetens. En god arbetsmiljo som vilar pa var vardegrund ar en forutsattning for
langsiktigt goda prestationer.

Arbetsmiljokommittén traffas kontinuerligt och driver och dokumenterar arbetsmiljoarbetet
som inkluderar att undersoka risker, genomfora riskanalyser, dtgirda samt f6lja upp. SV har
under aret gjort en medarbetarundersokning.

Hallbarhet utifran Agenda 2030

All SV:s verksamhet bygger pa en cirkular syn pa kunskap. Cirkeldeltagandet innebér att du
far tillgang till kunskap, insikt och relationer, att du sjalv bidrar med det samma och att vi
tillsammans skapar merviarden genom dialog. Detta ar i grunden en stor del av
héllarbetsarbetet, och det gor vi med eller utan hallbarhetsplaner och policyer.

Genom var verksamhet bidrar vi till att manniskor har den information och medvetenhet
som behovs for en héllbar utveckling och en livsstil i harmoni med naturen. Férutom Agenda
2030:s portalparagraf (12.8) sé ar var positiva och negativa paverkan storst pa sex av
agendans mal:
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Mal 3 God hilsa och viilbefinnande

Mal 4: God utbildning for alla

Mal 5: Jamstalldhet

Mal 10: Minskad ojamlikhet

Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion
Mal 13: Bekidmpa klimatforandringarna

Uppdragsverksamhet och projekt

Vid sidan av folkbildningsuppdraget ar SV en aktor inom 6vrig vuxenutbildning.
Uppdragsutbildning stiarker SV:s roll inom det livslanga larandet och bidrar till en positiv
utveckling for badde individ och samhalle.

Genom att i projektform starta nya verksamheter ar vi med och bidrar till var egen- och
samhillets utveckling. Kinnetecknande for vara projekt ar att de har en tydlighet vad det
galler mal, tidpunkt for start, slut och att de utvirderas.

SV:s uppdragsverksamhet och projekt utgar fran SV:s viardegrund och anviander
folkbildningens idé och pedagogik. Den breddade intdktsbasen ska alltid bidra till att stiarka
den ordinarie folkbildningsverksamheten.

Detta har vi gjort mer av

Uppdragsutbildningar Tecken som alternativ kommunikation (TAKK)

Vi har sedan flera ar varit en ledande utbildande aktor inom TAKK i Stockholm. Under 2021
och 2022 har vi aktivt utvecklat vart kursutbud for att ocksa erbjudas som kvalificerad
uppdragsutbildning till aktorer inom omsorgen. Under aret har vi genomfort drygt 40
uppdragsutbildningar och ser en stor utvecklingspotential i denna verksamhet.

Projektet Min Karriar!

Vi introducerar unga som lever i utsatta miljoer till olika yrken genom upplevelser for att 6ka
mojligheter till langsiktig sjalvinkludering.

Detta ar ett samarbete med SV Stockholm och Fryshuset med st6d av Allmédnna Arvsfonden.
Behoven av inkluderande insatser och alternativa vagar in till arbetsmarknaden for unga i
vissa omraden ir akuta. Insatser med inspirerande yrkesupplevelser tidigt 4r en av de
viktigaste nycklarna till att framja framtida mojligheter och en ldngsiktig inkludering.

Bakgrunden till Min Karriéar!

Sommaren 2020 triffade vi 370 ungdomar. Den unika sammansittningen av ungdomar fran
olika omraden och bakgrunder gav oss mojlighet att lyssna in deras tankar om

framtiden. Utifran samtal och reflektioner med ungdomarna foddes en tanke, som sedan blev
grunden till en projektidé. Den mest sldende reflektionen under dessa sommarveckor var
foljande:

Sju av 370 ungdomar delade med sig av sina drommar och framtidsvisioner. Resterande
363 ungdomar delade inte med sig av sina framtidsmdl eller drommar. De flesta av dem
hade inga andra mal annat dn att sdkerstdlla framtida forsorjningsmdajligheter .

Den sammantagna insikten dr att unga fran svara omrdden dr begrdnsade 1 uppmuntran
till att utveckla framtidsvisioner och soka nya tankebanor in pa arbetsmarknaden.

Projektet Mina Omraden

Ett samarbete med Foreningen Unga sjdlar och SV Stockholm med st6d av Allmédnna
Arvsfonden.
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Syftet med projektet ar att framja barn och ungas ratt och mojlighet till

inkludering. Projektets primira malgrupp ar barn och ungdomar i aldrar 10—17 ar, fran
socioekonomiskt utsatta omraden i Stockholm.

Mal:

Att ge barn och unga verktyg for att bryta den mentala och fysiska isoleringen i utsatta
omraden.

Att oka barn och ungas mdgjligheter till forflyttning och sjalvinkludering genom resor och
upplevelser inom staden.

Att stiarka barn och ungas tillhorighet genom kinslan av dgarskap.

Att genom utveckling av arbetssétt ta fram en modell/metod kring organiserad fritids- och
kulturverksamhet som gar att skala upp och kan anvéndas i flera stider med liknande
problematik.

Projekt Sallsynt mitt i livet

Under aret har vi haft en fortsatt aktiv roll i Riksférbundet Sallsynta diagnosers
arvsfondsprojekt Sallsynt mitt i livet. Projektet omfattar bland annat utformande av ett
studiematerial for samtalsgrupper med tematik och fokus pa att vara ”sallsynt” mitt i livet.
Vi har varit representerade i projektets nationella referensgrupp, ansvarig att utforma
studiematerialet och genomfora pilotcirklar. Vi har genomfort savil fysiska som helt digitala
pilotcirklar och bidragit till att initiera och samordna pilotcirklar i Linképing och Umea.

Projekt Gott liv som dldre

FUB Vastmanland driver projektet om att ha ett Gott liv som dldre for personer med
intellektuell funktionsnedsattning. Vi har i projektet ansvarat for att utforma studiematerial,
leda en sarskild expertgrupp med deltagare fran malgruppen samt genomféra tva
pilotcirklar.

Projekt Mitt vVal

I Stockholm fick vi tilldelat att genomfora tva studiecirklar samt ett politikersamtal inom
ramen for det nationella projektet. Pa grund av en sjukskrivning tvingades vi skjuta upp
starten av projektet som tillslut delvis nddde malen. Vi genomforde en studiecirkel for
malgruppen men nyttjade materialet for flera workshops ocksa med andra malgrupper inom
funktionsrittsverksamheten.

Motesplats Anhoriga Samsjuklighet

NSPH arrangerar projektet Motesplats Anhoriga Samsjuklighet och vi ar tillsammans med
var systeravdelning behjalplig i projektet som tar fart under 2023.

Avtryck

Projektet drivs av Kultur och Kvalitet och syftar till att skapa workshops for personer inom
omsorg, raddningstjanst och polis som ofta méter personer med funktionsnedséttning.
Workshopen leds av personer med egen funktionsnedsittning. Vi ar ett stod i projektet och
erbjuder bland annat verksamhetslokaler och arbetsplatser.

Kommunikation och marknadsforing

SV:s kommunikationsarbete utvecklas for att ytterligare bidra béde i arbetet for att strava
mot det 6vergripande verksamhetsmaélet och for att SV ska vara framgangsrikt i det
opinionsbildande arbetet kring folkbildningens varde.

Varumairkesundersokningen som forbundet gjorde under 2022 visar att kinnedomen om SV
ar relativt hog bland allmadnhet och kommunala beslutsfattare. Studieféorbundet Vuxenskola
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mojliggor folkbildningsaktiviteter for alla manniskor som vill utvecklas tillsammans med
andra. Hos oss finns alltid plats for folkbildning.

Detta har vi gjort mer av

e Vihar under 2022 intensifierat arbetet med sociala medier. Bilder, filmer och
berittelser fran verksamheten har varvats med inldgg om vara
allmadnmarknadskurser. Vi har varit aktiva bade pa Facebook och Instagram i syfte att
na ut till olika méalgrupper.

e Under slutet av 2021 skrev SV Stockholm, SV Stockholms ldn, SV Uppsala lan och SV
Sormland ett gemensamt avtal med mediebyran Mediakonsulterna. I och med avtalet
arbetade Mediakonsulterna med var Google Ads-annonsering samt var Facebook- och
Instagramannonsering. Samarbetet mellan oss SV-avdelningar 6kade i och med detta,
och det har givit mervarden i form av gemensam annonsering och erfarenhetsutbyten.
Samarbetet med Mediakonsulterna var utmanande dé de inte levererade enligt
avtalet. Vi har valt att inte ga vidare med dem under 2023.

e Under aret har vi arbetat aktivt med kommunikationen i projekt och sirskilda
satsningar. Det har bland annat tagits fram loggor och skapats marknadsforing.

¢ En satsning pa kommunikation gjordes fran september till och med december da det
arbetade tvd kommunikatorer pa avdelningen.

e Marknadsforingen av vara allmdnmarknadskurser har fortlopt med annonsering,
nyhetsbrev, inldagg i sociala medier, digitalt kursprogram, vykort till tidigare deltagare
infor terminsstarterna samt ett inspirationsprogram som skickades ut till tidigare
deltagare.

5. SV:s insatser med de sarskilda
uppdragen

Utover det ordinarie statsbidraget fordelar Folkbildningsradet sirskilda bidrag
inom folkbildningen for arbete med specifika malgrupper och samhéllsbehov.

e Vardagssvenska
e Svenska fran dag ett

Detta har vi gjort mer av

Situationen i Ukraina paverkade var verksamhet extremt mycket eftersom den storsta delen
av asylsatsningar anordnades just for nyanldnda ukrainare. Vi var snabba att agera och
anpassa oss till situationen och startade var forsta studiecirkel for ukrainare redan i mars
2022.

Inom Vardagssvenska och svenska fran dag 1 har vi haft 558 unika deltagare, 476 kvinnor, 82
maéan och genomfort 71 cirklar, 40 fysiska och 31 digitala.

Vi har aktivt sokt kontakt med olika grupper pa digitala plattformar for att annonsera och
informera om vara studiecirklar. Vi upplever att vi har ett flode av intresse framfor allt fran
kvinnor eftersom mén i Ukraina inte kunnat lamna landet pga. pagaende krig.

Vi nar malgruppen framfor allt via sociala medier, genom annonser via Facebook-grupper for
Osteuropeiska flyktingar, framfor allt ukrainska. Utover detta spred vi information kring
studiecirklarna via natverk, relationer och kontaktnat.
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Innehéllet i cirklarna utformades av cirkelledaren, byggt pa pedagogiska verktyg, anpassat till
deltagarnas behov/nivaer. Cirklarnas innehéll baserades pa bockerna Goda grunder -
Vardagssvenska for nyanldnda samt boken Nyborjarsvenska. Vissa cirkelledare anviande eget
material som tex, larobocker, appar, texthafte m.m.

Fokus inom cirklarna dr att deltagarna ska klara sig i det svenska samhallet, darfor betonar
cirkelledarna larandet kring grammatik, ordforrad och uttal samt samhallskunskap och
information om Sverige inom Svenska fran dag 1.

Svenska for foraldralediga -Under 2022 har vi haft ssmmanlagt 15 studiecirklar med 129
unika deltagare som genomgatt programmet, 89% av deltagarna ar kvinnor och 11% ar man.

Annonsering for att né ut till malgruppen har skett via digitala plattformar, natverk inom
olika etniska grupper, mun till mun metoden, via anlitade cirkelledare och sociala medier.

Variationen péa deltagare i cirklarna var unik, vi hade kvinnor fran olika etniciteter
(ukrainska, ryska, belarusiska), aldrar och utbildningsnivaer. 80% av deltagare var ukrainska
flyktingar med smé barn.

Materialet har skapats av cirkelledarna, specialanpassat for den rysk- och ukrainsktalande
malgruppen.

Cirkelledare ar legitimerade larare i svenska. De flesta har jobbat som SFI/SVA larare och har
erfarenhet att arbeta med mangfald samt olika etniska malgrupper.

Vi genomforde sammanlagt 15 cirklar under ar 2022, i varje grupp deltog cirka 12 till 15
kvinnor.

Vi har samarbetet med House of Ukraine, dar deltagarna fick lara kanna svensk kultur samt
specifika &mnen som ar anvandbara for nyanldnda forildrar, t.ex. hur utbildningssystem i
Sverige fungerar, hur man soker vard for barn, hur man kan anmaéla barn till
idrottsforeningar m.m.

Vi har samarbetat med organisationen Living Room for Displaced People — HUS: Help
Ukraine Stockholm, for olika verksamheter inklusive kurser i svenska och andra studiecirklar
i deras lokal i Frihamnen. Vi har dven startat ett samarbete med en ny organisation -
Ukrainska skolan i Stockholm. Deras deltagare, bade foraldrar och ungdomar studerar
svenska i vara grupper.

Sist men inte minst har vi nu ett team pa fyra personer som talar ryska och ukrainska pa var
avdelning, med olika bakgrunder och kompetenser. De jobbar operativt, administrativt och
strategiskt med véra sirskilda satsningar och utvecklar ny verksamhet.

6. Medarbetare

Fortroendevalda

Engagemang och kunskap ar viktiga ledord nar man ingér i en styrelse. Andra viktiga faktorer
ar att varje fortroendevald finner sin roll i styrelsearbetet samt att det finns bra faktaunderlag
att tillgd innan viktiga beslut skall fattas.

Styrelsen bestar av 11 ledamoter, valberedningen av 5 ledaméter och vi har 2 fortroendevalda
revisorer inklusive ersittare.

Styrelsens ledamoter
Ordforande Sara Svanstrom

eforbundet Plats fér nytinkande




1:e vice ordforande Jorgen Dyssvold

2:e vice ordforande Par Hommerberg

Ovriga ledaméter
Ismail Ali
Christer Eriksson
Ashna Ibrahim
Renate Jiides
Birgitta Rydell
Maris Sedlenieks
Hans Wiklund
Peter Oberg

Revisorer
Fortroenderevisorer

Olov Lindquist, Liberalerna

Ragnhild Elfso, Centerpartiet

Auktoriserad revisor

Anders Taaler, KPMG

Valberedning
Adam Mathney, Centerpartiet

Ingrid Hedenvind Brask, Centerpartiet
Cecilia Carpelan, Liberalerna
Peter Backlund, Liberalerna

Hans-Ake Hammarstrém, LRF

cl
=

Studieforbundet " "
Vuxenskolan Plats for nytankande




7. Ekonomisk uppfoljning

Ett resurseffektivt arbete med hog kvalitet vad giller ekonomi och analys skapar
forutsattningar for mer och béattre verksamhet, bade genom att mer resurser kan
laggas pa verksamhet och genom att de resurser som laggs kan riktas ritt.

Som ideell forening har vi som uppdrag att anvianda var ekonomi for att uppna
var vision om ett samhille dir varje ménniska vixer genom kunskap, insikt och
delaktighet och de, av d&rsmotet och styrelsen, beslutade méalen. Eventuellt
kvarvarande medel ses alltid som en resurs for framtida folkbildningsuppdrag
och demokratisatsningar.

Aven 2022 &rs verksamhet har paverkats en del av Covidi9-pandemin men vi har
kommit igdng bra med var verksamhet. Det ekonomiska 6verskott som vi
upparbetat under pandemiaren hjilper oss nu att sitt igaing verksamhet igen.

Avdelningen har genomfort verksamhet motsvarande ca 80.000 studietimmar
for 2022. Verksamhetsresultatet for 2022 slutar med ett underskott pa ca —5,0
miljoner kronor.
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8. Statens syften

Staten har 4 syften som statsbidragsberattigad
folkbildningsverksamhet ska forhalla sig till:

e Stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin.

e Bidra till att gora det majligt for en 6kad méngfald av manniskor att paverka sin
livssituation och delta i samhallsutvecklingen.

e Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hdja bildnings- och utbildningsnivan i
sambhallet.

e Bidra till att bredda intresset for och cka delaktigheten i kulturlivet.

SV-avdelningen forhaller sig till dessa syften enligt foljande:

En levande demokrati har sin borjan hos den enskilda ménniskan och i samspel med andra.
Genom alla moten som vi erbjuder for det demokratiska samtalet, i studiecirkeln,
kulturarrangemanget och forelasningen, bidrar vi till att starka och utveckla demokratin.

Vi har en utétriktad verksamhet kring olika samhallsfragor, dar invanarna i kommunen ges
mojlighet att ta in ny kunskap, fora dialog samt inga i ett sammanhang. For vara deltagare
med olika funktionsnedsittningar ar studiecirkeln i ménga fall det enda forum diar man kan
vara med och péverka sin livssituation och delta i samhallsutvecklingen.

Genom att tillhandahélla ett brett utbud av studiecirklar till bade allmanheten och
organisationer/foreningar bidrar var SV-avdelning till att utjamna utbildningsklyftor och
hoja bildningsnivan.

Genom en omfattande kulturverksamhet samt vart engagemang inom det lokala kulturlivet
bidrar vi till att bredda intresset och 6ka delaktigheten.
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9. Slutord avdelningschefens
kommentar

Det har varit ett turbulent men ocksé ett givande ar. Turbulent eftersom folkbildningen i sig
forekom inom media och tongéngarna delvis har varit hoga. Tongéngarna tar vi med oss i
uppdraget men framfor allt vill vi virna om uppdragen och det goda arbetet som sker varje
dag i Stockholm, i ldnet och i Sverige.

Kvalitet har gitt som en rod trad i verksamheten. Deltagare, cirkelledare,
projektadministratorer och medarbetare. Alla har de lyckats med att identifiera och sedan
sdkra kvalitetsindikatorer som hjilper oss att se ljuset som leder oss fram.

Ukrainakonflikten drar ut pa tiden och dr ddrmed dven provningarnas tid gallande
manniskodden, krig, flykt samt barn och ungdomar. Hela stider forsvinner och vi har tagit
del av vittnesmal om oerhorda 6vergrepp. Att i detta virldslage fa arbeta med nyanlianda
flyktingar, att fa hora deras roster och att fa delta i deras verksamhet &r inte bara en ynnest
utan aven ett tillfalle att pa riktigt gora en insats for utsatta varldsmedborgare.

Vill pa detta sitt tacka alla medarbetare oavsett roll for ert harda och idoga arbete. Era
insatser har 6ppnat dorrar, skankt trost och dimpat angest.

Tack!

SV Stockholm styrelse
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