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1. Introduktion

Nar vi summerar verksamhetsaret 2025 gor vi det med bade stolthet och 6dmjukhet. Det har
varit ett ar som pa flera sitt stéllt krav pa anpassning och prioritering, men ocksa ett ar som
tydligt visat vilken betydelse folkbildningen har for Gotland och gotlanningarna.

Forandrade regelverk, osidker projektfinansiering och justerade statsbidrag har inneburit nya
utmaningar. Samtidigt har behovet av métesplatser, gemenskap och kunskap varit storre dn
nagonsin. I detta sammanhang har SV Gotland fortsatt att vara en stabil och samlande kraft.
Genom var verksamhet har vi skapat ssmmanhang dar manniskor mots, utvecklas och hittar
végar att bidra i samhallet. Det handlar om allt fran kultur och hantverk till beredskap,
foreningsutveckling och insatser mot ofrivillig ensamhet. Gemensamt for allt ar tron pa
maéanniskors vilja och formaga att vixa genom kunskap och delaktighet.

Vii styrelsen vill rikta ett sarskilt tack till medarbetare, cirkelledare och samverkansparter
som med professionalism, engagemang och kreativitet gor verksamheten mojlig. Den lokala
narvaron, de personliga relationerna och det dagliga arbetet ar grunden for det fortroende
som byggts upp over tid.

Aret har visat att langsiktighet och samarbete dr avgorande nir forutsittningarna forindras.
Med en stabil organisation och ett tydligt uppdrag star vi rustade att fortsatta utveckla
folkbildningen p& Gotland.

Styrelsen
Studieforbundet Vuxenskolan Gotland
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2. Det har ar Studieforbundet
Vuxenskolan

2.1 SV:s ldngsiktiga verksamhetsinriktning

Vardegrund

Vér viardegrund havdar principen om ménniskors lika varde baserat pa de grundlaggande
manskliga riattigheterna. Var syn pa bildning bygger pa méanniskans forméaga att sjalv
forma sitt liv tillsammans med andra manniskor. Den utgér fran individens rattigheter
och skyldigheter att som aktiv medborgare ta ansvar for en samhallsutveckling som
starker den liberala demokratin.

Vision

Studieforbundet Vuxenskolans vision dr ett samhille dar varje manniska vixer genom
kunskap, insikt och delaktighet. Var idé och verksamhet ar starkt forankrad i demokrati,
jamstalldhet, humanism och héallbarhet. Studieférbundet Vuxenskolans viardegrund och
vision bidrar till att frigéra méanniskors kraft, engagemang och utveckla sin kreativa
forméga.

Studieforbundet Vuxenskolan dr den mest padrivande lokala kraften for utveckling av
foreningsliv och kultur. Det bygger ett demokratiskt och hallbart samhalle.

2.2 Var profil for att nd var vision!

For att tillsammans na storre effekt i att nd var vision om ett samhélle dar varje manniska
vaxer genom kunskap, insikt och delaktighet och 6ka relevansen for vara deltagare,
samarbetsorganisationer kanaliserar vi vara anstrangningar genom prioritering av fyra
profilomraden. Profilomraddena dr omraden som stimmer val 6verens med var vision och
vardegrund och som vi under tid upparbetat en hog kompetens kring. Genom att gemensamt
prioritera dessa omraden i hela landet drar vi nytta av var samlade kraft och kan bidra mer
till individens och samhallets utveckling. SV:s avdelningar och forbundskansli prioriterar
verksamhet, utveckling och kompetens pa dessa omraden.

Landsbygder Funktionsratt
“\ \ .l 4 IH

cl

B .
Studieforbundet o "
Vuxenskolan Plats for nytankande



3. SV:s omvarld

Verksamhetséret 2025 har priglats av forandrade forutsattningar inom folkbildningen, bade
nationellt och lokalt. Justeringar av statsbidrag, forandrade regelverk och 6kade krav pa
uppfoljning och administration har paverkat studieforbundens villkor. Den 6kade andelen
projektfinansiering innebar samtidigt storre osidkerhet da olika finansidrer har skilda
prioriteringar, handlaggningstider och regelverk.

Pa Gotland paverkas verksamheten dven av de sirskilda forutsattningar som foljer av 6-laget.
Geografiska avstand, begransad arbetsmarknad och demografiska fordndringar stéller krav
pa lokal narvaro och anpassningsforméga. Samtidigt innebér 6-laget en stark lokal identitet
och ett aktivt civilsamhille, vilket skapar goda majligheter till samverkan och gemensamt
ansvarstagande.

Under éret har fragor om civil beredskap och social sammanhallning fatt 6kad betydelse,
béade nationellt och regionalt. Intresset for beredskapsrelaterad folkbildning har varit stort
och visar pa ett tydligt behov av kunskap och gemenskap i en tid praglad av osidkerhet i
omvarlden.

Inom integrationsomradet har forandrade regelverk paverkat mélgrupper och
finansieringsmojligheter. Avslutandet av TIA-verksamheten under aret &r ett exempel pa hur
nationella beslut direkt paverkar lokala verksamheter och forutsiattningar.

Samtidigt har samverkan med Region Gotland och andra av civilsamhallets aktorer varit en
styrka. Behovet av métesplatser, kultur och foreningsutveckling kvarstar och har i flera
avseenden stirkts. I detta sammanhang har SV Gotland fortsatt att vara en stabil aktor med
lokal forankring och bred samverkan.

Sammantaget har 2025 varit ett ar dar forandrade strukturer och kommande ekonomiska
villkor stillt krav pa prioritering och flexibilitet, men ocksa ett &r som tydligt visat
folkbildningens betydelse for Gotlands utveckling.
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4. SV:s samhallseffekter och bidrag
till statens fyra syften

SV:s verksamhet ska leda till att de samhallseffekter som uttrycks i statens syften
med statsbidraget till folkbildningen uppnaés.

Stodja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin

Studieforbundet Vuxenskolan gor det mojligt for manniskor att lara genom hela livet och
utvecklas som personer. Vi vet att alla har formagan att paverka sitt eget liv och vixa
tillsammans med andra. Vara kurser och studiecirklar handlar inte bara om att lara sig fakta
— de hjdlper ocksa deltagarna att stirka sina egna formagor. For den som har utmaningar kan
det betyda mycket att ndgon tror pa en. Manga av vara deltagare beréttar att var verksamhet
gor att de kinner sig mer delaktiga i samhillet, far battre sjalvfortroende, mar battre bade
fysiskt och psykiskt och har lattare att fa jobb. En stark demokrati borjar med individen och
hur vi samverkar med varandra.

Bidra till att gora det mgjligt for en 6kad mangfald av manniskor att paverka sin
livssituation och delta i samhillsutvecklingen.

Nar fler ifrdgasitter demokratin blir det dnnu viktigare att skydda den fria folkbildningen,
dir deltagarna sjélva styr innehallet. Studieférbundet Vuxenskolan skapar motesplatser 6ver
hela landet och uppmuntrar samtal om viktiga samhallsfragor. Vi vill att fler ska kdnna sig
delaktiga i samhallet, eftersom det ar en grund for demokrati. Darfor arbetar vi aktivt for att
na nya grupper och 6ka mangfalden bland vara deltagare. I studiecirklar runt om i landet
mots manniskor med olika erfarenheter for att lara sig mer och lyssna pa varandras basta
argument. Varje sdidant mote ar en konkret insats for en levande demokrati. Fa delar av
samhillet kan sa Oppet, snabbt och effektivt fanga upp nya politiska fragor och skapa arenor
for utvecklande samtal.

Bidra till att utjdmna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och
utbildningsnivan i sambhiillet.

Att fortsitta ldara sig genom hela livet ar viktigt, bade for den enskilda personen och for
samhillet. Studieforbundet Vuxenskolans storsta bidrag ar att finnas nara manniskor i hela
landet. Vi finns i alla kommuner och har en stark lokal nirvaro. Det livslanga larandet bidrar
vi till att hgja bildnings- och utbildningsnivan i samhallet.

Bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet

Studieforbundet Vuxenskolan erbjuder en bred kulturverksamhet dar manniskor kan skapa
sjdlva och uppleva kultur tillsammans, till exempel genom musik, dans, hantverk, konst och
teater. Vi satsar sarskilt pa att starka kulturlivet pa landsbygden, dar utbudet ofta ar
begransat och studieforbunden spelar en viktig roll. Vi arbetar ocksa for att gora kultur
tillganglig for alla, sarskilt for dem som behover extra stod eller anpassningar. Genom
samarbete med vara medlems- och samverkande organisationer och lokala féreningar kan vi
ge fler ménniskor tillgéng till kultur i hela Sverige, 4ven utanfor storre stader.
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4.1 Overgripande resultat i férhallande till
verksamhetens kvaliteter

Folkbildningsradet har konkretiserat statens fyra syften med folkbildningen till fem
kvaliteter; bildning, demokrati och delaktighet, utbildning, civilsamhalle och kulturliv. SV:s
statsbidragsfinansierade folkbildningsverksamhet bidrar till méluppfyllelse inom samtliga av
dessa kvaliteter.

Bildning - Studiecirklar och kulturaktiviteter méter manniskors behov av larande, kultur,
gemenskap och personlig utveckling vid olika tillfallen i livet och ger kunskaper och
fardigheter. Vi arbetar aktivt for att nd en méngfald av manniskor och ge mojligheter till
bildningsresor.

Demokrati och delaktighet - Studieforbunden ar demokratiska aktorer som férmedlar
och forankrar respekt for de méanskliga réattigheterna och for grundlaggande demokratiska
varderingar. Studieférbunden inbjuder till inkluderande méten och &dr pa sa sitt en
integrerande samhéllskraft.

Utbildning - Studieférbunden bidrar till att minska utbildningsklyftorna i samhillet och ar
en viktig resurs for larandet som en livslang process.

Civilsambhaiille - Studieférbunden ar en del av civilsamhallet. Studieforbundens verksamhet
stodjer foreningslivet att fullgora sina uppgifter och na sina mal, ger stod at ledares och
medlemmars kunskapsutveckling och at ett aktivt foreningsmedlemskap.

Kulturliv - Folkbildningen ar en kulturarena som tacker hela Sverige. Vi bidrar till ett rikt
och lokalt forankrat kulturliv med en mangfald av uttrycksformer. Studieforbunden
kompletterar samhillets 6vriga kulturutbud och sanker trosklarna till kulturen.
Studieférbunden stodjer den lokala amatérkulturen och erbjuder mojlighet till kulturévande
och eget skapande med folkbildningens metoder
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5. SV:s profil

Vér vision ar ett samhille dar varje manniska viaxer genom kunskap, insikt och delaktighet
For att tillsammans na storre effekt och 6ka relevansen for vara deltagare och
samarbetsorganisationer prioriterar vi fyra profilomraden. Profilomradena dr omraden som
stimmer vil 6verens med var vision och vardegrund och som vi under tid upparbetat en hog
kompetens kring. Genom att gemensamt prioritera dessa omraden drar vi nytta av var
samlade kraft. SV:s avdelningar och forbundskansli prioriterar verksamhet, utveckling och
kompetens pa dessa omraden.

5.1 Funktionsratt

Studieforbundet Vuxenskolans verksamhet bidrar till ett mer inkluderande samhalle med
mojligheter till bildning och livslangt larande. Vi varnar individens ritt att vara en aktiv
samhallsmedborgare oavsett funktionsnedsittning. Alla ménniskor har ratt till
sjalvbestaimmande och egenmakt och delaktighet, sa vil demokratiskt, lirande som i kultur
och fritid.

Avdelningens resultat

SV Gotlands arbete inom profilomradet Funktionsritt har under 2025 préglats av ett
samverkande och utvecklande forhallningssatt. Ambitionen har varit att bade starka
foreningar inom omradet och né individer som inte redan deltar i var verksamhet.

Genomford verksamhet

Arbetet har i huvudsak kretsat kring KiX-senior och foreningssamverkan. KiX-senior har
erbjudit en trygg och strukturerad matesplats for personer som befinner sig i en ny livsfas
efter avslutad daglig verksamhet. Genom att deltagarna sjalva ar med och paverkar innehall
och aktiviteter har verksamheten bidragit till 6kad sjalvstandighet, gemenskap och
meningsfull fritid.

Under éret har vi dven prioriterat att starta fler studiecirklar riktade till malgruppen.
Studiecirkeln som form har mgjliggjort kontinuitet, anpassning och fordjupning utifran
deltagarnas behov och forutsattningar.

KiX-senior trycker pa tyg
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En viktig del av arbetet har varit samverkan med halso- och sjukvardsfoérvaltningen inom
ramen for projektet Tillsammans pa norr, finansierat av Folkhdlsomyndigheten. I samarbete
med vardcentralen i Slite har en satsning genomforts for att motverka ofrivillig ensamhet.
Samverkan har skapat nya kontaktytor mellan civilsamhalle och vard och gjort det mojligt att
na personer som annars sillan deltar i folkbildande verksamhet.

Under 2025 har vi dven genomfort en miangd kultur- och aktivitetsinsatser pa dldreboenden
runt om pa Gotland. Genom musik, skapande verksamhet och samtalsbaserade aktiviteter
har vi bidragit till att bryta isolering och skapa meningsfulla stunder i vardagen. Dessa
insatser har varit sarskilt betydelsefulla for personer med begransad mgjlighet att sjdlva ta
sig till 6ppna arrangemang.

e /
Projektet Tillsammans pa norr

Arbetssatt och metoder

Arbetet inom funktionsratt kraver ofta storre personalresurser per aktivitet 4n andra
profilomraden. Relationsbyggande, kontinuitet och tillit 4r avgorande for att skapa trygga
sammanhang. Under aret har darfor betydande tid avsatts for dialog, uppf6ljning och
anpassning av verksamheten.

Studiecirkeln har varit den barande pedagogiska modellen. Formen ar inkluderande, flexibel
och stirker individens egen rost. Genom samtal, gemensamt larande och kulturella inslag har
verksamheten bidragit till 6kad delaktighet, starkt sjalvkiansla och minskad upplevelse av
ensamhet.

Tillgdnglighet har dven varit en central del av arbetet — bade fysiskt, socialt och
kommunikativt. Att skapa miljoer dar deltagare kanner sig vilkomna och inkluderade ar en
forutsattning for verklig delaktighet.
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Vad har lyckats och vad har varit mer utmanande

KiX-senior har varit en verksamhet som fungerat sarskilt val och haft tydlig betydelse for
deltagarna. Kontinuiteten och deltagarnas inflytande 6ver innehallet har varit
framgéngsfaktorer.

Kulturinsatserna pa dldreboenden har ocksa varit mycket uppskattade och visat hur
folkbildning och kultur kan bidra till livskvalitet 4ven for personer med begréansad rorlighet
eller omfattande omsorgsbehov.

Samverkan med hilso- och sjukvarden inom projektet Tillsammans pd norr har varit
vardefull men mer tidskravande an forvantat. Erfarenheten har tydliggjort vikten av att
avsitta tillrackliga resurser for samordning och gemensam planering nir verksamhet riktas
mot malgrupper med komplexa behov.

Sammantaget har dret bekriftat att langsiktiga relationer och folkbildningens metod ar
avgorande for att skapa verklig delaktighet inom funktionsratt.

Delaktighet i praktiken

Nar personer avslutar sin dagliga verksamhet uppstar ofta en ny och ibland osidker
livssituation. Rutiner férdandras och den sjalvklara gemenskapen i vardagen forsvinner.

Genom SV Gotlands verksamhet har deltagarna sjilva varit med och bestamt innehéll och
aktiviteter. Det har handlat om allt fran skapande verksamhet och studiebesok till
samtalsbaserade studiecirklar. Ett exempel ar “Vett och etikett i samhallet”, dar deltagarna
tillsammans har pratat om hur samhallet fungerar i praktiken, fran trafikskyltar och
samhallsinformation till begrepp i handeln och vardagen. Nar fragan om vad ”Black Friday”
betyder vacktes blev det bade skratt och viktiga samtal om sprak, normer och hur olika
erfarenheter paverkar hur vi tolkar ord och uttryck.

I den trygga gruppen har deltagarna kunnat stilla fragor, dela erfarenheter och utveckla sin
forstdelse for omvirlden utan att kinna sig osékra eller ifrdgasatta. Kombinationen av
humor, gemenskap och konkret samhillskunskap har gjort larandet levande och relevant.

Var verksamhet riktad till personer med intellektuell funktionsvariation visar hur egenmakt
och livsldngt larande kan fortsétta dven efter att en daglig verksamhet avslutas. Genom att
skapa struktur, gemenskap och mgjlighet att paverka innehallet har verksamheten bidragit
till att deltagarna kéanner sig fortsatt delaktiga i samhillet och trygga i sin nya vardag.
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5.2 Landsbygder

Hjartat i var verksamhet ar bred folkbildning och kulturaktiviteter med stark lokal
forankring. Studieforbundet Vuxenskolan varnar individens ratt och mojlighet att vara en
aktiv samhallsmedborgare oavsett var i landet en bor. Vi ar drivande for livskraftiga
landsbygder och for de grona naringarna med likvirdiga majligheter 6ver landet. SV bidrar
med motesplatser och skapar tillsammans med individen bildning, utveckling och kultur.

SV Gotlands arbete inom profilomradet Landsbygder har under 2025 haft fokus pa att samla
och utveckla lokalsamhallen genom folkbildning och kultur. Var ambition har varit att
sikerstilla att verksamhet finns tillganglig 6ver hela Gotland och att skapa forutsattningar
for manniskor att engagera sig dar de bor.

En sirskild prioritering under aret har varit beredskap och niatverksbyggande. Genom
kunskapsspridning och lokala initiativ har vi bidragit till att starka samverkan mellan
foreningar och bygder.

Genomford verksamhet

Under aret har nya studiecirklar startats genom satsningen pa intressegrupper. Dessa har
vuxit fram ur lokala behov och engagemang och har mgjliggjort verksamhet pa nya platser
samt natt deltagare som tidigare inte deltagit i var verksamhet.

Beredskapsrelaterade arrangemang har genomforts runt om pa 6n och samlat féreningar och
enskilda kring fragor om trygghet och ansvar. Arbetet har bidragit till 6kad medvetenhet och
starkt kontakter mellan olika aktorer.

Parallellt har kulturprogram och folkbildande aktiviteter genomforts i bAde mindre och
storre sammanhang, vilket har bidragit till ett levande kulturliv d&ven utanfor tatorterna.

Samverkan

Inom ramen for ett Leader Gute-finansierat projekt har vi startat ett fordjupat samarbete
med Gotlands Hembygdsforbund och Gotlands Bygdegardsdistrikt. Projektet ar avsett att
paga till mitten av 2027. Arbetet inom projektet har starkt kontakterna mellan foreningar och
skapat strukturer for erfarenhetsutbyte och gemensamt larande.

Arbetssatt och metoder

Arbetet pa landsbygderna bygger pa lokal forankring och flexibilitet. Verksamheten formas i
dialog med samverkande aktorer och anpassas efter lokala forutsiattningar.

Begreppet “Gemenskap bygger beredskap” har varit vigledande och synliggjort sambandet
mellan social sammanhéllning och lokal motstandskraft. Folkbildningens olika former —
studiecirklar, kulturarrangemang och 6ppna aktiviteter — har tillsammans majliggjort
delaktighet och engagemang.
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Vad har lyckats och vad har varit mer utmanande

Intresset for beredskapsrelaterad verksamhet har varit stort och har lett till nya kontakter
mellan bygder och foreningar. Aret har samtidigt bekriftat att 1angsiktig nirvaro 4r
avgorande for att bygga fortroende och skapa héllbara samarbeten.

Sammantaget visar verksamheten att folkbildningens nérvaro pa landsbygderna bidrar till
engagemang, kunskap och sammanhallning.

N&r bygden visar sin kraft

Att hela Gotland ska vara livskraftigt ar grunden for SV Gotlands verksamhet. Under 2025
har vi arbetat for att synliggora och starka det som redan sker i bygderna.

Under Landsbygdsveckan samlades ett urval av allt som hander runt om pa 6n. Det
handlade om varstadning av hembygdsmuseer, fagning av dngar, sockenvandringar och
musikaftnar. Det var en vecka som visade bredden i det lokala engagemanget. Genom samlad
annonsering och extra programpunkter, bland annat sockenspecifika forelasningar med Calle
Brobick, kunde fler uppticka vad som pégar i sina naromraden.

Ett annat exempel ar studiebesoket tillsammans med SLU och organisationen Hela Sverige
ska Leva Gotland, dar doktorander fran flera lander fick mota sé6dra Gotlands
lokalsamhallen. Under nagra dagar visades hur foreningar och invéanare sjalva driver
utveckling. Besokarna fick mota allt fran beredskapsarbete i Hamra bygdegérdsforening till
ideellt kulturarbete i Hantverkshuset i Burgsvik och utvecklingen av cykel- och
vandringsleder genom Banvallen. Besoken gav en konkret bild av hur livet pa landsbygden
formas genom samarbete, ideellt arbete och lokal initiativkraft.

Den lokala kraften syns ocksé i det mer vardagsnara och langsiktiga arbetet. Under aret
firade tva av vara vavgrupper — den i Burs och Fyrskaft i Véasterhejde — tio ar i sina
nuvarande lokaler. Grupperna traffas regelbundet och samlar deltagare med olika bakgrund
och erfarenhet. Har kombineras hantverkskunskap med gemenskap och 6msesidigt larande.
Viavgrupperna visar hur kontinuitet och relationer pa landsbygden skapar sammanhang for
tillhorighet, kunskapsoverforing och social héllbarhet 6ver tid.

Aret visar att landsbygdsutveckling inte frimst handlar om stora projekt, utan om ménniskor
som tar ansvar for sin plats och tillsammans skapar livskraftiga bygder.

Vivgrupperna trdffas och viver
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5.3 Foreningslivet

Studieférbundet Vuxenskolans verksamhet tillsammans med foreningar gor samhallet mer
robust och bidrar till att fler méanniskor far utlopp for sitt engagemang. Vi varnar individens
mojlighet att tillsammans med andra och utifran sin egen drivkraft bidra till samhallet
genom foreningslivet. Civilsamhillet och alla individers engagemang som det bestar av ar en
oersattlig kraft i ett demokratiskt och hallbart samhille.

SV Gotlands arbete inom profilomradet Foreningslivet har under 2025 haft som ambition att
vara en stodjande och utvecklande aktor for det gotlandska civilsamhaéllet. Arbetet har utgatt
fran foreningarnas egna behov och forutsattningar, med fokus péa ldngsiktighet och héllbara
strukturer for ideellt engagemang.

En viktig inriktning under aret har varit att tydliggora vart erbjudande till samverkande
foreningar. Genom dialog och gemensam planering har vi arbetat for att skapa realistiska och
forutsagbara former for samverkan, dar ansvar och méjligheter ar tydliga for bada parter.

Genomford verksamhet

Foreningsutveckling, natverk och kompetensstod har varit prioriterade omraden under éret.
Foreningsakademin har erbjudit kompetensutveckling inom omraden som ar centrala for ett
fungerande foreningsarbete, samtidigt som cirkelledarutbildningar har starkt kvaliteten i den
lopande verksamheten.

Ett Leader Gute-finansierat projekt, genomfort i samverkan med Gotlands
Hembygdsforbund och Gotlands Bygdegardsdistrikt, har skapat strukturer for
erfarenhetsutbyte och gemensamt larande mellan foreningar, sarskilt med fokus pa
landsbygderna.

Under éret har dven en inspirationskvill arrangerats for att uppméarksamma och synliggora
det ideella engagemanget. Kvillen fungerade som en samlande punkt for foreningsaktiva och
markerade betydelsen av det arbete som utfors i det lokala civilsamhallet.

Arbetssatt och metoder

Arbetet med foreningslivet bygger pa att starka foreningarnas egen kapacitet snarare n att
ersitta deras insatser. Studiecirkeln har varit ett centralt verktyg, bade som form for larande
och som struktur for gemensam utveckling.

Administrativt stod och vigledning har varit en viktig del av arbetet. For manga foreningar ar
fungerande administration en forutsattning for att kunna bedriva verksamhet och ta del av
utvecklingsinsatser.

Samverkan har varit ett genomgaende arbetssitt, dar SV Gotland fungerat som stodstruktur
och samordnande aktor snarare dn huvudarrangor.
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Vad har lyckats och vad har varit mer utmanande

Trots forandrade ekonomiska och regelmassiga forutsattningar har vi lyckats uppratthalla
och vidareutveckla relationer med foreningar. Kontinuiteten har varit en avgérande faktor for
att skapa fortroende.

Sarskilt positivt har arbetet med beredskapsrelaterade studiecirklar varit, dar foreningar med
olika inriktning motts kring gemensamma fragor. Dessa sammanhang har skapat nya
kontakter och starkt samverkan inom civilsamhallet.

Rekryteringen till Foreningsakademin har daremot varit mer utmanande an forvantat.
Tidsbrist och administrativ belastning inom foreningarna har paverkat majligheten att delta i
kompetensutveckling.

En tydlig lardom fran éret ar att grundldggande administrativ stabilitet dr en forutsattning
for utveckling. Nar basstrukturerna fungerar finns battre forutsiattningar for bildning,
fornyelse och engagemang.

Foreningsliv i praktiken

Under 2025 blev studiecirklar inom beredskap ett tydligt exempel pa hur SV Gotlands arbete
med foreningslivet kan skapa bade konkret nytta och nya sammanhang. Genom cirklarna
samlades foreningar med olika inriktning och erfarenheter kring gemensamma fragor om
lokal beredskap och ansvar i handelse av kris.

I flera fall innebar detta att foreningar som normalt inte samarbetar fick mojlighet att motas,
utbyta erfarenheter och uppticka gemensamma resurser och behov. Studiecirkeln fungerade
som en neutral och trygg ram dar samtal kunde foras pa lika villkor, med folkbildningen som
metod och gemensamt ldarande som utgangspunkt.

Beredskapscirklarna visar hur SV Gotland genom struktur, administrativt stod och
folkbildande metoder kan fungera som en samlande kraft i civilsamhallet och bidra till ett
mer robust och sammanhaéllet lokalsamhille.
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Nadr engagemang far struktur

Det gotlindska foreningslivet rymmer en stor bredd av initiativ och drivkraft. SV Gotlands
roll ar ofta att skapa struktur och sammanhang dir foreningar kan utvecklas tillsammans.

Museiguiden ar ett tydligt sidant exempel. Genom att samla museer och
hembygdsforeningar i en gemensam guide har varje aktor fatt majlighet att synas, samtidigt
som ett natverk vuxit fram. Foreningarna mats, utbyter erfarenheter och deltar i utbildningar
som stiarker deras arbete. Det gemensamma formatet gor att sma aktorer blir en del av nagot
storre.

Museindtverket trdffas och far guidning i Lérbros tvd museer.
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Ett annat exempel dr samarbetet mellan Guideféreningen och Vike Minnesgard. Genom att
fora samman engagemang och kompetens inom guidning med en levande hembygdsgard
skapades nya perspektiv pa hur historia kan berittas. Féreningarna fick mojlighet att
utveckla sitt arbete genom att ta del av varandras kunskap.

Under 2025 har lokalen Hantverket — rum for skapande fortsatt att vara en viktig
motesplats for hantverk och kreativt skapande pa Gotland. Genom samarbete mellan
Studieférbundet Vuxenskolan, Gotlands ldns Hemslojdsforbund, Textil Gotland och Region
Gotlands sl6jd- och formutvecklare har en gemensam arena skapats i gardshuset pa
Kulturrum i Visby. Hir delas lokaler, verktyg och material, vilket bade starker samverkan
mellan aktérerna och gor verksamheten mer tillginglig. Under aret genomférdes omkring 2
000 deltagartillfillen, vilket visar pa ett stort engagemang. Hantverket ar ett exempel pa hur
foreningar tillsammans kan skapa en stabil och inkluderande struktur for larande och kreativ
utveckling.

Under aret har vi ocksa lyft det ideella engagemanget genom Eldsjilskvillen i Etelhem.
Bygdegarden fylldes av engagerade foreningsaktiva for en kvéll med inspiration, samtal och
erfarenhetsutbyte. Kvillen blev en padminnelse om den kraft som finns i det gotlindska
foreningslivet.

Sammantaget visar aret hur foreningar vaxer nar de far motas, dela erfarenheter och
utvecklas tillsammans.

-

Eldsjalskvall i Etelhem med iddag och samtal.
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5.4 Integration

Studieforbundet Vuxenskolans verksamhet bidrar till att fora manniskor samman. Vi virnar
individens ratt att vara en aktiv samhallsmedborgare oavsett vilken bakgrund eller etnicitet
en har. Vi ar en drivkraft for jamstalldhet och jamlikhet. Vi utvecklar arbetssitt for att battre
kunna driva en inkluderande verksamhet med fokus pa den enskilda manniskans
bildningsresa. Vi tillgédngliggor det svenska foreningslivet, 6ppnar upp gemensamma
informationsvagar och bidrar till fler mo6tesplatser. Utgangspunkten i var verksamhet ar att vi
delar nagot och vet mer tillsammans.

SV Gotlands arbete inom profilomréadet Integration har under 2025 haft fokus pa att skapa
forutsattningar for delaktighet i samhallsutvecklingen. Utgadngspunkten har varit att
manniskor, oavsett bakgrund, ska ges mojlighet att stirka sin kunskap om det svenska
samhallet, utveckla spraket och delta i gemensamma sammanhang.

Ambitionen har varit att arbeta inkluderande och brobyggande, med 1ag troskel till
deltagande och med folkbildningens metoder som grund.

Genomford verksamhet

Under forsta halvaret har den av Lansstyrelsen finansierade TIA-verksamheten (Tidiga
insatser for asylsokande) varit den mest centrala delen av integrationsarbetet. Verksamheten
har kombinerat spraktraning, samhallsorientering och social gemenskap, och skapat
strukturer dar deltagare kunnat utveckla bade spréakliga och sociala fardigheter.

I juni 2025 avslutades TIA-verksamheten till f6ljd av forandrade regelverk som innebar att
stora delar av mélgruppen inte langre omfattades av insatsen. Forandringen skedde under
pagdende verksamhet och paverkade mojligheten att fullfolja arbetet enligt ursprunglig plan.

Parallellt har samverkan med Réda Korset och deras sprakkaféverksamhet varit
betydelsefull. Genom dessa sammanhang har fler kunnat nas och informella méten
mojliggjorts, vilket har kompletterat den mer strukturerade folkbildningsverksamheten.

Arbetssatt och metoder

Integrationsarbetet har préglats av ett arbetssatt med 1ag troskel och tydlig anpassning efter
deltagarnas forutsittningar. Trygga miljoer och kontinuitet har varit avgorande for att skapa
fortroende och deltagande.

Studiecirklar, samtalsgrupper och 6ppna aktiviteter har anvénts for att starka kunskaper i
svenska spraket och 6ka forstaelsen for det svenska samhallets strukturer. Genom
folkbildningens dialogbaserade metod har deltagarna givits mojlighet att stilla fragor, dela
erfarenheter och utvecklas i samspel med andra.

En del av arbetssattet har ocksa varit att aktivt soka upp nya malgrupper. I december deltog
vi i Region Gotlands Kulturenhets utbudsdag for SFI i Visby, dar cirka 120 SFI-studenter fick
ta del av Gotlands kulturutbud. Vi erbjod en prova-péa-aktivitet i naltovning, presenterade var
skaparlokal Hantverket och informerade om véra intressegrupper. Dagen blev ett konkret
satt att sdnka trosklarna till kultur och folkbildning, och resulterade bland annat i att en
grupp barnskotarstudenter bokade studiebesok och workshop i var skaparlokal Hantverket
under 2026.
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Vad har lyckats och vad har varit mer utmanande

Arbetssittet med 1ag troskel och fokus pé relation har varit en tydlig framgéngsfaktor.
Deltagare har kunnat starka sin delaktighet och bygga sociala kontakter i lokalsamhaéllet.

Den storsta utmaningen under aret har varit de forandrade forutsattningarna inom TIA-
projektet. Nar mélgruppen fordndrades under pagaende verksamhet paverkades bade
kontinuiteten och mgjligheten till langsiktig planering. Erfarenheten har tydliggjort
sarbarheten i projektbaserad integrationsverksamhet och vikten av flexibilitet.

Sammantaget har aret bekriftat att folkbildningens metod ar ett kraftfullt verktyg for
integration, men ocksa att arbetet ar beroende av stabila och 1angsiktiga strukturer.

6. Projekt och andra prioriteringar

Projektfinansiering ar ett verktyg for att genomfora insatser inom vara profilomraden som
inte ryms inom kirnverksamheten. Genom riktade projekt kan vi gora viktiga satsningar pa
foreningsutveckling, kultur och integration samtidigt som vi starker folkbildningens roll i
sambhallet.

Under 2025 har externa medel mojliggjort utvecklingsinsatser som kompletterar och
fordjupar den ordinarie verksamheten. Projekten har bland annat bidragit till att stiarka
foreningars kapacitet, utveckla samverkan pa landsbygderna och genomfora insatser mot
ofrivillig ensamhet. Genom projektformen kan vi préva nya arbetssitt, bygga niatverk och na
malgrupper som annars riskerar att st utanfor verksamheten.

Samtidigt stiller projektfinansiering krav pa planering, administration och ekonomisk
uppfoljning. Under aret har forandrade regelverk och handlaggningstider paverkat vissa
projekt, vilket tydliggjort behovet av flexibilitet och god ekonomisk kontroll.

7. Organisation

7.1 Verksamhetsramar

Verksamhetsram 2024 Ambition 2025 Utfall 2025
Antal unika deltagare 2553 Konstant 2778
Antal studiecirklar 210 Minska 196
varav antal studiecirklar i kursform 0 Oka 0
Antal annan folkbildningsverksamhet 208 Konstant 273
Antal kulturprogram 1244 Konstant 1180
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Ambitionen att halla verksamheten konstant eller minska omfattningen under 2025
grundade sig i de minskade statsbidragen och den personalomorganisation som genomfordes
2024. Bedomningen var att fordndringarna skulle paverka verksamhetens volym mer dn vad
som sedan visade sig bli fallet.

Antalet unika deltagare 6kade jamfort med 2024, vilket visar att verksamheten haft fortsatt
god rackvidd trots anpassade resurser. Antalet studiecirklar minskade nagot, i linje med
ambitionen, medan annan folkbildningsverksamhet 6kade. Forskjutningen speglar en
medveten anpassning av verksamhetsformerna, dar mer flexibla och mindre resurskravande
insatser prioriterats.

Studiecirklar i kursform har inte kunnat utvecklas under aret. Formatet ar resurskravande
och har varit svéart att etablera inom nuvarande ekonomiska ramar.

Antalet kulturprogram minskade négot jamfort med foregdende ar men ligger fortsatt pa en
hog niva, vilket visar att kulturverksamheten ar en stabil del av avdelningens arbete.

7.2 Personal och kompetensutveckling

Studieférbundet Vuxenskolan Gotlands verksamhet vilar pd medarbetarnas kompetens,
erfarenhet och engagemang. Tjanstepersoner, cirkelledare och fortroendevalda utgor
tillsammans den struktur som mojliggor vart folkbildningsuppdrag. For att na vara
overgripande mal ar det avgorande att bade behélla kompetens och skapa forutsattningar for
kontinuerlig utveckling.

Arbetet med kompetensforsorjning utgér fran en professionell och hallbar organisation, dar
arbetsmiljo, tydligt ledarskap och gemensamma viarderingar ar grundldggande. Under 2025
har samtliga tjainstepersoner deltagit i utbildningsinsatser kopplade till sina respektive roller.
Den enskilt viktigaste gemensamma insatsen var klusterkonferensen pa Oland i maj, d4r
personal fran avdelningarna i Blekinge, Halland, Kalmar, Kronoberg, Jonképing och Gotland
deltog. Konferensen gav utrymme for erfarenhetsutbyte, strategiska samtal och gemensam
kompetensutveckling inom aktuella folkbildningsfragor.

>

SV-anstillda fran kust-till-kust trdffas pa Oland.
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Tjansteomfattningen under aret har varit foljande:

Avdelningschef: 100 %
Verksamhetsutvecklare: 240 %
Kommunikator: 100 %
Administrator: 100 %
Projektanstalld: 40 %

Denna redovisning ar dock en forenkling av verksamhetens faktiska struktur. SV Gotlands
storlek i kombination med kravet pa en fullstindig avdelningsstruktur innebéar att samtliga
tjdnster dr kombinationstjanster. De funktioner som kravs for att vara en sjalvstandig
avdelning &r i stort sett desamma oavsett storlek, vilket stiller hoga krav pa flexibilitet och
bredd i uppdragen.

Det innebar exempelvis att kommunikatorens ansvar dven omfattar delar av det allmidnna
kursutbudet och annan utatriktad verksambhet, och att administratoren utéver sina ordinarie
uppgifter ocksa haft ett externt uppdrag som delprojektledare for ett storre evenemang pa
Gotland. Samtliga tjainstepersoner ar dessutom i olika grad involverade i externa projekt och
samverkansinsatser.

Aret har bekriftat att organisationens styrka ligger i medarbetarnas férméaga att kombinera
roller, arbeta tvarfunktionellt och anpassa sig efter forandrade forutsiattningar, samtidigt som
kvalitet och langsiktighet uppratthalls.

7.3 Ledare

Véra cirkelledare har en avgorande roll i folkbildningsverksamheten. Ledaren bidrar i hog
grad till deltagarnas ldrande och utveckling samt till kvaliteten i verksamheten. SV Gotlands
malsittning ar att alla cirkelledare ska genomgéa en grundutbildning infor sitt uppdrag och
kanna sig trygga i sin roll.

Under 2025 har vi erbjudit flera tillfillen till grundutbildning, bade under var och host.
Totalt har utbildning genomforts vid sex tillfallen, fysiskt i FArosund, Visby och Hemse samt
digitalt via Zoom for att mojliggora deltagande oavsett geografisk hemvist.

Grundutbildningen bygger pa ett digitalt utbildningsmaterial med text, bild och film och ar
uppdelad i fyra avsnitt: Valkommen till SV, Folkbildningen och Studieforbundet
Vuxenskolan, Cirkelledaren och gruppen samt Studiecirkeln fran borjan till slut. Utover det
digitala materialet innehaller utbildningen gemensamma samtal, reflektion och
erfarenhetsutbyte mellan ledare.

Malet &r att varje deltagare efter genomford utbildning ska kénna sig starkt och vl forberedd
for sitt uppdrag. Under aret har vi &ven anvant oss av samtal for att validera cirkelledare med
lang praktisk erfarenhet men utan dokumenterad utbildning, for att sdkerstilla likvardig
kvalitet i verksamheten.

Ledare 2024 Ambition 2025: Utfall 2025
Antal huvudledare 183 Konstant 185
Antal ledare som utbildas under aret N/A N/A 40
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7.4 Lokal narvaro och motesplatser

SV Gotlands lokala infrastruktur ar en grundforutsittning for verksamheten. Med
bemannade kontor i Farésund, Visby och Hemse sikerstiller vi narvaro i norra, mellersta
och sodra delen av 6n. Den geografiska spridningen mojliggor stod till foreningar, deltagare
och samverkansparter i hela regionen och skapar forutsattningar for langsiktiga relationer.

Kontoren fungerar som nav for planering, samordning och genomforande av verksamhet.
Genom dessa baser kan vi samverka med bygdegardar, sockenféreningar,
hembygdsforeningar och andra lokala aktorer for att genomfora studiecirklar, kulturprogram
och utbildningar i olika delar av Gotland.

Den lokala narvaron har under 2025 varit sarskilt betydelsefull i arbetet inom landsbygder,
funktionsratt och foreningsliv, dar relationer och kontinuitet ar avgorande for kvalitet och
relevans. Motesplatserna har fungerat som sammanhang dar manniskor med olika
bakgrunder kunnat métas och delta i folkbildningens verksamhet pa sina egna villkor.

Att uppratthalla tre bemannade kontor ar en prioritering, da infrastrukturen ar en
forutsattning for var roll som stodstruktur i civilsamhallet. Genom den lokala narvaron kan vi
bidra till att starka Gotlands foreningsliv och skapa tillgangliga arenor for bildning och kultur
over hela on.

7.5 Samverkan

SV Gotland ingar i klustret Kust-till-kust tillsammans med SV Kalmar, SV Blekinge, SV
Kronoberg, SV Jonkoping och SV Halland. Samarbetet inom klustret ar en viktig del av var
organisatoriska och strategiska utveckling och bidrar till erfarenhetsutbyte,
kompetensforstarkning och gemensam problemlosning.

Under 2025 har regelbundna traffar mellan avdelningschefer och funktioner inom klustret
genomforts, med fokus pa strategiska fragor, regelverksforandringar och utveckling av
verksamhetsmodeller. Samverkan har varit sarskilt vardefull i en tid praglad av forandrade
ekonomiska och strukturella forutsattningar for folkbildningen. I maj 2025 genomfordes en
gemensam klusterkonferens p& Oland, dir samtliga medarbetare fran de ingdende
avdelningarna deltog. Konferensen mgjliggjorde fordjupade samtal kring folkbildningens
roll, aktuella utmaningar och framtida prioriteringar och bidrog till starkt samsyn och
relationer mellan avdelningarna.

Samtidigt ar den lokala samverkan pa Gotland grunden for var verksamhet. En stor del av
arets arrangemang har genomforts i nara samarbete med ideella foreningar, bygdegardar,
hembygdsforeningar, kulturaktorer och andra delar av civilsamhéllet. Genom dessa
relationer fungerar SV Gotland som stédstruktur och méjliggorare snarare dn enskild
arrangor.

Ett gott exempel ar samverkan inom Hantverket, dar traditionellt kunnande och praktiskt
larande har kunnat utvecklas genom studiecirklar och gemensamma arrangemang. Arbetet
sker i nara samverkan med Region Gotlands kulturenhet och slgjd- och formutvecklare,
liksom med Gotlands ldns Hemsl6jdsforbund och Textil Gotland. Genom den gemensamma
lokalen och ett samordnat programutbud har vi kunnat skapa en stabil arena for hantverk
och kreativt skapande, dar kompetens, resurser och niatverk delas mellan aktérerna.
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Ett annat exempel ar arbetet med Museiguiden, dar samverkan med lokala museer,
kulturaktorer och Region Gotlands kulturenhet har mojliggjort ett brett och tillgangligt
kulturutbud 6ver hela 6n. Genom folkbildningens former har museernas verksamhet kunnat
na fler och bidra till 6kad kunskap om Gotlands kulturarv.

Under aret har samverkan dven skett med Region Gotland inom héilso- och
sjukvardsforvaltningen, bland annat i arbetet med att motverka ofrivillig ensamhet in om det
av Folkhdlsomyndigheten finansierade projektet Tillsammans pd norr. Dessa samarbeten
har starkt kopplingen mellan folkbildning, kultur och samhallsutveckling och bidragit till att
na malgrupper som annars riskerar att st utanfor organiserad verksamhet.

Sammantaget utgor bade klustersamverkan och lokal samverkan en viktig del av SV Gotlands
utvecklingsarbete. Genom att kombinera regionalt erfarenhetsutbyte med stark lokal
forankring kan vi uppratthélla kvalitet, relevans och langsiktighet i verksamheten.

7.6 Innovation och idéutveckling

Gotlands 6-lage har historiskt skapat forutsattningar for kreativitet och gemensamma
l6sningar pa lokala utmaningar. For SV Gotland ar innovation inte en separat verksamhet,
utan ett forhallningssitt som genomsyrar utvecklingen av folkbildningen. Under 2025 har
arbetet fortsatt med att utveckla verksamhetsformer som ar hallbara, inkluderande och
anpassade till Gotlands sirskilda férutsattningar.

Arbetet med att kombinera kultur och hélsa har fortsatt, sarskilt inom funktionsratt och i
insatser mot ofrivillig ensamhet. Genom att forena hantverk, skapande och samtalsbaserad
folkbildning har nya former for delaktighet och vélbefinnande utvecklats.

Inom landsbygder och féreningsliv har nya intressegrupper och natverksformer vuxit fram
som svar pa efterfrdgan som vi identifierat. Dessa har visat hur folkbildningen kan fungera
som katalysator for engagemang och gemensam problemlésning.

Samarbetet inom Kust-till-kust-klustret har ocksa bidragit till idéutveckling, sarskilt inom
omraden som digitalisering, organisationsutveckling och anpassning till forandrade
regelverk.

Sammantaget har innovation under aret handlat om att utveckla arbetssitt och
samverkansformer i takt med forandrade forutsattningar, utan att tappa folkbildningens
grundldaggande varden.
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8. Fortroendevalda

Styrelsen har under 2025 bestatt av dtta ledaméter inklusive ordférande, valberedningen av
fyra ledamoter och vi har tre fortroendevalda revisorer inklusive ersattare. Under aret har
hela styrelsen deltagit i ndgon form av utbildning kopplat till deras roll.

Styrelsens ledaméoéter:

Ordforande
Vice ordforande

Ovriga ledamoter

Revisorer
Auktoriserad

Fortroendemanna

Valberedning
Sammankallande

Ovriga ledaméter
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Monica Hjerp

Eva Nypelius, C

Mathilda Aberg, LRF
Gisela Wood, L
Abdulalim Alkatea
Annabritta von Schulman
Mats Forslund

Ulf Klasson

Johan Andersson, G&T
Arne Strandanger

Ulf Gahne

Anna Tornfelt (suppleant)

Bjorn Dahlstrom, C
Soren Isberg, LRF
Anna Eklund, L

Ninni Kolmodin
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9. Medlemsorganisationer

Medlemskap i Studieforbundet Vuxenskolan regleras i SV:s normalstadga §2 och omfattar
olika former av organisatorisk tillhorighet. Grundorganisationerna ar de organisationer som
var med och bildade Studieférbundet Vuxenskolan och har en sarskilt stark och langsiktig
relation till forbundet. De spelar en central roll i att forma 6vergripande mal och strategier
och &r representerade i forbundets beslutsfattande organ. Aven pa lokal niva finns ofta
representation i avdelningsstyrelserna.

Utover grundorganisationerna finns nationella medlemsorganisationer som anslutit sig till
SV efter forbundets bildande. Dessa deltar i det gemensamma folkbildningsarbetet och har
representation pa forbundsstimman, om an i mindre omfattning dn grundorganisationerna.
Aven p4 lokal niva kan de vara representerade i avdelningens styrelse.

Darutover samverkar SV med organisationer som har nationella eller lokala
samverkansavtal. Dessa ar inte formella medlemmar i forbundet men ar viktiga
samarbetspartners i genomforandet av folkbildningsverksamhet. Genom samverkan kan vi
na nya malgrupper och utveckla verksamheten inom olika omréden.

P& avdelningsniva kan medlemskap beviljas till flera typer av organisationer. Lokala eller
regionala enheter av grundorganisationerna ar automatiskt medlemmar i respektive
avdelning, liksom lokala eller regionala enheter av Férbundet Vi Unga. Lokala eller regionala
enheter av andra riksorganisationer kan erbjudas medlemskap om riksorganisationen ar
nationell medlem i SV. Darut6ver kan andra lokala och regionala organisationer anséka om
medlemskap, under forutsiattning att de godkdnner SV:s program och stadgar. Beslut fattas
av avdelningsstyrelsen och godkanns slutligt av forbundsstyrelsen.

I SV Gotland ar grundorganisationerna Centerpartiet, Liberalerna och Lantbrukarnas
Riksforbund representerade pa lokal niva. Nationella medlemsorganisationer med lokalt
medlemskap ar Gotlands Bygdegardsdistrikt och SPF Seniorerna. Dartill ar Gotlands
Hembygdsforbund medlem. Sammantaget har SV Gotland sex medlemsorganisationer.
Utover dessa finns ett stort antal lokala samverkansavtal med enskilda foreningar runt om pa
on.

10. Ekonomisk uppfoljning

Ett resurseffektivt arbete med god ekonomisk kontroll skapar férutsattningar for mer och
béttre verksamhet. Som ideell f6rening anviander vi vara ekonomiska resurser for att uppna
var vision om ett samhalle dir varje manniska viaxer genom kunskap, insikt och delaktighet.
Eventuella 6verskott ses som en resurs for framtida folkbildningsinsatser.

For rikenskapsaret 2025 redovisar SV Gotland ett positivt resultat om 667 231 kronor, vilket
overstiger budget med motsvarande belopp. Den frimsta orsaken ir en tillfallig 6kning av
statsbidraget samt att kostnaderna kunnat héllas pa en stabil niva.

Personalkostnaderna minskade nagot jamfort med foregdende ar efter tidigare genomford
omorganisation. Organisationen har under 2025 legat pa en miniminiva for att uppréatthalla
kvalitet och uppdrag.

Effekterna av minskade statsbidrag kvarstar och drabbar oss hart under 2026. For 2026 ar
ett underskott budgeterat i nivi med kommande bidragsminskning.
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Sammantaget har 2025 priglats av ekonomisk stabilitet trots forandrade forutsiattningar.
Arets overskott, tillsammans med 6verskottet 2024, aterinvesteras i verksamheten for att
stdarka langsiktig hallbarhet.

11. Slutord

Verksamhetséret 2025 har priglats av forandrade forutsattningar och nya utmaningar.
Forandringar i regelverk, osidkerhet kring projektfinansiering och de over tid minskade
statsbidrag har stillt krav pa flexibilitet, prioriteringar och ekonomisk aterhallsamhet.
Samtidigt har behovet av folkbildningens nirvaro varit tydligt i arbetet mot ofrivillig
ensambhet, i foreningslivets utveckling, i landsbygdernas sammanhéllning och i insatser for
delaktighet och integration.

Aret har visat att 1dngsiktiga relationer, lokal nirvaro och en stabil organisation 4r avgorande
for att kunna hantera forandringar utan att tappa riktning. Genom samverkan,
ansvarstagande och ett gemensamt engagemang har vi kunnat fortsitta utveckla
verksamheten trots yttre utmaningar.

Jag vill rikta ett varmt tack till alla som gjort verksamheten mgjlig under aret. Tack till vara
cirkelledare for ert engagemang och er kunskap. Tack till vara medarbetare for
professionalism och flexibilitet. Tack till vira samverkansparter och foreningar for fortroende
och gemensamt arbete. Tack till vara bidragsgivare som skapar forutsattningar for
folkbildning p& Gotland.

Tillsammans bidrar vi till ett Gotland dar manniskor viaxer genom kunskap, insikt och
delaktighet.

John Gambe
Avdelningschefen SV Gotland
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	Vår verksamhet riktad till personer med intellektuell funktionsvariation visar hur egenmakt och livslångt lärande kan fortsätta även efter att en daglig verksamhet avslutas. Genom att skapa struktur, gemenskap och möjlighet att påverka innehållet har ...

	5.2 Landsbygder
	Hjärtat i vår verksamhet är bred folkbildning och kulturaktiviteter med stark lokal förankring. Studieförbundet Vuxenskolan värnar individens rätt och möjlighet att vara en aktiv samhällsmedborgare oavsett var i landet en bor. Vi är drivande för livsk...
	SV Gotlands arbete inom profilområdet Landsbygder har under 2025 haft fokus på att samla och utveckla lokalsamhällen genom folkbildning och kultur. Vår ambition har varit att säkerställa att verksamhet finns tillgänglig över hela Gotland och att skapa...
	En särskild prioritering under året har varit beredskap och nätverksbyggande. Genom kunskapsspridning och lokala initiativ har vi bidragit till att stärka samverkan mellan föreningar och bygder.
	Genomförd verksamhet
	Under året har nya studiecirklar startats genom satsningen på intressegrupper. Dessa har vuxit fram ur lokala behov och engagemang och har möjliggjort verksamhet på nya platser samt nått deltagare som tidigare inte deltagit i vår verksamhet.
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	Inom ramen för ett Leader Gute-finansierat projekt har vi startat ett fördjupat samarbete med Gotlands Hembygdsförbund och Gotlands Bygdegårdsdistrikt. Projektet är avsett att pågå till mitten av 2027. Arbetet inom projektet har stärkt kontakterna mel...
	Arbetssätt och metoder
	Arbetet på landsbygderna bygger på lokal förankring och flexibilitet. Verksamheten formas i dialog med samverkande aktörer och anpassas efter lokala förutsättningar.
	Begreppet “Gemenskap bygger beredskap” har varit vägledande och synliggjort sambandet mellan social sammanhållning och lokal motståndskraft. Folkbildningens olika former – studiecirklar, kulturarrangemang och öppna aktiviteter – har tillsammans möjlig...
	Vad har lyckats och vad har varit mer utmanande
	Intresset för beredskapsrelaterad verksamhet har varit stort och har lett till nya kontakter mellan bygder och föreningar. Året har samtidigt bekräftat att långsiktig närvaro är avgörande för att bygga förtroende och skapa hållbara samarbeten.
	Sammantaget visar verksamheten att folkbildningens närvaro på landsbygderna bidrar till engagemang, kunskap och sammanhållning.
	När bygden visar sin kraft
	Att hela Gotland ska vara livskraftigt är grunden för SV Gotlands verksamhet. Under 2025 har vi arbetat för att synliggöra och stärka det som redan sker i bygderna.
	Under Landsbygdsveckan samlades ett urval av allt som händer runt om på ön. Det handlade om vårstädning av hembygdsmuseer, fagning av ängar, sockenvandringar och musikaftnar. Det var en vecka som visade bredden i det lokala engagemanget. Genom samlad ...
	Ett annat exempel är studiebesöket tillsammans med SLU och organisationen Hela Sverige ska Leva Gotland, där doktorander från flera länder fick möta södra Gotlands lokalsamhällen. Under några dagar visades hur föreningar och invånare själva driver utv...
	Den lokala kraften syns också i det mer vardagsnära och långsiktiga arbetet. Under året firade två av våra vävgrupper – den i Burs och Fyrskaft i Västerhejde – tio år i sina nuvarande lokaler. Grupperna träffas regelbundet och samlar deltagare med oli...
	Året visar att landsbygdsutveckling inte främst handlar om stora projekt, utan om människor som tar ansvar för sin plats och tillsammans skapar livskraftiga bygder.
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	5.3 Föreningslivet
	Studieförbundet Vuxenskolans verksamhet tillsammans med föreningar gör samhället mer robust och bidrar till att fler människor får utlopp för sitt engagemang. Vi värnar individens möjlighet att tillsammans med andra och utifrån sin egen drivkraft bidr...
	SV Gotlands arbete inom profilområdet Föreningslivet har under 2025 haft som ambition att vara en stödjande och utvecklande aktör för det gotländska civilsamhället. Arbetet har utgått från föreningarnas egna behov och förutsättningar, med fokus på lån...
	En viktig inriktning under året har varit att tydliggöra vårt erbjudande till samverkande föreningar. Genom dialog och gemensam planering har vi arbetat för att skapa realistiska och förutsägbara former för samverkan, där ansvar och möjligheter är tyd...
	Genomförd verksamhet
	Föreningsutveckling, nätverk och kompetensstöd har varit prioriterade områden under året. Föreningsakademin har erbjudit kompetensutveckling inom områden som är centrala för ett fungerande föreningsarbete, samtidigt som cirkelledarutbildningar har stä...
	Ett Leader Gute-finansierat projekt, genomfört i samverkan med Gotlands Hembygdsförbund och Gotlands Bygdegårdsdistrikt, har skapat strukturer för erfarenhetsutbyte och gemensamt lärande mellan föreningar, särskilt med fokus på landsbygderna.
	Under året har även en inspirationskväll arrangerats för att uppmärksamma och synliggöra det ideella engagemanget. Kvällen fungerade som en samlande punkt för föreningsaktiva och markerade betydelsen av det arbete som utförs i det lokala civilsamhället.
	Arbetssätt och metoder
	Arbetet med föreningslivet bygger på att stärka föreningarnas egen kapacitet snarare än att ersätta deras insatser. Studiecirkeln har varit ett centralt verktyg, både som form för lärande och som struktur för gemensam utveckling.
	Administrativt stöd och vägledning har varit en viktig del av arbetet. För många föreningar är fungerande administration en förutsättning för att kunna bedriva verksamhet och ta del av utvecklingsinsatser.
	Samverkan har varit ett genomgående arbetssätt, där SV Gotland fungerat som stödstruktur och samordnande aktör snarare än huvudarrangör.
	Vad har lyckats och vad har varit mer utmanande
	Trots förändrade ekonomiska och regelmässiga förutsättningar har vi lyckats upprätthålla och vidareutveckla relationer med föreningar. Kontinuiteten har varit en avgörande faktor för att skapa förtroende.
	Särskilt positivt har arbetet med beredskapsrelaterade studiecirklar varit, där föreningar med olika inriktning mötts kring gemensamma frågor. Dessa sammanhang har skapat nya kontakter och stärkt samverkan inom civilsamhället.
	Rekryteringen till Föreningsakademin har däremot varit mer utmanande än förväntat. Tidsbrist och administrativ belastning inom föreningarna har påverkat möjligheten att delta i kompetensutveckling.
	En tydlig lärdom från året är att grundläggande administrativ stabilitet är en förutsättning för utveckling. När basstrukturerna fungerar finns bättre förutsättningar för bildning, förnyelse och engagemang.
	Föreningsliv i praktiken
	Under 2025 blev studiecirklar inom beredskap ett tydligt exempel på hur SV Gotlands arbete med föreningslivet kan skapa både konkret nytta och nya sammanhang. Genom cirklarna samlades föreningar med olika inriktning och erfarenheter kring gemensamma f...
	I flera fall innebar detta att föreningar som normalt inte samarbetar fick möjlighet att mötas, utbyta erfarenheter och upptäcka gemensamma resurser och behov. Studiecirkeln fungerade som en neutral och trygg ram där samtal kunde föras på lika villkor...
	Beredskapscirklarna visar hur SV Gotland genom struktur, administrativt stöd och folkbildande metoder kan fungera som en samlande kraft i civilsamhället och bidra till ett mer robust och sammanhållet lokalsamhälle.
	När engagemang får struktur
	Det gotländska föreningslivet rymmer en stor bredd av initiativ och drivkraft. SV Gotlands roll är ofta att skapa struktur och sammanhang där föreningar kan utvecklas tillsammans.
	Museiguiden är ett tydligt sådant exempel. Genom att samla museer och hembygdsföreningar i en gemensam guide har varje aktör fått möjlighet att synas, samtidigt som ett nätverk vuxit fram. Föreningarna möts, utbyter erfarenheter och deltar i utbildnin...
	Ett annat exempel är samarbetet mellan Guideföreningen och Vike Minnesgård. Genom att föra samman engagemang och kompetens inom guidning med en levande hembygdsgård skapades nya perspektiv på hur historia kan berättas. Föreningarna fick möjlighet att ...
	Under 2025 har lokalen Hantverket – rum för skapande fortsatt att vara en viktig mötesplats för hantverk och kreativt skapande på Gotland. Genom samarbete mellan Studieförbundet Vuxenskolan, Gotlands läns Hemslöjdsförbund, Textil Gotland och Region Go...
	Under året har vi också lyft det ideella engagemanget genom Eldsjälskvällen i Etelhem. Bygdegården fylldes av engagerade föreningsaktiva för en kväll med inspiration, samtal och erfarenhetsutbyte. Kvällen blev en påminnelse om den kraft som finns i de...
	Sammantaget visar året hur föreningar växer när de får mötas, dela erfarenheter och utvecklas tillsammans.        Eldsjälskväll i Etelhem med middag och samtal.

	5.4 Integration
	Studieförbundet Vuxenskolans verksamhet bidrar till att föra människor samman. Vi värnar individens rätt att vara en aktiv samhällsmedborgare oavsett vilken bakgrund eller etnicitet en har. Vi är en drivkraft för jämställdhet och jämlikhet. Vi utveckl...
	SV Gotlands arbete inom profilområdet Integration har under 2025 haft fokus på att skapa förutsättningar för delaktighet i samhällsutvecklingen. Utgångspunkten har varit att människor, oavsett bakgrund, ska ges möjlighet att stärka sin kunskap om det ...
	Ambitionen har varit att arbeta inkluderande och brobyggande, med låg tröskel till deltagande och med folkbildningens metoder som grund.
	Genomförd verksamhet
	Under första halvåret har den av Länsstyrelsen finansierade TIA-verksamheten (Tidiga insatser för asylsökande) varit den mest centrala delen av integrationsarbetet. Verksamheten har kombinerat språkträning, samhällsorientering och social gemenskap, oc...
	I juni 2025 avslutades TIA-verksamheten till följd av förändrade regelverk som innebar att stora delar av målgruppen inte längre omfattades av insatsen. Förändringen skedde under pågående verksamhet och påverkade möjligheten att fullfölja arbetet enli...
	Parallellt har samverkan med Röda Korset och deras språkkaféverksamhet varit betydelsefull. Genom dessa sammanhang har fler kunnat nås och informella möten möjliggjorts, vilket har kompletterat den mer strukturerade folkbildningsverksamheten.
	Arbetssätt och metoder
	Integrationsarbetet har präglats av ett arbetssätt med låg tröskel och tydlig anpassning efter deltagarnas förutsättningar. Trygga miljöer och kontinuitet har varit avgörande för att skapa förtroende och deltagande.
	Studiecirklar, samtalsgrupper och öppna aktiviteter har använts för att stärka kunskaper i svenska språket och öka förståelsen för det svenska samhällets strukturer. Genom folkbildningens dialogbaserade metod har deltagarna givits möjlighet att ställa...
	En del av arbetssättet har också varit att aktivt söka upp nya målgrupper. I december deltog vi i Region Gotlands Kulturenhets utbudsdag för SFI i Visby, där cirka 120 SFI-studenter fick ta del av Gotlands kulturutbud. Vi erbjöd en prova-på-aktivitet ...
	Vad har lyckats och vad har varit mer utmanande
	Arbetssättet med låg tröskel och fokus på relation har varit en tydlig framgångsfaktor. Deltagare har kunnat stärka sin delaktighet och bygga sociala kontakter i lokalsamhället.
	Den största utmaningen under året har varit de förändrade förutsättningarna inom TIA-projektet. När målgruppen förändrades under pågående verksamhet påverkades både kontinuiteten och möjligheten till långsiktig planering. Erfarenheten har tydliggjort ...
	Sammantaget har året bekräftat att folkbildningens metod är ett kraftfullt verktyg för integration, men också att arbetet är beroende av stabila och långsiktiga strukturer.


	6. Projekt och andra prioriteringar
	Projektfinansiering är ett verktyg för att genomföra insatser inom våra profilområden som inte ryms inom kärnverksamheten. Genom riktade projekt kan vi göra viktiga satsningar på föreningsutveckling, kultur och integration samtidigt som vi stärker fol...
	Under 2025 har externa medel möjliggjort utvecklingsinsatser som kompletterar och fördjupar den ordinarie verksamheten. Projekten har bland annat bidragit till att stärka föreningars kapacitet, utveckla samverkan på landsbygderna och genomföra insatse...
	Samtidigt ställer projektfinansiering krav på planering, administration och ekonomisk uppföljning. Under året har förändrade regelverk och handläggningstider påverkat vissa projekt, vilket tydliggjort behovet av flexibilitet och god ekonomisk kontroll.

	7. Organisation
	7.1 Verksamhetsramar
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	Studieförbundet Vuxenskolan Gotlands verksamhet vilar på medarbetarnas kompetens, erfarenhet och engagemang. Tjänstepersoner, cirkelledare och förtroendevalda utgör tillsammans den struktur som möjliggör vårt folkbildningsuppdrag. För att nå våra över...
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	Grundutbildningen bygger på ett digitalt utbildningsmaterial med text, bild och film och är uppdelad i fyra avsnitt: Välkommen till SV, Folkbildningen och Studieförbundet Vuxenskolan, Cirkelledaren och gruppen samt Studiecirkeln från början till slut....
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	SV Gotlands lokala infrastruktur är en grundförutsättning för verksamheten. Med bemannade kontor i Fårösund, Visby och Hemse säkerställer vi närvaro i norra, mellersta och södra delen av ön. Den geografiska spridningen möjliggör stöd till föreningar, ...
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	7.5 Samverkan
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	Ett gott exempel är samverkan inom Hantverket, där traditionellt kunnande och praktiskt lärande har kunnat utvecklas genom studiecirklar och gemensamma arrangemang. Arbetet sker i nära samverkan med Region Gotlands kulturenhet och slöjd- och formutvec...
	Ett annat exempel är arbetet med Museiguiden, där samverkan med lokala museer, kulturaktörer och Region Gotlands kulturenhet har möjliggjort ett brett och tillgängligt kulturutbud över hela ön. Genom folkbildningens former har museernas verksamhet kun...
	Under året har samverkan även skett med Region Gotland inom hälso- och sjukvårdsförvaltningen, bland annat i arbetet med att motverka ofrivillig ensamhet in om det av Folkhälsomyndigheten finansierade projektet Tillsammans på norr. Dessa samarbeten ha...
	Sammantaget utgör både klustersamverkan och lokal samverkan en viktig del av SV Gotlands utvecklingsarbete. Genom att kombinera regionalt erfarenhetsutbyte med stark lokal förankring kan vi upprätthålla kvalitet, relevans och långsiktighet i verksamhe...

	7.6 Innovation och idéutveckling
	Gotlands ö-läge har historiskt skapat förutsättningar för kreativitet och gemensamma lösningar på lokala utmaningar. För SV Gotland är innovation inte en separat verksamhet, utan ett förhållningssätt som genomsyrar utvecklingen av folkbildningen. Unde...
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