c
Studieforbundet
Vuxenskolan

SV 1 Vastra Gotaland

Gemensam inriktning 2024 for hallbar utveckling




Inledning

De sex SV enheterna i Vistra Gotaland ser fram emot fortsatt samarbete i regionen da det ger
positiva effekter for verksamheterna. Det finns en gemensam vilja att fortsitta utveckla
samarbetet med en grund i de framsteg som gjorts 2023 och tidigare ar. Vi ar 6verens om att
utreda och analysera organisatoriska forutsiattningar och effekter med 6kat samarbete.
Samarbetet i ldnet dr ocksa en forutsittning for att arbeta kvalitativt med regionbidraget och
med uppdraget fran Vistra Gétalands Regionen.

Vid den arliga uppfoljningen reflekterar vi 6ver vad vi uppnatt tillsammans och kommer
overens om vad som géller kommande ar. Detta inriktningsdokument ar baserat péa tidigare
arbete och en gemensam konferens 20 oktober 2023 med avdelningsordféranden,
chefsgruppen (avdelningschefer och regionchef) eller ersattare i SVs avdelningar och
regionforbund i Vastra Gotaland.

Gemensam vilja Vastra Gotaland 2024

Var folkbildningsverksamhet bygger pa delaktighet och manniskors engagemang och ansvar
for ett tillitsfullt, demokratiskt och hallbart samhille. Ett samhille som tar sin utgdngspunkt
i FN:s globala mél och de transformationer som vi méaste bidra till. Grunden i SV:s
héllbarhetsarbete ar att ingen ska lamnas utanfor och att varje manniska ska ha de
forutsattningar och kunskap som behovs for en héllbar utveckling, for sig och samhallet. Var
overtygelse ar att folkbildningen ar nodvandig for att na detta, dar vi bistar bade med
kunskap och konkreta verktyg for en hallbar omstéllning.

Vi stiller krav pa leverantorer och partners. Genom samarbete och partnerskap med
leverantorer av varor och tjanster och aktorer for genomforande av verksamhet, kan vi 6ka
fokus pa miljomedvetenhet och socialt ansvarstagande.

Vi for en aktiv dialog med deltagare om hur hallbar utveckling skapas for bade individ och
samhalle. Stimulera och underlatta for deltagare till konkreta handlingar som framjar en
héallbar utveckling.

Nedanstdaende omraden dr overenskommelser och insatser baserade pa
inrtktningskonferens den 20 oktober 2023 i Kvdanum samt inriktningsdokument
for 2023.



SV:s verksamhet gor skillnad for individ och samhalle
genom hog relevans hos befintliga och framtida grund-
och medlemsorganisationer

Arbetet ar pagaende och fortsitter under 2024.
SVs gemensamma vilja:

+ Att gemensamt utveckla och fornya verksamheten tillsammans med véra grund-, medlems-
och samverkande organisationer.

« Att utveckla och fornya verksamheten tillsammans med Férbundet Vi Unga i enlighet med
forbundsstammans beslut.

Insatser 2024
GOMOSO

Vad: Gemensamt utveckla och férnya verksamheten tillsammans med grund-
medlems- och samverkande organisationer

Hur: -Fortsitta utveckla formen for §7 samtalen. Utga fran arbetsgruppens resultat
2023.

-Kompetensutveckling och fortbildning av fortroendevalda.

Nar Lopande under 2024.

Media och informationskunnighet — MIK

Vad: Starka foreningslivets demokratiarbete med kompetensutveckling om media-
och informationskunnighet MIK, hot, hatbrott och trakasserier, dven i sociala
medier.

Hur: Regional utvecklingsinsats MIK utbildning erbjuds foreningar och SV
avdelningar.

Nar: Lopande under 2024.



SV:s verksamhet gor skillnad for individ och samhalle
genom hog relevans hos befintliga och framtida
deltagare och hos anslagsgivare

Arbetet pagar och fortsitter under 2024.
SVs gemensamma vilja:

e Att jobba uppsokande med grupper som folkbildningen ofta har
svart att n4, till exempel nationella minoriteter, personer med
funktionsnedsittningar och nyanldanda.

e Att skapa samarbeten med kommuner och forvaltningar for att na
nya malgrupper. Prova nya samarbets- och finansieringsformer i
samverkan med det offentliga, t ex IOP, Ideellt offentligt
Partnerskap, och Uppdragsutbildningar.

e Att med extern finansiering prioritera nya samarbetsformer och
projekt som riktar sig till prioriterade grupper som nationella
minoriteter, personer med funktionsnedsattningar och nyanlanda.

e Att projekt i den regionala enheten bereds i chefsgruppen, och
beslutas i RU, regionalt utskott, av Avdelningschefer +
Arbetsutskott, samt informeras i regionstyrelsen.

Insatser 2024
Utredningsuppdrag forstirkt projektsamverkan i Viastra Gotaland

Vad: Utred forutsattningar och majligheter att gemensamt organisera och soka
finansiering av projekt.

Foresla eventuella justeringar/andringar i organisering.

Utred plan for uppsokande verksamhet géallande malgrupper vi ej nar idag

Hur: For chefsgruppen att besluta om hur informationen ska tas fram och
presenteras.
Klart: Juni 2024

Regionala chefsmoten tydlig arena for gemensam verksamhet och projekt

Vad: Under 2024 organiseras chefsméten med avdelningschefer och regionchef sa
att gemensam verksamhet och projekt har tydlig arena for diskussion.

Hur: Punkt i agendan och tid avsatt pa regionala chefsmoten.

Klart: Januari 2024



Forstarkt programsamverkan med Vistra Gotalandsregionen kring nationella
minoriteter

Vad:

Hur:
Klart:

Planera och erbjud programverksambhet i folkbiblioteken i samarbete med
Forvaltningen for kulturutveckling vid VGR i samband med VGRs ambulerande
utstallning om nationella minoriteter sjosatt september 2024.

For chefsgruppen att besluta.

Juni 2024

Samverka for att na fler personer inom funktionsrittens omrade

Vad:
Hur:

Klart:

Arbeta tillsammans med uppsokande verksamhet
Skapa arbetsgrupp bestdende av VU inom funktionsritt samt projektansvariga.
Formulera uppdrag till arbetsgruppen.

Mars 2024

Studieforbundet Vuxenskolan ar en resilient organisation
och vi gor ratt saker tillsammans, pa ett effektivt och
idémassigt satt for att bidra till var vision.

SV s gemensamma vilja ar att samverka och att genomfora verksamhet och opinionsbildning
for att stirka liberal demokrati och héllbarhet.:

Att 6ka andelen cirkelledare som genomgétt SV:s cirkelledarutbildning
grund och att fullt ut erbjuda de digitala versionerna av
cirkelledarutbildningen.

Att den regionala enheten betalar medlemsavgifter, och tar in och fordelar
medlemsavgifter till SV-avdelningarna. Samordnar och betalar arvode for
deltagande i stimmor GOMOSO, organisationer dar SV ar medlemmar, t
ex foreningsarkiv.

Att samarbeta infor forbundsstimman.

Att erbjuda fler arenor for samverkan och erfarenhetsutbyte mellan
avdelningar och mellan cirkelledare.

Att samverka inom teknik och IT for att utveckla och stiarka var digitala
folkbildningsverksamhet.

Att hitta former for samverkan géllande stodfunktioner och
verksamhetsutveckling

« Att gemensamt identifiera folkbildningsmal kopplade till Agenda 2030,
genomfora kompetensutveckling inom omradet och arbeta med maélen.

o Att arbeta aktivt med det regionala kulturlivet, genom kulturproduktion
och genom samverkan med arrangorsforeningar.



Insatser 2024
Utredningsuppdrag stodfunktioner

Vad:

Hur:

Klart:

Identifiera befintliga resurser gallande HR, ekonomi, kommunikation och
administration.

Identifiera behov av stodfunktioner i avdelningarna.
Foresla eventuella justeringar/andringar i organisering.

For chefsgruppen att besluta om hur informationen ska tas fram och
presenteras.

Juni 2024

Utredningsuppdrag verksamhetsutveckling

Vad:

Hur:

Klart:

Identifiera avdelningarnas befintliga resurser och kompetenser for
verksamhetsutveckling, metodutveckling och studiematerial.

Identifiera behov av gemensamma resurser i avdelningarna.
Foresla eventuella justeringar/andringar i organisering.

Ta fram uppdragsbeskrivning for de regionala VU natverken.
Utred mojlighet till regionalt pedagogiskt skafferi.

For chefsgruppen att besluta om genomforande och hur informationen ska tas
fram och presenteras.

Juni 2024

Inspiration och intern kunskapsspridning

Vad:

Hur:
Klart:

Bestam avdelningsgemensamma aktiviteter for 2024 och tillse att medel och
organisation finns for genomforande.

For chefsgruppen att besluta om vilka aktiviteter som genomfors 2024.

Januari 2024



Ledarlyftet — regional utvecklingsinsats for cirkelledarutbildningar
Vad: Fortydliga och vidareutveckla processer for cirkelledarutbildningar

Hur: Regionchef och regional verksamhetsutvecklare tar fram processforslag att
presentera for chefsgruppen

Regional verksamhetsutvecklare och utbildargruppen utreder nya koncept.
Gemensamt mote utbildargrupp, avdelningschefer och regionchetf.

Klart: Aterkoppling i chefsgruppen 16pande
Process klar feb 2024,

Ovrigt Klart i juni 2024.

Utvardera och utveckla 2023 ars insatser inom Agenda 2030

Vad: Utifran avdelningsgemensam utbildning i hallbarhet (dec 2023) och lokala
verksamheter, identifiera gemensamma mal och aktiviteter for 2024.

Hur: Chefsgruppen tar fram forslag och plan.

Klart: Juni 2024



