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Forteckning over avtal och

overenskommelser

- Arbetsskadeforsakring TFA mellan Fremia och PTK/LO
- Tjanstegrupplivforsakring TGL enligt kollektivavtal mellan Fremia och PTK
- Tjanstepension ITP eller KTP mellan Fremia och PTK

- Huvudavtal om trygghet, omstdllning och anstéllningsskydd mellan Fremia och
PTK

- Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgoring

Anmirkning:
Sarskilt om ITP och KTP bemanning.

Anstillda hos arbetsgivare som tilldimpar ITP, med en drsarbetstid om 320 undervisningstimmar
eller mer per arbetsir och som dr fodda 1978 och tidigare omfattas av ITP bemanning.

Anstillda hos arbetsgivare som tillimpar KTP, med en drsarbetstid om 320 undervisningstimmar
eller mer per arbetsir och som dr fodda 1980 eller tidigare omfattas av KTP bemanning.

For arbetstagare som kombinerar tjdnster enligt § 2 mom 3 ska arbetstiden i tjdnsterna riknas
samman.
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Allmant om avtalsomradet

Inledning — om verksamheten
Syftet med statens anslag till studieférbundens folkbildningsverksamhet anges i folkbild-

ningsforordningen. Enligt denna ska studiecirkelverksamheten med gemensamma, plan-
massigt bedrivna studier utgora basen i verksamheten. Folkbildningspropositionen
betonar att folkbildningen i “all enkelhet handlar om folkets fria kunskapssokande”.
“Folkbildningsverksamheten ska vara fri och frivillig, obunden av stat och marknad, skild
fran samhallets laroplansstyrda utbildning och arbetsgivarnas produktionsanpassade
personalutbildning. Den skall vara ett forum dar deltagarna sjédlva valjer amne och
arbetsformer och dar de egna erfarenheterna och behoven styr studierna.” Den allt
overvagande delen av studieférbundens studiecirkelverksamhet sker darmed pa
deltagarnas fritid, d.v.s. efter “traditionell kontorstid”.

I folkbildningspropositionen betonas ocksa cirkelledarens roll f6r
folkbildningsverksamheten: “Manga damnen eller imnesomraden kraver att det finns
cirkelledare med goda kunskaper inom omradet. Ledaren har darutover en viktig uppgift
i att verka for att folkbildningens allmdanna mal kommer till uttryck i studiecirkelarbetet.”

2006 ars folkbildningsproposition pekar pa att folkbildningen ocksa verkar inom flera falt
for vuxnas larande och uttalar att “det tillfor folkbildningen styrka att verka inom saval
formellt som informellt som icke-formellt larande.”

Medlemsorganisationsverksamhet

Folkbildningspropositionen lyfter ocksa fram studieférbundens betydelse som
utbildnings-/bildningsresurs for folkrorelserna. En mycket stor del av studiecirkelarbetet
sker darfor i samverkan med alla de folkrorelser som dr medlemsorganisationer i studie-
forbunden eller med mindre foreningar och fri-grupper. Langt fler dn halften av
cirkelledarna engageras i denna verksamhet och arbetar ideellt d.v.s. utan 16n/ arvode och
har inte heller nagot anstéllningsforhallande.

Verksamhet som vander sig till allmanheten

Ovriga cirkelledare engageras i den cirkel- och kursverksamhet som vander sig till
allmanheten. Liksom medlemsorganisationsverksamheten sker den till 6vervagande del
pa deltagarnas fritid. Den vanligaste forlaggningen av en studiecirkel ar en studietid om
tva — tre timmar per vecka i 6-12 veckor. Detta innebar att en studieférbundsavdelnings
samlade studiecirkelverksamhet vanligen forlaggs till ett par — tre timmar per kvall under
fyra dagar per vecka (i regel ej fredagar) — d.v.s. under den tid da deltagarna har majlighet
och ar beredda att komma till studiecirklar. En mindre del av verksamheten kan forlaggas
till dagtid som t.ex. den som sker pa vardinstitutioner. Denna dagtidforlagda verksamhet
ar dock av begriansad omfattning.
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Vissa delar av aret dr ocksa intresset for studiecirkelverksamhet mindre vilket innebar att
under ca en manad runt jul/nyar och under perioden mitten av maj — borjan av september
forekommer mycket lite studiecirkelverksamhet. Cirkelledarnas arbetsar omfattar darfor i
regel hogst 40 veckors arbete.

Cirkel- och kursverksamheten representerar en stor amnesmassig bredd. Den omfattar
arligen ca 480 olika &mnen. Har aterfinns olika estetiska &mnen, sprakcirklar, samhalls-
orienterade dmnen, ekonomi, medicin och halsa m.fl. Det finns ett antal tillsvidare-
anstallda cirkelledare for vilka cirkelledarskapet ar det huvudsakliga forvarvsarbetet.

Uppdragsverksamhet, yrkeshogskola m.m.

2006 ars folkbildningsproposition pekar pa att folkbildningen ocksa verkar inom flera falt
for vuxnas larande. Studieforbunden arbetar i varierande omfattning med uppdrags-
utbildningar, som ar begransade i tiden. Det kan t.ex. gdlla svenskundervisning for
invandrare pa uppdrag av kommun, verksamhet for arbetslosa i samverkan med
Arbetsformedlingen m.m. Sammantaget utgor denna endast liten del av verksamheten.
Variationen mellan avdelningarna ar stor. Kompletterande utbildningar ar en annan
”skolform” som ett fatal studieférbundsavdelningar ar verksamma inom. Nya skolformer
kan tillkomma allteftersom utbildningslandskapet fordndras i forsta hand till f6ljd av
politiska beslut.

Villkoren for den statsanslagsberattigade folkbildningsverksamheten vilka ar
gemensamma for samtliga studieférbund, den tidsmaéssiga forlaggningen av
verksamheten till ndgra fa timmar per vardagskvall och den @mnesmassiga bredden utgor
den grund som detta avtal bygger pa.
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§1 Avtalets omfattning

Mom 1 Omfattning
Avtalet galler for arbetstagare, anstillda av studieférbund och samarbetspartners till

studieforbund som ar medlemmar i Fremia, och som inte d4r administrativ personal.

Vissa paragrafer och moment, dar sa sarskilt framgar, galler inte objektsanstéallda och
timanstallda.

Med arbetstagare avses cirkelledare/larare/ledare som tillika dr samlingsnamnet for de
som arbetar med larande eller ansvarar for larandet i vid bemarkelse. Detta galler oavsett
om det adr en studiecirkel i traditionell mening eller om det ar larande i
uppdragsutbildning eller i sddan verksamhet som bedrivs av ett studieférbund som

huvudman.

Avtalet omfattar gemensamma bestimmelser som i tillampliga delar galler f6r samtliga
arbetstagare som omfattas av avtalet. Villkor kring arbetstider m.m. regleras i olika

sarbestammelser:

e Sirbestaimmelse 1 tillampas for cirkelledare/ledare i folkbildningsverksamheten.

e Sirbestimmelse 2 tillampas for ledare/larare i uppdragsverksamhet.

e Sirbestaimmelse 3 tillampas for larare m.fl. i gymnasiefriskola (utgar ur avtalet medio
augusti 2024).

e Sirbestaimmelse 4 tillampas for ledare/ldarare inom dvriga utbildningar/omraden.

§2 Anstillning

Mom 1 Anstallningsformer

Mom 1:1 Anstallning tills vidare
En anstéllning galler tills vidare, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit
overens om att anstdllningen ska vara tidsbegransad eller pa prov.

Mom 1:2 Tidsbegransad anstallning
De tidsbegransade anstédllningsformerna i LAS galler med tilldgg enligt mom 1:2:1-1:2:5
nedan.

Anmirkning
Parterna konstaterar att vad som sigs i moment 1:2 nedan inte forhindrar arbetsgivare, som s
bedomer lampligt, att tillsvidareanstilla arbetstagare som har en tjinstgoring som omfattar higst

480 undervisningstimmar eller mindre dn 44 procent av en heltidsanstillning.
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Mom 1:2:1 Objektsanstélld (Sarbestammelse 1)
Avtal om anstallning for viss tid far traffas om anstallningen omfattar hogst, exklusive

tillaggstimmar, 480 undervisningstimmar per arbetsar.

For objektsanstéllda upprattas forst ett preliminart anstallningsavtal som blir en gallande
anstallning forst nar det konstateras att studiecirkeln kommer till stand.

Mom 1:2:2 Timanstalld (Sarbestammelse 2-4)
Avtal om anstallning for viss tid far traffas for timanstdllda om anstéallningen omfattar

hogst, exklusive tillaggstimmar, 44 procent av arsarbetstiden for en heltidsanstallning.

Mom 1:2:3 Viss tid/sdasong/arbete
Arbetstagare som anstalls fOr viss tid, viss sdasong eller visst arbete, om det foranleds av

arbetets sarskilda beskaffenhet.

Mom 1:2:4 Studerande
Studerande far anstallas fOr viss tid.

Mom 1:2:5 Ej legitimerad larare m. fl.
Arbetstagare far anstallas for viss tid da skollagens sarskilda villkor for anstdllning sdsom

larare och studie och yrkesvagledare inte ar uppfyllda. Sddan anstéllning ger inte
foretradesratt till ateranstdllning enligt 25 § LAS.

Mom 2 Tjanst forenad med tjanstgoringsfri tid/tjanst forenad
med semester

Pa grund av verksamhetens karaktar sker anstdllning i regel pa tjanst férenad med

tjanstgoringsfri tid. Om det ur verksamhetens perspektiv bedoms lampligt kan man

komma 6verens om tjanst forenad med semester. Det senare ska framga av

anstallningsavtalet.

Mom 3 Kombination av tjanster
Arbetstagare kan kombinera tjanst enligt de olika sarbestimmelserna hos samma
arbetsgivare. Arbetsgivaren och arbetstagen ska samrdda om arbetstidens forlaggning.

Mom 4 Halsointyg

Om arbetsgivaren sa begdr, ar arbetstagaren i samband med anstéllning skyldig att
uppvisa lakarintyg pa tjanstbarhet. Arbetsgivaren kan anvisa lakare och ersatter da
kostnaden for intyget.
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§3 Allméanna aligganden

Mom 1 Lojalitet, fortroende, diskretion

Forhéllandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren grundar sig pa 0msesidig lojalitet
och dmsesidigt fortroende. Arbetstagaren ska ta tillvara och framja arbetsgivarens
intressen samt iaktta diskretion rorande arbetsgivarens angeldagenheter.

Mom 2 Bisysslor

Arbetstagaren far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksam-
het som konkurrerar med arbetsgivaren. Arbetstagaren far inte heller ata sig uppdrag
eller bedriva verksamhet, som kan inverka menligt pa arbetstagarens-arbete i tjansten.
Om arbetstagaren avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, ska
arbetstagaren forst samrada med arbetsgivaren.

For en deltidsanstalld dr deltidsanstdllning hos en annan arbetsgivare for att oka
sysselsdttningsgraden inte att rakna som otillaten bisyssla. Detta galler under
forutsattning att arbetstagaren hos den andra arbetsgivaren inte leder eller har ett

avgorande inflytande pa verksamheten.

Mom 3 Fortroendeuppdrag

Arbetstagare har ratt att inneha statliga, kommunala eller fackliga fortroendeuppdrag.

§4 Arbetstid

Mom 1 Avtalets omfattning
Detta avtal, som inkluderar sarbestammelserna, ersatter arbetstidslagen i dess helhet.

Mom 2 Arbetstid

Vid tjanst med tjanstgoringsfri tid bestar arsarbetstiden av reglerad arbetstid och

fortroendearbetstid.
Vid semestertjanst dr arbetstiden reglerad i respektive sarbestimmelse.

Regler om arbetstid, arbetstidens forlaggning m.m. aterfinns i respektive sarbestammelse.

Mom 3 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska raster laggas ut sa att arbetstagarna inte
utfor arbete mer an fem timmar i f6ljd. Rast innebar sddant avbrott i den dagliga
arbetstiden da arbetstagaren inte ar skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Raster far
bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen om det dr nddvandigt med hansyn till
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forhallandena eller sjukdomsfall eller annan héndelse som arbetsgivaren inte kunnat
forutse. Maltidsuppehall ingar i reglerad arbetstid.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser som behovs utdver
rasterna. Om arbetsforhallandena kraver det kan istéllet sarskilda pauser laggas ut.
Pauser ingar i arbetstiden.

Mom 4 Dygnsvila

Dygnsvila ska omfatta minst elva ssmmanhéangande timmar per 24-timmarsperiod.
Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att arbetstagaren ges
motsvarande kompensationsledighet.

De lokala parterna kan trdffa verenskommelse om avvikelse fran regeln om dygnsvila.

Mom 5 Veckovila
Arbetstagarna ska ha minst trettiosex timmars sammanhéngande ledighet under varje
period om sju dagar (veckovila).

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att arbetstagaren ges
motsvarande kompensationsledighet.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om avvikelse fran regeln om veckovila.

§5 Tillaggstimmar och dvertid

Bestammelserna i denna paragraf galler varken for- och efterarbete eller
fortroendearbetstid.

Mom 1 Tillaggstimmar — Tjanst med tjanstgoringsfri tid

Utover reglerad arbetstid enligt anstdllningsavtalet kan tillaggstimmar forekomma. Med
tillaggstimmar som medfor rétt till ersattning avses arbete som arbetstagaren har utfort
utover den gallande ordinarie arsarbetstiden.

Dessutom maste nagon av foljande forutsattningar vara uppfyllda:

o Tillaggstimmar har beordrats pa forhand.
e Tillaggstimmar har godkants i efterhand.

Tillaggstimmar far tas ut med hogst 200 timmar per arbetstagare under ett arbetsar.
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Mom 1:1 Ersattning for tillaggstimmar
Ersattningen for tillaggstimmar inkluderar semesterlon.

Mom 1:1:1 Ersattning for tillaggstimmar for manadsaviénade
Ersattning for tillaggstimmar utges i form av kontant ersattning med:

manadslénen x 12 per timme

arsarbetstiden *

* med arsarbetstiden avses den reglerade arsarbetstiden enligt sirbestammelsen eller i

forekommande fall i lokala arbetstidsavtal.

Anmirkning
1. Ersittning for tilliggstimmar utges for sddan tjinstgoringstid som inte ryms inom den
reglerade drsarbetstiden enligt sirbestimmelsen.

2. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan overenskomma om att utbetalning av eventuell ersittning
for tilliggstimmar kan ske mer dn en ging per dr.

Mom 1:1:2 Ersattning for tillaggstimmar for objektsanstallda och timanstallda
Ersattning for tillaggstimmar utges med ordinarie timlon.

Mom 2 Overtid och mertid — Semestertjinst

Med overtid som medfor ratt till overtidskompensation avses arbete som arbetstagaren
har utfort utéver den ordinarie arbetstid som galler for arbetstagaren vid
heltidsanstdllning. Dessutom maste nagon av foljande forutsattningar vara uppfyllda:

e Overtidsarbete har beordrats pa forhand.
e Overtidsarbete har godkants i efterhand.

Mom 2:1 Ersattning for overtid
Vid berdkning av langden av utfort overtidsarbete raknas endast fullgjorda halvtimmar.

a) For overtidsarbete kl. 06.00-20.00 helgfria mandagar—fredagar:

Manadslénen

94

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet med 1,5 timme f&r varje hel

oOvertidstimme.

b) Overtidsarbete pa annan tid
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Manadslonen

72

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet med 2 timmar for varje hel
overtidstimme.

Anmidrkning som giller bide a) och b):

Vid fullgjord halvtimme utges halva beloppet enligt ovan dd formlerna riknar fram hel
timersdttning.

I 6vertidsersattningen ingar semesterlon.

Mom 2:2 Ersattning for mertid
Om en deltidsanstalld arbetstagare har utfort arbete utover den ordinarie arbetstid som
galler fOr arbetstagarens deltidsanstéllning (mertid) betalas mertidsersattning.

Ersdttningen per 6verskjutande hel timme ersatts enligt f6ljande.

Manadslonen

3,5 x veckoarbetstiden
Vid berakningen av overskjutande arbetstid raknas endast fullgjorda halvtimmar.
I mertidsersattningen ingar semesterlon.
Anmirkning:

Vid fullgjord halvtimme utges halva beloppet enligt ovan di formeln riknar fram hel
timersdttning.

§6 Lon

Mom 1 Loneform

Mom 1:1 Timlon
Objektsanstdllda kan erhalla timlon (undervisningstimme a 45 min), oavsett

anstallningens langd.

For timanstadllda kan timlon utges for arbetad tid oavsett anstéllningens langd.
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For ovriga visstidsanstdllda med en sammanhangande anstallning om hogst tre manader

kan timlon utges.

Vid en anstéllning langre dn tre manader ar timlonen exklusive semestersattning. Vid en
anstallning upp till tre manader ar timlonen inklusive semestersattning.

Mom 1:2 Manadslién
Maénadslon utges i det fall att timlon enligt mom 1:1 inte utges.

Mom 1:3 Annan I6neform
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om annan I6neform.

Mom 1:4 Ldneutbetalning

For objektsanstéllda ska 16n utbetalas nér studiecirkel/motsvarande slutforts, om man inte
kommer Overens om annat, mot avlamnande av korrekt redovisad
ndrvarolista/motsvarande handling. Utbetalning sker darefter vid narmast ordinarie

avloningstillfalle.

For ovriga arbetstagare ska, om inte annat 6verenskommes, 16n utbetalas i efterskott den
25:e i manaden efter den da arbetet utforts, eller om denna dag ar en helgdag, narmast
foregaende arbetsdag.

Lonespecifikation ska utfardas.

§7 Sjuklon m.m.

Denna paragraf mom 3:2-3:6, mom 4, mom 5, 5:1-5:4 samt 5:6-7 och mom 6 omfattar inte
objektsanstallda och timanstallda.

Mom 1 Ratt till sjukion
Reglerna kring karensavdrag galler fran och med 1 september 2024.

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod betalas
enligt lagen om sjuklon med tillagg i mom 2. Sjuklon utges endast for den tid
arbetstagaren skulle ha arbetat. Hur sjuklonen berdaknas anges i mom 3.1-3.3.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges enligt detta
avtal.

Cirkelledare och dvriga ledare/larare
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Vid anstéllning kortare tid dn en manad galler ratten till sjuklon fran arbetsgivaren endast
om arbetstagaren tilltratt anstallningen och darefter varit anstalld 14 kalenderdagar i
foljd. Dag da arbetstagaren varit franvarande utan giltigt skdl medrédknas inte.

Vid berdkning av kvalifikationstiden enligt foregdende stycke ska tidigare anstallningar
hos samma arbetsgivare medraknas, om tiden mellan anstédllningarna inte overstiger
fjorton kalenderdagar.

Mom 2 Sjukanmalan, forsakran och intyg till arbetsgivaren
Forutsattningar for att erhalla sjuklon ar:

e att arbetstagaren gor sjukanmalan till arbetsgivaren,

e att arbetstagaren lamnar en skriftlig forsakran till arbetsgivaren med uppgifter om
ndr arbetstagaren varit sjuk, uppgift om i vilken omfattning arbetsférmagan varit
nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha
arbetat,

e att arbetstagaren lamnar lakarintyg fr.o.m. den 8:e sjukdagen. Om arbetsgivaren
begar det ska arbetstagaren styrka nedsattning av arbetsformagan med lakarintyg
fran tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att anvisa ldakare.

Mom 3 Sjukldnens storlek
Da arbetstagaren dr franvarande pa grund av sjukdom/arbetsskada gors avdrag for
franvaron, varefter sjuklon utges enligt foljande.

Mom 3:1 Berakning av sjuklon t.o.m. 14:e kalenderdagen per sjukperiod for
objektsanstallda och timanstallda

For arbetstagare med timlon utges sjuklon for tid som schemalagts.

Vid sjukdom/arbetsskada utges sjuklon enligt foljande:

For sjukfranvaro upp till 20 procent av genomsnittlig schemalagd veckoarbetstid gors ett
sjukavdrag motsvarande 100 procent av timlonen.

For tid overstigande 20 procent av schemalagd veckoarbetstid utges darefter sjuklon
motsvarande 80 procent av timlénen tom den 14 kalenderdagen av sjukperioden.

Anmdrkning:

Exempel 1:

Schemalagd mindag 3 timmar*, tisdag 6 timmar, onsdag 0 timmar, torsdag 0 timmar och
fredag 0 timmar. Den genomsnittliga veckoarbetstiden dr 3 timmar + 6 timmar/ 5 arbetsdagar
= 1,8 timmar i karensavdrag.

Exempel 2:
Schemalagd mindag 3 timmar*, tisdag 3 timmar, onsdag O timmar, torsdag 2 timmar och
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fredag 7 timmar= 3 timmar +3 timmar +2 timmar +7 timmar = Den genomsnittliga veckoarbetstiden
dr 15 timmar / 5 arbetsdagar = 3 timmar i karensavdrag.

*Med timmar avses undervisningstimmar for objektsanstillda och klocktimmar for timanstillda.
Vid oregelbunden schematid utgdr man frin en representativ period (vanligtvis tre mdnader).

Cirkelledaren kan komma dverens med arbetsgivaren om att instdlld cirkel ersitts med annat tillfdlle.
Gors sidan dverenskommelse sker inget karensavdrag och ndgon sjuklon utges inte heller for den
sjukperioden.

Mom 3:2 Sjuklonens storlek t.o.m. 14 kalenderdagen per sjukperiod for
anstallda med tjanst med tjanstgoringsfri tid

Detta moment galler inte objektsanstallda och timanstallda.
Mom 3:2:1 Berakning av karensavdraget pa sarbestammeilse 1
Detta moment géller inte objektsanstallda och timanstallda.

For varje timme en arbetstagare adr franvarande pa grund av sjukdom gors ett karensavdrag
per timme med:

manadslonen x 12

reglerad arsarbetstid inkl. semestertid*
*Berdkning av reglerad arsarbetstid inkl. semestertid

Reglerad arsarbetstid inkl. semestertid = reglerad arsarbetstid + genomsnittlig reglerad
arbetstid/arbetsdag x antal semesterdagar enligt avtal.

Sarbestimmelse 1

For heltidsanstdlld pa Sarbestimmelse 1 &dr den reglerade arsarbetstiden 1080
undervisningstimmar — exempel 1 080 + 1 080/200 x 26 =1 080 + (5,40 x 26) =1 220

Arsarbetstiden inklusive semestertid &r for cirkelledare med:
1 080 undervisningstimmar =1 220

960 undervisningstimmar = 1 084

840 undervisningstimmar = 948

600 undervisningstimmar = 678

480 undervisningstimmar = 542
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(om tjansten anges i procent t.ex. 60 % ar arsarbetstiden inkl. semestertid 60 % x 1220 =732)

Mom 3:2:2 Berakning av sjuklonen pa Sarbestammelse 1

For tid Overstigande 20 procent av genomsnittlig® schemalagd veckoarbetstid
(karensavdrag) utges sjuklon motsvarande 80 procent av timlonen tom den 14
kalenderdagen av sjukloneperioden.

*Sarbestammelse 1, arbetstiden jamnt forlagd pa 40 veckor = heltid 27 timmar per vecka.

Vid varierenade arbetstid utgdr man frin en representativ period (vanligtvis tre mdnader).

Mom 3:2:3 Berakning av karensavdraget pa Sarbestammelse 2 och 4
Detta moment galler inte objektsanstallda och timanstallda.

For sjukfranvaro upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i
sjukperioden:

For varje timme en arbetstagare ar franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med:

Manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

For anstdlld med tjanst med tjanstgoringsfri tid berdknas franvaro hel dag som 8 timmar
vid heltidsanstallning.

Mom 3:2:4 Berakning av sjuklonen pa Sarbestammelse 2 och 4
Detta moment galler inte objektsanstallda och timanstallda.

For sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig* schemalagd veckoarbetstid
(karensavdrag) utges sjuklon motsvarande 80 procent av timlonen tom den 14
kalenderdagen av sjukloneperioden.

*Sarbestimmelse 2, arbetstiden dr 40 timmar per vecka vid en heltidsanstallning.
*Sarbestammelse 4, arbetstiden ar 40 timmar per vecka vid en heltidsanstallning.

Vid varierenade arbetstid utgdr man frin en representativ period (vanligtvis tre mdnader).
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Mom 3:3 Berakning av sjukavdrag och sjuklon vid sjukdom/arbetsskada
t.o.m. 14:e kalenderdagen per sjukperiod for arbetstagare med
semestertjanst

Detta moment galler inte objektsanstallda och timanstallda.

For varje timme en arbetstagare ar franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med:

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden:
Manadslonen x 12/52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden:

20 % x manadslonen x 12/52 x veckoarbetstiden
Mom 3:4 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

Detta moment géller inte objektsanstallda och timanstallda.

Fr.o.m. den 15:e kalenderdagen och framat vid varje sjuktillfdlle gors avdrag per
kalenderdag enligt foljande.

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per
dag med:

manadslénen x 12
100 % x

365

Darefter utges sjuklon for varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och
helgdagar) med:

manadslénen x 12
10 % x

365
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For arbetstagare med manadslon over (10 x prisbasbeloppet (pbb)/12 berdknas sjuklonen
som:

10 x pbb (manadslonen x 12) — 10 pbb
10%x — +90 %x
365 365

Mom 3:5 Sjukloneutfyllnadstidens langd
Detta moment géller inte objektsanstallda och timanstallda.

Om arbetstagaren enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till sjuklon fr.o.m. den 15:e
kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge-sjukloneutfyllnad for arbetstagare
som haft en sasmmanhédngande anstallningstid hos arbetsgivaren under minst sex (6)
manader, t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden — for ovriga arbetstagare t.o.m. den
45:e kalenderdagen i sjukperioden.

I sjukperioden ingér dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven dag med karensavdrag),
dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Mom 3:6 Begransning i ratten till sjukloneutfylinad
Om arbetstagaren under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller flera tillfallen ar
ratten till sjukloneutfyllnad begransad till totalt 105 dagar fOr arbetstagare med

tillsvidareanstéllning och med en sammanhéangande anstéllningstid om minst 6 manader.

For ovriga arbetstagare ar denna ritt begransad till 45 dagar. Om arbetstagaren darfor
under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt
sjuklon fran arbetsgivaren ska antalet sjuklonedagar/sjukloneutfyllnadsdagar dras fran
105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for den aktuella
sjukperioden.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar som
infaller i en sjukperiod. Ratten till sjuklon enligt lag under de forsta 14 kalenderdagarna i
sjukperioden péaverkas inte av denna begransningsregel.

For den som far sjukpension enligt gdllande pensionsplan upphdor ratten till
sjukloneutfyllnad.

Mom 4 Sjukdom under semester

Detta moment géller inte objektsanstdllda och timanstallda.

Om arbetstagaren inte kunnat fa semesterledighet pa grund av sjukdom utbetalas
semesterlon senast manaden efter semesterarets slut.
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Vid sjukdom under semester ska arbetstagaren lamna lakarintyg fr.o.m. forsta sjukdagen
for att erhalla sjuklon.

Mom 5 Vissa samordningsregler och inskrankningar

Mom 5:1
Detta moment géller inte objektsanstallda och timanstallda.

Om arbetstagaren pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for sjukpenning och
detta sker under tid da denne har ratt till sjuklon, ska sjuklonen utgora skillnaden mellan
85 % av manadslonen och livrantan.

Ratt till sjuklon pa lonedelar upp till 10 prisbasbelopp foreligger inte for tid da sjukpen-
ning enligt socialforsakringsbalken utges pa grund av arbetsskada eller for tid da rehabili-
teringspenning utges.

Mom 5:2

Detta moment galler inte objektsanstallda och timanstallda.

Om arbetstagaren far ersattning fran annan forsakring an ITP/KTP eller trygghets-
torsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna
forsakring ska sjuklonen minskas med ersattningen.

Mom 5:3

Detta moment géller inte objektsanstallda och timanstallda.

Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten an enligt socialférsakringsbalken ska
sjuklonen minskas med ersattningen.

Mom 5:4

Detta moment galler inte objektsanstallda och timanstallda.

Om arbetstagarens sjukformaner har nedsatts enligt socialforsdakringsbalken ska arbets-
givaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

Mom 5:5

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersattning inte
ska utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) ska arbetsgivaren utge sjuklon
endast om — respektive i den utstrackning — arbetstagaren inte kan fa skadestand for
forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.
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Mom 5:6

Detta moment géller inte objektsanstallda och timanstallda.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for annan arbetsgivare
eller i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklon fr.o.m. den 15:e kalender-
dagen i sjukperioden endast om han sarskilt atagit sig detta.

Mom 5:7

Detta moment géller inte objektsanstallda och timanstallda.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i
sjukperioden om arbetstagaren har undantagits fran sjukforsakringstérmaner enligt
socialforsakringsbalken.

Mom 6 Ledighet med smittbararpenning
Detta moment géller inte objektsanstallda och timanstallda.

Om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforing av smitta
och rétt foreligger till smittbararpenning gors avdrag med 100 % av 16nen enligt § 7 mom
3:2 for arbetstagare med tjanstgoringsfri tid.

For anstdlld med semestertjanst gors avdrag med 100 % enligt § 7 mom 3:3.

Fr.o.m. den 15:e kalenderdagen gors avdrag och berdkning av 16n enligt § 7 mom 3:4.

§8 Semester

Mom 1 Semesterns langd och forlaggning
Om inte annat 6verenskommits, individuellt eller lokalt, utgar semester enligt lag med
nedan angivna tilldgg och dndringar.

Semesterns langd ar 26 dagar.

Semesterledighet utgar under intjainandearet som sammanfaller med semesteraret.
Arbetsaret definieras i respektive sarbestimmelse och riaknas bade som intjanandeér och
semesterar.

For arbetstagare med tjanstgoringsfri tid inrdknas semester i den tjanstgoringsfria tiden.
Semestern anses forlagd till den langsta tjanstgoringsfria tiden raknat fran forsta vardagen
av densamma.
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Lokal 6verenskommelse kan traffas om annan forlaggning av semestern.

Arbetstagare med tjanstgoringsfri tid har inte ratt att spara semesterdagar.

Mom 2 Semesterlon, semesterersattning m.m.

Mom 2:1 Anstéllning hogst tre manader
Vid anstéllning med manadslon som inte avser eller varar langre tid dn tre manader
berdttigar inte till semesterledighet utan istdllet till semesterersattning.

Vid anstéllning med timlon som inte avser eller varar langre tid dn tre manader berattigar

inte till semesterledighet utan timlonen inkluderar lagstadgad semesterlon.

Mom 2:2 Anstéllning langre an tre manader
For manadsavlonad arbetstagare med en sammanhangande anstallningstid om mer &n tre
manader galler foljande.

Lon under semester &dr aktuell manadslon. Darutover utges semestertilligg om 0,8-procent
av manadslonen per betald semesterdag.

Semestertillagget utbetalas vid det ordinarie loneutbetalningstillfallet nairmast efter
semestern.

Vid objektsanstdllning och timanstallning mer &n tre manader, med timlon, ingar inte
semesterlonen i timl6nen.

Mom 2:3 Andrad sysselsittningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad dan d& semestern
tas ut ska manadslonen vid semestern proportioneras med hansyn till detta. Detta galler
aven vid uttag av sparad semester.

Om sysselsattningsgraden dndrats under kalenderméanaden ska den sysselsattningsgrad
som gallt under det 6vervagande antalet kalenderdagar i manaden galla.

Exempel:

Sysselsittningsgrad: 100 % i 9 mdnader 75 % i 3 mdnader

1,0 x 9 mdn + 0,75 x 3 manader/12 mdn = 0,94 av aktuell heltidsmdnadslon vid semestertillfillet.

Mom 2:4 Semesterlon vid outtagen semester vid tjanst med tjanstgoringsfri
tid

Arbetstagare som pa grund av semesterlonegrundande franvaro inte kunnat ta ut
semesterledighet under den ldngsta tjanstgoringsfria tiden erhaller semesterlon.
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Vid manadslon ar semesterlonen per betald semesterdag 5,4 procent av aktuell
manadslon.

Vid timlon ar semesterlonen 12 procent, i den man den inte ar inrdknad i timlonen.

Mom 2:5 Semesterlon vid outtagen semester vid semestertjanst
Arbetstagare som pa grund av semesterlonegrundande franvaro inte kunnat ta ut
semesterledighet erhéller semesterlon efter semesteraret slut.

Vid ménadslon dr semesterlonen per betald semesterdag 5,4 procent av aktuell
manadslon.

Vid timlon ar semesterlonen 12 procent, i den man den inte ar inrdknad i timlonen.
Mom 2:6 Intjanad Ion for tjanstgoringsfri tid
Vid anstéllningens upphorande ska eventuell intjanad 16n {or tjanstgoringsfri tid utbetalas

enligt vad som sagsi§9.

Mom 2:7 Semester vid anstédllningens upphorande
Vid manadslon ar semesterersattningen per betald semesterdag 5,4 procent av aktuell
manadslon.

Vid timlon ar semesterersattningen 12 procent, i den man den inte ar inrdknad i timlénen.

Arbetstagare som erhallit for mycket utbetald semesterlon eller erhallit semesterlon for
fler semesterdagar dn vederborande intjanat ska aterbetala for mycket utbetald semester-
16n. Avdrag gors fran innestdende 16n eller semesterersattning enligt féljande.

a) Avdraget utgor 1/175 per timme av aktuell manadslon. For deltidsanstalld ska
deltidslonen raknas upp till en heltidslon.

b) vid tjanstledighet under en period av om hogst fem arbetsdagar, ska for varje

arbetsdag da arbetstagaren ar tjanstledig, avdrag goras med:
1/21 x manadslonen

c) vid tjanstledighet under en period langre dn fem arbetsdagar, ska for varje
tjanstledighetsdag (dven vardag som ar arbetsfri for arbetstagaren samt son- och
helgdagar) avdrag goras med dagslonen

manadslonen x 12 /365
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Vid tjanstledighet hel kalendermanad gors avdrag med manadslonen enligt samma
bestimmelser som vid tjanstledighet enligt § 10 Mom 2:3 men rdknas pa den 16n som
gallde under semesterledigheten.

§9 Lonebestimmelser

Denna paragraf géller inte objektsanstdllda och timanstallda.

Mom 1 Definitioner — tjanst med tjanstgoringsfri tid
Detta moment galler inte objektsanstallda och timanstallda.

For arbetstagare med tjanstgoringsfri tid viss del av aret galler foljande.
Tjanstgoringsfri tid ar tid da arbetstagaren inte ar tjanstgoringsskyldig.

Lon for tjanstgoringsfri tid ar den 16n som arbetstagaren har rétt till under den
tjanstgoringsfria tiden.

Mom 2 Lon for tjanstgoringsfri tid
Detta moment géller inte objektsanstallda och timanstallda.

Under tjanstgoringsfri tid utbetalas 16n enligt bestimmelserna i denna paragraf. Lonen
utgors av manadslonen om arbetstagaren inte varit franvarande av annan anledning an
sadan som enligt § 17 semesterlagen ar semesterlonegrundande.

Mom 3 Avdrag pa Ion under tjanstgoringsfri tid
Detta moment géller inte objektsanstallda och timanstallda.

For icke semesterlonegrundande franvaro under arbetsaret gors Ioneavdrag;

e fOr franvaro hel kalendermanad med 26,3 % av manadslonen.

e for franvaro hel arbetsdag med 1,25 % av manadslonen.

Om franvaron avser partiell ledighet omraknas manadslonen forst till samma omfattning
som ledigheten. Loneavdrag overstigande en halv manadslon fordelas pa flera 16ne-
utbetalningstillfallen. Loneavdragen verkstalls under den tjanstgoringsfria tiden pa

sommaren.

Om arbetstagaren bytt sysselsattningsgrad under arbetsaret ska 16nen for tjanstgoringsfri
tid berdknas pa den genomsnittliga sysselsattningsgraden under arbetsaret.
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Genomsnittet framraknas pa grundval av antalet kalenderdagar under arbetsaret,
varunder arbetstagaren haft de olika sysselsdttningsgraderna.

Om arbetstagaren varit franvarande hela arbetsaret av annan anledning dn sadan som
enligt §§ 17, 17a och 17b semesterlagen ar semesterlonegrundande utges ingen 16n under
den tjanstgoringsfria tiden.

Mom 4 Anstallning del av arbetsaret vid tjanstgoringsfri tid
Detta moment géller inte objektsanstallda och timanstallda.

Vid anstéllning som paborjas eller upphor under pagaende arbetsar intjanas 16n for tjanst-
goringsfri tid enligt foljande.

e fOr arbete hel kalendermanad med 26,3 % av manadslonen.
e fOr arbete hel dag med 1,25 % av manadslonen.

Anmirkning
Under ett arbetsir fdr inte summan mdnadsloner plus lon for tjanstgoringsfri tid dverstiga
summan av tolv mdnadsloner.

Mom 5 Atergéng i tjanst under tjanstgoéringsfri tid vid
foraldraledighet samt ledighet for studier
Detta moment géller inte objektsanstdllda och timanstallda.

Arbetstagare som dr fordldraledig eller ledig for studier och avbryter ledigheten for att
aterga i arbete senare dn sju kalenderdagar fore tjanstgoringsfri tid, sdsom sport-, pask-
och hostlov och som avser att fortsdtta ledigheten efter den tjanstgoringsfria tiden har inte
ratt till 16n under denna period, om arbetstagaren inte faktiskt arbetat.

Mom 6 Lon for del av Ioneperiod vid semestertjanst
Detta moment géller inte objektsanstallda och timanstallda.

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstallning under 16pande kalendermanad
berdknas 16nen pa foljande satt.

For varje dag som anstédllningen omfattar utges en kalenderdagslon.

Kalenderdag manadslonen x 12

= 365
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§10 Permission - avdrag vid franvaro och ledighet
samt fordldraledighet

Denna paragraf géller inte objektsanstdllda och timanstallda.

Mom 1 Permission
Detta moment géller inte objektsanstallda och timanstallda.

Kort ledighet med 16n (permission) kan beviljas av arbetsgivaren i regel endast for del av
endast for del av arbetsdag.

I sarskilda fall, tex. vid hastigt pAkommande sjukdomsfall inom arbetstagarens familj eller
ndra anhorigs franfalle, kan dock tjanstledighet med 16n beviljas dven for en eller flera
dagar.

Som ndra anhorig raknas make/maka, barn, syskon, foraldrar, mor- och farforaldrar och
svarforaldrar. Med make/maka jamstélls personer som arbetstagaren sammanlever med
under dktenskapsliknande forhallanden.

Mom 2 Ledighet

Mom 2:1 Ledighet utan Ion

Detta moment géller inte objektsanstdllda och timanstallda.

Ledighet kan beviljas efter arbetstagarens ansokan. Av ansokan ska framga vad
ledigheten avser och ledighetens tidsperiod, férliggning samt omfattning. Ledighet kan
beviljas, om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan olagenhet for verksamheten.

Mom 2:2 Berakning av avdrag vid tjanst med tjanstgoringsfri tid
Detta moment géller inte objektsanstallda och timanstallda.

Nar en arbetstagare ar ledig del av kalendermanad gors avdrag per timme med:

manadslénen x 12

Arsarbetstiden
Vid ledighet hel kalendermanad gors avdrag med manadslonen.

For ej semesterlonegrundande franvaro gors dartill avdrag under den tjanstgoringsfria
tiden enligt § 9.
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Mom 2:3 Berakning av avdrag for arbetstagare med semestertjanst
Detta moment galler inte objektsanstallda och timanstallda.

Nar en arbetstagare ar frainvarande pa grund av ledighet gors avdrag enligt f6ljande.

a) Avdraget utgor 1/175 per timme av aktuell manadslon. For deltidsanstélld ska
deltidslonen raknas upp till en heltidslon.

b) vid tjanstledighet under en period om hogst fem arbetsdagar, ska for varje arbetsdag
avdrag goras med:

1
X manadslonen
21

c) vid ledighet under en period lingre dn fem arbetsdagar, ska for varje ledighetsdag
(aven vardag som dr arbetsfri for arbetstagaren samt son- och helgdagar) avdrag goras

med dagslonen

manadslonen x 12

365
Vid ledighet hel kalendermanad gors avdrag med manadslonen.

Mom 2:4 Lon for del av I6neperiod vid semestertjanst
Detta moment galler inte objektsanstallda och timanstallda.

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstallning under 16pande kalendermanad
berédknas 16nen pa foljande satt.

For varje dag som anstallningen omfattar utges en kalenderdagslon.

Kalenderdag manadslonen x 12

= 365

Mom 3 Foraldralon
Detta moment géller inte objektsanstallda och timanstallda.

En arbetstagare har ratt till fordldralon fran arbetsgivaren om arbetstagaren ar
foraldraledig med ratt till foraldrapenning over garantinivan eller erhaller
graviditetspenning (vid barns fodelse, vard av nyfoétt barn, mottagande av fosterbarn eller
adoptivbarn).
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En forutsattning for ratt till fordldralon ar att arbetstagaren varit sammanhangande
anstadlld hos arbetsgivaren under minst ett ar.

Den foraldralon som arbetsgivaren ska betala till arbetstagaren berdknas genom att
avdrag gors for varje kalenderdag under franvaron enligt foljande.

manadslonen x 12

90% x
365

Foraldralon betalas maximalt for 180 kalenderdagar och i proportion till ledighetens
omfattning. Foraldralon utbetalas under hogst tva ledighetsperioder. Foraldralon utges
per foraldraskap och inte per barn vid flerbarnsfodsel.

Mom 3:1 Lodneavdrag vid ledighet med tillfdllig foraldrapenning for — tjanst
med tjanstgoringsfri tid - Sarbestammelse 1

Detta moment géller inte objektsanstallda och timanstallda.

Vid ledighet da tillfallig foraldrapenning utges berdknas loneavdrag for varje timme
arbetstagaren ar franvarande med:

manadslénen x 12

reglerad arsarbetstid inkl.semestertid
For berakning av arsarbetstid inkl. semestertid se under § 7 mom 3:2.
Mom 3:2 Ldneavdrag vid ledighet med tillfallig foraldrapenning for — tjanst
med tjanstgoringsfri tid - Sarbestammelse 2-4

Detta moment galler inte objektsanstallda och timanstallda.

Vid ledighet da tillfallig foraldrapenning utges berdknas loneavdrag for varje timme

arbetstagaren ar franvarande med:

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med arbetstagarens hela manadslon.
Mom 3:3 Mom 3:2 Loneavdrag vid ledighet med tillfallig foraldrapenning -

semestertjanst
Detta moment galler inte objektsanstéllda och timanstallda.
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Vid ledighet da tillfallig foraldrapenning utges beraknas loneavdrag for varje timme
arbetstagaren ar franvarande med:

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med arbetstagarens hela manadslon.

§11 Anstdllningens upphorande

Mom 1 Uppsagningstider
Mom 1:1 Uppsagningstider for tillsvidareanstallda
Detta moment galler inte objektsanstdllda och timanstallda.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om en annan uppsagningstid an
nedan. Om sa gors far uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida inte understiga
uppsdgningstiden i LAS.

Fran arbetsgivarens sida
Uppsagningstid enligt LAS galler.

Fran arbetstagarens sida
Tillsvidareanstalld arbetstagare anstalld fore 1998-01-01.

For arbetstagare med en sysselsdttningsgrad om minst 75 % vid uppsagningstidpunkten
ar uppsagningstiden 3 manader.

Tillsvidareanstalld arbetstagare anstalld efter 1998-01-01 Uppsdgningstid enligt LAS
galler.

Anmiirkning
En uppsigning frin sdvil arbetsgivaren som arbetstagaren ska ske skriftligen.

Mom 1:2 Uppsagningstider for objektsanstalld och timanstalld
Anstdllningen upphor nar studiecirkeln/kursen/objektet genomforts. Besked och under-
rattelseplikt samt skyldighet att lamna varsel enligt LAS foreligger inte.

Mom 1:3 Uppsagningstid for arbetstagare som fyllt eller fyller 69 ar

Detta moment galler inte objektsanstallda och timanstallda.
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Anstallningen upphor, efter skriftlig underrattelse harom, utan uppsagning vid utgangen
av den manad arbetstagaren fyller 69 ar.

For tid darefter upphor anstallning en manad efter det att arbetsgivaren eller
arbetstagaren skriftligen underrattat om att anstéllningen ska upphora.

Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala om annat.

Mom 2 Avbrytande av tidsbegransad anstallning och
provanstallning

Detta moment géller inte objektsanstallda och timanstallda.

Tidsbegriansad anstéllning
Tidsbegransad anstéllning kan avbrytas fore den tid som avsetts vid anstallningstillfallet

genom att ndgondera parten lamnat skriftlig underrattelse till den andra parten.
Anstéllningen upphor da en manad efter att underrattelsen lamnats. Fran arbetsgivarens
sida kan detta goras tidigast sex ménader efter anstallningens tilltradande.

Provanstillda
En provanstillning kan av bade arbetstagaren och arbetsgivaren avbrytas fore

provotidens utgang genom skriftligt besked senast 14 dagar i forvag. Har skriftligt besked
inte lamnats inom sex manader efter tilltraidande av anstdllningen galler den fortsatta
anstallningen som tillsvidareanstallning.

Vid franvaro pa grund av sjukdom 6verstigande sex dagar kan arbetsgivaren och
arbetstagaren komma Gverens om att forlanga provanstéllningen motsvarande tid.

Mom 3 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar
uppsagningstiden
Denna paragraf géller inte objektsanstdllda och timanstallda.

Om arbetstagaren lamnar sin anstdllning utan att iaktta uppsagningstiden eller del av
denna, har arbetsgivaren ratt till skadestand for den ekonomiska skada och den oldgenhet
som darigenom vallas, dock lagst med ett belopp som motsvarar arbetstagarens 16n under
den del av uppsagningstiden som arbetstagaren inte har iakttagit.

Mom 4 Turordning vid uppsagning p.g.a. arbetsbrist och

turordning vid foretradesratt till ateranstallning
Denna paragraf géller inte objektsanstallda och timanstallda.

I stdllet for vad som foreskrivs i 22 § respektive 25 § LAS ska turordning vid uppsagning
pa grund av arbetsbrist respektive turordning vid foretradesratt till teranstallning

omfatta arbetstagare enligt respektive sarbestimmelse var for sig.
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De lokala parterna kan trdffa 6verenskommelse om annan turordning.

§12 Trygghetsformaner

Mom 1 Lakarvardsersattning

Lakarvardsersattning utges med ersattning enligt regionalt/kommunalt faststalld
patientavgift. Ersattning kan maximalt utges med hogkostnadsskyddsbeloppet. (2024 &r
detta 1 400 kronor). Vid deltidsanstallning proportioneras beloppet.

Anmirkning:
Likarvdrdsersittningen formdnsbeskattas.

Mom 2 Foretagshalsovard

Tillsvidareanstalld arbetstagare och arbetstagare med tidsbegransad anstallning som haft
en sammanhangande anstdllningstid om minst sex manader erbjuds foretagshalsovard i
samma omfattning som Ovriga arbetstagare hos arbetsgivaren.

§13 Resekostnadsersattning och traktamenten

Resekostnadsersattning och traktamente ska vid beordrad tjansteresa/forrattning utges i
enlighet med Skatteverkets regler.

Arbetstagare som har sin tjanstgoring forlagd till mer an ett arbetsstalle erhaller, efter
overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare, ersiattning enligt Skatteverkets

regler.

Resekostnadsersattning och traktamente ska utges enligt de regler som galler for
administrativ personal hos arbetsgivaren.

§14 Facklig fortroendeman
Denna paragraf géller inte objektsanstdllda och timanstallda.

Facklig fortroendeman ska beredas mojlighet till fackligt arbete pa betald arbetstid enligt
gallande lagstiftning. Arbetsgivaren bor i skélig omfattning tillhandahalla telefon,
skrivhjalp och lokal.
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Arbetstagare som lamnar sitt uppdrag som facklig fortroendeman for vilket vederborande
atnjutit tjanstledighet, har vid atergang i tjanst ratt till samma omfattning pa tjansten som

fore tjanstledigheten.

Parterna ska vid arbetsarets borjan underratta varandra om vem eller vilka personer som
ager foretrada studieférbundsavdelningen respektive den fackliga organisationen samt
medverka till att regelbundna kontakter uppratthalls. Har ingen forandring skett fran
foregaende arbetsar behdver ny underrattelse inte goras.

Vid berakning av erforderlig tid for 16pande fackliga uppdrag utgar i normalfallet
ersattning enligt foljande.

5 timmar per ar x antalet fackligt anslutna medlemmar i avtalsslutande arbetstagarorgani-
sation i studieférbundsavdelningen. Lokal facklig organisation ska vid arbetsarets borjan
meddela antal medlemmar och om sa pafordras styrka detta. Tid for det fackliga
uppdraget kan efter lokal 6verenskommelse laggas utdver ordinarie tjdnsteomfattning
enligt anstdllningsavtal. Sddan tid utover ordinarie tjansteomfattning kan inte utgora

underlag for utvidgning av anstallningen.

§15 Giltighetstid

Avtalet galler for tiden fran och med den 1 september 2024 till och med den 31 augusti
2025. Darefter 16per avtalet med en 6msesidig uppsagningstid om 7 dagar.

Stockholm den 20 maj 2024

Anmirkning:
Avtalet har genomgitt en oversyn under 2024.

Fremia
Sveriges Larare
Scen & Film
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Sarbestimmelse 1;
Cirkelledare/ledare

1 Definitioner
Denna Sarbestammelse géller

o Cirkelledare/ledare i statsbidragsberéttigad folkbildningsverksamhet

2 Arbetstid och arbetsuppgifter vid anstallning med
tjanstgoringsfri tid
For cirkelledare i studiecirkel respektive annan folkbildningsverksamhet utgor den
reglerade arsarbetstiden 1 080 undervisningstimmar exklusive semester per arbetsar vid
heltidsanstallning. Arsarbetstiden 1 080 timmar har faststillts utifran en studietimme om

45 minuter.
Utover den reglerade arbetstiden ingar for- och efterarbete i cirkelledarens uppgifter.

Inom ramen for anstédllningen kan dven annat arbete forekomma. Nar sa sker omvandlas
en undervisningstimme till 90 minuter om man inte kommer 6verens om annat
individuellt eller lokalt. Vid annat arbete forekommer inget for- och efterarbete.

For cirkelledare med en anstallning om minst 25 procent av en heltidsanstallning ingar
ledartraffar i tjanstgoringsskyldigheten utover 6verenskommen arsarbetstid. Ledartraffar
kan ske tva ganger per arbetsar och omfattar hogst 6 timmar (en timme ar 60 minuter) per

gang.

I de fall cirkelledaren ska utfora annat arbete som ligger utanfor ramen for anstallningen

ska arbetsgivaren i samrdd med cirkelledaren 6verenskomma om ersattningen.

3 Arbetsar
Arbetsaret omfattar tiden cirkal september-31 augusti ndastkommande ar och den tid som
arbetstagaren ar tjanstgoringsskyldig uppgar till 40 veckor per arbetsar. Ovrig tid ar
tjanstgoringsfri tid.

4 Arbetstid vid anstallning med semester
Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld arbetstagare far inte verstiga 40 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka under en begransningsperiod om hogst sex manader.
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I vecka da helgdag infaller pa nagon av dagarna mandag-l6rdag (latthelgdag) minskas
den ordinarie arbetstiden med det antal ordinarie arbetstimmar som annars skulle ha
fullgjorts sadan dag.

Pask-, pingst-, midsommar, jul- och nyarsafton samt klamdag i samband med
nationaldagen likstalls med latthelgdag.

4 Arbetstid vid kompetensutveckling
Galler inte objektsanstallda.

Kompetensutveckling ska i huvudsak ske under den anstélldes arbetstid. Om
kompetensutveckling sker pa en arbetsfri 16rdag eller sondag utges ersittning enligt
nedan per dag;

Fran och med Ersittning
2023-09-01 515 kr
2024-09-01 532 kr
Anmirkning:

I det fall kompetensutveckling sker utver den anstilldes arbetstidsmdtt utges istillet
-vid semestertjinst —mertidsersittning/ dvertidsersittning
-vid tjinst med tjinstgoringsfri tid - tilldggstimmar.

5 Forlaggning av arbetstiden
Arbetstiden forlaggs halvarsvis efter samrad mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

6 Lokala arbetstidsavtal
De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om lokala arbetstidsavtal. I dessa kan
overenskommelse trdffas om andra tidsramar dn de ovan angivna, dock langst 12
manaders berdkningsperiod.
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Sarbestimmelse 2;
Ledare/larare inom
uppdragsutbildning

1  Definitioner
Denna sdrbestammelse galler

e Ledare/ldrare i sadan verksamhet som ar bestélld av stat, kommun, region eller privat
foretag/organisation (ej statsanslagsberattigad folkbildningsverksamhet).

2  Arbetstid vid tjanst med tjanstgoringsfri tid

Arbetstiden dar maximalt 1 799 timmar per ar exklusive semester. Den reglerade
arbetstiden ar hogst 1 360 timmar per ar och forlaggs till hogst 44 veckor per arbetsar.
Resterande tid ar fortroendearbetstid, dvs tid som arbetstagaren sjdlv rader 6ver.
Fortroendearbetstiden ar fraimst avsedd att anvandas till planerings- och
uppfoljningsarbete, spontana elevkontakter, kompetensutveckling, samt andra liknande

arbetsuppgifter.

Arbetstidens omfattning och forlaggning faststlls av arbetsgivaren efter samrad med

berord arbetstagare.

For arbetstagare med tjanstgoringsfri tid bor en avstamning av arbetstiden goras efter
behov.

Anmirkning:

Arbetstagarens reglerade arbetstid faststills infor varje arbetsdr/termin i ett ordinarie
arbetstidsschema i dialog mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Planeringen ska ske med
beaktande av en jaimn arbetsfordelning och balans mellan undervisning, for- och efterarbete samt
andra arbetsuppgifter. Hinsyn ska tas till verksamhetens karaktir och den anstilldes onskemdl.

3  Arbetstid vid tjanst med semester
Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld arbetstagare far inte 6verstiga 40 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka under en begransningsperiod om hogst sex manader.

I vecka da helgdag infaller pa nagon av dagarna mandag-lordag (latthelgdag) minskas
den ordinarie arbetstiden med det antal ordinarie arbetstimmar som annars skulle ha
fullgjorts sadan dag.
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Pask-, pingst-, midsommar, jul- och nyarsafton samt klamdag i samband med
nationaldagen likstalls med latthelgdag.

4 Arbetstid vid kompetensutveckling

Galler inte timanstallda.

Kompetensutveckling ska i huvudsak ske under den anstélldes arbetstid. Om
kompetensutveckling sker pa en arbetsfri 16rdag eller sondag utges ersittning enligt
nedan per dag;

Fran och med Ersdttning
2023-09-01 515 kr
2024-09-01 532 kr
Anmirkning:

I det fall kompetensutveckling sker utover den anstilldes arbetstidsmitt utges istillet
-vid semestertjinst —mertidsersittning/ overtidsersittning
-vid tjianst med tjanstgoringsfri tid - tillaggstimmar.

5 Tillampning vid franvaro m.m.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren kommit 6verens om att den reglerade arbetstiden
enbart omfattar undervisningstid, och inte anges som procent av heltid, ska vid
avdragsregler samt ersittning vid arbete utover ordinarie arbetstid tillimpas samma
berdkningsprincip som for cirkelledare med tjanstgoringsfri tid. For timanstalld tillampas
samma berakningsprinciper som for objektsanstalld.

6 Lokala arbetstidsavtal
De lokala parterna kan traffa overenskommelse om lokala arbetstidsavtal. I dessa kan
overenskommelse traffas om andra tidsramar an de ovan angivna
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Sarbestaimmelse 3;
Larare vid fristaende
gymnasieskola m.fl.

Anmirkning:
Sirbestimmelse 3 utgdir ur avtalet medio augusti 2024.

1 Definitioner
Denna sdrbestammelse galler

e Ledare/ldrare som undervisar vid fristdende gymnasieskola med studieforbund som

huvudman.

2  Arbetstid vid tjanst med tjanstgoringsfri tid

For arbetstagare som undervisar vid fristdende gymnasieskola med lasarsbunden
verksamhet ar arbetstiden 1 799 timmar per ar. Den reglerade arbetstiden ar hogst 1 360
timmar per ar och forlaggs till hogst 194 dagar per arbetsar. Resterande tid ar
fortroendearbetstid, dvs tid som arbetstagaren sjdlv rader over. Fortroendearbetstiden ar
framst avsedd att anvandas till planerings- och uppfoljningsarbete, spontana
elevkontakter, kompetensutveckling samt andra liknande arbetsuppgifter.

3  Arbetstid vid tjanst med semester
Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld arbetstagare far inte 6verstiga 40 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka under en begransningsperiod om hogst sex manader.

I vecka da helgdag infaller pd nagon av dagarna mandag — l16rdag (latthelgdag) minskas
den ordinarie arbetstiden med det antal ordinarie arbetstimmar som annars skulle ha

fullgjorts sadan dag.

Pask-, pingst-, midsommar, jul- och nyarsafton samt klamdag i samband med
nationaldagen likstdlls med latthelgdag.
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4 Arbetstid vid kompetensutveckling

Galler inte timanstallda.

Kompetensutveckling ska i huvudsak ske under den anstélldes arbetstid. Om
kompetensutveckling sker pa en arbetsfri Iordag eller sondag utges ersattning enligt

nedan per dag;

Fran och med Ersdttning
2023-09-01 515 kr
2024-09-01 532 kr
Anmirkning:

I det fall kompetensutveckling sker utdver den anstilldes arbetstidsmdtt utges istillet
-vid semestertjinst —mertidsersittning/ dvertidsersittning
-vid tjinst med tjinstgoringsfri tid - tilldggstimmar.

5 Tillampning vid franvaro m.m.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren kommit 6verens om att den reglerade arbetstiden
enbart omfattar undervisningstid, och inte anges som procent av heltid, ska vid avdrags-
regler samt erséttning vid arbete utover ordinarie arbetstid tillampas samma beraknings-
princip som for cirkelledare med tjanstgoringsfri tid. For timanstalld tillampas samma
berdakningsprinciper som for objektsanstalld.

6 Lokala arbetstidsavtal
De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om lokala arbetstidsavtal. I dessa kan
overenskommelse traffas om andra tidsramar an de ovan angivna, dock langst 12

manaders berdkningsperiod.

Forhandlingar enligt ovan kan endast foras som lokal férhandling.
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Sarbestaimmelse 4;
Ledare/larare inom
ovriga
utbildningar/omraden

1  Definitioner
Denna sarbestammelse galler

e Ledare/larare i sadan verksamhet som bedrivs av studieforbund som huvudman och

som ej hanfors till sarbestammelse 1-3.

2  Arbetstid vid tjanst med tjanstgoringsfri tid

Arbetstiden dr maximalt 1 799 timmar per ar exklusive semester. Den reglerade
arbetstiden ar hogst 1 360 timmar per ar och forlaggs till hogst 44 veckor per arbetsar.
Resterande tid ar fortroendearbetstid, dvs tid som arbetstagaren sjdlv rader 6ver.
Fortroendearbetstiden ar fraimst avsedd att anvandas till planerings- och
uppfoljningsarbete, spontana elevkontakter, kompetensutveckling, samt andra liknande

arbetsuppgifter.

Arbetstidens omfattning och forlaggning faststalls av arbetsgivaren efter samrad med
berdrd arbetstagare.

For arbetstagare med tjanstgoringsfri tid bor en avstamning av arbetstiden goras efter
behov.

Anmirkning:

Arbetstagarens reglerade arbetstid faststills infor varje arbetsir/termin i ett ordinarie
arbetstidsschema i dialog mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Planeringen ska ske med
beaktande av en jaimn arbetsfordelning och balans mellan undervisning, for- och efterarbete samt
andra arbetsuppgifter. Hinsyn ska tas till verksamhetens karaktir och den anstilldes onskemdl.

3  Arbetstid vid tjanst med semester

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld arbetstagare far inte 6verstiga 40 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka under en begransningsperiod om hogst sex manader. I vecka
da helgdag infaller pa nagon av dagarna mandag-lordag (latthelgdag) minskas den
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ordinarie arbetstiden med det antal ordinarie arbetstimmar som annars skulle ha
fullgjorts sadan dag.

Pask-, pingst-, midsommar, jul- och nyarsafton samt klamdag i samband med
nationaldagen likstalls med latthelgdag.

4  Arbetstid vid kompetensutveckling

Galler inte timanstallda.

Kompetensutveckling ska i huvudsak ske under den anstélldes arbetstid. Om
kompetensutveckling sker pa en arbetsfri 16rdag eller sondag utges ersittning enligt
nedan per dag;

Fran och med Ersattning
2023-09-01 515 kr
2024-09-01 532 kr
Anmirkning:

I det fall kompetensutveckling sker utover den anstilldes arbetstidsmitt utges istillet
-vid semestertjinst —mertidsersittning/ overtidsersittning
-vid tjianst med tjanstgoringsfri tid - tillaggstimmar.

5 Tillampning vid franvaro m.m.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren kommit 6verens om att den reglerade arbetstiden
enbart omfattar undervisningstid, och inte anges som procent av heltid, ska vid
avdragsregler samt ersittning vid arbete utover ordinarie arbetstid tillimpas samma
berdkningsprincip som for cirkelledare med tjanstgoringsfri tid. For timanstalld tillampas
samma berdkningsprinciper som for objektsanstalld.

6 Lokala arbetstidsavtal

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om lokala arbetstidsavtal. I dessa kan
overenskommelse trdffas om andra tidsramar dn de ovan angivna, dock langst 12
manaders berdkningsperiod.
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LONEAVTAL
2023-09-01-2025-08-31

Fremia - Sveriges Larare
Fremia - Scen & Film

LONEREVISION
Lonerevision sker den 1 september varje ar.

AVTALETS OMFATTNING

Loneavtalen galler Sveriges Larares respektive Scen & Films medlemmar
anstdllda inom avtalsomradet som ar objektsanstallda och timanstidllda om minst
25 procent av en heltidsanstadllning (punkt 3 - 4) samt for tillsvidareanstdllda och
visstidsanstdllda med en sammanhangande anstallningstid om minst sex
manader (punkt 5 - 10).

Avtalet galler for perioden 1 september 2023 till och med 31 augusti 2025.

OBJEKTSANSTALLDA OCH TIMANSTALLDA ARBETSTAGARE MED EN ANSTALLNING
OM MINST 25 PROCENT AV EN HELTIDSANSTALLNING

Objektsanstallda och timanstdllda som ar anstéllda 31 augusti respektive ar om minst

25 procent av en heltid ingar i I6nerevisionen om arbetstagaren aven varit anstélld hos

arbetsgivaren under varterminen innevarande kalenderar.
Loneodkning utges enligt nedan i forhallande till arbetstagarens 16n under varterminen.

4,1 procent 1 september 2023
3,3 procent 1 september 2024

Arbetsgivare och arbetstagare kan emellertid komma 6verens om annan 16nedkning.

For objektsanstalld cirkelledare vars anstdllning omfattar minst 25 procent av en
heltidsanstdllning galler en lagsta timlon om 180 kr per undervisningstimme, inklusive
semesterersattning (161 kr exklusive semesterersattning).

3.1. AVTAL OM NY ANSTALLNING
Om avtal om ny anstéllning har traffats och arbetsgivaren och arbetstagaren da skriftligen
har kommit 6verens om att den avtalade lonen ska gélla oberoende av nastkommande

l6nerevision ska arbetstagaren inte omfattas av det arets l6nerevision.

3.2. ARBETSTAGARE SOM SLUTAT SIN ANSTALLNING
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Om en arbetstagare slutat sin anstillning den 1 september respektive ar eller senare och inte
har fatt 16nehdjning ska arbetstagaren anmala sina krav harpa senast inom en manad efter det

att de anstdllda har underrattats om att 16nerevisionen ar genomférd. Om den anstéllde
forsummar detta medfor detta avtal inte langre nagon rétt till retroaktiv erséttning.

3.3. REDAN GENOMFORD LONEREVISION

Om arbetsgivaren har utgett 16nehdjningar ska dessa avraknas mot vad arbetstagaren
erhaller vid tillampningen av punkt 3 savida inte uttrycklig 6verenskommelse om annat
tréffats.

3.4. RETROAKTIV OMRAKNING

I forekommande fall ska retroaktiv omrakning goras av:
Sjukavdrag och sjuklon till och med 14:e kalenderdagen
Tjanstledighetsavdrag
Tillaggstimmar/Overtidsersattning

4 LONEPROCESSEN/FORHANDLINGSORDNING

(giller oavsett om lokal arbetstagarorganisation finns eller inte finns)

1. Information om detta lI6neavtal ska lamnas till alla arbetstagare som omfattas
av lonerevisionen.

2. Arbetsgivaren ska senast den 31 oktober respektive ar lamna besked om ny 16n
till arbetstagaren.

3. Central konsultation kan begdras av ndgondera parten om man anser att den lokala
processen inte fungerat tillfredsstillande. Begaran om central konsultation ska goras hos
central part i syfte att klargora avtalets intentioner.

TILLSVIDAREANSTALLDA OCH VISSTIDSANSTALLDA MED EN
SAMMANHANGANDE ANSTALLNINGSTID MER AN SEX MANADER, OAVSETT
SYSSELSATTNINGSGRAD

Tillsvidareanstallda och visstidsanstdllda med en sammanhangande anstallningstid mer
an

sex manader omfattas av Ionerevisionen oavsett sysselsattningsgrad.

Summan av medlemmarnas fasta kontanta manadsloner 31 augusti respektive ar ska ckas
med minst:

4,1 procent 1 september 2023
3,3 procent 1 september 2024
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Om det hos arbetsgivaren finns fyra eller firre medlemmar i respektive facklig organisation

kan procenttalet frangas om arbetsgivaren inte fullt ut kan tillampa individuell 16nesattning.

Ekonomiska skal ar inte ndgot godtagbart skal att franga avtalat Ionedkningsutrymme.
Avtalets procentsats utgor inte nagon individgaranti.

6. UTGANGSPUNKTER - MEDARBETARSAMTAL, LONESATTNING OCH
LONESAMTAL

6.1. MEDARBETARSAMTAL

Tillsvidareanstallda arbetstagare bor erbjudas ett medarbetarsamtal per ar.
Medarbetarsamtalet kan ske i samband med det inledande l16nesamtalet eller vid
annat lampligt tillfalle.

Medarbetarsamtal ingar i den ordinarie arbetstiden.

I medarbetarsamtalet bor nedanstdende diskuteras

verksamhetens mal och utveckling

uppfoljning av tidigare satta mal for arbetstagaren

arbetstagarens bidrag till verksamhetens utveckling

arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation, kompetensutveckling och eventuella
forandringar i arbetsinnehall

arbetstagarens samarbets- och initiativformaga

6.2. LONESATTNING
Kriterier for lonesattning ska tas fram och bor forankras hos respektive arbetsgivare.

Lonesattningen ska underlatta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla
arbetstagare med den kompetens som verksamheten behover pa kort och lang sikt.

Lonesattningen ska vara individuell, differentierad och sakligt grundad.

6.3. LONESAMTAL

Lonesamtalets syfte ar att bedoma den anstalldes resultat i forhallande till kriterier och
individuellt satta mal kopplat till verksamhetens mal.

Arbetstagarens 16n paverkas av arbetsuppgifternas ansvars- och svarighetsgrad och
arbetstagarens arbetsresultat samt bidrag till verksamhetens utveckling och
méaluppfyllelse. Aven marknadskrafterna kan paverka l6nen.

Foraldralediga och sjukskrivna omfattas av 1onerevisionen och har rétt till Ionesamtal.

Lonesamtalet ingar i den ordinarie arbetstiden.
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7. LONEPROCESS
Loneprocessen skiljer sig at beroende pa om det finns lokal
arbetstagarrepresentation pa arbetsplatsen eller om sadan inte finns.

7.1. NAR LOKAL ARBETSTAGARORGANISATION FINNS PA
ARBETSPLATSEN

7.1.2. FORBEREDELSELSER INFOR LONEREVISIONEN
De lokala parterna traffas pa arbetsgivarens initiativ for att ga igenom forutsattningarna
infor arets lonerevision och diskutera bl.a.

foregaende ars utvardering av 1oneprocessen

avtalets innehall och intentioner

verksamhetens framtida inriktning, utveckling och ekonomiska forutsiattningar
kriterier for 16nesdttning

befintlig och onskvard lonestruktur samt hur den forandrats over tid

tidsplan for loneprocessen och information till chefer och arbetstagare

Loneprocessen sker darefter direkt med de enskilda arbetstagarna.

Lonesamtal
Lonesamtal ska erbjudas i samband med l6nerevisionen.

Inledande l6nesamtal

Arbetsgivare och arbetstagare ska fora en dialog om arbetstagarens bidrag till
verksamhetens mal och utveckling och vardera insatserna utifran framtagna
I6nekriterier.

Lonebeskedssamtal

Vid I6nebeskedssamtalet meddelar och motiverar arbetsgivaren den nya lonen.
Arbetsgivaren ger i samtalet besked pa ny 16n baserad pa lonekriterier och
uppnadda resultat.

Om arbetsgivaren foreslar ingen eller ringa 16neutveckling kan behovet av
atgardsplan tas upp.

7.1.4. FORTYDLLIGANDE LONESAMTAL

Om arbetstagaren anser att motiveringen till ny 16n inte varit tillfredsstédllande

kan fortydligande lonesamtal begdras. Det fortydligande Ionesamtalet ska begédras
skriftligen av arbetstagaren inom en vecka fran det att ny 16n meddelats och innehalla en
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motivering till varfor ett fortydligande lonesamtal 6nskas. Arbetstagaren kan da bistas av
facklig foretradare och arbetsgivaren av ytterligare arbetsgivarrepresentant.

7.1.5. AVSLUT OCH UTVARDERING

Efter att samtliga I6nesamtal och eventuella fortydligande 16nesamtal genomforts,
meddelas lokal part pa arbetsplatsen. Darefter trdffas de lokala parterna och utvarderar
loneprocessen for att forbattra kommande I6neprocesser.

Lokal arbetstagarorganisation har rétt att ta del av de nya 16nerna for sina medlemmar.
Lokal arbetstagarorganisation ska anmala vilka som ar medlemmar, begaran ska goras
senast 14 dagar efter att utvardering skett.

7.2. NAR LOKAL ARBETSTAGARORGANISATION INTE FINNS

For tillsvidareanstallda och visstidsanstdllda med en sammanhangande
anstdllningstid om minst sex manader sker 16neprocessen direkt med den
anstallde.

Anmirkning:
Arbetstagare bereds majlighet att kontakta Sveriges Lirare respektive Scen & Film.

7.2.1. INFORMATION
Arbetsgivaren ska informera om detta I6neavtal till alla arbetstagare som omfattas av

I6nerevisionen.

7.2.2. LONESAMTAL
Lonesamtal ska erbjudas i samband med l6nerevisionen.

Inledande Lonesamtal

Arbetsgivare och arbetstagare ska fora en dialog om arbetstagarens bidrag till
verksamhetens mal och utveckling och vardera insatserna utifran framtagna
I6nekriterier.

Lonebeskedssamtal

Vid I6nebeskedssamtalet meddelar och motiverar arbetsgivaren den nya lonen.
Arbetsgivaren ger i samtalet besked pa ny 16n baserad pa lonekriterier och
uppnadda resultat.

Om arbetsgivaren foreslar ingen eller ringa 16neutveckling kan behovet av
atgardsplan tas upp.

7.2.3. FORTYDLIGANDE LONESAMTAL
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Om arbetstagaren anser att motiveringen till ny 16n inte varit tillfredsstéllande

kan fortydligande lonesamtal begdras. Det fortydligande Ionesamtalet ska begédras
skriftligen av arbetstagaren inom en vecka fran det att ny 16n meddelats och innehalla en
motivering till varfor ett fortydligande lonesamtal 6nskas. Arbetstagaren kan da bistas av
facklig foretradare och arbetsgivaren av ytterligare arbetsgivarrepresentant.

8. GEMENSAMMA REGLER OAVSETT OM LOKAL FACKLIG ORGANISATION
FINNS PA ARBETSPLATSEN ELLER INTE FINNS

8.1. CENTRAL KONSULTATION

Central konsultation kan begaras av ndgondera parten om man anser att den lokala
processen inte fungerar tillfredsstédllande. Begdaran om central konsultation ska goras hos
central part i syfte att klargora avtalets intentioner.

Efter central konsultation aterupptas den lokala lI6neprocessen.
8.2. FORHANDLINGSORDNING

8.2.1. LOKAL FORHANDLING

Arbetstagarorganisation kan pakalla lokal férhandling tidigast efter det att besked till ny
16n lamnats till arbetstagarna, dock senast den 14 november respektive ar. I det fall
lonerevisionen genomfors senare ska lokal forhandling pakallas senast tva veckor efter
det att samtliga 16ner meddelats.

8.2.2. CENTRAL FORHANDLING

Kan inte de lokala parterna enas, kan central forhandling pakallas av endera parten.
Central forhandling ska péakallas senast tva veckor efter det att den lokala féorhandlingen
avslutats.

9. UNDANTAG AV VISSA ARBETSTAGARE
Loneavtalet omfattar inte arbetstagare som den 31 augusti respektive dr

innehar en visstidsanstallning om hogst sex manader

inte har fyllt 18 ar

ar provanstalld

ar tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller
foraldraledighet, om inte 6verenskommelse trdffas om annat. Nar arbetstagaren atergar i
tjanst ska lonen bestimmas efter samma normer som gallt for 6vriga arbetstagare hos
arbetsgivaren enligt detta avtal.
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Overenskommelse kan tréffas om att 1onehdjning ska utges till arbetstagare, som enligt
ovan dr undantagen fran loneavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta avtal vara
vagledande.

Vid en anstéllning som omfattar hogst sex manader bor hansyn tas till eventuell
l6nerevision nar man kommer 6verens om lonen.

9.1. AVTAL OM NY ANSTALLNING

Om avtal om ny anstéllning har traffats och arbetsgivaren och arbetstagaren da skriftligen
har kommit 6verens om att den avtalade 16nen ska gilla oberoende av nastkommande
lonerevision ska arbetstagaren inte omfattas av det arets l1onerevision.

9.2. ARBETSTAGARE SOM SLUTAT SIN ANSTALLNING

Om en arbetstagare slutat sin anstillning den 1 september respektive ar eller senare och inte
har fatt 16nehdjning enligt Ioneprocessen ska arbetstagaren anmala sina krav harpa senast inom
en manad efter det att de anstdllda har underrattats om att Ionerevisionen ar genomférd. Om
den anstéllde forsummar detta medfor detta avtal inte langre nagon ratt till retroaktiv
ersattning.

9.3. REDAN GENOMFORD LONEREVISION

Om arbetsgivaren har utgett 16nehdjningar ska dessa avraknas mot vad arbetstagaren
erhaller vid tillampningen av punkt 5 savida inte uttrycklig 6verenskommelse om annat
tréffats.

10. RETROAKTIV OMRAKNING

I forekommande fall ska retroaktiv omrakning goras av:
Sjukavdrag och sjuklon till och med 14:e kalenderdagen
Tjanstledighetsavdrag
Tillaggstimmar/Overtidsersattning
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