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Inledning

Detta dokument bygger vidare pa SV Gotlands antagna verksamhetsplan for tredrsperioden
2025—2027 och ir ett komplement som fordjupar och konkretiserar den lokala inriktningen
for verksamhetsaret 2026. Dokumentet fungerar som ett styrande underlag for bade
verksamhets- och organisationsutveckling under &ret.

SV Gotland verkar i en tid som praglas av stora samhallsforandringar, ekonomisk osakerhet,
snabb teknikutveckling och 6kande behov av métesplatser, gemenskap och livslangt larande.
Samtidigt ar Gotland som plats ett samhalle med stark lokal identitet, stort ideellt
engagemang och ett rikt foreningsliv som utgor en avgorande resurs for folkhalsa, demokrati
och sammanhallning.

Verksamhetséret 2025 har i hog grad praglats av strukturering, prioriteringar och
forstarkning av grundldggande arbetssatt som en direkt f6ljd av den omorganisation och
minskning av personalorganisationen som genomforts 2024.

Under 2026 gar SV Gotland vidare in i ett tydligt utvecklingsar dar malet ar att fordjupa
kvalitet, 0ka ldngsiktigheten och stirka forankringen pa hela 6n. Parallellt ska organisationen
fortsitta sin egen utvecklingsresa for att vara héllbar, tydlig och trygg som arbetsplats.

Utgdngspunkter

Verksamhetplanskomplementet for 2026 utgar fran foljande styrande dokument och
processer:

e SV:sstadgar, idéprogram, vision och vardegrund
e SV Gotlands verksamhetsplan 2025-2027
e SV:slangsiktiga verksamhetsinriktning och strategiska plan 2026—2027

¢ De fyra nationella profilomradena: Funktionsritt, Landsbygder, Féreningsliv och
Integration

¢ Kompassriktningen i SV:s organisationsresa
¢ Studieforbundet Vuxenskolans intressepolitiska program 2026—-2027

e Prioriteringar och utvecklingsbehov identifierade pa personalmoten,
verksamhetskonferens och i det dagliga arbetet

e Lokala forutsattningar pa Gotland, sdsom 6-ldge, befolkningsstruktur och
foreningslivets roll

SV Gotlands malbild 2026

SV Gotland ska under 2026 vara en tydlig, relevant och lokalt forankrad folkbildningsaktor
som skapar konkret samhallsnytta for individer, foreningar och lokalsamhallen.
Verksamheten ska praglas av tillganglighet, kvalitet och inkludering.

Organisationen ska upplevas som trygg, professionell och latt att samverka med.
Medarbetare och cirkelledare ska ha goda forutsattningar att utvecklas i sina roller. Digitala
arbetssatt ska stodja, men aldrig ersatta, den minskliga gemenskapen som ar folkbildningens
kirna.
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Omvarlds- och nuldgesanalys pa Gotland

Gotlands 6-ldge innebar sirskilda sarbarheter kopplade till transporter,
kompetensforsorjning och krisberedskap, men ocksa stora majligheter genom stark lokal
sammanhallning och kreativitet. Befolkningsutvecklingen med en hog andel dldre,
tillsammans med utflyttning och integration, skapar 6kade behov av bade sociala och
bildningsinriktade insatser.

Foreningslivet ar starkt men ofta hart belastat, vilket 6kar behovet av stéd i form av
utbildning, samverkan och avlastning. Digitaliseringen skapar nya mgjligheter men riskerar
samtidigt att forstarka utanforskap. SV Gotlands roll som framjare av lokal métesplats,
kunskapsformedlare och mgjliggorare ar darfor fortsatt central under 2026.

SV:s organisationsresa i SV Gotlands arbete 2026

Ar 2026 ir ett valar, vilket ger det intressepolitiska arbetet en sirskild betydelse for SV
Gotland. Under aret ska verksamheten aktivt bidra till att synliggora folkbildningens
samhallsnytta pa regional niva och stiarka forstaelsen hos politiska beslutsfattare for
folkbildningens roll i demokrati, delaktighet och social héllbarhet.

Det politiska paverkansarbetet utgar fran Studieférbundet Vuxenskolans intressepolitiska
program 2026—2027 och bedrivs i dialog med regionpolitiker, tjanstepersoner och andra
relevanta aktorer. Arbetet ska vara sakligt, langsiktigt och tydligt forankrat i den faktiska
verksamheten pa Gotland.

SV:s organisationsresa utgor den overgripande utvecklingsramen dven for SV Gotlands
arbete 2026. De fyra kompasspunkterna ger vigledning for bade verksamhetsmassiga och
organisatoriska prioriteringar.

» SV synliggor folkbildningens samhallsnytta: Genom systematisk uppf6ljning,
kommunikation och samverkan tydliggors SV Gotlands bidrag till demokrati,
beredskap, delaktighet och folkhélsa.
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» SV prioriterar deltagare och platser dar var profil gor storst skillnad: Resurser
koncentreras till ssmmanhang dar folkbildningen har storst genomslag, sarskilt pa
landsbygden, i féreningslivet och i socialt sdrbara grupper.

» SV:sledare gor det mojligt att fornya folkbildningen: Medarbetare, cirkelledare och
fortroendevalda ges stod i forandringsledning, pedagogik och digital utveckling.

» Vi fattar beslut som stirker hela SV och skapar ekonomi i balans: All utveckling sker
med fokus pé langsiktig ekonomisk héllbarhet och gemensamt ansvarstagande.

Prioriterade malgrupper och prioriteringar inom
profilomrdaden samt sarskilda satsningar 2026

Profilomrade: Landsbygder

Profilomradet syftar till individens ritt att f4 vara en aktiv samhillsmedborgare. Var
verksamhet utgar fran den nationella langsiktiga verksamhetsinriktningen dar
folkbildningens uppdrag ar att starka demokrati, delaktighet och livskraftiga lokalsamhallen i
hela landet. For SV Gotland innebar detta att folkbildning ska vara narvarande i hela lanet
och bidra till att stirka den sociala, kulturella och demokratiska infrastrukturen i socknar och
mindre tatorter.

Gotlands 6-lage, geografiska avstand och befolkningsstruktur gor landsbygdsarbetet sarskilt
strategiskt. SV Gotland ska darfor vara en aktiv och 1angsiktig aktor som skapar
motesplatser, mojliggor larande och stiarker lokalt engagemang.

Under 2026 prioriteras:
e Narvaro och verksamhet i 6ver hela Gotland.

e Fordjupad samverkan med bygdegardar, sockenféreningar, hembygdsforeningar och
lokala kulturaktorer.

e Insatser som stirker lokal beredskap, foreningars organisatoriska kapacitet och
generationsvaxling.

e Utveckling av hallbara strukturer och langsiktiga relationer snarare dn tidsbegriansade
projekt.

Genom verksamhet 6ver hela Gotland synliggors folkbildningens samhallsnytta och dess
betydelse for lokal demokrati, social sammanhallning, kulturarv och ett starkt civilsamhalle.
Resurserna prioriteras till socknar och sammanhang dar tillgdngen till bildning, kultur och
motesplatser dr begransad och dar SV:s arbetssatt kan gora storst skillnad. Samtidigt starks
det lokala ledarskapet genom att ideella krafter och foreningsledare erbjuds stod, utbildning
och nitverk, exempelvis genom Foreningsakademin och riktade folkbildningsinsatser.
Arbetet planeras med langsiktighet och samordning for att sikerstilla en hallbar
resursanviandning, ekonomi i balans och en stabil narvaro 6ver tid i hela linet.

Mal 2026:
¢ Folkbildningsverksamhet genomfors i minst 80 % av Gotlands socknar,
raknat som minst en registrerad studiecirkel, kulturaktivitet eller annan
folkbildningsinsats per socken under aret.

e Minst 15 planerade insatser kopplade till lokal beredskap genomfors
under aret.
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¢ Folkbildningens landsbygdsutvecklande samhéllsnytta presenteras i
minst tva planerade moten med regionala beslutsfattare eller
tjinstepersoner samt minst tre publicerade insindare infor valet.

Profilomrade: Foreningslivet

Profilomradet syftar till att stiarka det ideella engagemanget och foreningarnas langsiktiga
héllbarhet. I den nationella langsiktiga verksamhetsinriktningen betonas civilsamhallets
betydelse for demokrati, sammanhallning och lokal utveckling. Fér SV Gotland innebar detta
att vara en strategisk partner till foreningar genom kompetensutveckling, stéd och
folkbildningsinsatser.

Gotlands starka men sarbara foreningsliv, med manga sma organisationer och ideellt drivna
strukturer, gor detta arbete séarskilt viktigt. SV Gotland ska bidra till att foreningar utvecklar
sin organisatoriska kapacitet, sitt ledarskap och sin forméga att méta framtida utmaningar.

Under 2026 prioriteras:
e Utveckling och genomforande av Foreningsakademin.
e Insatser inom styrelsearbete, ekonomi, demokrati och ledarskap.
e Stod till generationsvaxling och kompetensoverforing.
e Samverkan mellan féreningar och utveckling av niatverk.

Genom ett systematiskt arbete med foreningsutveckling synliggors folkbildningens roll i att
starka demokratins infrastruktur och civilsamhallets barkraft. Resurser prioriteras till
foreningar med sarskilda utvecklingsbehov och till sammanhang dar folkbildningens
metoder kan skapa tydlig effekt. Ledarskapet starks genom utbildning, handledning och
natverk, vilket bidrar till héllbarhet 6ver tid. Verksamheten planeras med ansvarstagande
och ekonomisk balans for att sakerstilla ldngsiktigt stod snarare dn kortsiktiga insatser.

Mal 2026:

e Minst 4 utbildningsinsatser genomfors inom ramen for
Foreningsakademin.

¢ En uppfoljningsmodell for att mita foreningarnas upplevda
organisatoriska utveckling tas fram och testas hos minst halften av de
foreningar som har rapporterad verksamhet under aret.

e Minst 2 nya samverkansformer eller natverk mellan foreningar utvecklas
under aret.

¢ Nyasamverkansavtal tas fram under aret som ar anpassade for det nya
Demokrativillkoret och minst 10 samverkande organisationer fornyar sitt
samverkansavtal under aret.

Profilomrade: Funktionsrdtt samt Integration

Profilomradena syftar till att starka individens ratt till delaktighet, inflytande och egenmakt.
Var verksamhet utgar fran den nationella 1angsiktiga verksamhetsinriktningen dar

folkbildningen ska bidra till ett inkluderande samhélle och en stark liberal demokrati. For SV

Gotland innebar detta att skapa tillgangliga och trygga larmiljoer dar personer med
funktionsnedsittning och personer med erfarenhet av migration ges reella mojligheter att
delta, paverka och vixa.
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I ett gotlandskt sammanhang, med geografiska avstand och begriansade alternativ for vissa
malgrupper, ar folkbildningens roll sarskilt viktig. SV Gotland ska vara en stabil och
ldngsiktig aktor som kombinerar kvalitet, pedagogisk kompetens och nira samverkan med
civilsamhallet.

Under 2026 prioriteras:

¢ Genomforande och vidareutveckling av Mitt val, KiX-senior och Min
beredskap.

e Langsiktiga relationer med funktionsrattsorganisationer och andra
relevanta samverkansparter.

¢ Tillgdngliga och anpassade larmiljoer med hog pedagogisk kvalitet.

e Avgriansade och behovsbaserade integrationsinsatser med tydlig struktur
och uppfoljning.

Genom verksamheten synliggors folkbildningens betydelse for demokratisk delaktighet,
jamlikhet och social hallbarhet. Resurser riktas till malgrupper och sammanhang dar hinder
for deltagande ar som storst och diar SV:s pedagogiska arbetssatt kan gora konkret skillnad.
Samtidigt starks ledarskapet genom utbildning och stod till cirkelledare och
samverkansparter, vilket bidrar till 1angsiktig kvalitet och stabilitet. Arbetet planeras med
tydlig struktur, uppfoljning och ekonomisk ansvarstagande for att sakerstalla hallbar
utveckling over tid.

Mal 2026:
e Minst 6 sammanhaéllna Mitt val-processer genomfors.

o Okat antal deltagare i KiX-senior.

e Samverkan uppritthélls med minst 3 funktionsrattsorganisationer eller
motsvarande aktorer genom minst en gemensam aktivitet eller planerad
insats under éret.

Sarskilda satsningar: Hantverket — rum for skapande

Hantverket — rum for skapande, nedan kallat Hantverket, ar ett sarskilt verksamhetsomrade
inom SV Gotland och en strategisk motesplats for skapande, gemenskap och folkbildning.
Verksamheten utgar fran SV:s nationella ldngsiktiga verksamhetsinriktning dar bildning,
kultur och delaktighet ar barande delar av ett demokratiskt samhille. Genom Hantverket
bidrar SV Gotland till att starka kulturarv, kreativitet och héllbar utveckling i ett 6ppet och
inkluderande sammanhang.

Hantverket ar en samverkansplattform dar SV Gotland tillsammans med Gotlands ldns
Hemslojdsforbund, Textil Gotland och Region Gotlands S16jd- och formutvecklare utvecklar
en levande motesplats i Kulturrum i Visby. Verksamheten riktar sig till bade amatorer och
professionella, barn och vuxna, foreningar och entreprendrer inom de kulturella och kreativa
niringarna. Genom att samla kompetens, nitverk och material skapas en lagtroskelmiljo dar
fler kan delta i skapande och utvecklas tillsammans.

Gotlands geografiska ldge och starka hantverkstradition gor detta arbete sarskilt
betydelsefullt. Hantverket ar en plats dar tradition méter innovation och dar
generationsoverskridande larande mojliggors.
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Under 2026 prioriteras:

e Fortsatt utveckling av Hantverket som en 6ppen och tillgianglig métesplats
for skapande.

¢ Regelbunden verksamhet i form av studiecirklar, workshops, sl6jdhéng,
forelasningar och lovaktiviteter.

e Sirskilda satsningar for att nd unga genom uppsokande verksamhet,
prova-pa-aktiviteter och samverkan med skolor och ungas
kulturverksamhet.

e Fordjupad samverkan mellan féreningar, fria utovare och professionella
aktorer inom sl6jd och form.

e Genomforande av ett storre slojd- och hantverksarrangemang som
synliggor verksamheten for en bredare allméanhet.

Skapandet bidrar till hilsa, vilbefinnande och social sammanhéllning och starker
manniskors tillit till sin egen formaga. Verksamheten inom Hantverket prioriterar
malgrupper och sammanhang dar tillgangen till kreativa rum ar begransad och dar lag
troskel in ar avgorande for deltagande. Genom Hantverket vidmakthalls, fordjupas och
skapas samverkan med olika aktorer inom kulturomradet pa Gotland.

Sarskilda satsningar: SWOOSCH - samverkan och utveckling pa
Gotlands landsbygder

SWOOSCH ir ett strategiskt utvecklingsprojekt finansierat av Leader Gute inom den Lokala
Utvecklingsstrategins inriktning Leva och bo pa hela on. Projektet bygger vidare pa
genomford forstudie och svarar mot identifierade behov hos hembygdsforeningar och
bygdegardsforeningar pa Gotland.

Verksamhetsomradet ligger i linje med SV:s nationella ldngsiktiga verksamhetsinriktning dar
folkbildningen ska starka demokrati, delaktighet och livskraftiga lokalsamhaillen. For SV
Gotland innebar detta att ta ett samlat och strukturerat grepp om foreningssamverkan pa
landsbygderna och skapa héllbara former for natverk, motesplatser och gemensam
utveckling.

Projektet fokuserar sarskilt pa:
o att stirka foreningars organisatoriska kapacitet,
e att utveckla nya samarbetsformer,
o att bidra till generationsviaxling och okat ideellt engagemang,
o att skapa langsiktiga strukturer som lever vidare efter projekttiden.

SWOOSCH skiljer sig fran ordinarie verksamhet genom att vara en tidsbegransad och riktad
utvecklingssatsning med egen projektledning och sarskild finansiering.

Under 2026 prioriteras:

¢ Genomforande av tematiska workshops och nétverkstraffar kring
rekrytering, ledarskap, finansiering och modernisering av
foreningsstrukturer.

e Etablering och fordjupning av langsiktiga natverk mellan foreningar pa
Gotlands landsbygder.

6 (11)



e Utveckling av konkreta verktyg och metoder for foreningsutveckling.

e Synliggorande av projektets delresultat i regionala och politiska
sammanhang under valaret 2026.

¢ Integrering av hallbarhets-, jimstélldhets- och inkluderingsperspektiv i
samtliga aktiviteter.

Genom projektet synliggors folkbildningens samhillsnytta genom att stérka civilsamhéllets
barkraft och skapa strukturer for samverkan pa Gotlands landsbygder. Projektet prioriterar
platser och foreningar dar behovet av samordning, stod och utveckling ar som storst och dar
gemensamma losningar kan gora tydlig skillnad.

Sarskilda satsningar: Jobbvagen Slite - social forskrivning och
progression mot arbete

Jobbvigen Slite dr en riktad insats inom ramen for ESF+-projektet Gotland Forward i
samverkan med Region Gotland och Slite vardcentral. Insatsen utgar fran metoden social
forskrivning och syftar till att stiarka individers psykosociala funktionsforméga, sociala
delaktighet och progression mot arbete eller studier.

Verksamhetsomradet ligger i linje med SV:s nationella ldngsiktiga verksamhetsinriktning dar
folkbildningens uppdrag ar att bidra till social inkludering, starkt halsa och 6kad egenmakt.
For SV Gotland innebér detta att erbjuda lagtroskelbaserade, folkbildningsforankrade
sammanhang som fungerar som en stabiliserande och forberedande fas mellan vard och
arbetsliv.

Malgruppen bestar av individer med behov som huvudsakligen ar icke-medicinska men som
utgor betydande hinder for arbetslivsinriktad etablering. Genom personcentrerad lotsning
och deltagande i sociala grupper skapas forutsiattningar for stegvis progression:

e Ohilsa — Halsa — Delaktighet — Aktivitet — Arbete/studier.

Verksamheten omfattar bland annat grupper som "Ma bra med hantverk”, ”"Ma bra med
rorelse” och "Ma bra med matlagning” i samverkan med Slite vardcentral.

Under 2026 prioriteras:

¢ Etablering och utveckling av en professionell lotsfunktion i nara
samverkan med Slite vardcentral.

¢ Genomforande av strukturerade gruppinsatser (6—8 tillfallen per grupp)
med fokus pad gemenskap, aterhdmtning och vardagsstruktur.

¢ Tydlig dokumentation och uppf6ljning enligt ESF+-projektets krav pa
rapportering och SCB-underlag.

o Siakerstillande av pedagogisk kvalitet och trygga lagtroskelmiljoer.

e Utveckling och validering av social forskrivning som metod i gotlandsk
kontext.

Genom Jobbudgen Slite synliggors folkbildningens samhaillsnytta i granslandet mellan hélso-
och sjukvard, sociala insatser och arbetsmarknad. Verksamheten prioriterar individer som
inte sjilva hittar till foreningsliv eller sociala sammanhang och dar insatser i ratt tid kan
forebygga langvarigt utanforskap.
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Ledarskapet stiarks genom professionell lotsning och kvalificerade handledare som arbetar
personcentrerat och salutogent. Samverkan mellan offentlig sektor och civilsamhalle
konkretiseras genom ett partnerskap dar respektive parts kompetens tas tillvara.

Malgrupp: Cirkelledare

Cirkelledarna ar barare av folkbildningens virdegrund, pedagogik och kvalitet. I den
nationella langsiktiga verksamhetsinriktningen betonas ledarskapets betydelse for att
folkbildningen ska kunna bidra till demokrati, delaktighet och bildning i hela landet. For SV
Gotland innebar detta att cirkelledarna ska ges goda forutsattningar att leda trygga,
inkluderande och utvecklande larprocesser.

I ett gotlandskt sammanhang, dar verksamheten bedrivs i hela lanet och ofta i sma
sammanhang, ar cirkelledarens roll sarskilt central. De dr bade kunskapsbarare och
kulturskapare samt viktiga foretradare for SV i lokalsamhallet.

Under 2026 prioriteras:
e Grund- och fortbildning f6r nya och befintliga cirkelledare.

e Stod i pedagogik, grupprocesser och inkluderande arbetssitt.
e Forum for erfarenhetsutbyte och niatverk mellan ledare.
e Tydlig struktur for introduktion, uppfoljning och aterkoppling.

Genom att stirka cirkelledarnas kompetens och trygghet synliggors folkbildningens
samhallsnytta i praktiken. Ledarna ges verktyg att mota olika malgrupper och skapa
sammanhang dar deltagare viaxer i kunskap och delaktighet. Resurser prioriteras till
kompetensutveckling och kvalitetssidkring, vilket bidrar till Iangsiktig hallbarhet och ekonomi
i balans genom stabil verksamhet over tid.

Mal 2026:
e Samtliga nya cirkelledare erbjuds grundutbildning.

e Minst 2 fortbildningstillfillen genomfors under aret.

e Minst 80 % av samtliga aktiva cirkelledare har genomgétt grundutbildning.

Malgrupp: Allmdnheten

Allménheten ar en grundlidggande méalgrupp fér SV Gotlands folkbildningsuppdrag. I den
nationella 1angsiktiga verksamhetsinriktningen betonas att folkbildningen ska vara 6ppen
och tillganglig for alla. Fér SV Gotland innebér detta att erbjuda studiecirklar, kulturprogram
och motesplatser med lag troskel och hog kvalitet. Det kan antingen goras genom att SV
Gotland ar arrangor eller i samverkan med nagon av alla vara grund-, medlems- och
samverkansorganisationer.

Verksamheten riktad till allmanheten ska bidra till bildning, social gemenskap och 6kad
delaktighet i samhallslivet. P4 Gotland, med geografiska avstand och varierande tillgang till
kultur- och utbildningsutbud, har folkbildningen en sarskild betydelse for att skapa
inkluderande motesplatser.

Under 2026 prioriteras:
e Ett brett och tillgangligt kurs- och kulturutbud i hela lanet.

e Lagtroskelverksamhet som sanker hinder for deltagande.
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e Synliggorande av folkbildningens roll i det regionala kulturlivet.
e Det allménna kursutbudet anviands aktivt for att nd nya malgrupper.

Genom verksambhet riktad till allmanheten synliggors folkbildningens roll som demokratisk
motesplats och social kraft. Resurser prioriteras till verksamheter som nér nya deltagare och
till ssmmanhang dar behovet av social gemenskap ar stort. Ledarskapet starks genom trygga
cirkelledare och genom samverkan med foreningar och lokala aktorer. Verksamheten
planeras med ldngsiktighet for att sdkerstilla stabil ndrvaro och ekonomisk hallbarhet.

Mal 2026:
¢ Bibehallet antal deltagare och enskilda kurser som féregéende ar.

e Noll kurser installd pa grund av for fa anmalda.

NOrganisation, arbetsmiljo och hdllbar utveckling

Enligt den strategiska planen 2026—2027 ska Studieférbundet Vuxenskolan vara en hallbar,
professionell och samordnad organisation med formaga att mota férandrade villkor och
samtidigt stirka kirnuppdraget. Organisationen ska priglas av tydlighet, kvalitet,
ansvarstagande och langsiktig stabilitet.

For SV Gotland innebar detta att verksamheten 2026 ska genomforas med tydliga
prioriteringar, rimlig arbetsbelastning och god administrativ kvalitet. I en mindre
organisation med bred verksamhet ar struktur, samordning och gemensam riktning
avgorande for att uppdraget ska kunna genomforas utan att skapa sarbarhet.

Organisationsmalet i den strategiska planen innebar f6r SV Gotland att:
e stiarka den interna samordningen,
e sikerstilla hog kvalitet i rapportering och regelefterlevnad,
e arbeta systematiskt med arbetsmiljo och kompetensutveckling,
o fatta beslut som stirker hela organisationen over tid.

Under 2026 prioriteras:
e Tydlig ansvarsfordelning och gemensam planeringsstruktur.

e Aktiv prioritering mellan uppdrag for att sdkerstilla hallbar
arbetsbelastning.

e HoOg administrativ kvalitet och korrekt rapportering enligt statliga och
regionala regelverk.

e Kompetensutveckling for medarbetare och cirkelledare.
e Aktivsamverkan inom Gotlands Bildningsforbund.
¢ Integrering av social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet i verksamheten.

Organisation och arbetsmiljo ar direkt kopplade till kompassinriktningen om att fatta beslut
som starker hela SV och skapar ekonomi i balans.

Ekonomi i balans dr inte enbart ett ekonomiskt méal utan en strategisk forutsattning for
folkbildningens langsiktiga narvaro pa Gotland. Det innebir att verksamheten planeras i
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relation till tillgdngliga resurser och att projekt och nya initiativ vigs mot organisationens
befintliga kapacitet. Administration och uppfoljning ska halla hog kvalitet for att minimera
risker och undvika aterkrav, samtidigt som resurser anvands dar de ger storst samhallsnytta.
Genom tydlig styrning, Iopande uppfoljning och gemensamma prioriteringar sakerstalls att
SV Gotland ir en stabil, ansvarstagande och trovirdig aktor i dialog med finansiarer,
samverkansparter och medarbetare.

Genom beslut av Studieforbundet Vuxenskolans forbundsstyrelse har SV Gotlands andel av
det gemensamma statsbidraget minskat med néstan 1 miljon kronor frén 2025 till 2026. SV
Gotland missgynnas dels av att endast verksamhet under 2024 ligger till grund for
internfordelningen, dels att forbundsstyrelsen valt att rakna faktiskt antal individer i de olika
maélgrupperna i stillet for andel av desamma samt att geografiskyta och antal kommuner
fortsatt har stor betydelse i internférdelningen. Sammantaget medfor det att SV Gotland
budgeter med ett underskott pa cirka 980 000 kronor for 2026. Det motsvarar ungefar det
minskade statsbidraget. Under perioden 2024-2025 har verksamheten genererat ungefar
motsvarande belopp i 6verskott.

Det ackumulerade 6verskottet anvinds nu under 2026 for att sikerstilla att kompetens och
upparbetad verksamhet kan bibehallas under aret. Parallellt arbetar organisationen intensivt

med att hitta nya samarbeten inom SV-familjen samt med att 6ka den externa finansieringen.
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