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Folkbildningen ett
verktyg och en motkraft
som varnar den liberala

demokratin

2023 har varit ett tufft ar for folkbild-
ningen och for Studieforbundet Vuxen-
skolan pa flera satt. Samtidigt kunde
SV, efter ett gediget och viktigt strategi-
arbete, ta beslut om fyra gemensamma
profilomrdden under 3dret. Viktiga om-
rdden dar SV kan gora stor skillnad
tillsammans med alla de manniskor vi
vill nd och de organisationer vi arbetar
med. Att kraftsamla och visa vilket
varde folkbildningen har blir nu extra
viktigt i tider d3 omvarlden utmanar.

Vid forbundsstimman 2023 beslutades att
Studieforbundet Vuxenskolan ska ha fyra
profilomraden: funktionsritt, integration,
foreningsliv och landsbygder. Hur gick
arbetet till for att komma fram till dessa
fyra profilomraden?

— Vi inledde ett strategiarbete for nagra ar sedan
for att peka ut var riktning framat och ta oss an de
utmaningar vi sig for framtiden, berattar SV:s for-
bundsordférande Ulrika Heie. Det var ett intensivt
arbete som delades in i olika faser. Det pdverkades
ocksd av det som hinde i var omvirld under den
tiden, inte minst pandemin och flyktingarna som
kom fran Ukraina nar kriget startade. Strategiar-
betet involverade hela vart studieférbund plus vara
grund- och samverkande organisationer. Dialog-
erna har varit manga runt om i hela landet, bade
externt och internt. Nar vi kom in i den avslutande
fasen av strategiarbetet som handlade om att for-
mulera vart arbete framat s& hade vi stor samsyn att
det var just dessa fyra profilomréden vi skulle vilja.

SV har ocksé en historia, som gér mer dn hundra
ar tillbaka i tiden, att ta hansyn till.

Ulrika Heie, forbundsordforande

— Det gjorde att vi stillde oss fragan om vilka
utmaningar SV ska ta pa sig framover. Vi finns i
alla kommuner i hela Sverige och vi behéver ha en
tydlig profil som hela landets studieférbund. Vi ar
stolta 6ver var historia och vill vara stolta dven i

framtiden, siager Ulrika Heie. °
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Var det sjilvklart att det var dessa
fyra profilomraden som SV:s for-
bundsstimma skulle enas kring?

— Ja, efter alla dialoger vi haft och med en arbets-
grupp som verkligen fordjupat sig i det har, sa var
det s, svarar Ulrika Heie. Nar vi kom fram till
forbundsstamman hade vi stor samsyn att det var
dessa fyra omréden vi skulle lyfta fram. Men ocks&
andra omréden hade diskuterats under resans ging,
musiken ir ett exempel. Min tro ar att den fortsatt
kommer ha en viktig roll i Studieférbundet Vuxen-
skolan utan att vara ett specifikt profilomrade.

— Med valet av dessa omréden kan SV sitta fokus
pa stora samhillsutmaningar. I en alltmer polari-
serad varld ser vi folkbildningen som ett av de vik-
tigaste verktygen for att bygga gemenskaper och
viarna den liberala demokratin, fortsitter Ulrika
Heie. Det blir ocksa vart arbete for att na var vision
diar vi ger méanniskor mgjlighet att vixa genom
kunskap, delaktighet och insikt. Vi ar hela landets
studieforbund, och darfor ar profilomradet lands-
bygder viktigt att lyfta fram. Ménga upplever att
service och kultur minskar och dé ar SV ibland den
sista aktoren att tillsammans med ménniskor i vara
landsbygder sta for bade lirande och kultur. Det
finns bygder ocksa i vara stdder med samma kénsla,
s véra fyra profilomraden ar lika viktiga i stan som
pé landet.

Tre av omradena ar ocksa sddana dar det borde vara
svart for en politiker att motivera sédnkta anslag.
Funktionsritt, integration och landsbygdsfragor ar
alla tre omraden dér vi dr vana att hora att samhal-
let behover satsa resurser.

Har den fjarde profilfragan, foreningslivet,
lagre status?

— Nej, absolut inte, siger Ulrika Heie. Vi har ett

starkt civilsamhaélle dar foreningarna ar sjdlva grun-
den. Foreningslivet ar si oerhort mycket mer till-
sammans an vad varje forening ar for sig sjalv. Hela
foreningslivet har majlighet att erbjuda utveckling.
Ska vi m6ta demokratiutmaningen ar foreningslivet
viktigt.

Det ar ingen nyhet att den liberala demokratin
moter nya utmaningar och hot idag. Négot som
ocksa Studieférbundet Vuxenskolan méste vara
beredd att hantera. Samtidigt gar det inte att bortse
fran att folkbildningen ocksa far kritik, vilket har
fatt konsekvenser. Trots fyra angeligna profilom-
ridden blev regeringens budget i september en stor
besvikelse. For SV:s del blev det nu femtio miljo-
ner kronor mindre 2025, med ytterligare planerade
nedskirningar de kommande tva aren.

— Vi hade vil en viss beredskap for att anslagen
skulle kunna minska. En utebliven ho6jning hade
ju i praktiken ocksd inneburit en nedskéarning nir
okade kostnader pa grund av inflationen inte kom-
penseras, siger Ulrika Heie. Men det vi fick var rena
drapslaget mot folkbildningen. Nu galler det att
hélla ihop Studieférbundet Vuxenskolan sé vi kan
finnas kvar i hela landet, samtidigt som vi gemen-
samt skapar utvecklingskraft.

Ulrika Heie tycker det kdnns skraimmande att reger-
ingen gor sa stora nedskidrningar som den gjorde
i arets budgetproposition. Men det leder ocksa till
eftertanke.

— Har vi inte varit tillrackligt tydliga med att visa
vad folkbildningen betyder och kan &stadkomma?
For samtidigt efterfragas folkbildning frdn méanga
hall, ocksa fran regeringsforetradare, nar det galler
beredskap och sdkerhet, Al, funktionsratt mm. Det
finns en infrastruktur i civilsamhéllet dar studiefor-
bunden ar sjilva blodomloppet. Det ska vi visa pa
alla satt vi kan, avslutar Ulrika Heie.

4 Studieférbundet Vuxenskolan | Verksamhetsberéttelse 2023



™ .

Arskronika 2023:

Fra mstegeh

synas om si sa dar 10ar

Nir jag reflekterar G6ver 2023, kinner jag bade
stolthet och uppgivenhet. Det var ett extremt ar pa
maénga sitt, ett ar av intensiv fordndring och anpass-
ning for Studieférbundet Vuxenskolan och vart for-
bundskansli. Som den folkrorelseorganisation vi ar
baserar vi vart arbete pa dialog, verksamhet ndra den
det beror och lite hogre ideal 4n vi maktar med. Men
under aret har vi genomgétt en omstillning i oerhort
snabb takt for att forbli relevanta och effektiva nér
forutsattningarna plotsligt forandrats drastiskt.

De storsta utmaningarna under aret var den interna
rollférdelningen mellan avdelning och forbund,
och sen regeringens mycket kraftiga neddragning
av statsbidragen. For var personal innebar omstall-
ningen tuffa anpassningar till en fordndrad organi-
sation och nya arbetsmetoder och krav. De senaste
arens okade granskningar och kontroller har ocksa
flyttat fokus fran det vi brinner f6r och det som &r
syftet med sa vil organisationen som var verksamhet.

Trots utmaningarna har vi ocksa gjort manga fram-
steg. Inte minst genom att rikta in oss pa vart upp-
drag och med ett starkt engagemang fran perso-
nalen lyckades vi navigera genom forandringarna
och arbeta mot gemensamma mal. Var forméga att
anpassa oss till nya forutsattningar gir snart att
skriva i varje arsberattelse. Men det har ocksé starkt
var organisation och gjort oss mer motstédndskraf-
tiga infor framtiden.

For forbundskansliet som arbetsplats har fokus legat
pa att skapa en hallbar arbetsmiljo déar personalens
vialmaende prioriterades. Fokus pa sa vél ledarska-
pet, arbetsmiljon som majligheten for dterhdmtning
och utveckling for medarbetare &r bara paborjat.

Aven arbetet med organisationsomstillning har
varit nodvandigt for att fortsiatta uppfylla vart upp-
drag och moéta grund- medlems- och samverkande
organisationer och deltagares forvantan. Har har
vart arbete med profilomraddena och tidig, bred
involvering i inforandet av nytt statsbidragssyste-
met varit till strategisk fordel. Genom att driva pa
utvecklingen inom vara profilomraden, men ocks3,
mot starka krafter i samhaéllet just nu, visar vi att vi
tar vart ansvar pa allvar och stréavar efter att vara en
positiv kraft i samhallet.

Jag har en lang historia av engagemang i Studiefor-
bundet Vuxenskolan, och har verkat i olika roller
under arens lopp. Men den senaste tidens utma-
ningar, dir omvérldens blickar har riktats mot folk-
bildningen och vart arbetssitt ifragasatts, har varit
omtumlande. Samtidigt vacker det nigot i mig, bade
en vilja och en visshet, att det ar viktigare 4n nagon-
sin att std upp och ta kampen for demokratin och
folkbildningen.

Jag dr overtygad om att vi kommer att ta oss ur
detta, inte minst med hjélp av alla fantastiska och
engagerade fortroendevalda och medarbetare, bade
hiar pa forbundskansliet och i SV:s alla avdelningar.
Men ocksa tack vare cirkelledare och foreningsak-
tiva runtom i hela, ja hela landet. Och nir vi tittar
tillbaka pa 2023, om si s& diar 10 &r — sd kommer
vi ha lart oss nagot, utvecklat bade organisation,
arbetssidtt och kompetenser. D& kommer vi siga
“det var tufft, men vad hiftigt att vi skapade det har”.

Linus Olofsson, tf forbundschef
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Forbundskansliets enheter och personal

Anpassning och
omstrukturering i1 fokus

Tva hiandelser har mer dn andra paverkat Studie-
forbundet Vuxenskolan under 2023. Det ena ar
beslutet pa forbundsstimman i maj dar forbunds-
styrelsen lade fram ett forslag som baserade sig pa
det strategiarbete som genomforts de senaste aren.
Flera arbetsgrupper hade arbetat med detta och
ett av forslagen var att SV ska lyfta fram fyra pro-
filomréaden, funktionsritt, integration, foreningsliv
och landsbygder. Ett antal andra forslag frén for-
bundsstyrelsen handlade om organisation, bland
annat ett forslag for finansiering av forbundskans-
liet. Har skulle medel omfordelas mellan riksor-
ganisation och avdelningarna. Det forslaget gick
inte igenom p& stamman och har lett till anpass-
ningar pé forbundskansliet, som tillsammans med
de kraftiga nedskirningarna av statsbidraget, har
lett till omprioriteringar och personalneddrag-
ningar. Totalt har 9,5 tjanster forsvunnit fran for-
bundskansliet och ytterligare tre vakanser har inte
budgeterats under éret. De tjdnster som ar vakanta
ar IT-chef, strategisk rédgivare och en tjanst som
verksamhetscontroller.

Totalt har 9,5 tjanster
forsvunnit fran forbunds-
kansliet och ytterligare
tre vakanser har inte budgeterats
under dret.

— Nar det géller de tre vakanserna ligger de kvar
i funktionsplanen for att vi tror att de kommer att
behovas, siger tillforordnade forbundschefen Linus
Olofsson.

Den andra stora hiandelsen som péverkat SV:s
ekonomi ar regeringens budget som lades fram i
september. Den aviserade kraftiga minskningar
av anslag till folkbildningen fran 2024 och arbetet
inleddes omedelbart med att ytterligare forbereda
stora neddragningar pa kansliet. I den sista omor-
ganisationen ingick dven flytten fran lokalerna pa
Klarabergsviadukten till LRF:s hus i Stadshagen

i Stockholm. Forbundet har ocksd sagt upp vissa
digitala system, bland annat for marknadsfoéring
och analys.

— Dessutom sade forbundschefen upp sig i som-
ras och tva enhetschefer sade upp sig under hosten.
Det har inte med omorganisationen att géra men
det har naturligtvis haft stor paverkan pa ledningen
av forbundet, sdger Linus Olofsson.

Nya former pa

forbundskansliets enheter

Alla enheter pa forbundskansliet har pd négot vis
drabbats av de neddragningar som gjorts pa for-
bundskansliet. Nar det kommer till sjdlva organi-
seringen av enheterna sa har HR-enheten lagts ner
och delats upp péa tva andra enheter. Lonepersonal
har gatt till den nya enheten Lon, ekonomi och vill-
kor medan resterande HR-personal har gatt till den
nya enheten Stab och organisation. En HR-ansvarig
och en HR-specialist, en HR-administrator och en
samordnare for kompetensutveckling har flyttats
fran tidigare HR-enheten och Utvecklingsenheten
till Stab och organisation. Tvé tjanster pa Stab och
organisation har avvecklats.

Ekonomi- och analysenheten har forstarkts med
en lonespecialist och l6neadministratorer samti-
digt som en verksamhetsanalytiker for statistik har
flyttat fran Ekonomi- och analysenheten till Utveck-
lingsenheten.

Kommunikationsenheten har minskat med en
tjanst, strategisk internkommunikatdr, och rollen
strategisk radgivare har flyttats till Stab och orga-
nisation. Den tjansten ar dock vakant hosten 2023.
P& utvecklingsenheten har tvd utvecklingsledare
avvecklats och en tjanst som IT-chef ar vakant
under hosten 2023.

Dessa omorganisationer har forsts ocksa inneburit
att flera rollbeskrivningar forandrats.
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SV starker arbetsmiljon:

Flera insatser under 2023

Under 2023 har ett antal triaffar genomforts om
arbetsmiljon. De foranleddes bland annat av att det
i SV:s medarbetarundersokning forekom uppgifter
om krankande sidrbehandling och diskriminering i
ett antal avdelningar. SV har bjudit in dessa avdel-
ningar for att arbeta med fragan tillsammans. Det
har varit en viktig métesplats under aret.

— Vi har tréffat alla avdelningschefer individuellt
och gatt igenom var medarbetarundersokning. Vi
har ockséd haft flera méten om arbetsmiljon med
anledning av resultatet, vilket hor till efterarbe-
tet med medarbetarundersokningen, sidger SV:s
HR-ansvarig Therese Eriksson.

Varje ménad har forbundskansliet hallit i HR-
Forum som behandlat aktuella amnen inom HR,
exempelvis ledarskap och arbetsritt. HR-arbetet
fick anpassas och ett nytt fokus efter presentatio-
nen av regeringens budget i september. Under
hosten gjordes manga insatser for att forbereda
avdelningarna for de nya ekonomiska forutsatt-
ningarna som kommer att sla igenom fullt ut under
2024. Avsikten har varit att starka kompetensen
kring arbetsritt och forhandlingar, framfor allt for
cheferna. Under éret har ocksa Chefsguiden pa SV-
aret utvecklats for att hantera omstallningsarbetet.

En process med kanslicheferna
for att ta fram en handlingsplan
for ett Hallbart forbundskansli
startades upp under aret, som
ett led i arbetet med medarbe-
tarundersokningen. Det arbetet
fortsatter under 2024.

Therese Eriksson, HR-ansvarig

Samspelet som formar framtiden

SV-dagarna i Linkoping i maj hade stor betydelse
for gemenskapen och den gemensamma kraften i
organisationen under resten av aret. SV-dagarna
arrangerades dagarna innan forbundsstimman och
bjod pa mycket inspiration, panelsamtal och ett stort
antal olika kunskapsfordjupningar som exempelvis
mental styrka, extern kommunikation och samver-
kan mellan Sveriges fem minoriteter. Seminarierna
var breda och riktade sig till Studieférbundet Vux-
enskolans personalgrupper.

— Detta var forbundskansliets storsta gemen-
samma insats under dret som skapade forutsatt-
ningar for att kunna jobba med avdelningarna mot
det gemensamma verksamhetsmalet, sdger kom-
munikationschef Lisa Greve.

Niar hela organisationens personalgrupp inte ses,
likt pd SV-dagarna, kommuniceras det flitigt digi-
talt. For att halla igdng samarbetet mellan avdel-

ningar och mellan avdelningar och forbundskansli
arbetar organisationen gemensamt i Microsoft
Teams och ett specifikt team som kallas TeamSV. I
teamet har det periodvis varit mycket hog aktivitet
och stort utbyte mellan avdelningar och dven i de
olika nitverken. Natverken som samordnas av for-
bundskansliet syftar till utbyte av erfarenheter, dia-
log och gemensam utveckling.

Beslutet pd stimman att inte godkanna forslaget
om omfordelning av medel mellan férbundskansli
och avdelningar har medfort att vissa omréden
i verksamhetsplanen har stillts pa vint. Dit hor
bland annat internkommunikationsstrategin. For-
bundskansliet har 4ndé arbetat mycket med intern-
kommunikation ddr Teams har varit det kanske vik-
tigaste verktyget. Det dr sjédlva strategiarbetet som
har fatt vanta pa grund av resursbrist.
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Forberedande av ny
statsbidragsmodell

Modellen for hur statsbidragen till studieférbunden
fordelas har dndrats flera ganger sedan Folkbild-
ningsradet bildades 1991. Ibland har &ndringarna
varit foranledda av beslut i riksdagen, ibland har
Folkbildningsradet sjilva initierat regeldndringar.
2023 beslutades om en omfattande forandring av
statsbidragsmodellen. Syftet &r, enligt Folkbild-
ningsradet, att minska volymjakten, cka kvalitén
och oka profileringen av studieférbundens verk-
samhet. Tanken ar dven att ge studieférbunden
battre mojlighet till 1dngtidsplanering. Den senare
ska bygga pé det tredriga verksamhetsitagandet
som varje studieféorbund ska lamna in till Folkbild-
ningsradet.

Folkbildningsradet har utarbetat indikatorer, ruti-
ner och instruktioner for hur det nya systemet ska
fungera, men det ar forst under 2024 som det borjar
att testas i praktiken.

For Studieforbundet Vuxenskolans del har dock
2023 inneburit planering for att anpassa verksam-
heten till den nya statsbidragsmodellen.

— Det formella beslutet fattades av Folkbildnings-
radet senhost 2023 . Men det ar inget nytt for oss,
t ex forstarker modellen vart beslut om profilomra-
dena, och den omvarldsanalys som vi ska forhalla
oss till ligger redan i linje med var langsiktiga verk-
samhetsinriktning, till exempel hallbarhet, digi-
talisering och aldres ofrivilliga ensamhet, sdger
Studieférbundet Vuxenskolans tillférordnade for-
bundschef Linus Olofsson

Under hosten har SV borjat processa mélet for den
sammantagna verksamheten for 2025—-2027, allts&
de tre forsta aren som forbundet ska ldamna in en
verksamhetsplanering for.

\

*

*

— Det har vi gjort genom att ha en dialog igang
inom organisationen om verksamhetsétagandet.
Forbundsstyrelsen kommer att fatta beslut i mars
2024, sdger Linus Olofsson.

Majoriteten av insatserna kommer att fardigstillas
under 2024 men ménga forberedelser har dgt rum
under 2023. Dit hor att forbereda styrmekanismer
och vilka uppfoljningar som ska goras. SV har ocksa
arbetat med att identifiera brister, utmaningar och
vilka konsekvenser dessa kommer att fa.

— Det kan dven vara sé att vi kan behova dndra
vissa arbetssitt och hur vi samarbetar i organisa-
tionen, t ex kring kompetensutveckling och uppfolj-
ning, sdger Linus Olofsson.

SV riknar med att fordelningen av statsbidragen
kommer att vara proportionellt, ungefar som idag.
Dock innebir de nedskurna anslagen till folkbild-
ningen i regeringens budget att SV forlorar i stor-
leksordningen 100 miljoner kronor under é&ren
2024—2026.

— Vi har arbetat med att ta fram underlag for hur
detta kommer att paverka oss som organisation,
sdger ekonomichef Camilla Linder. I det ingar att
bestimma vad forbundskansliet ska gora och vad
avdelningarna ska gora. Det handlar ocksd om att
avgora hur mycket pengar forbundskansliet beho-
ver for sitt uppdrag.

En remiss Over detta gick ut fore arsskiftet och
fragorna kommer att behandlas pa en extra for-
bundsstdmma i april 2024.

o)

Landsbygd

/

*

Profilomraden

¥

Integration

Statsbidraget till SV

*

Foreningsliv

Omvarldsanalys

8 Studieférbundet Vuxenskolan | Verksamhetsberattelse 2023



Mangfald av kampanjer:

Frdn digital narvaro
till opinionsbildning

Genom att byta granssnitt
skapas ocksa bittre forut-
sattningar for att arbeta
mer resurseffektivt med
den framtida sajten.

Studieforbundet Vuxenskolan genomforde flera
utdtriktade kampanjer 2023. En digital varumaér-
keskampanj genomfordes for att stiarka nirvaron,
oka kidnnedomen om och framhéva SV:s landsom-
fattande fysiska och digitala verksamhet. Kampan-
jen pagick fran juli 2023 till januari 2024 och gav
fina resultat.

Sekkurser  Vara kulturaktiviteter  Férening

— Kommunikations-
enheten har lett arbetet i
framtagandet av var nya
webbsida men manga med-
arbetare har varit involve-
rade. Kommunikat6rerna
ute i landet har haft stor
betydelse bade for utveck-
ling av webben och for
lanseringen, siger
kommunikations-
chef Lisa Greve.

Pa platser som Aftonbladet, Expressen och Blocket
visades annonserna Gver 1 577 000 ganger och pa
META (Facebook och Instagram) hade kampanjen
ett stort genomslag. Avdelningarnas kommunika-
torer var involverade i genomforandet och arbetade
i de lokala kanalerna parallellt med de nationella
insatserna.

#Studieforbundensamlarsverige

Med anledning av att regeringen med-
delade kraftigt minskade anslag till
studieforbunden genomfordes &ven,
tillsammans med 6vriga studieforbund

och med Studieférbunden i samverkan,
en riksomfattande kampanj for att sta
upp for folkbildningen. Syftet var att
tillsammans visa att man var emot
regeringens forslag.

Ny webbsida

Utover omfattande kampanjarbete sa har
forbundskansliet nationellt och avdelning-
arna i hela landet, under aret ocksé arbetat
med att ta fram en ny webbplats som kommer att
lanseras i april 2024. Med hjalp av den nya webben
kommer SV kunna visa upp SV:s verksamhet pa
ett mer tilltalande, lattillgangligt och enhetligt satt
— anpassat efter varje malgrupps specifika behov,
oavsett om de anviander webb eller mobil.

Man kommer ocksa att kunna presentera och mark-
nadsfora utbudet med storre precision an tidigare,
vilket sdklart ar ett stort plus for bade deltagare och
for Studieforbundet Vuxenskolan.

Med den nya sajten blir SV.se mer anvindarvianlig
— bade for kursdeltagare och andra besokare, samt
for alla SV-redaktorer som arbetar med att uppda-

Impuls laggs ner

Arbetet med att forbereda SV foér
en helt ny, och mycket smalare,
ekonomisk kostym har tagit mycket
tid under hosten. Ett av manga resul-
tat av den anpassningen ar bland
annat att SV:s tidning Impuls kom ut
med sitt allra sista nummer i december.

Vi kunde genomfdra Impuls hela
2023 men nedlaggningen blev ett
resultat av neddragningarna, sager
kommunikationschef Lisa Greve. Vi
har lyft pa alla stenar nar det géller
ekonomin. Undersdkningar bland cir-
kelledarna visade att de var Oppna
for att ta emot information via digi-
tal kommunikation. Darfér kommer
Impuls att erséattas av ett nyhetsbrev
som kommer att ga till vara cirkel-
ledare.

Nyhetsbrevet ska komma ut fyra
ganger per &r, precis som Impuls. Det
vander sig till en tajtare malgrupp
som gor att man kan rikta in sig spe-
ciellt pa cirkelledare och inte behéver
ta hansyn till en storre lasekrets.

tera kurs- och innehallssidor.

HON Njijey
SILVHETR
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Framtidssakring med digital
innovation och kompetensutveckling

Pandemiaret 2020 stidllde om Sverige och naturligt-
vis dven studieférbunden som var tvungna att skapa
alternativ till de fysiska studiecirklarna. Under
nagra manader okade darfor antalet digitala kurser
lavinartat. Nar Sverige borjat dterhdmta sig fran
pandemin och alla restriktioner fann man att dven
om det var efterldngtat att dter kunna arrangera
vanliga studiecirklar, fanns det ocksa mycket i det
nya digitala som var vart att ta vara pa.

Under 2022 bedrev darfor Studieférbundet Vuxen-
skolan ett utvecklingsprojekt kallat Digitala hubben.
Det syftade till att 6ka den digitala verksamheten
inom SV.

— Det beh6vdes kompetensinsatser for medar-
betare och cirkelledare. Vi hade ocksa med ett par
utvecklingsomraden, som exempelvis marknadsfo-
ring och olika digitala koncept. Detta fanns med i
verksamhetsplanen for 2023 sidger Eva Odelius-
Hennevelt, Verksamhetsutvecklingschef. 2023 blev
ett fortsattningsar for Digitala hubben d& framfor
allt tva tydliga verksamhetskoncept tog form. Det
ena konceptet bygger pé digital metodik och har sitt
ursprung frdn medarbetare i SV:s avdelning i Vés-
terbotten. Konceptet kallas lokal/digital och innebar
att SV fortsitter att erbjuda en fysisk lokal dar cir-
keldeltagarna kan samlas och ta del av utbildningen
som dock sidnds fran en annan plats ut till manga
motesplatser. Deltagarna diskuterar sedan fragorna
gemensamt i lokalen.

— Detta dr en hybridvariant dér en eller flera fore-
ldasare kan nd ménga deltagare utan att behéva resa
runt. Det har anvants mycket av SPF seniorerna,

siger Eva Odelius-Hennevelt. Aven anhorigriks-
dagen for Anhorigas riksforbund har haft ett antal
olika sddana traffar och utbildningar.

— Det hér ar bra for de som ar digitalt ovana men
det gar ocksa bra att f6lja sindningen hemifran aven
om huvudtanken ar att deltagarna ska kunna traffas
och samtala med andra.

Ett annat koncept som utvecklats under 2023 &r en
digital foreningsakademi. Den innehéller utbild-
ning for fortroendevalda, ordférande, sekreterare
och kassorer i vira grund-, medlems- och samver-
kansorganisationer. Aven for dessa utbildningar
géller lokal/digital, det vill siga de kan genomféras
gemensamt eller foljas hemifran.

— Ménga deltagare har uppskattat att tréaffa for-
troendevalda frén andra foreningar och organisatio-
ner och utbyta erfarenheter, sager Eva Odelius-Hen-
nevelt. Vi har haft mycket duktiga foreldsare. Dessa
utbildningar ar ett gemensamt erbjudande som alla
SV-avdelningar kan arbeta med och ett bra komple-
ment till de utbildningar som sker lokalt.

Kompetensutveckling har skett for digital pedago-
gik vad géller vilka verktyg vi kan anvédnda. Det har
framst riktats till personalen men vid nagot tillfélle
aven till cirkelledare.

— Aven om vi har lyckats utveckla flera fina
koncept under 2023 sé har en betydande del av
vara planer for 2023 fatt stéllas pa paus. Nagra
som tydligt fatt kinna av de minskade resurserna
pa forbundskansliet dr vara grund-, medlems- och
samverkande organisationer genom att utvecklings-
kostnader for dessa har minskat.

Kvalitetsarbetet fortsatter att utvecklas

Under 8ret har SV arbetat intensivt med att kva-
litetssékra verksamheten utifrdn den kritik som
Riksrevisionen tidigare har riktat mot flera studie-
forbund sedan olika former av fusk och bedragerier
har upptackts.

- Vi ligger langt framme i den administrativa kva-
litén, sager Lloyd Baltz, verksamhetsanalytiker.
Efterrapportering &r ett minne blott och vi gar i ratt
riktning avseende narvarorapportering, men kost-
nadsersattningarna behdver fortsatt forbattras.

Internkontrollen har &nda avslojat ndgra missforhal-
landen men det har handlat om slarvfel eller fel-
tolkningar av reglerna. Inget medvetet fusk eller
bedrageri.

- Sammantaget beddémer vi att SV som for-
bund gjort stora framsteg vilket tillsammans med
utdkade kontroller, analyser och ett stérre delta-
garfokus i verksamheten gor att risken for storre

avvikelser ar minimal. Man kan aldrig utesluta
ndgot, men att omfattande fel som vi varit med om
tidigare skulle kunna uppsta i dagens SV &r hogst
osannolikt, séger Lloyd Baltz.

Studieférbundet Vuxenskolan samarbetar aven
med andra studieférbund for att exempelvis upp-
tacka om nagon studiecirkel skulle drivas parallellt.

- Vi har ett I1dngtgdende samarbete och infor-
mationsdelning med de andra studieférbunden
for att undvika dubbelrapportering och andra
felaktigheter. Det gdr aldrig att vara helt fel-
fri i en verksamhet som nar ut till ndstan en mil-
jon manniskor, men av de fall som kommer i det
gemensamma arbetet &r det endast ett fatal som
visar sig vara verkliga brister. Absoluta majo-
riteten &r ndgon som skrivit fel klockslag eller
missat att markera franvaro eller liknande,
avslutar Lloyd.
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Inledning

For Studieforbundet Vuxenskolan ar och har héill-
barhetsarbetet alltid varit centralt. Aven innan hall-
barhetsplaner och agendor. Men &ven om vi har
fokus pa att varje manniska ska vixa genom kun-
skap, insikt och delaktighet, finns insatser att gora
och kunskaper och virderingar att forflytta.

Denna hallbarhetsredovisning baserar sig pa ett ar
som inneburit anpassningar till ett kommande nytt
system for fordelning av statsbidrag. Detta kommer
att innebira andra typer av uppféljningar. Aven
inférandet av nya EU-regler for hallbarhetsrappor-
tering, Corporate Sustainability Reporting Direc-
tive (CSRD) som ska inforas 1 januari 2024, kom-
mer att péverka héllbarhetsrapporteringen. Vart
arbete med att utveckla digitala motesformer och
att utvirdera de fysiska konferensernas dialog- och
processtid har fortsatt under aret.

I den har hallbarhetsredovisningen beskriver vi hur
vi har arbetat for att integrera hallbarhetsperspek-
tivi var verksamhet under 2023 och hur vi har han-
terat de utmaningar som vi har stéllts infor. Uppfolj-
ningen av var verksamhet baserar sig pé forra rets
matresultat och varderingar, diar en del resultat ar
bittre och andra simre. Om vi far ett helt normalér
2024 kanske det utgor ett battre underlag for noll-
matning.

Men oavsett detta, jobbar vi vidare med var hall-
barhetsplan och tar bdde sma och stora steg for en
mer hallbar organisation och 6kad hallbarhet for
mainniskor, foreningar och samhille.

Riskbedomning

Nir vi definierar och prioriterar hallbarhet i Studie-
forbundet Vuxenskolan utgar vi fran de tre dimen-
sionerna; social-, ekonomisk- och miljomassig hall-
barhet och FN:s globala mal, Agenda 2030.

. -\‘ .
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For oss ar det viktigt att fokusera pé var kiarnverk-
samhet och ldgga det storsta fokuset dar vi kan se
de storsta vinsterna. For SV ar det framfor allt fra-
gor kopplade till ratten till utbildning och bildning
samt larande, delaktighet och kultur. Vi gor det till-
sammans med vara samarbetspartners och i hela
landet. Vi verkar sarskilt for och med personer med
funktionsnedséttning. Detta fiargar bade var verk-
samhet och den politiska pédverkan som vi bedriver.
Det gor att vart arbete blir relevant och prioriterat.
Vi vill vara relevanta i samhaillsutvecklingen och
bidra med insatser for att skapa ett samhalle dar
varje méanniska vixer genom kunskap, insikt och
delaktighet. Det gor att vi prioriterar den sociala
héllbarheten, med fokus p& méanniskan och hennes
maende och utveckling.

De risker som finns kopplat till var organisation ar
framfor allt minskad legitimitet fran samhallet, pri-
mart giller det beslutsfattare. Det handlar om att
varna och ta fullt ansvar foér den modell om sjalvfor-
valtning som vi verkar inom. Denna risk ar kopplad
till bade var samlade finansiering och var mdjlighet
att verka inom folkbildningen.

Det forandrade politiska klimatet bade pa nationell
niva, kopplat till fragor kring den liberala demo-
kratin och den fria och frivilliga kulturen och folk-
bildningen vi jobbar med, men ockséd lokalt och
regionalt, paverkar oss. Det medfor inte bara en
risk kring finansiering och det offentliga utrymmet,
utan ocksa att vi som organisation ror oss i en rikt-
ning som inte ar vart eget val, utan som ett sitt att
anpassa oss eller forhalla oss till politiken. Folkbild-
ningsradets nya modell for utbetalning av statsbi-
drag, dar ansokan ska skickas in for tre &r i taget
har, liksom regeringens nya budget med kraftigt
minskade anslag till folkbildningen, péaverkat oss
mycket. Riksrevisionens tidigare kritik mot studie-
forbunden har lett till ett framgangsrikt arbete med
att skirpa vért interna regelverk.
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Med en stor organisation dir varje avdelning ar
en egen juridisk enhet finns alltid en risk att vi
inte upplevs som en sammanhallen organisation.
Detta paverkar si vil varumaérke, kvalitetsarbete
som ekonomisk stabilitet och personalinsatser. SV
har 10 000 cirkelledare och 9oo medarbetare och
300 fortroendevalda i organisationen, det 4r manga
manniskor och det blir darfor viktigt med bra intro-
duktion, kommunikation och utbildning.

Styrning och uppfoljning

Den grona traden i vart hallbarhetsarbete startar i
vart idéprogram och Var langsiktiga verksamhets-
inriktning. Det prioriteras genom SV:s héllbarhets-
policy och hallbarhetsplanen for att summeras i
héllbarhetsredovisningen. I var héllbarhetsplan pri-
oriterar vi insatser och mater resultatet. Den anger
sju omraden, fran information och delaktighet,
minska negativ paverkan till att stirka den positiva
paverkan for sa vil individ som sambhille.

Den storsta insatsen, dir vi paverkar som mest, sker
i motet manniskor emellan. Dar skapas tillit och
engagemang. Forstielse och sammanhang. Det ar
dir vi bygger en grund for varje méanniska och for
samhallet. Det arbetet mits inte bast genom kryss
och bockar. Det ar svart att kvalitativt méta resulta-
tet av den verksamhet som vi bedriver, varfor hall-
barhetsredovisningen fraimst bygger pa en kvalitativ
beskrivning.

Vi har ett ledningssystem med de beslutade poli-
cyerna, strategiska malen och riktlinjerna for var
verksamhet. Har finns till exempel placeringsreg-
lemente, policys for inkop & upphandling och per-
sonalhandbok. Varje ar gor ledningsgruppen en
genomgang av vilka policydokument som ir i behov
av uppdatering. Dessa bereds och lyfts for beslut i
forbundsstyrelsen.

Uppfoljning av respektive policy och dess handlings-
plan gors av ansvarig enhetschef. Det gors framfor
allt genom de system vi har, till exempel HR, eko-
nomi och verksamhet eller i vissa fall manuellt.

Organisationen leds av forbundsstyrelsen och for
respektive avdelning en avdelningsstyrelse. Dessa
tvd grupper mots regelbundet for dialog om och
utveckling av organisationen. Den operativa led-
ningen i férbundets ledningsgrupp och avdelnings-
chefer har ett ndra samarbete med regelbundna
avstdimningar kring gemensamma beslut och for att
dela utmaningar och framgéngar. Verksamheten,
cirkelledare, deltagare och @mne etc. rapporteras
I6pande i det gemensamma verksamhetsrapporte-
ringssystemet Gustav, rapportering och analys pre-
senteras genom Power Bi.

Verksamhetsmodellen

SV ar en idéburen organisation med bred folkbild-
ningsverksamhet 6ver hela landet. Var vardegrund
havdar principen om méanniskors lika virde base-
rat pd de grundldggande manskliga rittigheterna.
Vér syn pé bildning bygger pd minniskans for-
méga att sjalv forma sitt liv tillsammans med andra
manniskor. Den utgédr fran individens rattigheter
och skyldigheter att som aktiv medborgare ta ansvar
for en samhallsutveckling som stirker den liberala
demokratin.

SV som ideell forening, har till uppgift att organi-
sera och framja en partipolitiskt och religiost obun-
den studie- och folkbildningsverksamhet och rikta
sig till dels allminheten, dels grundorganisatio-
nerna, ovriga medlemsorganisationer och samver-
kande organisationer samt erbjuda motesplatser for
att skapa engagemang i angeldgna samhaéllsfragor.

SV:s erbjudande har sin grund i statens fyra syften
med folkbildningen:

Att stodja verksamhet som bidrar till
att starka och utveckla demokratin.

Att bidra till att gora det mojligt for en
okad mangfald manniskor att paverka sin

livssituation och skapa engagemang att delta
i samhallssutvecklingen.

Att bidra till att utjamna utbildningsklyftor och
héja bildnings- och utbildningsnivan i samhaillet.

Att bidra till att bredda intresset for och 6ka

delaktigheten i kulturlivet.

Studiecirkeln ar var verksamhetsform och metod.
Det dr nar en mindre grupp planmaéssigt genom
samtal och dialog bedriver studier. Deltagaren soker
kunskap tillsammans med andra och utvecklar far-
digheter utifran sina behov och intressen. Studiecir-
keln ska anordnas sd att deltagarna ges mojlighet
till inflytande samt tid for reflektion och eftertanke
mellan sammankomsterna.

Studieforbundet Vuxenskolan ar en av de storre
organisationerna inom folkbildningen och bestar av
ett forbundskansli och 28 lokala avdelningar. Varje
avdelning ar en egen juridisk enhet och beslutar
sjalva i fragor som beror till exempel prioriteringar
av verksamhet. Men genom stéd och samverkan
genomf0rs ett nationellt arbete som ar till gagn for
hela SV.
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Folkbildningsverksamheten genomfors av avdel-
ningarna som finns i hela landet, med bemannade
kontor i ungefar 200 kommuner. Vart varumarke ar
det samma over hela landet och vi uppfattas i och
med det som en organisation. Vi gor bra saker bade
nationellt och lokalt.

I hallbarhetsrapportens uppfoljning ar det fram-
forallt den nationella nivin som omfattas, med 55
anstallda, 3 fysiska kontor samt ett antal inhyrda
arbetsplatser 6ver landet.

Vasentlighetsanalysen
Viasentlighetsanalysen har gjorts i flera steg. Dels
sker det 16pande med véra samverkande organi-
sationer i arliga avstimningar, genom till exempel
medarbetarenkidt och cirkelledarenkiter. Under
2023 har ledningsgruppen traffat alla avdelnings-
chefer individuellt och gitt igenom vir medarbetar-
undersokning. Vi har ocksd haft klusterméten om
organisationens mal, rollférdelning och ledning.
Varje manad har forbundskansliet hallit i HR-Fo-
rum som behandlat aktuella dmnen inom HR,
exempelvis ledarskap och arbetsritt.

Flera faktorer har 6kat var bevakning och paverkan
av den politiska omvirlden. Ett nytt fordelningssys-
tem for statsbidragen till studieférbunden i kom-
bination med kraftigt nedskurna statliga anslag i
kommande tre ars budgetar sitter stor press pa
organisationens forméga att anpassa sig. Tva av

Studieforbundet Vuxenskolans fyra profilomraden
ar funktionsritt och integration. Dessa bada paver-
kas extra mycket av det dtstramade ekonomiska
laget. For niarvarande vantar vi oss inte ytterligare
lag- eller budgetforandringar fran statligt hall men
foljer sa vil folkbildningsutredningen som till exem-
pel utredningen om demokrativillkor. Vi har ocksa
en 6kad beredskap att &ven kommuner och regioner
kan komma att minska anslag till folkbildningen.

Med en stramare ekonomi méste farre medarbetare
astadkomma mer. Det 6kar behovet av att regel-
bundet kartlagga och stimma av personalens behov
och synpunkter. Har behover vi ocksa fortydliga vad
de olika nivaerna inom SV, foérbundskansliet och
avdelningarna, ska gora.

Genom flera regelforandringar nar det géller trans-
porter och miljo, bland annat 6kat reseavdrag med
bil och sénkta drivmedelspriser, har det under 2023
blivit billigare att resa med bil. Har haller SV fast vid
sin tidigare resepolicy att tjansteresor skall genom-
foras med kollektiva fardmedel, i forsta hand tag, av
miljoskal.

Som redovisas pa annat hall i hallbarhetsredovis-
ningen kommer SV att fortsitta utveckla digitala
motesformer parallellt med fysiska. Vi har under
2023 ocksa lanserat hybriden med en digital forela-
sare for studiecirklar som traffas fysiskt.

Miljomassig

Vért miljoarbete utgér fran att forebygga och minska
verksamhetens negativa paverkan och i stallet jobba
strategiskt for att stiarka och 6ka den positiva paver-
kan. Detta sa vil inom inkép, medarbetares och del-
tagares beteenden och kunskap.

Vi ska leva som vi ldr och genom policy och hand-
lingsplan bidra till en miljomassigt hallbar utveck-
ling i organisationen och samhillet i stort. Under
slutet av 2021 antog ledningsgruppen en ny hand-
lingsplan for hallbarhetsarbetet med mal kopplat
till bdde miljo och social héllbarhet. Denna har
foljts upp dven under 2023.

hallbarhet

Risker

Vi vet att héllbarhetsfragorna ar viktiga, till och
med 6desfragor for s vil individ, organisation som
samhalle. Men vi tar anda beslut och gor ink6p, som
motverkar det och forstor planeten. Det ar orimligt.
Aven om var verksamhet inte i si stor omfattning
bidrar negativt, méaste vi gora det vi kan, med de
medel och metoder vi har. Om vi inte gor det riske-
rar vi att missa varden i bra arbetsmetoder, bidra
till dalig arbetsmiljo och riskera vért varumaérke.
Detta gor att dven de, till synes sma omradena, ar
viktiga insatser i det stora hela.
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Vasentliga omrdden

Resor

Resor och moten har under aret kraftigt 6kat igen,
efter flera ars paverkan av pandemin. Detta gor att
jamforelsedata blir ndgot missvisande. Vi har i stort
utvecklat var formaga till digitala moten och véljer
fysiska konferenser och fysiska besok dar det tillfor
négot, som ar svarare att uppna digitalt.

I vara riktlinjer gillande val av fardsitt, star det
att vi foretradesvis ska valja fardsatt utifrén hall-
barhetsperspektiv och kostnadseffektivitet. Tag ar
ett miljovanligt och oftast kostnadseffektivt satt att
resa och bor darfor vara ett huvudalternativ mellan
orter dar det finns bra forbindelser. Resor ska all-
tid ha ett affarsmaissigt syfte och kunna motiveras.
Savil vad giller resvag som fardsatt. Darfor ska vi
ocksa alltid 6vervaga mdjligheten att i stillet for att
resa genomfora ett digitalt mote.

Nir det giller anvindning av egen bil, siger rikt-
linjerna att sérskilda skil ska anges for att anvinda
egen bil. Det kan vara en betydande tidsvinst, saméa-
kning, transport av material eller att allmdnna kom-
munikationsmedel saknas. Bilanvdndningen i SV,
genom en uppfoljning av betalad milersattning for
anstéllda och fortroendevalda, var 33 346,50 km f6r
2023 (2022 38 050 km, 2021 22 559 km).

Konferenser

I héllbarhetsplanen har vi tydliggjort att nir vi ses
ska konferensen syfte vara tydliggjort och utrymme
ska finnas for dialog och nitverkande — de var-
den som bygger en god hilsa och arbetsmiljo, och
som ar svarare att nd i till exempel digitala méten.
Vi har darfor fortsatt med digitala personalmoten
och digitala informationsmoéten, som béde sparar
tid och milj6. For hela forbundskansliet har vi en
fysisk konferens arligen samt maénatliga digitala
moten. Varje enhet har fysiskt mote efter behov,
vilket kan variera. Vi anviander oss av LRF Samkop
for upphandlade av resor och logi, vilket innebar att
det innefattas av LRF Samkdps uppforandekod for
leverantorer. De krav LRF Samkop stéller omfattar
manskliga rattigheter, arbetsmiljo- och arbetsritts-
liga frdgor, miljoledning, kvalitetsledning, ekono-
misk langsiktighet och affarsetik.

Profilprodukter och reklam

Profilprodukter och kontorsmaterial ma vara en
liten del av var omséttning men ar 4nda ett omrade
dar vi kan bidra till att minska var negativa paver-

kan pa miljon. Detta kan ocksa skapa en effekt i
hela organisationen, dé vi tillhandahaller produkter
genom en gemensam profilshop. Vi har darfor gatt
over till att anvinda materialet wellpapp i stillet for
plast och metall for till exempel monterutrustning
och broschyrstill. Vi stiller ocksa krav pa leveran-
torer till profilshopen pé klimatinformation pa pro-
dukterna och klimatkompenserar utskick i lokala
kampanjer med studieprogramsutskick. Under
2023 har vi kompletterat med ekologisk och rattvi-
semarkt choklad och farre tryckta produkter. Vi har
dven beslutat att ersitta tidningen Impuls med en
digital publikation/nyhetsbrev.

Klimatagendan Sverige stédller om

SV har varit ledande med att starta och tongivande i
genomforandet av detta natverk. Vi ar drivande i att
detta nétverk fortfarande finns. Nu arbetar vi med
en natverksansokan for en samverkansmodell som
ska gora lokal samverkan mer dynamisk och hall-
bar. I den nya strategiska planen for 2024—2025
star det med som en forflyttning, att jobba mer med
verksamhet kopplat till hallbarhet.

STYRANDE DOKUMENT

Strategiska planen 2024-2025
Hallbarhetspolicy och héllbarhetsplan 2023

Personalhandbok, med riktlinjer om tex resor

Inkops- och upphandlingspolicy

M3l 12. HALLBAR KONSUMTION

12 HALLBAR OCH PRODUKTION
KONSUMTION OCH Vi bidrar genom att 6ka kunskapen
PRODUKTION om en hallbar livsstil och produk-
tion genom v&r verksamhet och i
de handlingar vi gér, utifr@n strate-
gisk plan och var hallbarhetspolicy.
Framfor allt delmal 12.8 samt &ven
12.3, 12.5 och 12.7.

QO
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Social hallbarhet och

en hdllbar arbetsmiljo

Den sociala hallbarheten ligger som en fond i var
verksamhet, dir just motet mellan manniskor ska-
par ett larande, forstaelse och tillit. Nar vi bygger
relationer och sammanhang okar ocksé det egna
vialméendet och den psykisk halsan.

Enligt Skandias berdkningar har sjukskrivningar
i samhallet till foljd av psykisk ohidlsa okat med
24 procent de senaste tio aren och idag ar nistan
hilften av alla sjukskrivningar (46 procent) som
gors kopplade just till psykiska péafrestningar och
akommor. Det innebér att var verksamhet blir annu
viktigare. Pa var arbetsplats, framfor allt under ar
av hemarbete pa grund av pandemin, har vi jobbat
extra mycket med sociala digitala aktiviteter och ett
aktivt ledarskap frdn narmsta chef. Det ar viktigt
att alla medarbetare ska kidnna att de har en rim-
lig arbetsbelastning 6ver tid och en néara relation till
chef och kollegor for att kunna lyfta utmaningar och
fa stod i arbetet.

Under hosten 2022 var medarbetarna med och
prioriterade vilka insatser som sigs som viktigast
att ta vidare, vilket landade p& “Vialmaende, frisk-
vard, rimlig arbetsbelastning”. Detta resulterade
i en framtagen handlingsplan pa 12 punkter som
beslutades i ledningsgruppen, och insatser sd som
stressdialoger och permanentad friskvérdstid varje
dag har paborjats. Denna har f6ljts upp under 2023.

SV har kollektivavtal mellan Fremia och Unionen
och det fackliga arbetet sker genom en lokal sektion
till Unionen. I arbetsmiljogruppen har arbetsgiva-
ren och arbetsmiljoombuden ett ndra samarbete
kring sa vil fysisk som social arbetsmiljo.

Risker

Som stor rikstdckande organisation, som till stor del
finansieras av offentliga medel maste vi féregéd med
gott exempel. Det giller inte minst som arbetsgivare
men ocksd inom omraden som jamstilldhet och
mangfald. Om vi inte klarar det finns uppenbar risk
att saval anstillda som de vi verkar for lamnar eller
inte soker sig till organisationen. Vi behéver klara

av att rekrytera och behélla savil personal som for-
troendevalda med ratt kompetens och stort engage-
mang vilka delar organisationens viardegrund.

Vi kan ocksé se bristande representation i organi-
sationen, sarskilt for unga och personer med egen
funktionsnedsattning eller utlindsk bakgrund, det
ar i slutdndan ett representations- och demokrati-
problem for var organisation och verksamhet.

Vasentliga omraden

Vi édr en del av framtidens arbetsliv

Redan under 2020 paborjade vi ett utvecklingsar-
bete kring ett flexibelt arbetssitt, diar det fysiska
kontoret och det fysiska motet var delar bland
andra, till exempel hybrid- och digitala méten samt
arbete fran hemmet. Med anledning av coronapan-
demin accelererade det och vi fick ta mer langtga-
ende beslut dn nagon tidigare kunnat forestélla sig.
Vi har under 2023 utvecklat vart arbete med en dis-
tansarbetsplats genom medarbetardialoger, beslut
och insatser, allt for att f& en bra arbetsplats som
bidrar till vilméende och bra prestationer.

Friska medarbetare

For att stirka samanhallningen pa distans och
utmana stillasittandet under &ren av hemmajob-
bande uppmanade vi 2022 till 30 minuter friskvard
per dag, denna forman har vi nu permanentat.

Forbundskansliet har l6pande temperaturmétning
for att snabbt kunna finga upp tendenser och for-
andringar och kunna jobba agilt med forandrings-
och forbattringsarbete.

Sjukskrivningstal pd forbundskansliet har under
2023 varit 2,45% (2022: 1,61%, 2021: 1,13%, och
2020 0,96%, ).

Personalomsittning 2023: 40% (2022: 25%, 2021:
6%. 2020: 20 %) En person har varit langtidssjuk-
skriven. Vi foljer ocksa 16pande upp fragan om “jag
har ork kvar for att gora andra saker efter arbetsda-
gens slut” dar 51% svarar ja 2023.(2022 45%)
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Utbildning, bildning och utveckling

I mélsamtalet med sin chef satter varje medarbetare
laromaél kopplat till larande och utveckling. Detta ar
ett viktigt steg i att féra in utbildning och kompe-
tensutveckling som en l6pande och naturlig del av
vardagen. Det avsetts arlig budget for individuell
kompetensutveckling och utéver det genomfor vi
gemensamma utbildningsinsatser for storre grup-
per eller hela forbundskansliet till exempel inom
digital motesledning och psykisk hilsa. Genom
aterkommande digitala tisdagsfrukostar och kans-
limoten lyfter vi intressanta omraden dar kollegor
inspirerar och utbildar vandra, bade kring konkreta
projekt- och arbetsinsatser men ocksa inom omré-
den som forbattrar vart gemensamma arbete.

Nolltolerans mot diskriminering
och sexuella trakasserier

Vi ska aldrig acceptera att det forekommer sexuella
trakasserier, krankande sarbehandling och trakas-
serier pa grund av kon pad var arbetsplats. Vi kan
inte acceptera ndgot annat an nolltolerans. Detta
ar en av fragorna som aterkommer i var lopande
temperaturméatning och som ocksé ingick i med-
arbetarundersokning vi gjorde 2023. En tjanst for
visselblasning finns tillgdnglig pa bade intranéitet
och externt pa var webbplats. Under hdsten 2023
genomfordes en medarbetarundersokning, dar fra-
gan om kriankande sirbehandling stilldes. Resul-
tatet av den var att en person pa forbundskansliet
uppgav att hen upplevt oonskat beteende.

Samhéllsaktor

Studieforbundet Vuxenskolan har verksamhet i hela
landet och medarbetare och kontor i 6ver 200 av
290 kommuner. Var rikstackande verksamhet dar
vi med folkbildning och ménniskors engagemang
bidrar till tillit, social ssmmanhallning och gemen-
skap mellan méanniskor gor oss till en betydande
och viktig aktor pa det sociala omradet. Genom var
verksamhet bidrar vi till minskad utsatthet for bade
individ och samhiille.

For forbundskansliets del bidrar vi till detta genom
den mangfald av samarbeten vi har med andra for-
eningar och organisationer. Vi gor det ocksa genom
att verka for ett forbundskansli som inte ar centre-
rat till Stockholm, utan gor det mgjligt att arbeta
pa forbundskansliet fran hela landet. Det ger bade
forbundskansliet béttre forutsdttningar att rekry-
tera och behalla kompetent personal och vara med-
arbetare en forutsattning att bidra frdn den plats
hen verkar.

Studieférbundet Vuxenskolan ar en ideell organi-
sation som i grunden ar en aktor som utgor nagot
annat dn marknaden och staten. Men som genom
folkbildande aktiviteter bidrar till utvecklingen
av hela samhillet. Tillsammans med andra sam-
héllsaktorer, inte minst de ideella foreningar vi
samarbetar med, tar vi ett delat ansvar for sam-
hallsutvecklingen. Vi utgor nédgot av ett blodom-
lopp for framtidens héllbarhetsarbete, nigot som
ar sprunget ur lust, nyfikenhet och intresse for vér
gemensamma omvarld. Vi dr ocksé en rost i debat-
ten, sé vil lokalt som nationellt for att sidtta fokus pa
fragor som handlar om den liberala demokratin och
delaktigheten i hallbarhetsarbetet.

STYRANDE DOKUMENT

Handlingsplan Héllbart Férbundskansli

Arbetsmiljopolicy

Policy for lika rattigheter och mojligheter

Om nagonting hdnder - S& hanterar vi sexuella

Tillgaénglighetspolicy
Rehabilitering och anpassning

Riktlinjer for flexibelt arbetssatt

trakasserier och trakasserier pd grund av kon.

MAl 8. ANSTANDIGA ARBETS .
VILLKOR OCH EKONOMISK TILLVAXT
L Genom ett aktivt forebyggande arbetsmiljo-
/J arbete bidrar vi till anstandiga arbetsvillkor
‘l' och lika 16n for alla, samt en trygg och saker
arbetsmiljo. Studieférbundet Vuxensko-
lan bedriver ocksd verksamhet som lockar
unga som varken arbetar eller studerar, in till folkbildningens
metodik och med frivillighet kan vi stétta individen, antingen
tillbaka in i den formella strukturen eller till ett livslangt
larande genom folkbildningen. Framfér allt delm&l 8.5 och
8.8 samt i var verksamhet for unga, delmal 8.6

GODHALSA OCH Mal 3. _(_-iOD HALSA
LTI OCH VALBEFINNANDE
Genom att delta i en studiecirkel blir du
4 \ /' del av att sammanhang, dér du far nya kon-
takter, ofta vanner for livet. Studiecirkeln ar
en del av det lokala samhallet. Studiefor-
bunden Vuxenskolan arbetar mycket med
frdgor som ror psykisk halsa och psykisk ohélsa. I verksam-
heten finns, pf.-’l olika platser i landet, bland annat samtals-
grupper for personer med egenerfarenhet av psykisk ohélsa.
Vart HR-arbete fokuserar ocksd pa att starka medarbetares
psykiska halsa. Framfor allt delm3l 3.4

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0OCH EKONOMISK
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Respekt for

manskliga rattigheter

For Studieforbundet Vuxenskolan ar framfor allt
fragor kopplade till ritten till utbildning och
bildning samt larande, delaktighet och kultur for
manniskor i hela landet och sérskilt personer med
funktionsnedsittning viktiga fragor. Detta fiargar
bade var verksamhet och den politiska paverkan
som vi bedriver.

Mycket av arbetet kring ménskliga rittigheter styrs av
International Labour Organizations (ILO:s) konven-
tioner som reglerar grundldggande manskliga rattig-
heter i arbetslivet, bdde i Sverige och globalt. ILO ar ett
sjalvstandigt trepartsorgan under FN. ILO:s konven-
tioner spanner 6ver ett brett register av sociala fragor
inklusive sddana som ror grundliggande manskliga
rattigheter i arbetslivet, till exempel forenings- och
forhandlingsritt, avskaffande av barnarbete, tvingsar-
bete och diskriminering. Aven t ex FN:s konvention om
“Manskliga rattigheter for personer med funktions-
nedséattning” styr var verksamhet.

Risker

Detta dr ett omrdde som bade kraver aktiva atgar-
der och beredskap for att hantera oonskade handel-
ser och beteenden. Riskerna finns, som inom social
hallbarhet, dven hér i att vi 4r en stor rikstackande
organisation som maste foregd med gott exempel.
Om vi inte klarar det finns uppenbar risk att savil
anstillda som de vi verkar for lamnar eller inte soker
sig till organisationen. Ett gott och 6ppet bemotande
av véra deltagare, ledare, medarbetare och samar-
betspartners blir en viktig faktor. Detta utifran sa
val jamstalldhetsperspektivet som tillganglighet for
personer med funktionsnedsittning. Aven diskrimi-
neringsgrunderna i bredare bemérkelse ar viktiga.

Vasentliga omrdaden

Jamstélldhetsintegrering

Vi jobbar l6pande med vart jaimstélldhetsintegre-
ringsarbete och har tagit fram en jamstélldhetsut-
bildning for cirkelledare och personal, for att cka
kunskapen och 6va oss pa metoder for att jobba for
ett mer jamlikt arbetsliv och verksamhet.

Vi jobbar l6pande med fragor kopplade till diskrimi-
nering och kriankande sarbehandling, se mer under
social hallbarhet. Vi genomfor arligen en lonekart-
laggning och genomf6r varje ar en medarbetar-

undersokning dar vi bland annat fragar om det fore-
kommer diskriminering, krinkande sarbehandling
och oonskade beteenden.

I svaren for 2023 s uppger 94,3% av medarbetare
att arbetsplatsen ar fri fran trakasserier och kran-
kande siarbehandling och 5,7% uppger varken eller.

STYRANDE DOKUMENT

Inkops- och upphandlingspolicy

Tillganglighetspolicyn

Koppling till Agenda 2030

GODUTBILDNING MA&l 4. GOD UTBILDNING FOR ALLA
4 FORALLA Folkbildningen ar ett komplement till det for-
. mella utbildningssystemet. Det &r genom det
fria och frivilliga ldrandet som folkbildningen
bidrar med ett deltagarstyrt och emancipa-
tionsbaserat komplement till det traditionella
skol- och utbildningssystemet. Folkbildning-
ens metodik och frivillighet kan stétta individer, antingen till-
baka in i den formella strukturen eller till ett livslangt larande
genom folkbildningen. Att alla manniskor ocksa ska kunna fa
information och utbildning fér hallbar utveckling och hallbara
livsstilar, har fyller vi en viktig roll i det livsldnga larandet.
Genom Var verksamhet starker vi ocksa kulturens roll, dess
mangfald och bidrag till hdllbar utveckling. Studieférbundet
Vuxenskolan jobbar aktivt fér personer med funktionsned-
sattning i synnerhet kognitiv/intellektuell funktionsnedsatt-
ning och deras majligheter till bildning och livsldngt larande.
I Sverige idag erbjuds varken ett sammanhallet utbildnings-
system eller lika villkor for livslangt larande. Inte heller en
m&jlighet till utveckling till denna malgrupps fulla méjligheter.
Har tacker vi upp och bidrar med det. Framfor allt delmal 4.7,
4.A gallande personer med funktionsnedsattning.

M3l 5. JAMSTALLDHET

SV bidrar till malet dels genom utbildning
av cirkelledare, fértroendevalda och chefer
i sdval diskriminering som jamstalldhet och
makt, dels genom utbildning tillsammans
med samverkandeorganisationer och partier
for att starka kvinnors maojligheter till ledar-
skap i férening och politik. Aven inom vart HR-arbete jobbar
vi aktivt med jamstalldhet och lika mdjligheter fér medarbe-
tare och cirkelledare. Framfor allt delmal 5.5

1 MINSKAD MAl 10. MINSKAD OJAMLIKHET
OJAMLIKHET Genom en stor del av v8r verksamhet bidrar
o vi till ett mer jamlikt samhalle for bland
< -— } annat malgrupper med annan etnicitet an
— svensk och personer med funktionsvaria-
v tion. Till exempel genomfor vi studiecirklar
i politisk pdverkan fér personer med funk-
tionsnedsattning och i samhallskunskap for asylsékande.
Studieférbundet Vuxenskolan jobbar aktivt for personer med
funktionsnedsattning i synnerhet kognitiv/ intellektuell funk-
tionsnedsattning och deras méjligheter till bildning och livs-
I&ngt ldrande. Framfor allt delmal 10.2

g

5 JAMSTALLDHET
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Ekonomisk hallbarhet
och motverkande
av korruption

Ekonomisk héllbarhet for Studieférbundet Vuxen-
skolan innebar att vi ska bedriva ett resurseffektivt
arbete med hog kvalitet vad géller ekonomi och ana-
lys. Detta skapar forutsittningar for mer och béttre
verksamhet, bdde genom att mer resurser kan lag-
gas pa verksamhet och genom att de resurser som
laggs kan riktas ritt. I begreppet ekonomisk héll-
barhet, ldgger vi fokus pa en ansvarsfull ekonomisk
styrning och ekonomisk aterhallsamhet.

For att trygga SV:s verksamhet léngsiktigt ar det
ocksa av vikt att pa olika sitt bredda intdktsbasen
for verksamheten, i form av andra intiaktskallor vid
sidan av anslag frén stat, regioner och kommuner.
Den breddade intdktsbasen ska samtidigt bidra till
att stdrka den ordinarie folkbildningsverksamheten.

Det ekonomiska resultatet presenteras i arsredo-
visningen och godkidnns pa forbundsstimman vart
annat ar. Forbundsstyrelsen far kvartalsvis for-
bundskansliets ekonomiska utfall redovisat for sig
och hel- och halvar redovisas hela organisationens
ekonomiska stillning.

Externa revisorer granskar vara rakenskaper samt
tillser att vi foljer lagar och regler. Vi har ocksa
fortroendevalda revisorer som kompletterar vara
externa revisorer genom att fokusera mer pa hur var
verksamhet bedrivs och hur véra policys tillampas
snarare in rakenskaperna i sig.

Risker

Riskomraden i verksamheten galler framst upp-
handlingar, inkop, representation och anstill-
ningar. Forbundskansliet har en analysgrupp som
genom sitt arbete forebygger och sédkerstiller stod
till avdelningarna. Genom en objektiv analys av
verksamhetsstatistik, organisation, kvalitet, HR
och ekonomi gors en sammanstillning av helheten
och for de enheter som behover stod gors en utokad
analys. Dessutom identifieras goda exempel som
framjar delningskultur.

Vasentliga omraden

Etik, kvalitet och internkontroll

Som mottagare av statsbidrag har vi att folja Folk-
bildningsradets villkor om att kvalitetssdkra verk-
samheten och agera pa ett sddant sitt att vi upp-
ratthaller allménhetens fortroende for att erhélla
statsbidrag. Vi maste folja lagar och forordningar,
vara egna styrdokument sdsom stadgar, idépro-
gram och policyer. Vart kvalitetsarbete utgar fran
kvalitet i administration, kvalitet i verksamhet och
utviardering av var forméaga att uppfylla syften och
mal med verksamheten. Arbetet stir pa tre ben:
analys, utbildning och verksamhetsutveckling, samt
kontroll. Den generella metoden i forbattringsar-
betet bygger pa forbattringshjulet fyra steg: pla-
nera, gor, studera och agera. Detta implementeras
ien lopande process pa arsbasis och tar sig uttryck i
atgardsplaner som foljs upp, remisser i villkorsskri-
velser och formella sévél som informella dialoger
i hela organisationen. I arbetet ingér analyser av
omvirld, invarld, verksamhet, ekonomi, avvikelse-
hantering och organisation. Syftet ar att identifiera
risker savil som framgangsfaktorer i verksamheten
for att hantera de tidigare och forstirka de senare.
Utbildning och verksamhetsutveckling ar karnan i
det forebyggande arbetet. Skapar vi ratt forutsatt-
ningar for alla i var organisation att gora ratt och
kénna sig trygga i sina val och 6verviaganden sparar
vi mycket tid och resurser som kan ga till verksam-
heten. Att gora ratt fran borjan ar alltid battre och
effektivare an att ritta i efterhand i det langa loppet.
Utbildningsansvaret delas av alla parter, det storsta
lasset dras av avdelningarna som ansvarar for kom-
petensforsorjning av vara ledare och medarbetare.
Forbundskansliet utbildar personal

och fortroendevalda i villkoren for statsbidrag och
samordnar cirkelledarutbildningen. Folkbildnings-
radet genomfor introduktionsutbildningar for alla
nya till folkbildningen.
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Kontrollarbetet omfattar de delar av vart syste-
matiska kvalitetsarbete som granskar verksam-
het, kostnadsersittningar och administration bade
under verksamhetens géng och efter att verksam-
heten slutrapporterats till Folkbildningsradet.
Arbetet utfors av alla nivéer inom folkbildningen
fran verksamhetsutvecklaren som besoker ett for-
eningsarsmote till Folkbildningsradets stickprov
i véra kostnadsersittningar. Det sker 16pande och
informellt i dialog med ledare och deltagare samt
koll innan slutrapportering. Samt insatsmassigt och
formellt i internkontrollen eller Folkbildningsra-
dets efterkontroll.

Férvaltning och placering
av ekonomiskt kapital

SV:s placeringspolicy utgar ifran forsiktighetsprin-
cipen. De likvida medel som finns tillgangliga ar att
betrakta som en verksamhetsskuld. Av detta foljer
att placeringar ska ske med ett begrinsat riskta-
gande. Var placeringspolicy anger ocksd att pla-
ceringar ska goras utifrdn etik- och miljohéansyn.
I héllbarhetsplanen framgar att vi kommer att folja
upp det med tredjepartskonsult.

Visselbldsning

Vi har en inrapporteringskanal, s kallad vissel-
blasarfunktion, som finns bade pa intranidt och
den externa webbplatsen. Diar kan medarbe-
tare eller externa parter som har anledning att
patala allvarliga missforhallanden agera anonymt.
Visselblasningen ar en del av vart systematiska kva-
litetsarbete. Utifrdn rutinen hanterar HR-ansvarig
anmailningar skyndsamt genom utredning med
ratt instans. Visselbldsningsarenden stér dterkom-
mande pi ledningsgruppens agenda.

Upphandling av varor och tjanster

SV:s inkops- och upphandlingspolicy styr vart
arbete for effektiva inkop och dndamaélsenliga upp-
handlingar som sakrar att vi far kvalitet, funktiona-
litet, pris, etik och héllbarhet i vara varor och tjans-
ter. Upphandlingen ska ske enligt géillande lagar
och bestammelser, SV:s virdegrund formulerad
och utifrdn SV:s héllbarhetspolicy samt etiska och
sociala krav i relevanta fall, som till exempel ILO:s
grundldggande konventioner och FN:s deklaration
om manskliga rattigheter. Detta ar ett arbete som ar
I6pande, dir vi varje ar gor ett antal introduktioner
av nya medarbetare. Som komplement till policyn
har vi tagit fram ett underlag for att systematisera
arbetet och en blankett for sammanstillning och
signatur av chef.

Verksamhetspolicyn omfattar
all verksamhet

Verksamhetspolicyn ar antagen av forbundssty-
relsen, detta &r en viktig del av vart gemensamma
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kvalitetsarbete. Verksamhetspolicyn ska stodja vart
arbete att standigt forbattra och utveckla verksam-
heten i enlighet med vér vardegrund, vér vision,
vara stadgar och statens fyra syften med folkbild-
ningen. Den ska ocksa bidra till att vi sdkerstéller att
det sker inom géllande lagar, villkor och riktlinjer.

Insatser for att forhindra korruption
och andra oegentligheter

Forbundsstyrelsen har ansvar for kontrollen av
att erhallna stadsbidrag anvands till ratt verksam-
het. Avdelningar ar ansvarig for den verksamhet
de bedriver, men forbundskansliet ansvarar bland
annat for utveckling av kvalitetsarbetet och efter-
kontroll av rapporterad verksamhet.

Redovisningscentralen gor efterkontroll av samtliga
leverantorsfakturor innan de betalas, skoter den
I6pande redovisningen och uppréttar bokslut varje
ménad. Alla utbetalningar signeras av tvé pé redo-
visningscentralen anstéllda personer.

Fr o m 2022 ingér alla avdelningar i den redovisnings-
central som forbundskansliet driver. Det gor att samt-
liga avdelningars inbetalning- och utbetalningar pas-
serar forbundskansliets anstillda ekonomer.

En ny javspolicy ar framtagen och beslutad av for-
bundsstyrelsen. Javspolicyn géller bade styrelse och
anstalld personal och utgar fran en strikt tolkning.
Forsiktighetsprincipen bor dessutom tillampas
som innebar att det kan vara bast att avsta fran att
delta i hanteringen av drenden som ar i granslan-
det for jiv, for sikerhets skull. Aven om det inte Ar
fraga om jav i lagens mening kan omstandigheterna
vara av den karaktiren att SV:s trovardighet skulle
kunna skadas.

Ledamot i forbundsstyrelsen eller person i forbun-
dets ledningsgrupp anger éarligen engagemang sa
som styrelseuppdrag eller om hen péa annat sétt har
ett bestimmande eller betydande inflytande i till SV
néarstdende organisation, s.k. Narstdendeforteckning.

STYRANDE DOKUMENT

Javspolicy
Rutin for visselbldsning

Verksamhetspolicy
Placeringspolicy

Attestordning, Information och sdakerhetspolicy,
Delegationsordning, Policy for krishantering

Ansvar och uppdrag, beslutad av
Forbundsstamman 2021

Inkops- och upphandlingspolicy




Personal

Tf forbundschef
Linus Olofsson

Stab & organisation

Henrik Falk, stabschef

Therese Eriksson, HR-ansvarig

Linnea Larsson, HR specialist

Josefin Holmberg, Projektledare styrning & ledning
Gunilla Wahlin, Kanslisekreterare

Edward Forslund, Samordnare kompetensutveckling

Vakant tjanst, Strategisk radgivare

Kommunikation

Lisa Greve, Kommunikationschef

Hanna Martinsson, Strategisk kommunikator
Sofia Leone, Kommunikator

Vakant tjanst, Kommunikator

Utveckling

Banar Sabet, Utvecklingschef

Eva Odelius-Hennevelt, Verksamhetsutvecklingschef
Jonas Valdringer, Verksamhetsanalytiker

Jens Ost, Utvecklingsledare

Lars-Erik Larsson, Utvecklingsledare & samordnare
GOMOSO

Caroline Ullman, Foéréaldraledig - Utvecklingsledare
och samordnare GOMOSO

Jenny Linzie, Utvecklingsledare

Karin Digné, Utvecklingsansvarig
verksamhetssystem

Magnus Pedersen, Systemansvarig
John Wennstréom, System och driftansvarig
Vakant tjanst, IT-chef
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Lon, ekonomi och villkor

Camilla Linder, Ekonomichef

Nils Persson, Chef redovisningscentralen och I6n
Rebecca Langhé, Ekonom med samordningsansvar
Maria Gustavsson, Ekonom

Urban Westerlund, Ekonom

Petronella Holmstedt, Ekonom

Lisa Gunnarsson, Ekonom

Vakant tjanst, Ekonom

Inger Wetterstrand, Ekonomiassistent

Sofia Rydberg, Ekonomiassistent

Salim Mamound, Ekonomiassistent

Susanna Olsson, Ekonomiassistent

Lisa Stenberg, Ekonomiassistent

Frida Huss, Ekonomiassistent

Thomas Nilsson, Redovisningscontroller
Vakant tjanst, Verksamhetscontroller
Lloyd Baltz, Verksamhetsanalytiker
Vakant tjanst, Verksamhetsanalytiker

Therese Drottz, Lonespecialist med
samordningsansvar

Emmeli Wilderoth, Loneadministrator
Beatrice Carlsson, Loneadministrator
Marina Bergman, Léneadministratér

Beatrice Linné, Léneadministrator
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Fortroendevalda
under verksamhetsaret

Sedan forbundsstamman 13-14 maj 2023

har féljande ledaméter haft uppdrag i féorbunds-

styrelse, valberedning och som revisorer:

Forbundsordforande: Ulrika Heie
Forste vice forbundsordf: Jesper Rehn
Andre vice forbundsordf: Per Lodenius

Ovriga ledaméter:
Eva Karin Hempel
Peter Jansson

Kjell Hansson
Linnea Andersson
Malin Danielsson
Maria Adlers

Centerpartiet: Magnus Svensson
Liberalerna: Monica Brohede Tellstrém

Lantbrukarnas Riksforbund: Mikael Backstrom

Forbundet Vi Unga: Bartosz Stroinski

Personliga ersdttare:

Centerpartiet: Emma Petersson
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Plats for samverkan

Grundorganisationer

Centerpartiet Lantbrukarnas Riksférbund

Medlemsorganisationer

Afasiférbundet
Bygdegdrdarnas Riksférbund
Centerkvinnorna
Centerpartiets
Ungdomsférbund
Centerstudenter

Férbundet Vi Unga

Féreningen Centerjournalister

Headway Africa

Liberala Kvinnor

Liberala Ungdomsférbundet
(inklusive Liberala studenter)
SPF Seniorerna

Stiftelsen Mooms-teatern
Sveriges Biodlares
Riksforbund

Samverkansorganisationer

Anhdrigas Riksférbund
Autism- och
Aspergerférbundet
Biodynamiska féreningen
Demensférbundet
Ekologiska lantbrukarna i
Sverige

Familjehemmens Riksférbund
Riksforbundet fér
Utvecklingsstorda Barn,
Ungdomar och Vuxna
Féreningen Norden
Féreningen Skogen
Sveriges Hembygdsférbund
Hushallningssallskapens
forbund

Kristdemokraterna

Miljopartiet de Grona
Riksforbundet Attention
Riksférbundet Balans
Riksféreningen Allas Barnbarn
Schizofreniférbundet
Svenska Downféreningen
Svenska Glaukomférbundet
Svenska OCD-férbundet
Sveriges Fibromyalgiférbund
Sveriges Hembygdsférbund
Sveriges Slaktforskarforbund
Sveriges
fiskevattenagareférbund
Ungerska Riksforbundet
Villadgarnas Riksférbund

Organisationer dar SV ar medlem

Bygdegardarnas Riksférbund
En bok for allas vanner
Férbundet Nordisk
Vuxenupplysning
Féreningen for
Folkbildningsforskning
Féreningen Norden

Hela Sverige ska leval!
Fremia -
arbetsgivarféreningen inom
kooperation, civilsamhalle
Ideell Arena

Ideell kulturallians

Kultur och Kvalitet
Landsbygdsnatverket
Studieférbunden i samverkan
Svenska Arkivférbundet
Sveriges Tidskrifter

We Effect

Utdver detta ar SV en av grundarna till Fores - Forum for reformer

och entreprendrskap.
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Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen &r uppréattad i tusental kronor, KSEK

Allmant om verksamheten

Hela SV

Studieforbundet Vuxenskolan (SV) ar en idéburen
organisation med bred folkbildningsverksamhet
over hela landet. Vardegrund havdar principen om
manniskors lika virde baserat pa de grundlag-
gande mianskliga riattigheterna. Synen pa bildning
bygger pa mianniskans formaga att sjalv forma sitt
liv tillsammans med andra manniskor. Den utgar
fran individens rattigheter och skyldigheter att som
aktiv medborgare ta ansvar for en samhillsutvec-
kling som stirker den liberala demokratin.

SV:s vision ar ett samhalle dir varje ménniska
viaxer genom kunskap, insikt och delaktighet. Idé
och verksamhet ar starkt forankrad i demokrati,
jamstéalldhet, humanism och héallbarhet. SV:s
vardegrund och vision bidrar till att frigora man-
niskors kraft och engagemang och utveckla sin
kreativa forméga. SV ar den mest padrivande
lokala kraften for utveckling av foreningsliv och
kultur. Det bygger ett demokratiskt och héllbart
sambhélle.

SV, ideell forening, har till uppgift att organisera
och framja en partipolitiskt och religiost obunden
studie- och folkbildningsverksamhet och rikta sig
till dels allmanheten, dels grundorganisationerna,
ovriga medlemsorganisationer och samverkande
organisationer samt erbjuda motesplatser for att
skapa engagemang i angeldgna samhallsfragor.

SV ar av Folkbildningsradet (FBR) godkéant som
statsbidragsberéttigat studieférbund.

Denna arsredovisning avser Studieférbundet
Vuxenskolan Riksorganisationens (Forbundets)
samt dotterbolaget Humanus AB:s, som Forbundet
ager till 100%. SV har 28 avdelningar samt tre
regionforbund, som &r egna juridiska personer och
ldmnar egna arsredovisningar.

Férbundet

Forbundet ska framja kvalitativ folkbildning i hela
landet och virna SV som varumarke. Forbundet
ska verka i enlighet med SV:s stadgar och program
samt i enlighet med anslagsgivares och av SV
uppstillda kriterier. Forbundet ska vara ett stod for
SV:s avdelningar samt samordna utvecklingsarbete
tillsammans med avdelningar. Férbundet ska
stodja grundorganisationer, 6vriga medlemmar

och samverkande organisationer pa riksniva samt
svara for kontakter med nationella myndigheter,
organisationer och institutioner.

Foreningens site ar i Stockholm.

Vasentliga handelser
under rakenskapsaret

Hela SV

En av de storre hindelserna som paverkade SV
under 2023 var regeringens beslut om stora ned-
dragningar av statsbidraget till studieférbunden.

I budgeten for statsbidrag till studieférbunden
gors en total neddragning pd 500 miljoner kronor
mellan 2024 och 2026. For SV:s del innebar det en
neddragning med runt 100 miljoner kronor under
denna tredrsperiod. Detta har fatt stora konsekven-
ser pa var verksamhet da vi 6ver hela landet fatt
gora stora neddragningar pa bland annat personal
och lokaler och omprioriteringar i verksamheten
som vi dnnu inte fullt ut sett effekterna av.

I maj 2023 holls en forbundsstimma dar strategisk
plan for 2024-2025 och SV:s Léngsiktiga verk-
samhetsinriktning beslutades. Inriktningen pekar
mot fyra profilomraden; funktionsratt, integration,
landsbygder och foreningslivet. En annan fraga
som var uppe for beslut var frigan om Forbundets
finansiering. Beslut togs att behalla avlyftet som
finansierar Forbundet pd samma nivé som tidigare,
20,5 % av statsbidraget. Samtidigt beslutades ocksa
att genomfora en fordjupad dialog om avlyftets
storlek och innehall, inklusive en 6versyn av doku-
mentet “Ansvar och uppdrag” som beskriver ans-
varsférdelningen mellan forbund och avdelning.
En digital férbundsstamma kommer att hallas i
april 2024 for beslut om “Ansvar och uppdrag” och
avlyft for 2025. En annan fraga for stimman i april
ar uppdraget att ta fram direktiv for att initiera en
organisationsutredning for att stirka organisatio-
nens omstallningskapacitet och mojliggora gemen-
sam forflyttning mot det lang-

siktiga verksamhetsmalet och SV:s vision.

En annan sak som starkt paverkat organisationen
ar att Folkbildningsradet tagit fram ett nytt stats-
bidragssystem som borjar gilla 1 januari 2024.
Det nya systemet innebér att bidraget ska fordelas
enligt ett kvalitetsbedomningssystem snarare dn
pé historiska kvantitativa data som tidigare.

24 Studieforbundet Vuxenskolan Riksorganisationen Org.nr. 915600-2801



Det innebar att respektive studieférbund ska lamna
in ett verksamhetsatagande for en trearsperiod dar
vi beskriver vilken verksamhet vi planerar for, vilka
malgrupper vi vill na och hur vi ska bedriva folk-
bildning. Det forsta verksamhetsatagandet ska
ldmnas in varen 2024 och giller for aren 2025-
2027. Darfor har SV under 2023 aktivt arbetat med
att anpassa oss till den nya modellen.

Verksamheten

Under 2023 deltog 129 013 unika deltagare i SV:s
folkbildningsverksamhet, vilket 4r 5 procent fler
jamfort med 2022. En tredjedel av deltagarna
deltog i en landsbygdskommun, vilket 4r en 6kning
med 6 procent fran foregdende ar. Nar hansyn tas
till kommunernas invinarantal syns att SV:s del-
tagare ar jamt spridda 6ver hela landet, inklusive
ilandsbygder.

Ungefir 36 000 av SV:s unika deltagare, nira

en tredjedel, deltog i verksamhet arrangerad
tillsammans med SV:s grund-, medlems- och
samverkande organisationer (GoMoSo). Det ar

en 0kning med 7 procent jamfort med 2022.
Deltagarna i SV ar i genomsnitt nagot dldre dn
befolkningen i hela Sverige. Over en lingre tidspe-
riod har dock andelen deltagare under 30 ar 6kat
négot, fran 10 till 12 procent mellan 2017 och 2023.

Under 2023 nadde SV {or forsta gangen upp till
over hilften utbildade cirkelledare. Mojligheten att
validera erfarna cirkelledares kompetens tros vara
en del av forklaringen. Malet ar att alla cirkelledare
ska vara utbildade. For att nd det mélet behover
ytterligare strax over 5 000 cirkelledare utbildas.

SV:s digitala folkbildningsverksamhet minskade
med nistan en tredjedel under aret. Mot bakgrund
av slopade pandemi- restriktioner ar det vart att
uppmarksamma att SV har lyckats behélla sa pass
mycket av den digitala folkbildningsverksamheten.
Sedan 2019 har den 6kat med 742 procent.

Sammanfattningsvis har 2023 varit ett ar av stora
utmaningar med nedskirningar i statsbidraget och
paverkan pd verksamheten 6ver hela landet. Trots
detta fortsétter SV arbeta for att behélla en stark
narvaro och anpassa sig till forandringarna for att
fortsatta erbjuda meningsfull folkbildning till alla
delar av samhallet.

Forbundet

Forbundet fortsitter ge stod till hela SV inom
omradena verksamhetsutveckling, kommunika-
tion, HR, ekonomi, 16n och IT. Dessutom ansvarar
Forbundet for hanteringen av hela SV:s gemen-
samma verktyg och system, inklusive licenser.
Under éret har Forbundet, liksom avdelningarna,
statt infor betydande neddragningar for att anpassa
sig till regeringens minskning av statsbidraget.

For att mota de nya ekonomiska forutsattningarna
genomforde Forbundet en 6versyn av kostnader
och till foljd av det genomfordes en omorganisa-
tion under senvaren och ytterligare en under
hosten 2023. Denna process var nodvandig for att
sakerstilla att resurserna anvands effektivt for att
kunna fortsétta stodja hela SV:s verksamhet pé
bésta majliga sitt. En annan konsekvens av
neddragningarna var en flytt av Stockholms-konto-
ret till nya lokaler i Lantbrukarnas Riksforbund
(LRF) i Stadshagen.

Sedan ett par ar tillbaka har SV redovisat moms pa
interna tjanster. I juli 2023 tridde en ny mervirde-
desskattelag (ML) i kraft vilket innebar en viss
osdkerhet i hur tillimpning av delar av lagen ska
ske. Med anledning av den osidkerheter har SV
tillsammans med andra aktorer inom civilsamha-
llet tagit hjalp av momskonsulter och vint sig till
Skatterattsnamnden for ett klargérande om hur
SV:s interna tjanster ska hanteras pa ett mervar-
desskattesrattsligt perspektiv. For narvarande
avvaktar SV svar fran Skatterdttsnamnden vilket
kommer att avgora om fortsatt momsredovisning
pé interna tjanster inom organisationen kravs eller
om SV kan sluta redovisa moms pa interna tjanster.

Dotterbolaget Humanus Utbildning AB

I september 2022 beslutade styrelsen att flytta
verksamheten fran Humanus utbildning AB till
Studieféorbunden Vuxenskolans Riksorganisation.
Det projekt som tidigare bedrevs i Humanus
Utbildnings AB ar en upphandlad verksamhet fran
Jordbruksverket “Studiecirklar - Vattenhusha-
1I-ning” (4.2.11-07808/2018). Den aktivitet som
syns i bolaget under 2023 har varit for att avsluta
och slutrapportera verksamheten som bedrevs
2022.
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Resultat och stillning

FBR fordelar statsbidrag till de olika studieforbun-
den utifrén olika fordelningskategorier. Inom SV
anvands 20,5% av statsbidraget till Forbundets
verksamhet och resterande del fordelas till avdel-
ningarna enligt samma fordelningsprincip som
FBR anviander. Avlyftets storlek dr som vi beskrivit
ovan under diskussion och s ar dven systemet for
intern fordelning av statsbidraget till avdelnin-
garna. Beslut om avlyftet och hur statsbidraget ska
fordelas vidare kommer att tas under 2024.

Dértill har studieférbunden 2023 fatt statsbidrag
for riktade insatser sa som verksamhet for asyl-
sokande och Svenska for foraldralediga, som i stort
fordelas vidare till avdelningarna. Dessa statsbidrag
upphor under 2024 enligt beslut av den sittande
regeringen. FBR har beslutat att pandemiédren 2020
och 2021 inte ska vara bidragsgrundande, vilket
innebar att 2023 ars bidrag fortsatt beraknas pa
samma grund som de tva foregdende aren.

Hela SV

Det ekonomiska resultatet for verksamhetsaret
2023 i SV:s avdelningar visar inget 6verskott pa
statsbidrag (2 159 KSEK)

Foérbundet

Intdkterna minskade med 26 mkr jamfort med
foregdende ar. Den minskningen gar att harleda till
framfor allt tva saker. Det forsta dr en minskning
pa ordinarie statsbidrag med néstan 10 mkr som
beror pa att SV fatt stryka en stor miangd verk-
samhet i ett antal avdelningar som efter bedom-
ning inte varit bidragsberattigad. Det andra ar att
SV fatt mycket mindre riktade bidrag an forra aret.
Hur verksamhetens intidkter forandrats forklaras
ytterligare i not 3.

Flerarsjamforelse*

Forbundsstyrelsen hade infér 2023 lagt en under-
balanserad budget pa -7 000 KSEK for att under
aret bland annat satsa extra pa ny web, forbered-
elser infor det nya statsbidragssystemet och 6kad
intern dialog om utvalda frigor s som ansvar och
uppdrag och avlyft. Sedan regeringens besked

om neddragningar av statsbidraget har Forbundet
arbetat med att se 6ver bade personal- och verk-
samhetskostnader vilket resulterat till ett antal
neddragningar pa personal och omprioriteringar

i verksamheten. Resultatet pa dessa forandringar
ser vi inte fullt ut férrdn under 2024. Med ett
resultat pa -6 682 KSEK ligger utfall mer eller
mindre i nivd med budget. Om man jamfor med
utfallet foregdende &r ser vi en del skillnader.
Kostnader for varor, material och vissa kopta
tjanster har minskat med ca 3 MSEK jamfort med
2022. Det beror bland annat pa att vi under 2022
tog konsulthjilp inom ett par omraden s& som
strategiarbetet, stod till avdelningar i ekonomisk
kris och i en del av véra stodfunktioner pa for-
bundskansliet. Samtidigt har 6vriga externa
kostnader 6kat med 5 MSEK vilket gar att hiarleda
till framfor allt 6kade licenskostnader pa grund av
nytt lonesystem, uppgradering av var servermiljo
samt system for ny webbplats. Personalkostnader
ligger trots l16nerevision i niva med foregdende &r
vilket ar ett resultat av de neddragningar vi gjort,
vars effekt vi ser mer av under 2024. Sammanfatt-
ningsvis gor vi ett resultat 2023 som ligger i niva
med 2022 &rs resultat.

Koncernen
Koncernen redovisar ett negativt verksamhetsresultat
pa -7 887 KSEK

Beloppen i flerdrsjamforelse visas i KSEK och avser férbundet.

2023 2022 2021 2020 2019
Verksamhetens intakter 356 988 383 470 367 238 368 432 355 494
Res. efter finansiella poster -6 682 -6 794 -2 872 8 922 2716
Balansomslutning 326 432 350 539 342 899 319 568 245 276
Soliditet (%) 9 10 12 14 15
Kassalikviditet (%) 334 295 354 307 136

* Definitioner av nyckeltal, se noter
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Centralkonto och

finansiella instrument

SV har en centralkontostruktur dar Forbundet
star som kontohavare gentemot Swedbank. SV:s
avdelningar, dess dotterbolag och nigra nirlig-
gande organisationer har underkonton kopplat till
detta konto.

Det samlade kapitalet per 2023-12-31 bestar av

95 677 (122 435) KSEK i bankmedel och 210 212
(206 904) KSEK som placerats i vardepapper.
Vardepappren redovisas under finansiella anlagg-
ningstillgdngar i drsredovisningen och ar upptagna
till anskaffningsvardet. Utdelning och realisations-
vinster har aterinvesterats i respektive portfolj.

Total avkastning pa kapitalplaceringarna under
2023 uppgar till 3 308 (3 454) KSEK och bestar
av utdelningar, realiserade vinster samt kund-

och fondrabatter. Dessa har, med avdrag for bank-
avgifter pa 35 (145) KSEK, fordelats mellan alla
underkontohavare enligt genomsnittligt saldo pa
kontona under perioden, varav Forbundets andel
uppgér till 459 (587) KSEK.

Marknadsvirdet pa de placerade medlen uppgick
2023-12-31 till 223 686 (208 165) KSEK.
Genom-snittlig avkastning de senaste fem aren har
varit 3,8 procent.

Kapitalplaceringar

2023 2022 2021 2020 2019

,;\)/kastning 75  -6.7 7.8 3.8 6.6

Medlemmar och samverkansparter
SV:s grundorganisationer dr Centerpartiet, Libera-
lerna och LRF. Forbundet har 13 medlemsorgani-
sationer som medlemmar, daribland Forbundet Vi
Unga som ar SV:s ungdomsorganisation. Samar-
betsavtal pa nationell niva finns med

26 organisationer och foreningar. Framforallt ar
det organisationer kopplat till landsbygden,
funktionsnedsittning samt intressepolitiska
organisationer med en liberal grundsyn.

Forvaltning

Foérbundsstamman

Forbundsstimman ar Férbundets hogst beslutande
organ och genomfors vartannat ar, nasta gng vi
har staimma har vi en extrainsatt stimma i april
2024. Nista ordinarie stimma ar i maj 2025.

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen dr SV:s hogsta beslutade

organ mellan férbundsstimmorna och leder
SV-organisationen i enlighet med program, stadgar
och férbundsstimmans beslut. Forbundsstyrelsen
ansvarar for det statsanslag som SV far varje ar och
ansvar for att se till att pengarna anvinds effektivt
och i enlighet med Folkbildningsradets kriterier.
Forbundsstyrelsen har ockséa det yttersta ansvaret
for att hantera det som ar Férbundets uppdrag,
bland annat att framja kvalitativ folkbildning i hela
landet och varda SV som varumarke.

Forbundsstyrelsen bestar av 13 ledamoter valda av
forbundsstamman, nio av dem &r valda pa forslag
av valberedningen och resterande fyra pa forslag av
grundorganisationerna Centerpartiet, Liberalerna
och LRF respektive medlemsorganisationen
Forbundet Vi Unga.

Forbundsstyrelsen leds sedan forbundsstimman
2015 av ordforande Ulrika Heie, riksdagsledamot
fran Skovde. Under 2023 har forbundsstyrelsen
haft 13 protokollférda moten.

Presidiet bestar av ordférande Ulrika Heie, 1:e vice
ordférande Jesper Rehn samt 2:e vice ordférande
Per Lodenius.

Foérbundschef

Forbundschefen ar ansvarig for att SV nar over-
gripande mal. Férbundschefen &r ytterst ansvarig
for forbundet samt SV:s gemensamma utveckling,
SV:s strategiska kommunikationsarbete och SV:s
politiska kontakter pa den hogsta politiska nivan,
samt ar talesperson for SV jamte forbunds-
ordforande.

Fram till och med oktober var Johan Fyrberg
Forbundschef. Direfter tog tillférordnad For-
bundschef Linus Olofsson 6ver.
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Forbundet

Forbundet har tre kontor. Stockholmskontoret

har i arsskiftet 2023/2024 flyttat till nya lokaler
pa LRF i Stadshagen. Kontoret dar stora delar av
ekonomifunktionen sitter ar lokaliserat i centrala
Orebro och i det sista kontoret i Uddevalla sitter
Ionefunktionen. Ett antal medarbetare vid Forbun-
det har ocksé sina huvudsakliga tjanste-

stillen pd andra lokala orter.

H3llbarhetsupplysningar

Frén och med arsredovisningen for 2021 omfattas
Forbundet av arsredovisningslagens krav pa att
uppritta en hallbarhetsrapport. For hallbarhetsu-
pplysningar for 2023 hénvisar vi darfor till SV:s
Héllbarhetsrapport som ar en fristdende del i verk-
samhetsberittelsen.

Férvantad framtida utveckling

Med si stora neddragningar av statsbidraget som
regeringen genomfor 2024-2026 gar folkbildnin-
gen och studieforbunden som bransch en mycket
osdker framtid till métes. Ett studieforbund tog
beslut att avveckla sin verksamhet till arsskiftet och
flera forbund har ekonomiska utmaningar. SV:s
vision ar fortsatt ett samhille dir varje méanniska
vaxer genom kunskap, insikt och delaktighet och
det kommer vi att fortsétta arbeta for. Men vi
kommer att behdva stélla om och prioritera
hérdare i var verksamhet framover, bade vad giller
personella och 6vriga resurser. For forbundskans-
liet handlar det bdde om mojligheten att vara ett
stod till avdelningar och att fortsitta anpassa
organisationen efter nya forutsiattningar.

En sak som just nu diskuterat inom SV ar hur stor
andel av statsbidraget som Forbundskansliet ska
behalla for att bedriva den gemensam 6vergri-
pande verksamheten samt ansvarsfordelningen
mellan avdelning och férbund i SV:s Ansvar och
uppdrag”. Beslut om detta kommer att tas pd en
extrastimma i april 2024.

En annan sak som paverkar oss ar det nya statsbi-
dragssystem som utmanar vart gamla sétt arbeta
med folkbildning. SV ska till Folkbildningsradet
under varen 2024 for forsta gingen lamna in ett
verksamhetsatagande for hela SV for 2025-2027.
Samtidigt ska Folkbildningsradet bedéma oss
genom andra mer kvalitativa kriterier och vi
behover darfor utveckla vart arbetssatt. Vi behover
ocksa under varen 2024 ta fram ett nytt sitt att
fordela statsbidraget vidare internt i SV.

Styrelsen har beslutat att paborja rekrytering av ny
Forbundschef under senvéren 2024 och forvantas
vara klara innan &ret ar slut.

Resultatdisposition (kronor)

Forslag till disposition av forbundets vinst

Till 8rsstdimmans férfogande star

Balanserad vinst 33 232 461

Arets forlust -6 682 241
26 550 220

Styrelsen foreslar att

i ny rdkning Overféres 26 550 220
26 550 220

Koncernens och Férbundets resultat och stallning
i dvrigt framgar av efterféljande resultat- och
balansrakningar samt kassaflédesanalyser och noter.
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Resultatrakning

Koncernen Forbundet

2023-01-01 2022-01-01 2023-01-01 2022-01-01

Not -2023-12-31 -2022-12-31 -2023-12-31 -2022-12-31
Verksamhetsintakter
Medlemsavgifter 28 28 28 28
Bidrag 3 334 439 362 372 334 439 362 372
Nettoomsattning 20 393 20 317 20 456 19 686
Ovriga verksamhetsintékter 2 065 1384 2 065 1384
356 925 384 101 356 988 383 470
Verksamhetskostnader
Kostnader for varor, material -16 070 -20 075 -16 058 -19 252
och vissa kopta tjanster
Formedlade bidrag och 4 -284 856 -313 009 -284 856 -313 009
verksamhetsstod
Ovriga externa kostnader 5 -23 712 -18 620 -23 669 -18 596
Personalkostnader 6 -40 152 -40 161 -40 152 -40 161
Av- gch neds'krlvnlnc_;"ar aY ma'FerloeIIa 22 38 22 38
och immateriella anlaggningstillgangar
-364 812 -391 903 -364 757 -391 056
Verksamhetsresultat -7 887 -7 802 -7 769 -7 586
Resultat fran finansiella poster
Resu!tat fran C')v_l_‘iga vf:irdepappgr cgch 7 475 627 465 618
fordringar som ar anlaggningstillgangar
Ovriga ranteintakter och liknande 4 957 1117 4957 1114
resultatposter
Rantekostnader -4 321 -940 -4 335 -940
1111 804 1 087 792
Resultat efter finansiella poster -6 776 -6 998 -6 682 -6 794
Resultat fore skatt -6 776 -6 998 -6 682 -6 794
Skatt pd arets resultat 8 0 41 0 0
Arets resultat -6 776 -6 957 -6 682 -6 794
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Balansrakning

Koncernen Forbundet

Not 2023-12-31 2022-12-31

TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar

Materiella anlaggningstillgdngar

2023-12-31 2022-12-31

Inventarier, verktyg och installationer 9 22 0 22
0 22 0 22
Finansiella anldggningstillgdngar
Andelar i koncernféretag 10 0 0 200 200
Langfristiga vardepappersinnehav 11 210 212 206 904 210 212 206 904
Andra |8ngfristiga fordringar 12 9 000 9 700 9 000 9 700
219 212 216 604 219 412 216 804
Summa anldaggningstillgdngar 219 212 216 626 219 412 216 826
Omsiéttningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 3 313 159 3313 159
Aktuell skattefordran 635 304 569 312
Ovriga fordringar 4 913 7 754 4911 7 754
Eg;“ﬁt;itlﬂf:a'ﬁmgfr 13 2 550 3 187 2 550 3053
11411 11 404 11 343 11 278
Kassa och bank
Kassa och bank 14 95 677 122 435 95 677 122 435
95 677 122 435 95 677 122 435
Summa omséttningstillgdngar 107 088 133 839 107 020 133 713
SUMMA TILLGANGAR 326 300 350 465 326 432 350 539
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Balansrakning

Koncernen Forbundet

Not 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamalsbestamda medel 15 1 246 1246 1 246 1 246
Balanserat resultat 34 212 41 169 33 232 40 026
Arets resultat -6 776 -6 957 -6 682 -6 794
Summa eget kapital 28 682 35 458 27 796 34 478
Avsattningar
Ovriga avséattningar 16 427 1927 427 1927
Summa avsadttningar 427 1927 427 1927
Langfristiga skulder
Skulder till underkontohavare 17 265 139 267 660 266 172 268 906
Summa langfristiga skulder 265 139 267 660 266 172 268 906
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 5620 7 585 5620 7 458
Skuld erhdllna, ej nyttjade bidrag 43 537 43 537
g’jkﬂ't‘;:t‘:lg:”tjsrzgs'”tade' 18 2337 20 696 2337 20 696
Ovriga kortfristiga skulder 15 852 13 856 15 843 13 792
i ea0  ame  swma s
Summa kortfristiga skulder 32 052 45 420 32 037 45 228
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 326 300 350 465 326 432 350 539
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Forandringar i eget kapital

Anda|_1_15Is- Bundna Balanserat Arets

bestamda
reserver resultat resultat

medel
Belopp vid arets ingang 1246 0 41 169 -6 957
Overféring av 2022 &rs resultat 0 0 -6 957 6 957
Arets resultat 0 0 0 -6 776
Belopp vid arets utgdng 1246 0 34 212 -6 776

Forandringar i eget kapital

Anda|_1_1.’£tls- Bundna Balanserat Arets

bestamda
reserver resultat resultat

medel
Belopp vid &rets ingang 1246 0 40 026 -6 794
Overféring av 2022 &rs resultat 0 0 -6 794 6 794
Arets resultat 0 0 0 -6 682
Belopp vid drets utgdng 1 246 (1] 33 232 -6 682
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Kassaflodesanalys

Koncernen Forbundet

Not 2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31

Den l6pande verksamheten

Verksamhetens resultat -7 887 -7 802 -7 769 -7 586
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 20 -1 478 -4 465 -1478 -4 465
Erhdllen rénta m.m. 4 957 1117 4 957 1114
Erlagd ranta -4 321 -940 -4 335 -940
Betald inkomstskatt -74 -62 0 0
K_?ssa"ﬂc_)_de f_rén den Iopande verksamheten -8 803 12 152 -8 625 -11 877
fore forandringar av verksamhetsresultat

Kassafléde fran forandringar

av verksamhetens resultat

Férandring av kortfristiga fordringar 67 -3 054 -65 -3 047
Férandring av kortfristiga skulder -13 368 5919 -13 191 5951
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -22 104 -9 287 -21 881 -8 973
Investeringsverksamheten

Utdelning frén 1&ngfristiga vardepapper 7 475 627 465 618
Forvarv i samband med aterinvestering (netto) 11 -3 308 -3 454 -3 308 -3 454
Ovriga férandringar finansiella anldggningstillg. 12 700 -9 700 700 -9 700
Kassafléde fran investeringsverksamheten -2 133 -12 527 -2 143 -12 536
Finansieringsverksamheten

Férandring skulder underkontohavare -2 521 13 302 -2 734 12 997
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -2521 13 302 -2734 12 997
Forandring av likvida medel -26 758 -8 512 -26 758 -8 512
Likvida medel vid 8rets bérjan 122 435 130 947 122 435 130 947
Likvida medel vid 3rets slut 95 677 122 435 95 677 122 435
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Noter

Not 1. Redovisnings- och varderingsprinciper

Studieférbundet Vuxenskolans arsredovisning
och koncernredovisning har uppréttats enligt
arsredovisningslagen (1995:1554) och bokforings-
nimndens BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3). Dessutom tillimpas
Folkbildningsradets sarskilda krav.

Andrade redovisningsprinciper
Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort
med tidigare ar, om inget annat anges.

Resultatrakningen

Verksamhetsintédkter

Endast det inflode av ekonomiska férdelar som
organisationen erhéllit eller kommer att erhalla for
egen rakning redovisas som intikt. Intakter var-
deras, om inget sirskilt anges nedan, till verkliga
vardet av det som erhallits eller kommer att erha-
llas. Nedan beskrivs, for respektive intdaktspost, nar
intdktsredovisning sker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for
medlemskap i Studieférbundet Vuxenskolans
Forbund.

Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning frén
medlemmen och intéktsredovisas Gver den tidspe-
riod som avses.

Bidrag

Bidrag redovisas som intdkt nar villkoren for att
erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att
erhélla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for
att tacka kostnader redovisas samma rikenskapsar
som den kostnad bidraget avser att tacka.

Nettoomsidttning
Intékt vid forsiljning av varor redovisas normalt
vid forsaljningstillfallet.

Ovriga verksamhetsintéikter

Ovriga verksamhetsintiikter bestar frimst av poster
av engangskaraktar eller intakter som inte ar
studieforbundets

huvudintakter. Dessa redovisas i den period
intdkten avser.

Formedlade bidrag
Formedlade bidrag redovisas till verkligt virde och
kostnadsfors i den period kostnaden avser.

Leasing

Samtliga leasingavtal kostnadsfors 16pande
(linjart) over leasingperioden (inkl. eventuell
forsta forhojd hyra).

Ersattningar till anstéallda

Lopande ersattningar till anstéllda i form av I6ner,
sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt
med att de anstéllda utfor tjanster. Eftersom alla
pensionsforpliktelser klassificerats som avgifts-
bestimda redovisas en pensionskostnad det &r
pensionen tjanas in.

Inkomstskatt
Forbundets inskriankta skattskyldighet regleras i
7 kap. inkomstskattelagen (1999:1229).

I den man forbundet bedriver naringsverksamhet
ar huvudregeln att niaringsverksamheten ar
skattepliktig. Naringsverksamhet kan undantas
fran skatteplikt om den har naturlig anknytning till
det allmannyttiga Andamalet eller ar havdvunnen
finansieringskalla.

Aven normalt sett skattepliktig niringsverksamhet
kan i vissa fall undantas fran beskattning om
huvudsaklighetsprincipen ar tillamplig.

Foreningen bedriver blandad verksamhet
med huvudsaklig inriktning mot allmannyttig
verksamhet.
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Balansrakningen
Tillgdngar, skulder och avsittningar varderas till
anskaffningsviarde om inget annat anges nedan.

Materiella anldggningstillgdngar

Materiella anlaggningstillgangar viarderas till
anskaffningsviarde minskat med avskrivningar
enligt plan. Foljande avskrivningstider tillimpas;
Inventarier 5 ar.

L3ngfristiga viardepappersinnehav

Posten bestar av aktie- och rantefonder. Innehaven
innehas pé lang sikt. Tillgdngar ingdende i posten
redovisas till anskaffningsvirde med bedomning av
om nedskrivningsbehov foreligger.

Finansiella instrument redovisas i enlighet med
reglerna i K3 kapitel 11, vilket innebér att viardering
sker utifran anskaffningsvirde.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de
beriknas inflyta.

Andaméisbestimda medel

Det resultat som genererats kan besta av medel
som under aret samlats in till ett specifikt andamal,
for att anvindas under kommande ar. Sidana
medel behover 6ronmarkas for andamalet och
reserveras darfor under rubriken Eget kapital som
tillférda andaméalsbestimda medel. Det &ret dessa
medel har kommit andamalet tillgodo redovisas
kostnader och arets resultat forsamras. Eftersom
medlen for Andamalet redan ar insamlade

och 6ronmairkta redovisas ianspraktagandet som
utnyttjade andamalsbestimda medel. Det som
aterstar av resultatet efter reservering och
ianspraktagande av andamaélsbestimda medel
okar eller minskar balanserat resultat och ar fritt
for styrelsen att anvanda.

Avsidttningar

En avsittning redovisas nér forpliktelser finns

som ar hanforliga till rakenskapséret eller tidigare
rakenskapsar och som pa balansdagen ar sikra eller
sannolika till sin forekomst men ovissa till belopp
eller den tidpunkt dé de skall infrias. Avsattningar
varderas till den basta uppskattningen av det
belopp som kommer att behova erlaggas.

Skuld for erhdlina ej nyttjade bidrag
I de fall Forbundet erhallit bidrag men dnnu inte
uppfyllt villkoren redovisas en skuld.

Skuld for beslutade ej utbetalda bidrag

I de fall Forbundet fattat beslut om utbetalning av
bidrag och meddelat mottagaren men inte verkstallt
utbetalningen redovisas detta belopp som en skuld.

Eventualforpliktelser

Upplysning lamnas om Forbundet har en majlig
forpliktelse som f6ljd av intraffade handelser och
var forekomst endast kommer att bekréftas av en
eller flera framtida handelser, som inte ligger inom
Forbundets kontroll.

Kassaflédesanalysen

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt
metod och visar forbundets respektive koncernens
in- och utbetalningar uppdelade pa 16pande
verksamheten, investeringsverksamheten eller
finansieringsverksamheten. Det redovisade kassa-
flodet omfattar endast transaktioner som medfort
in- eller utbetalningar. Som likvida medel klassi-
ficeras forutom kassamedel, disponibla tillgodo
havand en hos banker och valutatoppkontot i
centralkontostrukturen.

Koncernredovisning
Dotterforetag

Forbundet upprittar koncernredovisning i foretag
dar Forbundet innehar mer 4n 50 % av rosterna.
Koncernredovisningen ar upprattad enligt forvar-
vsmetoden. Mellanhavande mellan koncernfore-
tagen elimineras i sin helhet.
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Upplysningar till enskilda poster

Not 2. Inkdp och forsdljning inom koncernen

Forbundet

2023 2022
Andel av forsdljningen som avser koncernféretag 0,04% 0,1%
Andel av inkbpen som avser koncernforetag 0,01% 0%

Not 3. Bidrag

Koncernen Forbundet

Bidrag 2023 2022 2023 2022
SVs statsbidrag

Ordinarie folkbildningsanslag 346 255 347 737 346 255 347 737
ineatser for unikes fodda kvinnor 0 8 569 0 8 569
Verksamhet for asylsdkande 1 964 10 909 1 964 10 909
Svenska for foraldralediga 1113 6 697 1113 6 697
SVs totala statsbidrag 349 332 373912 349 332 373912
Administrativ avgift Gustav mm -3 529 -3 642 -3 529 -3 642
Ordinarie folkbildningsanslag 39 635 39 635
Verksamhet for asyls6kande 2 285 -1 219 2 285 -1219
Svenska for foraldralediga -4 341 -3439 -4 341 -3439
Atertag FBR 0 88 0 88
Arbetsmarknadsnéra insatser 0 -430 0 -430
Totalt -5 143 -7 030 -5 143 -7 030
Netto fran Folkbildningsradet 2023 2022 2023 2022
Ordinarie folkbildningsanslag** 342 765 344 730 342 765 344 730
Verksamhet for asylsékande 4 249 9 778 4 249 9778
Svenska for foraldralediga -3 228 3 258 -3 228 3 258
Arbetsmarknadsnéra insatser 0 -430 0 -430
Fran Folkbildningsradet 344 189 366 882 344 189 366 882
Atertag FBR erh&llna stadsbidrag -9 750 -4 510 -9 750 -4 510
Summa bidrag 334 439 362 372 334 439 362 372
o ;f{;‘;g Ogrt’d‘f;‘fas‘t';i?j:;s 70 982 70 563 70 982 70 563
** varav avdelningarnas andel 271 783 274 167 271 783 274 167
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Not 4. Formedlade bidrag och verksamhetsstod

Koncernen Forbundet

2023 2022 2023 2022

Formedlade statsbidrag 271 783 274 167 271 783 274 167
till avdelningarna
Uppstdkande och motiverande
insatser for utrikes fodda kvinnor S 9546 S 9 546
Verksamhet for asylsékande 4 249 9778 4 249 9 778
Svenska for fordldralediga -3 228 3 258 -3 228 3 258
Arbetsmarknadsnara insatser 0 -430 0 -430
Férbundskansliets avlyft riktade -600 -800 -600 -800
Atertag FBR erhdlina statsbidrag -9 750 -4 510 -9 750 -4 510
Ersattning for momspliktiga 22 000 22 000 22 000 22 000
servicetjanster*

284 856 313 009 284 856 313 009

*Avser kompensation for servicetjanster som &r fakturerat avdelningarna till ett totalt varde pd 17 600 KSEK.
Mellanskillnaden p& 4 400 KSEK avser den momskompensation som Férbundet 2023 ersétter avdelningarna for.

Not 5. Leasingavtal - Operationell leasing leasetagare

Koncernen Forbundet

2023 2022 2023 2022
Under aret har forbundets 3238 2815 3238 2 815
leasingavgifter uppgatt till
Framtida leasingavgifter forfaller
till betalning enligt féljande:
Inom 1 &r 1 546 1920 1 546 1920
Mellan 2 till 5 &r 2 342 135 2 342 135
3 888 2 055 3 888 2 055

Den operationella leasingen utgérs i allt vasentligt av hyrda lokaler.
Storleken pd de framtida leasingavgifterna redovisas till nominellt belopp.
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Not 6. Personal

Koncernen Forbundet

Medelantalet anstdllda 2023 2022 2023 2022

Medelantalet anstédllda bygger
pd av férbundets betalda
narvarotimmar relaterade till
en normal arbetstid.

Medelantal anstdllda har varit 48 53 48 53
varav kvinnor 31 32 31 32
varav man 17 21 17 21

Loner, ersattningar m.m.

Loéner, ersattningar, sociala
kostnader och pensionskostnader
har utgatt med foljande belopp

Styrelsen och

forbundschefen:
Léner och ersattningar 3193 2135 3193 2135
3193 2135 3193 2135

Ovriga anstillda:

Loner och ersattningar 23 263 25493 23 263 25493

Pensionskostnader alla 2763 2729 2763 2729
26 026 28 222 26 026 28 222

Sociala kostnader alla 8 919 8 972 8 919 8 972

Summa styrelse och ovriga 38 138 39 329 38 138 39 329

Konsfordelning i styrelse

och foretagsledning

Antal styrelseledaméoter 16 16 13 13

varav kvinnor 7 6 6 5

varav man 9 10 7 8

Antal évriga befattningshavare 4 4 7

varav kvinnor 3 4 3 4

varav man 1 1 3

Férordnandet som tf férbundschef galler frén och med 231015 till och med 30 dagar efter det att
ny férbundschef tilltrader. Vid uppségning fran SV:s sida galler en minsta uppsagningstid om sex manader
och vid uppsagning fran den anstalldes sida en minsta uppségningstid om tre manader.

Not 7. Resultat fran ovriga vardepapper och fordringar som ar anlaggningstiligdng

Koncernen Forbundet

2023 2022 2023 2022

Utdelning 185 265 182 261
Realisationsresultat 261 313 255 309
Kund- och fondrabatter 29 49 28 48
475 627 465 618
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Not 8. Skatt pa arets resultat

2023 2022
Aktuell skatt 0 -5
Uppskjuten skatt 0 46
Summa 0 41

Not 9. Inventarier, verktyg och installationer

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvérde 1384 1384 1384 1384
Utgéende ackumulerade 1384 1384 1384 1384
anskaffningsvarden
Ingdende avskrivningar -1 362 -1 325 -1 362 -1 325
Arets avskrivningar =22 -38 =22 -38
Avrundingsdifferens 0 1 0 0
Utgaende ackumulerade -1 384 -1 362 -1 384 -1 362
avskrivningar
Utgdende redovisat varde (1] 22 (1] 22

Not 10. Andelar i koncernforetag

Forbundet

2023-12-31 2022-12-31

Foretag, organisa- . Antal Antal / Kap Redovisat Redovisat
b Sate . e
tionsnummer andelar andel % varde varde

Humanus utbildning AB

(556442-0619) Stockholm 2000 100 200 200
200 200

Uppgifter om eget .

kapital och resultat LT Resultat

Humanus utbildning 1086 93

AB (556442-0619)

Not 11. Andra langfristiga vardepappersinnehav
Koncernen och Férbundet

2023-12-31 2022-12-31

Swedbank Robur och Private Banking

Ingdende anskaffningsvérde 206 904 203 450
Foérvarv i samband med 3terinvesteringar (netto) 3 308 3454
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 210 212 206 904
Utgadende redovisat virde 210 212 206 904

P& balansdagen uppgdr marknadsvérdet pa ovanstaende vardepapper till 223 686 KSEK.
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Not 12. Andra langfristiga fordringar

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Belopp vid arets ingang 9 700 0 9 700 0
Nya fordringar 0 9 700 0 9 700
Betalningar/amorteringar -700 0 -700 0
Belopp vid arets utgang 9 000 9 700 9 000 9 700

Not 13. Férutbetalda kostnader och upplupna intdakter

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31

Forutbetalda kostnader 1824 2 893 1824 2 893
Upplupna intakter 726 294 726 160
2550 3187 2550 3 053

Not 14. Kassa och bank

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Valutatoppkonto Swedbank 95 677 122 435 95 677 122 435
95 677 122 435 95 677 122 435

Not 15. Andamalsbestimda medel

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Gemensam utveckling férbundet 212 212 212 212
Merkostnader férbundet 1034 1034 1034 1034
Belopp vid &rets utgang 1 246 1246 1246 1 246

Not 16. Avsattningar Utvecklingsresurs/merkostnadsbidrag

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31

Belopp vid arets ingang 1927 5903 1927 5903
Ianspraktaget belopp -1 500 -3 976 -1 500 -3 976
427 1927 427 1927
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Not 17. Langfristiga skulder

Skulder till underkontohavare avser saldona pa alla underkonton som &r kopplade till centralkontot som
inte avser Forbundets egna konton.

Not 18. Skuld avseende beslutade, ej utbetalda bidrag

Koncernen Forbundet

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31

Verksamhet for asylsbkande 1109 8 506 1109 8 506
r;;a;g;ars delaktighet i barns 29 29 29 29
ineateer uirkeefodda kyimnor = 84 = 84
Svenska for foraldralediga 700 5435 700 5435
Arbetsmarknadsnéra insatser 583 583 583 583
IPLA 0 6 227 0 6 227
2 337 20 696 2 337 20 696

Not 19. Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

Koncernen Forbundet
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Upplupen semesterldoneskuld 1289 1623 1289 1623
Upplupen I6neskuld 1492 0 1492 0
Sérskild I6neskatt 585 637 585 637
Ovriga upplupna kostnader 4 834 486 4 828 485
8 200 2 746 8 194 2745

Not 20. Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Koncernen Foérbundet
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Avskrivningar 22 38 22 38
i il I o s
Férandring av avsattningar -1 500 -3 976 -1 500 -3 976
-1 478 -4 465 -1 478 -4 465
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Not 21. Véisentliia handelser efter réikenskaisérets slut

Inga vésentliga handelser efter rakenskapsarets slut.

Not 22. Koncernforhallanden

Humanus Utbildning AB org.nr 556442-0619 &r helagt dotterbolag till Férbundet.

Not 23. Definition av nickeltal

Soliditet: Justerat eget kapital i procent av balansomslutning
Kassalikviditet: Omséttningstillgdngar i procent av kortfristiga skulder

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Ulrika Heie Jesper Rehn Per Lodenius
Férbundsordférande 1:a vice ordférande 2:a vice ordférande

Kjell Hansson Peter Jansson Malin Danielsson
Maria Adlers Eva Karin Hempel Linnea Andersson
Monika Brohede Magnus Svensson
Bartosz Stroinski Mikael Backstrom

Var revisionsberiattelse har lamnats den dag som framgar
av var elektroniska underskrift

Johan Andersson Lena Reyier Magnus Farjhage
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor Fortroendevald revisor
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Revisionsberattelse

Till forbundsstamman i Studieforbundet Vuxenskolan Riksorganisationen

Org.nr. 915600 - 2801

Rapport om 3drsredovisningen
och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncer-
nredovisningen for Studieférbundet Vuxenskolan Riksor-
ganisationen for ar 2023 med undantag for hallbarhetsra-
pporten pa sidorna 12—20.

Foreningens arsredovisning och koncernredovisning
ingér pé sidorna 24—42 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncern-
redovisningen upprattats i enlighet med arsredovisnings-
lagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande
bild av moderforeningens och koncernens finansiella sta-
IIning per den 31 december 2023 och av dessas finansiella
resultat och kassafloden for aret enligt arsredovisningsla-
gen. Vara uttalanden omfattar inte hallbarhetsrapporten
pa sidorna 12-20. Forvaltningsberittelsen ar forenlig
med arsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att forbundsstimman faststiller
resultatrdkningen och balansrikningen for moderfore-
ningen och koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Det registrerade revisionsbolagets ansvar samt
De fortroendevalda revisorernas ansvar. Vi ar oberoende
i forhéllande till moderforeningen och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbo-
lag har fullgjort vért yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrac-
kliga och &ndamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Annan information &n drsredovisningen

och koncernredovisningen

Detta dokument innehéller 4ven annan information an
arsredovisningen och koncernredovisningen och ater-
finns pé sidorna 1—11 och 21—23. Det &r styrelsen som har
ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncern-
redovisningen omfattar inte denna information och vi gor
inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

I samband med var revision av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen ar det vart ansvar att lasa den infor-
mation som identifieras ovan och 6verviaga om informa-
tionen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredo-
visningen och koncernredovisningen. Vid denna genom-
géng beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat
under revisionen samt bedomer om informationen i
ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pd det arbete som har utforts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra infor-
mationen innehéller en vasentlig felaktighet, ar vi skyl-
diga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovis-
ningen och koncernredovisningen upprittas och att de
ger en rattvisande bild enligt &rsredovisningslagen. Styre-
Isen ansvarar dven for den interna kontroll som den bed6-
mer dr nodvandig for att upprétta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehaller nigra viasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen och koncernredo-
visningen ansvarar styrelsen for bedomningen av fore-
ningens och koncernens formaga att fortsatta verksamhe-
ten. Den upplyser, nir sd ar tillampligt, om forhéllanden
som kan paverka formégan att fortsdtta verksamheten
och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att
upplosa foreningen, upphora med verksamheten eller
inte har nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av
detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utfora revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal
ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida ars-
redovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehaller nigra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag och att ldmna en
revisionsberittelse som innehdller vara uttalanden.
Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sikerhet, men dr ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en
vasentlig felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan
uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvéintas paverka de ekonomiska beslut som anvéan-
dare fattar med grund i &rsredovisningen och koncernre-
dovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professio-
nellt omdome och har en professionellt skeptisk instéll-
ning under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedomer vi riskerna for viasentliga felak-
tigheter i &rsredovisningen och koncernredovisningen,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utfor-
mar och utfor granskningsatgérder bland annat utifran
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrdc-
kliga och dndamaélsenliga for att utgora en grund for vira
uttalanden. Risken for att inte upptdcka en visentlig
felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hogre an for en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfals-
kning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidosittande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstdelse av den del av féreningens
interna kontroll som har betydelse for var revision for att
utforma granskningsédtgiarder som &ar lampliga med
hénsyn till omstindigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvirderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar
i redovisningen och tillhérande upplysningar.
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« drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvan-
der antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av ars-
redovisningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen,
om huruvida det finns nigon visentlig osdkerhetsfaktor
som avser sddana héndelser eller férhéllanden som kan
leda till betydande tvivel om foreningens och koncernens
formaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsat-
sen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, méste vi i
revisionsberittelsen fasta uppmarksamheten pa upplys-
ningarna i arsredovisningen och koncernredovisningen
om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om siddana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncernredovisningen. Véra slut-
satser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida han-
delser eller forhallanden gora att en forening och en kon-
cern inte ldngre kan fortsatta verksamheten.

« utvirderar vi den 6vergripande presentationen, struktu-
ren och innehallet i arsredovisningen och koncernredo-
visningen, daribland upplysningarna, och om arsredovis-
ningen och koncernredovisningen éaterger de under-
liggande transaktionerna och héandelserna pé ett sidtt som
ger en rattvisande bild.

« inhdmtar vi tillrackliga och &ndamaélsenliga revisionsbe-
vis avseende den finansiella informationen for enheterna
eller affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett
uttalande avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar
for styrning, 6vervakning och utférande av koncernrevi-
sionen. Vi dr ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Vi maste ocksé informera om betydelsefulla iaktta-
gelser under revisionen, diribland de eventuella bety-
dande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och déir-
med enligt god revisionssed i Sverige. Vart méal ar att
uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredo-
visningen och koncernredovisningen har upprittats i
enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovis-
ningen och koncernredovisningen ger en rittvisande bild
av foreningens och koncernens resultat och stillning.

Rapport om andra krav enligt
lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen och koncernre-
dovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens
forvaltning for Studieforbundet Vuxenskolan Riksorgani-
sationen for ar 2023 samt av forslaget till dispositioner
betraffande foreningens vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att forbundsstimman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar
styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs nidrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhéllande till
moderforeningen och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har i 6vrigt full-
gjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrac-
kliga och &ndamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betriffande foreningens vinst eller forlust.

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen
enligt stadgarna.

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och
darmed véart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sidkerhet
kunna bedoma om négon styrelseledamot i nagot visent-
ligt avseende:

«foretagit ndgon éatgird eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersdttningsskyldighet
mot foreningen.

Vért mél betraffande revisionen av forslaget till disposi-
tioner av foreningens vinst eller forlust, och darmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sikerhet
bedéma om forslaget dr forenligt med stadgarna.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sédkerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisions-
sed i Sverige alltid kommer att upptéicka atgarder eller
forsummelser som kan foranleda ersiattningsskyldighet
mot foreningen, eller att ett forslag till dispositioner av
foreningens vinst eller forlust inte ar forenligt med stad-
garna.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander det registrerade revisionsbolaget professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instillning
under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
och forslaget till dispositioner av féreningens vinst eller
forlust grundar sig frimst pé revisionen av ridkens-
kaperna. Vilka tillkommande granskningsatgiarder som
utfors baseras pa det registrerade revisionsbolagets pro-
fessionella bedomning och 6vriga valda revisorers bedom-
ning med utgéngspunkt i risk och vasentlighet. Det inne-
bar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgirder,
omréden och forhallanden som ar visentliga for verk-
samheten och dar avsteg och 6vertrddelser skulle ha sars-
kild betydelse for foreningens situation. Vi gér igenom
och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som ar relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande foreningens vinst eller forlust
har vi granskat om forslaget dr forenligt med stadgarna.

Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade héllbarhetsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhets-
rapporten pa sidorna 12—20. och for att den ar uppréttad
i enlighet med arsredovisningslagen.

Véar granskning har skett enligt FAR:s rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbar-
hetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hall-
barhetsrapporten har en annan inriktning och en vésent-
ligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Stan-
dards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi
anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for
vart uttalande.

En héllbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm, enligt datum som framgar
av elektronisk signering.

Lena Reyier
Fortroendevald revisor

Magnus Farjhage
Fortroendevald revisor

Grant Thornton Sweden AB
Johan Andersson
Auktoriserad revisor
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