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Folkbildning i förändring 
- ett år av fördjupning och förflyttning  
 
2025 har varit ett år av både fördjupning och 
förflyttning för Studieförbundet Vuxenskolan 
i Skåne. Vi har fortsatt att stå stadigt i våra 
profilområden: landsbygder, funktionsrätt, 
föreningsliv och integration, samtidigt som vi 
tagit avgörande steg i arbetet med att bygga 
ett nytt, gemensamt SV Skåne. 
 
Omvärlden har inte blivit enklare. Folkbildningen 
verkar i en tid präglat av minskade resurser, nya 
bidragssystem och ett offentligt samtal som ofta är 
mer polariserat än eftertänksamt. I det läget har vår 
roll blivit ännu tydligare. Vi behövs som mötesplats, 
som kunskapsbärare och som demokratisk kraft. 

Under året har vi fortsatt att utveckla våra tematiska 
webbinarier som arena för samtal om demokrati, 
landsbygders framtid, funktionsrätt och civilsam-
hällets villkor. Fyra webbinarier samlade forskare, 
politiker och företrädare för civilsamhället kring 
frågor som rör demokratins motståndskraft, rätten 
till meningsfull fritid och framtidstro i mindre kom-
muner. Genom detta arbete har vi stärkt vår röst i 
samhällsdebatten och fördjupat relationer med 
beslutsfattare och nyckelpersoner. 

Våra Arvsfondsprojekt har tagit viktiga kliv. I Vår 
röst har personer med intellektuell funktionsned-
sättning själva lett politikerutfrågningar och mode-
rerat webbinarium. I KAN Filmfestival har del-
tagare inom LSS och socialpsykiatri utvecklat sitt 
filmskapande, organiserat projektgrupper och tagit 
plats i filmbranschens sammanhang. Det är konkret 
folkbildning i praktiken; människor som växer, tar 
ordet och skapar kultur på egna villkor. 

Samtidigt har vi fortsatt det långsiktiga arbetet med 
cirkelledarutbildningar, medlemshelger, Skåneveck-
an för psykisk hälsa och samverkan med våra med-
lemsorganisationer. Utvärderingarna visar på stark 
kvalitet och hög uppskattning, ett kvitto på att vår 
verksamhet gör skillnad i människors vardag. 

2025 har också präglats av ett omfattande utveck-
lingsarbete med sikte på framtiden. Genom en 
gemensam analys- och konsekvensprocess har vi lagt 
grunden för en sammanslagen organisation i Skåne. 
Ambitionen är tydlig; att bygga en mer samman-
hållen, långsiktigt hållbar och slagkraftig organisa-
tion som kan möta framtidens krav och möjligheter. 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
I denna verksamhetsberättelse ser du hur detta tar 
sig uttryck i projekt, i utbildningar, i samverkan och 
i opinionsbildning. 
 
Vi vill rikta ett stort tack till cirkelledare, samarbets-
organisationer, deltagare, medarbetare och förtro-
endevalda. Det är genom ert engagemang som folk-
bildningen fortsätter att vara en levande och relevant 
kraft i Skåne. 
 
 
Lund 31 mars 2026 
 
SV Regionförbund Skåne 
Styrelse och medarbetare 
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Det här är 
Studieförbundet Vuxenskolan 
 
Värdegrund 
Vår värdegrund hävdar principen om människors lika värde baserat på de grundläggande mänskliga 
rättigheterna. Vår syn på bildning bygger på människans förmåga att själv forma sitt liv tillsammans med 
andra människor. Den utgår från individens rättigheter och skyldigheter att som aktiv medborgare ta 
ansvar för en samhällsutveckling som stärker den liberala demokratin. 
 
Vision 
Studieförbundet Vuxenskolans vision är ett samhälle där varje människa växer genom kunskap, insikt och 
delaktighet. Vår idé och verksamhet är starkt förankrad i demokrati, jämställdhet, humanism och håll-
barhet. Studieförbundet Vuxenskolans värdegrund och vision bidrar till att frigöra människors kraft, enga-
gemang och utveckla sin kreativa förmåga.  

Studieförbundet Vuxenskolan är den mest pådrivande lokala kraften för utveckling av föreningsliv och 
kultur. Det bygger ett demokratiskt och hållbart samhälle. 

Vår långsiktiga verksamhetsinriktning 

Fyra profilområden för att nå vår vision!  
För att tillsammans nå större effekt i att nå vår vision om ett samhälle där varje människa växer genom 
kunskap, insikt och delaktighet och öka relevansen för våra deltagare, samarbetsorganisationer kanaliserar 
vi våra ansträngningar genom prioritering av fyra profilområden. Profilområdena är områden som stäm-
mer väl överens med vår vision och värdegrund och som vi under tid upparbetat en hög kompetens kring. 
Genom att gemensamt prioritera dessa områden drar vi nytta av vår samlade kraft. SV:s avdelningar och 
förbundskansli prioriterar verksamhet, utveckling och kompetens på dessa områden.  
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Utvecklingsarbete för 
framtidens SV Skåne 
 
Under 2025 genomfördes ett omfattande gemensamt utvecklingsarbete med målet att stärka och långsiktigt 
säkra en hållbar, relevant och lokal förankrad folkbildningsverksamhet i Skåne. Arbetet har varit en viktig del i 
att skapa förutsättningar för framtidens Studieförbundet Vuxenskolan i regionen och har genomförts i nära 
samverkan mellan förtroendevalda, chefer och personalrepresentanter från samtliga fyra enheter inom SV 
Skåne. 

Som grund för utvecklingsarbetet genomfördes under året en femton veckor lång analys och konsekvensbe-
dömning av en möjlig sammanslagning av verksamheterna i Skåne. Arbetet resulterade i en gemensam slut-
rapport där arbetsgruppen enades om rekommendationen att gå vidare med inriktningen att bygga ett nytt SV 
Skåne. Den övergripande ambitionen är att stärka verksamhetens kvalitet, öka samhällsnyttan och skapa en 
organisation som är långsiktigt hållbar, samordnad och rustad för framtida behov. 

Utifrån arbetsgruppens slutsatser påbörjades planering för ett fortsatt utvecklingsarbete under hösten 2025 och 
inför 2026. Fokus har legat på juridiska förutsättningar, organisations- och kompetensutveckling samt utveck-
ling av gemensamma arbetssätt och en sammanhållen kultur. En central del i arbetet har varit att säkerställa 
delaktighet och förankring hos personal, chefer, förtroendevalda och grundorganisationer samt att skapa tydlig-
het genom samordnad intern och extern kommunikation. 

För att möjliggöra det fortsatta arbetet avsattes gemensamma resurser för en initial omställningsfas under 
perioden oktober-december 2025. Medlen har använts för stöd inom HR, juridik och förändringsledning samt 
för möten och dialoginsatser. Syftet har varit att skapa stabilitet och säkerställa framdrift i processen. 

Parallellt har arbete initierats för att ta fram en långsiktig gemensam lösning för omställnings- och innova-
tionskostnader under perioden 2026–2028, som en del av utvecklingen av det nya SV Skåne. 
 
Organisering av det fortsatta arbetet 
I samband med att slutrapporten färdigställdes avslutades OVE-gruppens uppdrag. För att föra arbetet vidare 
etablerades två nya arbetsgrupper med tydliga ansvarsområden: 

Verksamhet & personal – med fokus på dialog och förankring, kompetensinventering samt utveckling av 
gemensamma arbetssätt och kultur. 

Beslut & juridik – med ansvar för juridiska processer, avtal, beslutsunderlag och planering av den formella 
processen i samarbete med extern juridisk kompetens. 
 
Personaldagar 
Som en viktig del av utvecklingsarbetet genomfördes två gemensamma personaldagar med samtliga medar-
betare inom SV Skåne. Syftet var att stärka delaktigheten i organisationsresan, utveckla samarbetet och skapa 
en gemensam grund inför kommande förändringar. 
Den första personaldagen, som genomfördes i april i Helsingborg, hade fokus på organisationsresan och fram-
tida utveckling. Under ledning av processledare Josephine Bladh arbetade personalen med metoder inom 
Design Thinking för att stärka gemensam riktning, engagemang och handlingskraft i förändringsarbetet. 
Den andra personaldagen genomfördes i oktober i Brösarp och fokuserade på gemenskap, kultur och reflektion 
kring den pågående utvecklingsprocessen. Genom samtal och gemensamma aktiviteter skapades utrymme för 
erfarenhetsutbyte och stärkt teamkänsla. 
Personaldagarna har varit viktiga inslag i arbetet med att bygga en mer sammanhållen organisation, där del-
aktighet, gemensamt lärande och samarbete utgör grunden för framtida utveckling. 
 
Sammanfattning 
Utvecklingsarbetet under året har lagt en stabil grund för framtida organisering och samarbete inom SV Skåne. 
Genom gemensamma analyser, bred delaktighet och ett tydligt fokus på både struktur och kultur har viktiga 
steg tagits mot en mer sammanhållen och långsiktigt hållbar organisation. 
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SV regionförbund Skånes 
verksamhet 
 
Funktionsrätt 
Skåneveckan för psykisk hälsa 
Skåneveckan för psykisk hälsa bygger på möten 
mellan människor genom föreläsningar, workshops 
och prova-på-aktiviteter. Avtal med Region Skåne 
om att samordna årets vecka tecknades under våren 
och arbetet kunde påbörjas. Tre olika flyers togs 
fram och hemsidan uppdaterades med nya uppgifter 
och bilder.  
 

 
 

Under vecka 41 genomfördes veckan med gott resul-
tat. Arrangemang erbjöds i 27 av Skånes 33 kom-
muner. Totalt genomfördes 196 arrangemang av 91 
olika arrangörer. Antal som var inne på hemsidan 
uppgick till 37 300, antal besökare i snitt per 
arrangemang var 59 (baserat på de 57 antal svarande 
på enkäten).  
Efter genomförd utvärdering hölls ett möte med 
ansvarig enhet (nära vård och hälsa) på Region 
Skåne för att diskutera ett eventuellt fortsatta sam-
arbete samt hur veckan skulle kunna omformas för 
att bättre platsa inom SV:s verksamhet samt inne-
hålla färre inslag, men av högre kvalitet och med mer 
samverkan mellan arrangörerna. Mötet föll väl ut 
och under våren 2026 kommer en ny plan för Skåne-
veckans genomförande att ta form. 
 
IFS Skåne (Intresseföreningen för Schizofreni och 
liknande psykoser) 
17–19 oktober genomförde vi i samverkan en vecko-
slutskurs med 28 medlemmar i IFS Skåne på Scandic 
S:t Jörgen i Malmö. Syftet med dessa dagar är bland 
annat att ge deltagarna (brukare och anhöriga) infor-
mation om ny forskning inom psykisk hälsa, ge möj-
lighet för reflektion och utbyte av erfarenheter till-
sammans med andra i liknande situation. 
 

Medverkande under dessa dagar var bland annat: 
Johan Nyrenius, specialistpsykolog på Enheten för 
svårbehandlade psykiatriska tillstånd, forsknings-
mottagningen, SUS Helsingborg. Johan pratade om 
Katatoni – en diagnos som efter mer än 100 år under 
schizofreniparaplyet nu är tillbaka som fristående 
diagnos. Han informerade övergripande/generellt 
om diagnosen. 
Per Granvik, verksamhetsutvecklare Vuxenpsykia-
trin Trelleborg/Malmö tillsammans med tre Peer 
Supportrar föreläste om personliga resor - från svårt 
sjuka till återhämtning. Hur kan vi tänka kring den-
na kunskap som dessa resor genererar och hur kan 
vi inom psykiatrin ha nytta av en sådan kunskap. 
Maria Werthén och Lennart Lundin, Schizofreni-
förbundet, redogjorde från en ny svensk forskning 
”Den första psykosen” – Vad vet vi, hur börjar det 
och vad kan vi göra för att behandla och stödja? Dem 
berättade även om erfarenheter från två kampanjer 
inom Schizofreniförbundet ”Ett liv värt att leva!” och 
”Bättre psykosvård”. Sofie Lundgren, psykiatri-
sjuksköterska och Maria Möllerström, KBT- och 
familjeterapeut och gruppledare i NECT och IMR 
berättade om NECT (Narrative Enhancement and 
Cognitive Therapy). En behandlingsmetod där syftet 
är att stärka personens identitet, minska självstigma, 
ge ökad självkänsla och positiv självbild, förbättra 
sin sociala funktion samt minska depression och 
ångest.  
Avslutningsvis berättade Åsa Konradsson Geuken, 
ordförande Schizofreniförbundet, om ”Att bryta iso-
leringen: strategier mot ofrivillig ensamhet”.  
Medlemsdagarna utvärderades anonymt med 21 
svarande, där genomsnittsbetyget för helhetsintryc-
ket blev 4,75 på en skala mellan 1–5. 
Dagarna genomfördes med anslag från Region 
Skåne och SPSM/Specialpedagogiska skolmyndig-
heten. 
 
Parkinson Skåne 
I samverkan med Parkinson Skåne, anordnade vi 
Världsparkinsondagen den 11 april. Evenemanget 
ägde rum i aulan på Skånes universitetssjukhus i 
Lund med ca 220 deltagare på plats. Eventet sändes 
även live. Moderator Lisa Kirsebom öppnade semi-
nariet och hälsade alla välkomna. Därefter gav 
Thomas Winberg, ordförande för Parkinson Skåne 
en historisk tillbakablick på James Parkinson och 
redogjorde därefter för Parkinson Skånes verksam-
het. 
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Eftermiddagens program innehöll fyra föreläsningar 
om dopaminerga behandlingar, cellterapi, olika 
typer av Parkinsons sjukdom samt icke-motoriska 
symtom. Efter föreläsningarna genomfördes ett 
panelsamtal där åhörarna kunde ställa frågor till 
samtliga föreläsare om klinisk implementering, 
patienters vardagliga utmaningar och framtida 
forskningsinriktningar. Seminariet avslutades med 
ett gemensamt hopp ”Hopp för Parkinson” där del-
tagarna uppmanades att symboliskt hoppa tillsam-
mans, vilket är ett nationellt initiativ för att sprida 
budskapet om hopp och framtidstro inom Parkin-
son-communityn.  
Eventet utvärderades anonymt, med en svars-
frekvens på 40%. Av de som svarade blev helhets-
intrycket 4,3 av 5,0 möjliga. Deltagarna gav generellt 
mycket positiv respons. 

Medlemshelg för medlemmar (personer med 
Parkinsons sjukdom och deras anhöriga) i Parkinson 
Skåne genomfördes 18–19 oktober på Hotell Statt i 
Hässleholm med 47 deltagare. Syftet med medlems-
helgen är att ge deltagarna information om ny forsk-
ning inom Parkinsons sjukdom samt ge möjlighet för 
reflektion och utbyte av erfarenheter tillsammans 
med andra i liknande situation. 
Under dagarna fick deltagarna bland annat lyssna på 
Elisabet Londos, professor, kognitiv sjukdomsforsk-
ning, som föreläste om ”Kognitiv svikt vid Parkin-
sons sjukdom”. Susanne Lindskov, före detta parkin-
sonsjuksköterska pratade om ”Vikten av vikten vid 
Parkinsons sjukdom”. Monica Vikingsson, Parkin-
son Skåne pratade om ”Anhörigas roll – hur orkar 
man som anhörig”. 
Fredrik Ekdala, författare och inspiratör kåserade 
med musikaliska inslag om ”Leende genom livets 
elende”. Cecilia Lundberg, professor CNS Genterapi 
vid Lunds universitet föreläste om ”Framsteg inom 
hjärnforskning med fokus på Parkinsons sjukdom”. 
Avslutningsvis pratade Thomas Winberg, ordföran-
de Parkinson Skåne, om vitaminbrist kopplat till 
Parkinsons sjukdom. 
Medlemshelgen utvärderade anonymt med 40 svar-
ande, där genomsnittsbetyget för helhetsintrycket 
blev 4,62 på skalan 1–5. Dagarna genomfördes med 
anslag från Region Skåne och SPSM. 
 
Vår röst 
 – Allmänna Arvsfonden 
Arvsfondsprojektet ”Vår röst” 
startade den 1 maj 2024 och är nu  
inne på sitt andra år. 

Projektet drivs av Studieförbundet 
Vuxenskolan Skåne och bemannas av två medarbe-
tare: en projektledare och en projektutvecklare. 
Projektets syfte är att stärka och synliggöra rösterna 
hos personer med intellektuell funktionsnedsättning 
(IF) i Skåne. 
 

Initiativet till projektet kom från Riksförbundets 
FUB:s sektion Inre Ringen, där deltagarna själva ut-
tryckte ett behov av stöd i att nå ut med sina budskap 
och bli tagna på allvar i samhällsdebatten. 

Utifrån deltagarnas intressen, erfarenheter och för-
mågor har vi arbetat fram en bred palett av övningar 
och verktyg som stärker den egna rösten, själv-
känslan och förmågan att uttrycka sig. Deltagarna 
har bland annat fått träna på att tala inför publik, 
formulera egna berättelser och intervjua andra kring 
ämnen som engagerar målgruppen. 

Resultaten från projektet kommer att sammanställas 
i ett studiematerial och en cirkelledarutbildning som 
riktar sig till målgruppen och dess stödpersonal. 

Under året genomförde vi cirka 60 workshops och 
aktiviteter tillsammans med projekt- och referens-
grupper i Klippan, Kristianstad, Lund och Malmö, 
samt med deltagare i SV:s Måndagsklubbar i 
Trelleborg och Simrishamn. 
Utifrån deltagarnas önskemål har vi bland annat: 

• skapat vloggar och filmer 
• genomfört studiebesök 
• startat eget parti som en del av arbetet med 

demokrati och påverkan. 

I april samordnade Vår röst en träff för alla SV-med-
arbetare som arbetar inom funktionsrätt i Skåne. 
Gäst var Jenny Linzie från förbundskansliet. Dagen 
var mycket givande och det finns en stark vilja att 
skapa fler liknande forum framöver. 

Två av höstens stora höjdpunkter var: 
• När deltagarna själva anordnade och höll i en 

politikerutfrågning inför fullsatt sal i Klippan. 
• När deltagarna ledde samtalet i SV Skånes 

webbinarium ”Rätten till meningsfull fritid”. 
 

 
 

Projektets hemsida och sociala medier fortsätter att 
växa och uppskattas av både deltagare och intres-
senter. De ger en levande inblick i projektets arbete 
och resultat. 

• Hemsida: Vår röst på SV Skåne  
• Instagram: @varrost_sv  
• Facebook: Vår röst Facebook-profil  

  

https://www.sv.se/avdelningar/skane/projekt/var-rost
https://www.instagram.com/varrost_sv/
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KAN Filmfestival 
 – Allmänna Arvsfonden 
I april 2025 startade pro-
jektet KAN Filmfestival med 
stöd från Allmänna Arvs-
fonden. 
KAN Filmfestival görs i samverkan med flera kom-
muner i Skåne, Film i Skåne, mediebyrån Skägg-
byrån och Föreningen Grunden Sydöstra Skåne. 

KAN Filmfestival skapades utifrån ett behov från 
deltagare i daglig verksamhet som ville hitta sam-
manhang att visa upp sina skapade filmer i en offent-
lig miljö. Under 2023 och 2024 hölls två festivaler 
som drevs på ideell basis av den nu anställda projekt-
samordnaren Niels Looge. SV var en del av festiva-
lens planering redan 2023 och har därför sökt detta 
utvecklingsprojekt.  

Syftet är att utveckla tillgängliga metoder att skapa 
film, planera och genomföra årliga filmfestivaler till-
sammans med målgrupperna: 

• personer med intellektuella funktionsned-
sättningar inom Daglig verksamhet. 

• personer med psykisk ohälsa som besöker 
mötesplatser inom Socialpsykiatrin. 

Projektet ska tillsammans med målgruppen utveckla 
ett tillgängligt metodmaterial i filmskapande och ar-
rangörskap, bilda en förening och verka opinionsbil-
dande för att främja deltagande i kulturskapande för 
målgruppen. 

Under våren började vi med att besöka de verksam-
heter som redan varit aktiva i festivalen 2023 och 
2024. Verksamheterna representerar kommunerna 
Landskrona, Malmö, Helsingborg, Lund, Svalöv, 
Lomma, Kristianstad och Simrishamn. 

En projektgrupp har bildats med cirka 15 deltagare 
och har setts digitalt via Learnify. Vid mötena har vi 
utformat ett visuellt kognitivt stöd i form av tydlig 
uppdelning i vad deltagarna förväntas göra under 
mötet. 
 

 
 

10 workshops har under hösten genomförts av tre 
olika filmpedagoger i fem av de åtta kommuner som 
är med i projektet. 
 
 

Flera workshops har haft fokus på att utveckla 
kunskaper hos både deltagare och personal.  
Workshops har utvärderats genom anpassade en-
käter till både pedagoger, personal och deltagare. 

Studiebesök under hösten: 
• Ystad Studios, uppstartsträff med 22 delta-

gare från fem kommuner med fokus på att 
lära känna varandra och uppleva en äkta 
filmmiljö med kulisser från bland annat Bron 
och Wallander. Deltagarna röstade under 
träffen fram en ny logga och färger till den 
nya hemsidan. 

• Deltagare från Daglig verksamhet intervjuar 
och gör en film om sitt besök hos 
SluggerFilm som delger sina erfarenheter av 
att animera film. 

• Projektgruppen besökte SVT Malmö och 
träffade inspelningsproducent, fotograf och 
programledare från bland annat Husdröm-
mar. 

 
Här kan du läsa mer om projektet: 

• Hemsida KAN filmfestival: 
https://kan-filmfestival.se/ 

• Hemsida SV: KAN filmfestival SV 
 
Föreningsliv 
Senior Storytelling –  
– berättarverkstäder för seniorer 
Senior Storytelling är en satsning som syftar till att 
skapa mötesplatser där seniorer får möjlighet att 
dela erfarenheter, stärka sin självkänsla och hitta 
gemenskap genom berättande och skrivande. 
Genom berättarverkstäder vill verksamheten synlig-
göra seniorers berättelser och lyfta värdet av deras 
kunskap och livserfarenhet. 

Under 2024 genomfördes sex grupper med 50 delta-
gare på fem orter (Malmö, Helsingborg, Ängelholm, 
Simrishamn och Lund). Verksamheten var mycket 
uppskattad och deltagarna lyfte särskilt fram 
känslan av samhörighet, möjligheten att lära nytt 
samt upplevelsen av att bli lyssnad på som viktiga 
effekter av deltagande. Det studiematerial som togs 
fram inom satsningen har skapat förutsättningar för 
fortsatt berättande och skrivande i föreningsregi, 
med stöd av SV:s ordinarie verksamhet. 

Inför 2025 var ambitionen att vidareutveckla insats-
en och nå en större bredd av deltagare. Ett prioriterat 
mål var att öka deltagande bland män, då erfaren-
heter visar att män generellt deltar i lägre utsträck-
ning i liknande sammanhang.  

Insatsen skulle även arbeta för ökad mångfald och 
bättre möjligheter för äldre utrikes födda att hitta 
social gemenskap och sammanhang. 
 
  

https://kan-filmfestival.se/
https://www.sv.se/avdelningar/skane/projekt/kan-filmfestival
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Planeringen omfattade berättarverkstäder på flera 
orter i Skåne, med tio träffar per grupp och en mål-
sättning om åtta grupper med totalt ca 80 deltagare. 
Deltagarna skulle arbeta med gestaltning, dialog, 
miljö och dramaturgi samt ges möjlighet att samla 
sina texter i antologier.  
 
Som en del av uppstarten av den planerade satsnin-
gen genomfördes en inspirationsdag den 3 juni på 
Medborgarhuset i Eslöv. Syftet med dagen var att ge 
inspiration, sprida nya idéer och skapa förutsätt-
ningar för fortsatt utveckling av verksamheten ge-
nom erfarenhetsutbyte och gemenskap. 

Programmet innehöll bland annat föreläsningar och 
praktiska inslag kring berättande och skrivande. 
Deltagarna fick ta del av hur AI kan användas som 
stöd i skrivprocessen, inspiration kring skrivglädje 
och livsberättelser samt erfarenheter från tidigare 
arbete med Senior Storytelling. Under dagen deltog 
även tidigare deltagare och projektmedverkande 
som delade med sig av lärdomar och konkreta tips 
för hur berättargrupper kan startas och utvecklas 
lokalt. Inspirationsdagen blev ett uppskattat tillfälle 
för kunskapsdelning och nätverkande, och bidrog till 
att skapa engagemang och intresse för fortsatt arbete 
med berättande och mötesplatser för seniorer. 
 
Trots ett gediget planeringsarbete kunde satsningen 
inte genomföras enligt plan under 2025. Anled-
ningen var att verksamheten inte lyckades rekrytera 
en projektledare för uppdraget, trots genomförda 
rekryteringsförsök. Projektet har därför inte startats 
och de beviljade medlen kommer att återbetalas till 
Socialstyrelsen. 

Erfarenheterna från tidigare genomförda grupper 
visar tydligt att behovet av mötesplatser för seniorers 
berättande är stort och att insatsen bidrar till både 
gemenskap och ökad delaktighet. Även om den pla-
nerade utvecklingen inte kunde genomföras under 
året finns en stabil grund i tidigare arbete, material 
och metoder som kan tas vidare i framtida verksam-
het. 
 
SISAM (Skånes studieförbund I Samverkan) 
Under verksamhetsåret har SISAM fortsatt att vara 
en viktig samverkansplattform för studieförbunden i 
Skåne. Som intresseorganisation arbetar SISAM för 
att stärka folkbildningen genom nätverkande, er-
farenhetsutbyte och gemensamt påverkansarbete i 
regionala frågor. 

Styrelsen har under året genomfört fyra protokoll-
förda möten, varav ett konstituerande.  
Mötena har varit centrala för att samordna gemen-
samma frågor och skapa förutsättningar för sam-
verkan mellan studieförbunden. 

Årsmötet genomfördes den 11 mars på Studieför-
bundet Vuxenskolans regionkontor i Lund. 
 

Vid mötet deltog åtta ombud samt styrelserepresen-
tanter, revisor, valberedning och gäster. I samband 
med årsmötet omvaldes Åsa Björk till ordförande för 
SISAM för kommande verksamhetsperiod. 
 
SISAM – samverkan och gemensam synlighet 
Inom ramen för SISAM – Skånes studieförbund har 
vi ansvarat för planering och genomförande av ett 
seminarium på Ystad Summit. Seminariet hade 
rubriken ”Ett år till valet – hur säkrar vi en schysst 
och demokratisk valrörelse?” och tog upp läget för 
det demokratiska samtalet, påverkanskampanjer 
och förtroende för demokratin ett år före valet. Det 
blev ett engagerande samtal mellan Patrik Oksanen, 
expert på informationspåverkan knuten till För-
svarshögskolan, och Thomas Eneroth, ordförande 
för ABF. 
 
Under året tog vi även initiativ till och skrev en 
gemensam debattartikel om folkbildningens bety-
delse i en tid när algoritmer styr våra sociala flöden 
och påverkar det demokratiska samtalet. Artikeln 
publicerades i Sydsvenskan. 
Här kan du läsa artikeln:  
https://www.sv.se/avdelningar/skane/nyheter/alg
oritmerna-okar-polariseringen-da-behovs-platser-
som-haller-ihop-sverige 
 
SISAM har även genomfört en inspirationsdag för 
studieförbundens verksamhetsutvecklare med fokus 
på erfarenhetsutbyte och det övergripande temat 
kring studieförbundens samhällsnytta och betydel-
se. 
Vidare har SISAM tagit fram underlag och samman-
ställt en rapport till Region Skåne om konsekvenser-
na av minskade statsanslag för studieförbundens 
verksamheter i länet. Organisationen har dessutom 
samordnat samtal, intervjuer och dialoger med regi-
onens tjänstepersoner och utredare i samband med 
arbetet kring nytt regionalt bidragssystem samt 
genomfört kommunikativa insatser kopplade till 
införandet av nytt bidragssystem. 
 
Överenskommelsen mellan Region Skåne och 
folkbildningen 
SISAM har under året haft två representanter (Åsa 
Björk och Margareta Clarén) i styrgruppen för över-
enskommelsen mellan Region Skåne och folkbild-
ningen i Skåne. Under året genomfördes fem styr-
gruppsmöten, och dialogen har varit löpande kring 
gemensamma insatser och utvecklingsfrågor. 
 
Region Skåne har under året inlett arbetet med att ta 
fram ett nytt bidragssystem för studieförbunden. 
Arbetet startade hösten 2025 genom insamling av 
underlag från bland annat studieförbunden, och pro-
cessen fortsätter under 2026 med målsättning att ett 
nytt system ska kunna införas från bidragsåret 2027. 
  

https://www.sv.se/avdelningar/skane/nyheter/algoritmerna-okar-polariseringen-da-behovs-platser-som-haller-ihop-sverige
https://www.sv.se/avdelningar/skane/nyheter/algoritmerna-okar-polariseringen-da-behovs-platser-som-haller-ihop-sverige
https://www.sv.se/avdelningar/skane/nyheter/algoritmerna-okar-polariseringen-da-behovs-platser-som-haller-ihop-sverige
https://www.sv.se/avdelningar/skane/nyheter/algoritmerna-okar-polariseringen-da-behovs-platser-som-haller-ihop-sverige
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SISAM och studieförbunden har haft en aktiv roll i 
dialogen. 
Under året har SISAM fortsatt att spela en central 
roll i samordningen av studieförbundens gemen-
samma arbete i Skåne. Genom dialog, kompetensut-
veckling och strategiskt påverkansarbete har orga-
nisationen bidragit till att stärka folkbildningens 
position i regionen och skapa gemensamma förut-
sättningar inför kommande förändringar. 
 
Cirkelledarutbildning 
 - grund 
I SV Skånes strävan att nå målet med att 100 % av 
våra cirkelledare ska genomgått grundutbildningen 
(kval 2) fortsatte vi erbjuda utbildningstillfällen. 
Under våren genomfördes samtliga 11 planerade ut-
bildningstillfällen varav en digitalt och en specifikt 
för SPF Seniorerna. Under hösten genomfördes 10 
(av 14 inplanerade) utbildningstillfällen (varav två 
digitala) och två specifikt för SPF Seniorerna. Övriga 
blev inställda på grund av för få eller inga anmäl-
ningar. Totalt utbildade vi 152 cirkelledare under 
året (72 på våren och 80 på hösten). 
 
Utvärderingarna visar på goda resultat i form av att 
de varit nöjda med både utbildarna och utbildningen 
i sin helhet. 
 

Antalet utbildare utökades under hösten då två av 
tidigare medarbetare var tillbaka från föräldraledig-
het och tjänstledighet. Vid årsskiftet hade vi sju ut-
bildare (fyra från SV Skåneland, en vardera från SV 
Lundabygden och SV Malmö) samt en externt från 
SPF Seniorerna. 
 
Cirkelledarutbildning 
 - fördjupning i ditt cirkelledarskap 
Under hösten genomförde vi även en fördjupnings-
utbildning där målgruppen var cirkelledare som 
deltagit i grundutbildningen och varit ledare i minst 
ett år. Innehåll i utbildningen: Det livslånga läran-
det, folkbildningens kärna och cirkelledarens roll. 
Hur påverkar du och dina deltagare varandra? Hur 
skapar vi en studiecirkel som gör skillnad – både för 
individen och samhället? Inför träffen fick deltag-
arna skicka in en fråga, fundering eller reflektion 
kring sitt cirkelledarskap.  

Utbildningen med sex deltagare (av 11 anmälda) 
genomfördes i Lund och Laila Callegari var utbild-
are. Utvärderingen visade på god stämning i grup-
pen och alla fick komma till tals. Genomsnittsbetyget 
för helhetsintrycket fick 4,80 på skalan 1–5.  
 
 

 
Webbinarier 
Under 2025 har vårt arbete inom kommunikation och opinionsbildning haft ett tydligt fokus på att synliggöra 
folkbildningens samhällsnytta, stärka Studieförbundet Vuxenskolans röst i aktuella samhällsfrågor samt bidra 
till intern förståelse och delaktighet i en pågående organisationsförändring i Skåne. 

Under året arrangerade vi fyra tematiska webbinarier. Samtliga genomfördes i ett nytt format där en gästande 
folkbildare fungerade som samtalsledare. Webbinarierna tog avstamp i aktuella samhällsfrågor och kopplade 
till folkbildningens roll, ansvar och möjligheter. 
 
• 6 mars: Folkbildningens nedskärningar – vad händer med demokrati, delaktighet och kultur? 

Webbinariet belyste konsekvenserna av minskade resurser till folkbildning och civilsamhälle. Samtalet 
kretsade kring hur nedskärningarna påverkar demokrati, kultur och människors möjlighet till delaktig-
het, både lokalt och nationellt. 
Samtalsledare: Linus Olofsson, förbunds chef, Studieförbundet Vuxenskolan. 
Medverkande: Nicklas Mårtensson, ordförande Funktionsrätt Sverige; Josefin Heed, analytiker Hela 
Sverige Ska Leva; Gunilla Lewerentz, kultur- och fritidschef, Simrishamns kommun samt Johan 
Ernestam, analyschef Folkbildningsrådet. 51 deltagare. 49 visningar på YouTube (april). 
Folkbildningens nedskärningar - Vad händer med demokrati, delaktighet och kultur? 

 
• 6 maj: Hoppfulla platser – om krympande kommuner, framtidstro och samverkan 

I detta webbinarium låg fokus på landsbygder och mindre kommuner. Webbinariet visade hur sam-
verkan, föreningsliv och folkbildning kan bidra till framtidstro, lokal utveckling och social hållbarhet i 
tider av befolkningsminskning. 
Samtalsledare: Anton Öhrlund, generalsekreterare, Vi Unga. 
Medverkande: Josefina Syssner, professor i kulturgeografi, Linköpings universitet och författare till 
boken ”Hoppfulla platser”; Patric Åberg (M), kommunstyrelsens ordförande, Östra Göinge kommun och 
Linus Olofsson, förbunds chef, Studieförbundet Vuxenskolan. 40 deltagare. 132 visningar på YouTube 
(juni). 
Hoppfulla platser - om krympande kommuner, framtidstro och samverkan  

https://www.youtube.com/watch?v=MLptw_gzm-c&list=PLi7ECxigBj3uhYNDK4Zcm2tcIvREHi2IJ&index=5&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=MLptw_gzm-c&list=PLi7ECxigBj3uhYNDK4Zcm2tcIvREHi2IJ&index=5&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=fbxI_RjRDYM&t=216s
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• 24 september: Rätten till meningsfull fritid 
  – Vägar till inkludering för personer med intellektuell funktionsnedsättning 

Samtalet handlade om rätten till en aktiv och meningsfull fritid och om hur civilsamhälle, föreningsliv 
och folkbildning kan skapa mer inkluderande sammanhang. 
Samtalsledare: Ellinore Carlsson och Henrik Carlsson, Vår röst. 
Medverkande: Christina Heilborn, förbundssekreterare FUB samt Arne Grau Amnér, fritidschef, Klippan 
kommun. 28 deltagare. 135 visningar på YouTube (oktober). 
Rätten till meningsfull fritid - Vägar till inkludering för personer med intellektuell funktionsnedsättning 
 

• 7 november: Hur mår det demokratiska samtalet?  
  – Om vårt ansvar när hatet tystar röster i politiken 

Årets fjärde och sista webbinarium tog upp det hårdnande samtalsklimatet och vilka konsekvenser hot 
och hat får för demokratin. Diskussionen fokuserade på ansvar, mod och folkbildningens roll som arena 
för samtal, reflektion och respektfullt meningsutbyte.  
Samtalsledare: Heidi Avellan, politisk chefredaktör på Sydsvenskan/HD. 
Medverkande: Niels Paarup-Petersen (C), riksdagsledamot; Cecilia Engström (KD), riksdagsledamot; 
Mauricio Rojas (L), riksdagsledamot samt Malte Tängmark Roos (MP), riksdagsledamot. 
51 deltagare. 105 visningar på YouTube (december). 
Hur mår det demokratiska samtalet? - om vårt ansvar när hatet tystar röster i politiken 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Kommunikation 
Parallellt med webbinarier bedrevs ett aktivt redaktionellt arbete med artiklar och intervjuer på sv.se. 
Under året publicerades artiklar om bland annat Senior Storytelling, KAN Filmfestival, projektet Vår röst samt 
civilsamhällets roll i arbetet med beredskap. Det gjordes även intervjuer med nyckelpersoner som Lena Landin 
från FUB och folkbildaren Hugo Malm. Texterna har lyft deltagarnas egna röster och gett konkreta exempel på 
hur folkbildning bidrar till delaktighet, kultur, inkludering och samhällsberedskap. 
 
Omvärldsbevakning och analys 
Under året har vi bedrivit löpande omvärldsbevakning med fokus på folkbildningens villkor, civilsamhällets roll 
och demokratifrågor. Omvärldsbevakningen har delats med chefer och medarbetare i samtliga Skåneavdel-
ningar och bidragit till ökad kännedom om aktuella samhällsförändringar som påverkar vår verksamhet. 
 
 
  

https://www.youtube.com/watch?v=Lb18u6Oe8do&t=774s
https://www.youtube.com/watch?v=Lb18u6Oe8do&t=774s
https://www.youtube.com/watch?v=OrQe3zXc4g8&t=1532s
https://www.youtube.com/watch?v=OrQe3zXc4g8&t=1532s
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Intern kommunikation och organisationsförändring 
Vi har under året haft ett övergripande ansvar för kommunikationen i processen att bygga ett nytt SV i Skåne. 
Arbetet har omfattat framtagande av en kommunikationsplan med tillhörande kalender, uppbyggnad av en 
Frågor och svar-struktur i Teams samt löpande uppdateringar i Teamskanalen Medarbetare i Skåne. Syftet har 
varit att skapa transparens, förutsägbarhet och delaktighet i en omfattande förändringsprocess. 
 
Sociala medier 
Utöver riktade insatser har vi haft ett samlat ansvar för den löpande kommunikationen. Det har innefattat rollen 
som redaktör för webbplatsen, innehållsarbete i sociala medier (Facebook, LinkedIn och YouTube) samt 
produktion av fyra nyhetsbrev under året. Arbetet har syftat till att skapa en tydlig, sammanhållen och relevant 
kommunikation gentemot både interna och externa målgrupper. 
 
Verksamhetsnära insatser 
Under året har vi haft regelbundna möten med Miljöpartiet kring möjligheter till utökat samarbete i flera delar 
av länet. Vi har även samordnat arbetet med att ta förnyad kontakt med Miljöpartiet i fjorton kommuner, i linje 
med deras prioriteringar. Arbetet följs upp under 2026. 
 
SV blev även inbjudna att använda ett nytt demokrati-material som tagits fram av Altitude Foundation inom 
ramen för satsningen Demokratiambassadörerna. Materialet riktar sig främst till unga, men även till andra 
målgrupper som bedöms behöva stärka sin demokratiska delaktighet. Materialet är fritt att använda och vi ser 
möjligheter att ta in delar av det i projekten Vår röst och KAN Filmfestival samt i cirkelledarutbildningar. 
 
Därutöver har arbetet omfattat löpande uppdateringar på SISAM:s Facebook och webbplats, planering av 
SISAM:s medverkan på Skånes kompetensforum i januari 2026 samt framtagande av en ny roll-up. Samman-
taget har arbetet med SISAM syftat till att stärka studieförbundens gemensamma synlighet och position som 
viktiga samhällsaktörer i regionala sammanhang. 
 
 
Projekt i samarbete 
I samarbete med SV Skåneland har en ansökan till Folkbildningsrådet gjorts på utlysningen om Judiskt liv. 
Denna beviljades i sin helhet, med 20 tkr som an-vändes till två föreläsningar på temat, varav en i Eslöv och den 
andra i Trelleborg. Ny utlysning på området kommer troligen för 2026–2027, vilket är värt att bevaka för nya 
ansökan. 
 
 
Arbetsmiljö enligt SAM och inför omorganisation 
Under hösten har det tagits ett omtag av arbetsmiljöarbetet. SAM (det systematiska arbetsmiljöarbetet) har 
uppdaterats med de moment som ska genomföras årligen samt när i tid. Såsom brandskydd, personalmöten 
och medarbetarsamtal med mera. Ett mer formellt kontrakt har upprättats för de uppgifter som ligger hos 
arbetsmiljöombud respektive chef. 
 
I och med den omorganisation som påbörjats har en arbetsmiljögrupp bildats med representanter från samtliga 
avdelningar. Denna grupp har till uppgift att fånga upp och samråda kring allt som kan tänkas uppkomma hos 
personalen i form av frågor, oro och annat. Arbetet kommer att ske utifrån den riskbedömning som alltid görs 
vid en omorganisation.  
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Förtroendevalda under 2025 
Under verksamhetsåret har regionförbundets 
styrelse haft följande sammansättning: 
 
Regionförbundsordförande:  
Monica Hildingson 
 
Vice regionförbundsordförande: 
Lars-Göran Wiberg 
 
Övriga ledamöter: 
Ewa Langerbeck 
Kerstin Lingebrant Vinka 
Cristina Glad 
Guy Rambech 
 
Centerpartiet Skåne: Ann-Kristin Johnsson 
LRF Skåne: Birgitta Olsson 
Liberalerna Skåne: Philip Sandberg 
SPF Seniorerna Skåne: Knut Sigander 
Skånes Vi Unga: Vakant 
 
Styrelsen har haft åtta protokollförda samman- 
träden under året. 
Presidiet bestående av Monica Hildingson (ordf.)  
och Lars-Göran Wiberg (vice ordf.) har under året haft  
åtta sammanträden. 
 
Verksamhetsrevisorer: 
Tor-Björn Langåsen (ordinarie) 
Anne Westergaard (ordinarie) 
Göran Streiffert (ersättare) 
Lisbet Enbjerde (ersättare) 
 
Auktoriserad revisor: 
Grant Thornton 
 
Valberedning: 
SV Lundabygden: Lars-Göran Svensson 
SV Malmö: Leif Mohlin 
SV Skåneland: Anders Edwall 
Ordförande/sammankallande: Eva Karin Hempel. 
 

 
 Medlemmar 
 - SV Lundabygden 
 - SV Malmö 
 - SV Skåneland 
 - Centerpartiet i Skåne 
 - Liberalerna Skåne 
 - LRF, Lantbrukarnas Riksförbund i Skåne 
 - Liberala Kvinnor i Skåne 
 - Skånes Bygdegårdsdistrikt 
 - Skånes Vi Unga 
 - SPF Seniorerna, Skånedistriktet 
 
 Samverkande organisationer 
 - Altitude Foundation 
 - Brottsofferjouren Mellersta Skåne 
 - Film i Skåne 
 - FUB Skåne/Inre Ringen 
 - Föreningen Grunden Sydöstra Skåne 
 - Ideell Kulturallians i Skåne 
 - IFS (Schizofreniföreningen) Skåne 
 - Länsstyrelsen i Skåne 
 - Miljöpartiet de gröna Skåne 
 - Nätverket – Idéburen sektor Skåne 
 - Parkinson Skåne 
 - SISAM – Skånes studieförbund I Samverkan 
 - Skäggbyrån 
 - Ystad Summit 
 
 Organisationer där SV:s regionförbund 
 har varit representerade: 
 - Ideell Kulturallians i Skåne – Åsa Björk 
 - SISAM – Skånes studieförbund I Samverkan 
  – Åsa Björk 
 - Styrgruppen för överenskommelsen med  
  Region Skåne – Åsa Björk 
 
 Organisationer där SV:s regionförbund 
 är medlemmar: 
 - Afasiförbundet 
 - Alzheimerföreningen 
 - Brottsofferjouren Mellersta Skåne 
 - Bygdegårdarnas Riksförbund 
 - Nätverket – Idéburen sektor Skåne 
 - Riksförbundet Attention 
 - Skånes arkivförbund 
 - Hållbar Utveckling i Skåne, HUT Skåne 
 - Idea – Arbetsgivarförbundet för ideella 
  organisationer 
 - Ideell Kulturallians i Skåne 
 - Demensförbundet 
 - Fibromyalgiförbundet 
 - Hemslöjden i Skåne 
 

 
 
 
 
 

    Plats för samverkan 
 

Organisation 
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 Personal 

 Åsa Björk - Regionchef 100% 
  
 Christian Gustavsson - Kommunikationsstrateg 100% (varav 25% SISAM 2025-01-01–2025-12-31) 
  
 Jenny Sjöö - Projektledare 100% 
  
 Rebecca Sjöstrand - Utvecklingsledare 100% (föräldraledig till och med 2026-01-11) 
  
 Christina Persson - Administrativ samordnare 100% 
  
 Maja Gustafsson - Projektledare – Integration 100% (avslutade sin tjänst. 2025-08-02) 
  
 Thomas Ekberg - Projektutvecklare – Vår röst (från och med 2024-05-01) 
  
 Stephanie Anvelid Uller - Projektledare – Vår röst (från och med 2024-08-01) 
  
 Sofia Sidlöv - Projektledare – KAN Filmfestival (från och med 2025-05-01) 
  
 Niels Looge - Projektsamordnare – KAN Filmfestival (från och med 2025-05-01) 
 
 

 Administration & lokaler 

 SV Regionförbund Skåne har sitt säte i Lunds kommun med kontor på Starvägen 19. 

 I lokalerna inryms kontorsrum för administration och mötesrum. I fastigheten finns hiss och 
 lokalerna är handikappanpassade.  

 Miljöpartiet Lund och Skåne hyr var sitt kontorsrum. 
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Resultaträkning 
 

Belopp i kr 2025-01-01 
2025-12-31 

2024-01-01 
2024-12-31 

 
Verksamhetens intäkter 

Medlemsavgifter 0 0 

Deltagarintäkter 121 000 75 000 

Bidrag 7 284 000 5 414 000 

Övrig nettoomsättning 216 000 209 000 

Övriga intäkter 628 000 239 000 

Summa intäkter 8 249 000 5 937 000 
 
 

Verksamhetens kostnader 

Verksamhetskostnader - 629 000 - 436 000 

Övriga externa kostnader - 2 170 000 - 1 214 000 

Personalkostnader - 5 062 000 - 4 510 000 

Summa kostnader - 7 861 000 - 6 160 000 
 

Verksamhetsresultat 388 000  -223 000 
 
 

Resultat från finansiella poster 

Resultat från övriga värdepapper och fodringar 
som är anläggningstillgångar 

8 000 5 000 

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 137 000 178 000 

 145 000 183 000 

Resultat efter finansiella poster 533 000  -40 000 
 

Skatt på årets resultat -0 0 
 
 

ÅRETS RESULTAT 533 000  -40 000 
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Balansräkning 
 

Belopp i kr 2025-12-31 2024-12-31 
 

TILLGÅNGAR 
 

Anläggningstillgångar 
Inventarier, verktyg och installationer 0 0 
   
Finansiella anläggningstillgångar 
Andra långfristiga värdepappersinnehav 19 000 19 000 
Summa anläggningstillgångar 19 000 19 000 
   
Omsättningstillgångar   
 
Kortfristiga fordringar 
Kundfordringar 269 000 15 000 
Fordran SV Förbund 2 472 000 3 099 000 
Övriga fordringar 83 000 83 000 
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 189 000 197 000 

Summa kortfristiga fordringar 3 013 000 3 394 000 
 

Kassa och bank 4 708 000 3 358 000 

Summa omsättningstillgångar 7 721 000 6 752 000 
 

SUMMA TILLGÅNGAR 7 740 000 6 771 000 
 
 

EGET KAPITAL OCH SKULDER 
 

Eget kapital 
Balanserat resultat 5 066 000 5 106 000 
Årets resultat 533 000 - 40 000 

Eget kapital vid årets slut 5 599 000 5 066 000 
 

Kortfristiga skulder 
Leverantörsskulder 117 000 87 000 
Skuld avs. erhållna ej förbrukade bidrag 1 417 000 1 101 000 
Övriga skulder 205 000 191 000 
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 402 000 326 000 

Summa kortfristiga skulder 2 141 000 1 705 000 
 

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 7 740 000 6 771 000 
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Avdelningarnas verksamhet 
 

Avdelning Studiecirklar 
(antal tim. 

Kulturprogram 
(antal arr.) 

Annan folkbildning 
(antal tim.) 

Unika deltagare 
(SC och AF) 

 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 

Lundabygden 8 198 8 780 114 81 2 936 2 628 2 780 2 751 

Malmö 13 899 14 866 311 222 2 591 1 808 3 269 3 147 

Skåneland 21 903 22 780 1 025 1 113 3 307 2 786 5 921 5 687 

Summa 44 000 46 426 1 450 1 416 8 834 7 222 11 970 11 585 
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 Studieförbundet Vuxenskolan i Skåne 
 
 SV Lundabygden 
 Postadress: Glimmervägen 6, 224 78 LUND 
 E-post:  lundabygden@sv.se 
 Hemsida:  www.sv.se/lundabygden 
 
 
 SV Malmö 
 Postadress: Grynbodgatan 20, 211 33 MALMÖ 
 E-post:  malmo@sv.se 
 Hemsida:  www.sv.se/malmo 
 
 
 SV Skåneland 
 Postadress: Östra Vallgatan 10, 291 31 KRISTIANSTAD 
 E-post:  skaneland@sv.se 
 Hemsida:  www.sv.se/skaneland 
 
 
 SV Regionförbundet Skåne 
 Postadress: Starvägen 19, 227 32 LUND 
 E-post:  skane@sv.se 
 Hemsida:  www.sv.se/skane 
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Starvägen 19, 227 32 LUND 

www.sv.se/skane                     E-post: skane@sv.se  

www.facebook.com/skane  www.twitter.com/skane 
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