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Folkbildning i hela landet

Studieférbundet Vuxenskolan arbetar med folkbildning och kultur i hela Sverige. Vi finns
med verksamhet, inte bara i den har kommunen och regionen, utan i Sveriges alla 290
kommuner. SV ar en central samhallsaktor som bidrar till demokrati och delaktighet, positiv
och hallbar utveckling for manniskor, miljo och samhillen — i synnerhet pa mindre orter och
landsbygden.

Individens ratt att fa vara en aktiv samhallsmedborgare, narvaron i alla kommuner och den
lokala utvecklingskraften ar var styrka och vart fundament.

Med bred folkbildning, ett rikt kulturutbud, djupa rétter och god forankring i lokalsamhallen
bygger SV en langsiktigt stabil nirvaro dir social gemenskap skapar tillit och fortroende for
samhillet pa ett mycket kostnadssmart sétt. Vi bidrar med virden som ar viktiga att bevara
och utveckla i en tid nar diskussionen om skillnaderna mellan stad och land riskerar att
utmana sammanhallningen i landet.

For oss ar breda samarbeten en nyckel till framgéang for en positiv samhallsutveckling. Detta
blir an viktigare for landsbygder. Kommuner, naringsliv, studieforbund, civilsamhalle och
medborgare som engagerar sig och ar delaktiga i lokalsamhillet ar avgorande for en levande
landsbygd. Vi har och vill fortsatt ha en central roll i det samarbetet och politikens stod for
det ar nodvandigt.

Genom var infrastruktur med cirkelledare, personal, foreningssamverkan och lokaler
forsvarar vi tillgdngen till kultur och bildning i hela landet. Inte minst i de delar av landet dar
befolkningsminskningarna har varit storst, i landsbygdskommunerna. Ett normalt ar deltar
totalt cirka 3,5 miljoner personer runtom i landet i vara olika arrangemang. Deltagandet ar
betydligt storre i landsbygdskommunerna dn pa andra héll. I genomsnitt 1 050 personer per
1 000 invanare deltar i vara arrangemang i landsbygdskommunerna.

Det gor att Studieforbundet Vuxenskolan genom de métesplatser och arenor for demokrati,
bildning och utveckling som vi erbjuder, i synnerhet pa sma orter och i glesbygd, star upp for
Sveriges landsbygder pé ett sitt som nistan ingen annan aktor gor.

Tillsammans kan vi starka folkbildningen i hela landet.

SV Stockholm

Styrelse och medarbetare
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Det har ar Studieforbundet
Vuxenskolan

Vardegrund

Vér virdegrund hivdar principen om méanniskors lika viarde baserat pa de grundlaggande
manskliga rattigheterna. Var syn pa bildning bygger p4 manniskans formaga att sjialv forma
sitt liv tillsammans med andra manniskor. Den utgar fran individens rattigheter och
skyldigheter att som aktiv medborgare ta ansvar for en samhallsutveckling som stiarker den
liberala demokratin.

Vision
Studieforbundet Vuxenskolans vision ar ett samhalle dar varje manniska vaxer genom
kunskap, insikt och delaktighet. Var idé och verksamhet ar starkt forankrad i demokrati,

jamstilldhet, humanism och hallbarhet. Studieférbundet Vuxenskolans vardegrund och
vision bidrar till att frigéra manniskors kraft, engagemang och utveckla sin kreativa férmaga.

Studieforbundet Vuxenskolan ar den mest padrivande lokala kraften for utveckling av
foreningsliv och kultur. Det bygger ett demokratiskt och hallbart samhalle.

Ett studieforbund

Staten har slagit fast fyra syften for sitt stod till folkbildningen som vi som studieférbund
arbetar med:

e Stodja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin

e Bidra till att gora det mojligt for en 6kad méngfald av manniskor att paverka sin
livssituation och delta i samhallsutvecklingen.

e Bidra till att utjaimna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och utbildnings-nivan i
samhallet.

e Bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet

En levande demokrati har sin borjan hos den enskilda ménniskan och i samspel med andra.
Genom alla méten som vi erbjuder bidrar vi till att starka och utveckla demokratin.

Vi har en utétriktad verksamhet dar manniskor far majlighet att ta in ny kunskap, fora
samtala med andra och att samt ingd i sammanhang. For vara deltagare med olika
funktionsnedsattningar ar studiecirkeln i manga fall det enda forum dér en kan vara med for
att paverka sin livssituation och delta i samhéllsutvecklingen.

Genom att tillhandahaélla ett brett utbud av studiecirklar till bade allménheten och féreningar
bidrar vi till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildningsnivan.

Genom en omfattande kulturverksamhet samt vart engagemang inom det lokala kulturlivet
bidrar vi till att bredda intresset och 6ka delaktigheten.
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Studieforbundet Vuxenskolan och omvariden

2023 och varlden befinner sig i gungfly dar flera stora fragor tornas upp pa
himlen samtidigt. Klimatet — som angar oss alla — fortsétter att stélla till det runt
om i virlden. Klimatet ar pa flera stéllen i viarlden en vattendelare dar kinsla
moter det akademiska. Det ar nagot SV Stockholm vill méta upp i form av bland
annat kursverksambhet.

Kriget i Ukraina fortsatter med oférminskad takt. Detta leder till ett ofattbart
lidande hos manniskor. Familjer splittras, manniskor dor och samhallen forstors.
SV Stockholm har som avsikt att fortsatta med sitt idoga arbete med att skapa
struktur hos de som har flytt. Ukrainaflyktingarna och dess 6den och hjalpbehov
kommer vi att 4ven framgent stoétta till fullo.

Folkbildningen befinner sig under en tid tillbaka i ett stalbad. Politiska vindar
bléser at alla hall och det &r manga som tycker, tinker och vill. Det 4r med
anledning av detta som det ar extra viktigt att SV Stockholm fortsatter med
kvalitativt innehéll baserat pa var vision om att ménniskor vaxer i ett
demokratiskt och héllbart samhille.

SV Stockholm har for avsikt att vaxa och utveckla verksamheten under aret.
Detta for att ytterligare starka och belysa kraften i folkbildningen

Mal och verksamhet

Overgripande verksamhetsmal

Studieforbundet Vuxenskolans 6vergripande verksamhetsmal ar att ge ménga méanniskor i
hela landet mgjlighet att utvecklas genom att nd dem med folkbildningsaktiviteter.

Nagra forutsattningar pekas ut som sarskilt viktiga nar vi stravar mot det 6vergripande
verksamhetsmalet:

e Verksamhet av hog kvalitet
e Utveckling av verksamheten
e Verksambhet i hela landet

Det 6vergripande malet mats 1) genom unika deltagare i studiecirklar och annan
folkbildningsverksamhet som ar statsbidragsberattigad och hor till arrangemangstypen
folkbildning samt 2) genom den lokala nirvaron.

SV Stockholm mél 2023

e Att pa aggregerad niva 0ka antalet kurser, tillfiallen och sammankomster f6r avdelningen.

Resultatenhet (RE) Studietimmar Deltagare
SC | AF | KP | Funk. Totalt |  Unika |  Funk.
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RE41000 Psyk, 27 500 500 10 25 000 5000 1 500 4 000
Intellektuell FN &

Personalutbildningar
RE42000 Afasi, 7 000 1 000 300 0 12 500 1 000 0
Senior, Fritid & AM

Prioriteringar

1. Studieforbundet Vuxenskolan ar drivande i att moéta
foreningslivets behov av bildningsaktiviteter och ledarskap for
foreningens och lokala samhallets utveckling

Mainniskors engagemang i foreningar ar starkt och syns ibland i nya former. Vi ska anvinda
var forméaga att vitalisera saval foreningen som engagemangsformerna i de samarbeten vi
har.

For att matcha de nationella organisationernas nista steg behover SV:s grundlaggande
baserbjudande utvecklas. Vi paketerar om, modulanpassar och samordnar saval fysiska som
digitala utbildningar for funktionarer i olika &mnes- och sakomraden.

SV samarbetar med flera hundra lokala fria foreningar och grupper. Manga ganger ar
samarbetet baserat pa gemensam verksamhet snarare an ett samarbetsavtal. Har ar inte
minst cirkelledarens kompetens och lojalitet en nyckelfaktor.

Vi ska ocksé né de foreningar och grupper som annars inte ges forutsattningar att ta plats pa
civilsamhallets och politikens spelplan. Det finns synergieffekter och idémassiga viarden av
att stiarka och utveckla var profil. Det innebar att vi fortsatt ska soka nya organisationer och
foreningar for personer med funktionsnedsattningar och organisationer och foreningar
tydligt kopplade till den lokala utvecklingen och landsbygden.

En nyckel for framgang i arbetet med organisationer och foreningar ar att SV moter just
behovet av bildningsaktiviteter och ledarskap. Det ar det som ar var sdrskilda kompetens och
det ar dar vi ska gora skillnad.

SV Stockholm mal 2023

e SV Stockholm ska vara en aktiv bildningsaktér inom funktionsrattsomradet och verka
nara och tillsammans med funktionsrattsforeningar samt patient- och anhorigforeningar
i syfte att starka foreningslivets organisering och ge plats for funktionsrattsperspektiv och
deltagarens egenmakt.

Detta uppnads genom att aktivt bjuda in relevanta aktorer till natverksdialoger och
kompetensutvecklingstillfillen,
samt kontinuerligt besoka nuvarande och potentiella nya samverkansparter.

e SV Stockholm ska na ut till och etablera kontakt med mélgruppen unga som tillfalligt
organiserar sig inom olika intresseomraden och arrangemang. I detta ska vi uppmuntra
och upplysa om mojligheten till organisering inom folkbildningen och
foreningsverksamhet.
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e SV Stockholm ska erbjuda mervardekunskap och utbildning till f6reningar inom omraden
som: marknadsforing, Sociala medier, digitala verktyg, samhallskunskap.

e SV Stockholm ska sikerstilla och utveckla kvalitén pa den foreningstekniska kunskap vi
erbjuder, anpassat till vara malgrupper.

2. Studieforbundet Vuxenskolan riktar vdra insatser och
verksamhet till att i 6kad omfattning moéta manniskor som
folkbildningen idag inte nar

Som folkbildare i SV ska vi vara stolta 6ver oss sjidlva och att vi redan idag nar manga
manniskor som ar i stort behov av folkbildning. Men vi behover ocksd utmana oss sjialva
utifran att det finns grupper av manniskor som varken SV eller andra studieférbund nar med
folkbildningsaktiviteter. Det dr om dessa grupper av manniskor som den hir prioriteringen
handlar.

Ett forsta steg for att vara framgéngsrik i forhallande till grupper som folkbildningen idag
inte nar ar att utveckla en malgruppsforstaelse. Demografin ser olika ut i olika delar av véart
land. Det ar darfor upp till varje avdelning att, utifran sina lokala och regionala
forutsattningar, identifiera vilka manniskor som idag inte far del av folkbildningsaktiviteter
och vilka som skulle beh6va det och potentiellt kunna fa det.

Tre grupper som folkbildningen generellt sett inte nar ar dessa: 1) Vardestyrda unga vuxna,
2) Unga traditionalister i bruks- och fororter och 3) Kvinnor med smé barn. Dessa ar darmed
exempel pa grupper att ha i dtanke. Men respektive avdelnings val kan ocksa landa i helt
andra. Avgorande ar att vi utmanar oss sjalva och ser till grupper som folkbildningen idag
inte nar.

SV Stockholm maél 2023

e SV Stockholm ska med utgangspunkt fran individens intressen, delaktighet och
forutsattningar gora bildning tillganglig for alla.
Detta uppnas genom att vi utvecklar arbetsformer for att tillsammans med deltagare
forma kursinnehaéll och tematik,

samt utveckla och erbjuda kurser som okar deltagares egenmakt och mojlighet att
paverka sin egen situation och samhallets utveckling.

e SV Stockholm ska fortsatta att utveckla en tilldtande och trygg bildningsverksamhet for
personer i sarskild utsatthet.

Detta uppnas genom att fortsatta utveckla utbildningsverksamheten Pa ratt kurs med
syftet att skapa meningsfullhet och bildning for fler deltagare som ldmnar missbruk och
hemloshet.

e SV Stockholm ska delta i olika ssmmanhang sasom rekryteringsmaissor, festivaler, och
andra arrangemang dar vi kan ni olika mélgrupper.
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3. Studieforbundet Vuxenskolan utvecklar och genomfor
verksamhet och opinionsbildning for att starka liberal demokrati
och hdllbarhet i hela landet

“Folkbildning férnyar” lyder en av rubrikerna i idéprogrammet och sa behover vi ocksé tanka
kring verksamhet och opinionsbildande arbete. Vi behover vara innovativa, utveckla och

fornya. Under 2022 och 2023 lagger vi extra kraft pa att starka var profil kopplat till liberal
demokrati och hallbarhet i hela landet.

Var syn pa bildning utgar fran individens rattigheter och skyldigheter att som aktiv
medborgare ta ansvar for den liberala demokratin. I vart arbete utgar vi fran varje manniskas
lika varde, vi ser varje manniska och vi verkar for varje manniskas delaktighet. Sa blir till
exempel SV:s integrationsverksamhet en viktig del av vart arbete for att stirka den liberala
demokratin. Var tro pa varje manniskas forméaga ar ocksa avgorande for var omfattande
verksambhet tillsammans med méanniskor med funktionsnedsattning. Har utvecklar och
digitaliserar vi konceptet Mitt val for att stodja malgruppen att anvinda sina demokratiska
rattigheter.

I vart héallbarhetsarbete utgar vi fran alla tre delarna av hallbarhet; ekonomisk, social och
miljomassig héllbarhet. Vi bidrar genom var verksamhet och vart opinionsbildande arbete till
uppfyllelse av de globala hallbarhetsmélen inom Agenda 2030. Var framsta uppgift ser vi i
mal 12.8 som handlar om att senast 2030 sdkerstilla att manniskor 6verallt har den
information och medvetenhet som behovs for en héllbar utveckling och livsstilar i harmoni
med naturen. Efter coronapandemin har vi ocksa en sarskilt viktig uppgift att i vart arbete
bidra till att framja psykisk hidlsa som ar en viktig del av den sociala héllbarheten.

SV bedriver verksamhet och skapar tillgang till bildning och kultur i hela landet, i alla
Sveriges 290 kommuner. Genom véar verksamhet och vért opinionsbildande arbete bidrar vi
till att synliggora och utveckla savil landsbygder som mindre samhallen och storre stader. Pa
s satt utmanar vi ocksa den urbana normen och skapar en forstéelse for att olika delar av
vart land ar varandras forutsiattningar.

For att trygga SV:s verksamhet langsiktigt ar det ocksa av vikt att pa olika satt bredda
intdktsbasen for verksamheten, i form av andra intaktskéllor vid sidan av anslag fran stat,
regioner och kommuner. Vi behover 6ka SV:s egenfinansiering genom ckade
deltagarintakter, 0kad projektfinansiering och utvecklade arbetssitt for affarsutveckling. Den
breddade intiktsbasen ska samtidigt bidra till att stirka den ordinarie
folkbildningsverksamheten.

SV Stockholm madl 2023
SV Stockholm ska aktivt arbeta for att vara ett lyssnande forum, en allmén
anslagstavla och ge plats for en demokratisk rost till alla.

Detta uppnas genom att stiarka och 6ka utbudet av publika foreldsningar, seminarier
och samtal for en bred allméinhet,

samt erbjuda en tillganglig plattform for moten mellan manniskor dar allas ratt att
aktivt kunna delta i samtal och bildning ar utgdngspunkt.

SV Stockholm ska arbeta aktivt for att starka delaktighetsperspektiv och egenmakt for
personer med funktionsnedsattning.

Detta uppnas genom att enskilt och tillsammans med relevanta samverkansparter
bjuda in till en aterkommande publik seminarie- och férelasningsverksamhet.
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e SV Stockholm ska driva opinion kring for oss relevanta amnesomraden under 2023.
Opinionsarbetet ska priglas av att synliggora och lyfta dessa &mnen sé att de blir
intressanta och kdnnetecknas som véara hjartefragor.

e SV Stockholm dmnar delta i festivaler och arrangemang for att na ut till méanniskor vi
vanligtvis inte nar, med folkbildningskunskap och 6kad kannedom om
demokratifragor.

4. Studieforbundet Vuxenskolan utvecklar och starker var digitala
folkbildningsverksamhet

Vi som studieforbund ska moéta upp, ta vara pa majligheterna och utveckla och stirka var
digitala folkbildningsverksamhet.

Den digitala folkbildningsverksamheten ersatter inte utan kompletterar den fysiska. Bada
delarna kan pa sina unika satt skapa forutsattningar for saval social samhorighet som
kunskap, insikt och delaktighet manniskor emellan. Vi behover ocksé ta vara pa
mojligheterna med och erbjuda former for blandade larmiljoer, dar olika delar av samma
arrangemang genomfors fysiskt respektive digitalt.

Den digitala utvecklingen utmanar samtidigt vira administrativa granser. Manniskor kan
delta i studieforbunds verksamhet platsoberoende. Har behover vi hitta former att verka som
ett SV gentemot deltagaren och samtidigt hitta fungerande arbetssatt internt. Vi behover
identifiera 16sningar och komma 6verens om hur vi, SV gemensamt, bast organiserar var
digitala verksamhet.

SV Stockholm mél 2023

e SV Stockholm ska arbeta for att starka vara digitala verktyg for att gora folkbildningen
mer tillgdnglig for fler och soml6st kunna erbjuda motesformer helt digitalt eller i hybrid.

Detta uppnads genom att fortsatt erbjuda ledare och deltagare verktyg och stod for att
kunna genomfora kurser och arrangemang digitalt eller i hybrid.

e SV Stockholm ska aktivt arbeta for att bryta ett digitalt utanforskap genom riktade
utbildningsinsatser och digitalt verksamhetsinnehall.

Detta uppnas genom att fortsatt utveckla kurser for att starka fler deltagare att 1amna ett
digitalt utanforskap och ge dem verktyg att hantera de krav det digitaliserade samhallet
staller.

e SV Stockholm ska starka ungdomar och unga vuxna, som har informella kompetenser
inom eller ar nyfikna pd omradet Tech, med utbildningar som 6kar mojligheterna till
forflyttning narmare etablerade utbildningsaktorer.

5. Studieforbundet Vuxenskolan bedriver ett resurseffektivt arbete
med hog kvalitet vad galler ledning, HR, kommunikation, ekonomi
och analys

Studieférbundet Vuxenskolan ska praglas av gott ledarskap, inkluderande
organisationskultur samt fortroendevalda, medarbetare och cirkelledare med engagemang

8 (13)



och ratt kompetens. En god arbetsmiljo som vilar pa var viardegrund ar en forutsattning for
ldngsiktigt goda prestationer.

Var inriktning for ledarskap anger att ledare i SV viacker motivation, forstaelse och
engagemang for SV:s uppdrag och folkbildningen. Arbetet med ledning och styrning, frén
savil fortroendevalda som ledare i den operativa organisationen, behover utga frain samma
ambitioner. En inkluderande organisationskultur skapar vi utifran de fem ledorden Lirande,
Engagemang, Lokal narvaro, Medvetenhet och Framtidstro. Det dr har HR-arbetet tar sitt
avstamp.

Vi fortsatter att utveckla andan av Ett SV dar vi vill varandra val och samverkar dar det gor
oss starkare och battre. Vi identifierar samordningsvinster, tar vara pa var gemensamma
styrka och agerar pa sétt som skapar mesta mojliga varde for vara deltagare och potentiella
deltagare.

En viktig del av ledning och styrning ar det strategiarbete som SV bedriver fram till
forbundsstimman 2023; ett utmanande, nytinkande, inkluderande och utatblickande
strategiarbete for att identifiera SV:s framtida uppdrag, identitet och verksamhet.

Samtidigt behover vi ocksa ha fokus pa verksamheten hér och nu och ge den bista
forutsattningar for att bedrivas med hog kvalitet. Nycklar i det arbetet d4r samverkan med
andra studieforbund, tydligare forplanering av all verksamhet tillsammans med den grupp
som kommer att genomfora verksamheten samt tydligare regelverk och riktlinjer for
kostnadsersittningar.

SV:s kommunikationsarbete utvecklas for att ytterligare bidra bade i arbetet for att strava
mot det 6vergripande verksamhetsmaélet och for att SV ska vara framgangsrikt i det
opinionsbildande arbetet kring folkbildningens varde.

Ett resurseffektivt arbete med hog kvalitet vad giller ekonomi och analys skapar
forutsattningar for mer och bittre verksamhet, bade genom att mer resurser kan laggas pa
verksamhet och genom att de resurser som ldaggs kan riktas ratt. Sammantaget ar a ena sidan
digitalisering och automatisering en nyckel till framgang. A andra sidan 4r dialogen mellan
manniskor, sjilva folkbildningens kéarna, en annan nyckel till framgang ocksa nar det giller
de insatser som skapar forutsittningar for en omfattande och framgangsrik verksamhet 6ver
tid.

SV Stockholm maél 2023

e SV Stockholm ska fortsatt prioritera en niara dialog med cirkelledare och
rapporteringsansvariga i var verksamhet. Samtliga ska ha grundlaggande kvalifikationer
och lamplighet som f6ljs upp i erbjudande om kontinuerlig fortbildning och inkluderande
dialog.

Detta uppnér vi genom att aktivt delta i det nationella cirkelledarutbildningsnatverket
samt erbjuda minst fyra grundldggande cirkelledarutbildningar per ar,

samt utveckla ett samlat arbetssitt for I6pande rekrytering och medveten breddning av
kompetensbasen av anstillda ledare.

e SV Stockholm ska fortsitta att utveckla avdelningens administrativa arbetssitt i enlighet
med skirpta krav pa systematiskt kvalitetsarbete och 16pande internkontroll.

Detta uppnaér vi genom att félja och utveckla avdelningens systematiska arbete med
internkontroll enskilt och med st6d fran nationellt forbund.
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SV Stockholm ska arbeta for att stdrka det interna arbetet for informationsdelning,
struktur och sparbarhet.

Detta uppnar vi genom att stirka avdelningens kontinuerliga verksamhetsuppfoljning
och infora tydligare instruktioner f6r informationsdelning och dokumentation.

SV Stockholm ska implementera verktyg for effektmitning inom satsningar och projekt
inom integration och arbetsmarknad. Detta for att mita effekterna av vara insatser och
individers kunskapsforflyttningar.

Ytterligare prioriteringar

Allmanmarknad

Verksamheten inom allmanmarknad kdnnetecknas framst av det som ar den enskilda
individens behov och intressen av kunskap, kompetens och utveckling som styr utbudet.

SV Stockholm maél 2023

SV Stockholm ska fortsitta sitt arbete for att tematiskt prioritera ett kursutbud inom
traditionellt konsthantverk och sl6jd. Den tematiska prioriteringen ska forutom
individens bildning ocksa bidra till traditions- och kulturbevarande verksamhet. Genom
att vara en oppen och tillginglig mo6tesplats kan manniskors fran olika bakgrund och
hantverkstradition motas och dela erfarenheter.

Detta uppnaér vi genom att med utgangspunkt i befintlig anpassad verksamhetslokal
utveckla och 0ka antalet deltagare i kursverksamheten inom maleri,

samt att utreda forutsattningarna for att om etablera och utveckla kurser i vivning och
hantverk i nya lokaler.

SV Stockholm ska arbeta for att utveckla och tillgdngliggora avdelningens kursutbud for
fler malgrupper.

Detta uppnds genom att utveckla och erbjuda fler kortare kurser (Annan folkbildning)
som kan na fler unika deltagare,

samt att genom kontinuerlig omvarldsbevakning utveckla kursprogrammet for att né fler
unika deltagare.

Fria kulturgrupper

SV bedriver en omfattande folkbildningsverksamhet tillsammans med olika typer av
intressegrupper. Dessa karaktariseras ofta av deltagarnas gemensamma intresse av larande
och att cirkelledaren inte arvoderas.
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SV Stockholm mal 2023

e SV Stockholm ska arbeta for att engagera fler fria kulturgrupper och kamratcirklar. Den
ideella kraften ska uppmuntras och fa stéd i sin bildningsresa.

Detta uppnas genom att inspirera och stirka deltagare inom verksamheten att skapa fler
kamratcirklar.

e SV Stockholm ska stotta och starka ukrainska flyktingar inom egen organisering och
informera om folkbildningens mojligheter.

Musikverksamhet

Musiken ar efter idrotten Sveriges storsta folkrorelse och det ar ocksa det storsta enskilda
dmnesomradet inom SV. Tusentals manniskor fir genom oss och vara studiecirklar tillgang
till replokal, danslokal, méjlighet att spela in studio och sté pa scen. Genom vara workshops
och utbildningar kan alla utveckla sitt musikintresse.

SV Stockholm maél 2023

e SV Stockholm ska oka tillgdngen till studios och replokaler pa olika platser i Stockholm.
e Vi ska na fler musikgrupper och 6ka antalet deltagare i verksamheten.

Uppdragsverksamhet och projekt

Vid sidan av folkbildningsuppdraget ar vi ocksa en aktor inom 6vrig vuxenutbildning. Var
utgangspunkt for uppdrag och projekt ar vart idéprogram, folkbildningens idé och pedagogik.
Uppdragen stirker var roll inom det livsldnga larandet och bidrar till en positiv utveckling for
individ och samhille. Genom att i projektform starta nya verksamheter ar vi med och bidrar
till var egen och samhallets utveckling. Kinnetecknande for vara projekt ar en tydlighet vad
giller mal, metoder och hur de utvirderas.

SV Stockholm mal 2023

e SV Stockholm ska fortsatt med en stark folkbildningskompetens vara en attraktiv och
stark samverkanspart i projektverksamhet.

Detta uppnas genom en aktiv omviarldsbevakning, niatverkande och att vara en positivt
bidragande bildningsresurs i egen och andras projektverksamhet.

e SV Stockholm ska arbeta for att fortsitta utveckla personalutbildningar pa uppdrag inom
omsorgsomradet.

Detta uppnas genom att fortsétta utveckla uppdragsutbildning inom TAKK med
malsittningen att na fler deltagare,

samt stirka var interna verksamhets- och ekonomiska uppfoljning av dessa kurser.
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e SV Stockholm ska natverka, bygga relationer och utveckla samarbeten med staden och
organisationer inom civilsamhallet.
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Organisation

Kvalitet i allt vi gor

Studieforbundet Vuxenskolan mal ar att vara det ledande studieforbundet i kvalitet. Vi ar
oppna med var verksamhet, lyhorda mot vara deltagare och samverkande parter och nyfikna
pa vara kollegor i andra studieforbund. Med métet med deltagaren och ledaren i fokus bygger
vi ett kvalitetsarbete baserat pa tillit och systematik. Systematik innebar att vi utgar ifran
forbundsgemensamma principer och arbetssitt, ar konsekventa i var administration och i
vad vi erbjuder verksamheten. Tillit innebar att vi styr verksamheten och utformar
kvalitetsarbetet utifran tillitsbaserade styrningsprinciper. Samt utgar ifrdn varje manniskas
vilja till bildning, utveckling och att arligt gora det basta man kan i varje situation.

Som avdelning ar vi sjdlva ansvariga for att utforma vart systematiska kvalitetsarbete efter
forbundets gemensamma principer respektive vara egna och verksamhetens forutsattningar.
Sarskilt viktigt i vart kvalitetsarbete ar att folja upp hur véra deltagare, cirkelledare och
samverkanspartners stimuleras och utvecklas i var verksamhet. Samt hur de upplever oss och
verksamheten.

SV Stockholm maél 2023

e Skicka digitala enkater till alla deltagare och cirkelledare vid genomfor verksamhet.

e SV Stockholm ska arbeta for att hitta former for utvirdering och implementera
utvirdering som en viktig del i avdelningens utvecklingsarbete.

Detta uppnas genom att kartlagga olika verktyg for systematisk utvardering och enas om
ett resurseffektivt alternativ dar en betydande del av verksamheten kontinuerligt kan
utvarderas,

Samt utveckla metoder for systematisk utviardering av verksamheten inom
funktionsrittsomradet.

e SV Stockholm ska paketera och kommunicera effekterna/resultaten inom vara projekt
och satsningar. For att 6ka var trovardighet som en serios aktor inom ramen for vart
arbete inom samhallsnytta och opinionsarbete.

Tillgangliga lokaler

Vi arbetar med att alla vara egna lokaler ska vara tillgangliga utifrdn samhillets krav och for
att alla ska kunna delta i den verksamhet vi skapar.

SV Stockholm mal 2023

e SV Stockholm ska vara en 6ppen och tillgdnglig motesplats for bildning och foreningsliv.

e SV Stockholm ska kunna genomfora egen verksamhet i och bjuda in féreningslivet att
nyttja egna fullt tillgdngliga lokaler for personer med olika typer av funktionsnedséttning.

e SV Stockholm ska 6ka tillgadngen till studios och replokaler for att bli en mer attraktiv
samarbetspartner for olika musikgrupper.
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God och sdker arbetsmiljo

Vér ambition ar att vara en bra arbetsplats. Alla som arbetar hos oss ska kidnna sig trygga,
sakra och deras kompetens ska tas till vara pa och utvecklas. Vi har ett systematiskt
arbetsmiljoarbete dar vi tillsammans i samverkan undersoker risker, genomfor
riskbedomningar, atgiardar och foljer upp arbetet. Vi genomfor ocksé regelbundet en
medarbetarundersokning,.

Vi accepterar inte diskriminering eller trakasserier vilket vi visar genom att dterkommande
samtala om hur vi vill att det ska vara i vart studieférbund. Vi har bland annat tagit fram ett
material om trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier som alla medarbetare fatt.

SV Stockholm maél 2023

e Att med det systematiska kvalitetsarbetet forebygga ohilsa hos medarbetarna.
e Att uppna en tillfredsstillande arbetsmiljo

Kanda och nyskapande

Var kiannedoms- och varumirkesundersokning visar att ménga kéanner till Studieférbundet
Vuxenskolan. Det géller savil allmédnheten som kommunala beslutsfattare. Daremot ar det
manga som inte har nagra associationer. Vi vill uppfattas som ett modernt och nyskapande
studieforbund som ar attraktivt, tillgangligt och gor bra saker for samhallet. Det stiller krav
pa att utveckla var kommunikation som visar upp bredden av var verksamhet.

SV Stockholm mél 2023

o Okad niirvaro pa sociala medier, inriktat pa olika plattformar som vara deltagare befinner
sig pa
¢ Genom att lyfta fram vart varumarke och sigill pa de tillstallningar som sker under aret.

Miljo och hallbarhet

Vi vill bidra till en hallbar utveckling dar ekonomiska, sociala och miljomassiga forhéllanden
bildar en helhet. Som studieférbund ar det en av vara langsiktiga prioriteringar och nagot
som vi arbetar med tillsammans med de féreningar och organisationer vi samarbetar med.

Vi stéller krav pa leverantorer och partners. Genom samarbete och partnerskap med
leverantorer av varor och tjanster och aktorer for genomforande av verksamhet, kan vi 6ka
fokus pa miljomedvetenhet och socialt ansvarstagande.

Vi for en aktiv dialog med deltagare om hur hallbar utveckling skapas for bade individ och
samhille. Stimulera och underlitta for deltagare till konkreta handlingar som framjar en
hallbar utveckling.
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SV Stockholm maél 2023

e Att genom strategiska beslut se till att medarbetarskapet blir héllbart och langsiktigt

e Pilokalnivé arbeta med att atervinna, samt se 6ver avdelningens konsumtionsmonster
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Budget

Under aren med Covid19 i virlden har avdelningens verksamhet paverkats mycket. Manga
verksamheter/cirklar/aktiviteter stilldes in eller skots pa framtiden, vilket medforde ett
ekonomiskt 6verskott i kombination med en verksamhetsskuld. Erhallna statsbidrag
aterinvesteras alltid i vart folkbildningsuppdrag och i var verksamhetsidé.

Det medfor att verksamhetskostnader kommer att overstiga intakterna under 2023 och
budgeten visar ett ekonomiskt underskott.

Belopp anges i tusentalskronor (TKR) Budget
2023
Budgeterat verksamhetsresultat (ej finansiella -3 841
poster) Tkr
Budgeterat verksamhetsresultat (inklusive -827
avskrivningar Tkr

och finansiella poster)
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Fordjupning

Till grund for den hir verksamhetsplanen finns féljande dokument dar det gar att ldsa mer:

Stadgar for Studieforbundet Vuxenskolan.
Idéprogram for Studieférbundet Vuxenskolan.
Strategisk plan 2022-2023.

Statens syften med folkbildningen (prop 2013/14:172).

Behov och onskemal fran deltagare, foreningar, samarbetspartners, kommunala enheter
och fristdende grupper.

Grundorganisationernas viljeinriktning.

Nulagesanalys — strategiarbetet 2023.
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