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SVs verksamhet gor skillnad for individ och
samhdlle genom hog relevans hos befintliga
och framtida deltagare, grund- och medlems-
organisationer och hos anslagsgivare.

VERKSAMHETSMAL, SV




Disposition

Studieférbunden har gatt in i ett nytt system med ett tredrigt verksamhetsatagande,
vilket gor att verksamhetsplanen fér 2025-2027 ar ett omfattande dokument med
manga olika delar. Fér att underlatta lasningen vill vi ge en kort dverblick av innehallet.

Studieforbundet Vuxenskolan
Presentation av Studieférbundet Vuxenskolan (SV) och SV Orebro lan.

Till grund for var verksamhet
Grundldggande aspekter som vi har att férhalla oss till.

Vad ar folkbildning?
Kort beskrivning av folkbildning och grundlaggande principer.

Omvarldsanalys
Trender och externa faktorer bér paverka studieférbundens arbete.

Relevanta dokument
Vi beskriver kort ett antal dokument som &r viktiga fér vart arbete.

Projektorienterat arbetssatt
Vi beskriver hur vi strukturerar och driver vi vart arbete.

Vara profilomraden
Inkluderar nuldgesanalys, utmaningar och mal fér SV Orebro lan.

Ytterligare prioriteringar och lokal verksamhet
Verksamhet som inte direkt ryms i SVs profilomraden.

Verksamhetsramar
Overgripande kvantitativa mal for SV Orebro lan.

Cirkelledare

Vi beskriver hur vi verkar for att stérka vara cirkelledare genom
introduktion och grundutbildning, vilket ar viktigt fér verksamhetens kvalitet.

Fordjupning
Hanvisning till ett antal dokument som ligger till grund fér verksamhetsplanen.
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Studieforbundet
Vuxenskolan

Studieférbundet Vuxenskolan (SV) ar en

ideell folkbildningsorganisation som finns 6éver
hela Sverige. SV erbjuder folkbildnings-
aktiviteter utifrdn efterfr@gan och intresse.

Verksamheten vilar pd grundldggande varderingar om de-
mokrati, jamstalldhet och hdllbarhet. SV &r en religidst och
politiskt obunden organisation och vara grundorganisationer
ar Lantbrukarnas Riksférbund (LRF), Centerpartiet (C) och
Liberalerna (L).

Gemensamt verksamhetsatagande

SVs verksamhetsatagande 2025-2027 faststélldes av
forbundsstyrelsen den 12 mars 2024. Atagandet ar vagle-
dande for verksamheten och innefattar SVs vardegrund och
vision, statens syften med folkbildningen, FBR:s kvaliteter,
samt SVs fyra profilomraden:

e Landsbygder

e Foreningslivet
e Funktionsratt
e Integration

Motet mellan manniskor

Hos SV far manniskor métas och utvecklas i ett samman-
hang dar de kan delta utifran individuella férutsattningar.

Vara folkbildningsaktiviteter med studiecirklar och kulturar-
rangemang erbjuder motesplatser dar manniskor traffas for
att dela tankar, perspektiv och kunskap. Det ar nar vi mots
som vi kan fa insikt och férstdelse fér varandras likheter
och olikheter. Det bidrar till 6kad forstdelse, engagemang i
samhallsfrdgor och minskad polarisering.

En demokrati som speglar folket

For att ett samhalle ska ha en stark demokrati som speglar
folket maste alla fa méjlighet att delta i samhaéllets olika
delar. Det galler oavsett om det handlar om att rosta i ett
val, eller att ha en fritid med aktiviteter och ingd i ett socialt
sammanhang.




SV Orebro l4n

Vi star for individens ratt att vaxa och
utvecklas utifrén egna forutsattningar,
och allas ratt att delta i samhallet.

Lokal narvaro

For oss &r det viktigt med lokal nérvaro da det
ger oss lokal kannedom och mdéjlighet att anpassa
utbudet efter behov och intressen.

Lokal narvaro underldttar samarbete med férenings-
livet, region, kommun, och andra lokala aktorer.

Vi har med kurs- och moteslokaler i Hallsberg, Lin-
desberg och Orebro, vilket ger oss narhet till Sédra N&r-
ke, vastra lansdelen, Bergslagskommunerna och Orebro.

Vi har verksamhet i ldanets alla 12 kommuner

Verksamhet

Vi verkar for att fler manniskor far ékad kunskap och
verktyg for att delta i demokratiska processer och i
samhallet i stort. Vart utbud bestdr bland annat av
studiecirklar, férelasningar, utbildningar och olika
evenemang.

Verksamheten sker i egen regi, och i samverkan med
ideell och offentlig sektor.

Lokal organisation

SV Orebro Ian leds av en styrelse med fértroendevalda
som driver och stottar verksamheten. I organisationen
arbetar tjanstepersoner, objektsanstédllda och ideella
ledare som genomfor folkbildningsaktiviteter i lanet.




Till grund for
var verksamhet

Verksamheten bygger pa SVs stadgar,

profil, vardegrund och vision, verksamhets-
dtagande, statens syften med folkbildningen
och Folkbildningsradets villkor och riktlinjer.

Statens syften med stodet é

till folkbildningen ar att:

stodja verksamhet som bidrar till
1 att starka och utveckla demokratin

bidra till att gora det mdjligt for en
dkad mangfald ménniskor att paverka
sin livssituation och skapa engage-
mang att delta i samhallsutvecklingen

bidra till att utjamna utbildningsklyftor
3 och héja bildnings- och utbildningsni-

van i samhaéllet

bidra till att bredda intresset for och
oOka delaktigheten i kulturlivet.

SVs vardegrund '

Var vardegrund havdar principen om
maénniskors lika varde baserat pa de
grundlaggande manskliga rattigheterna.

V&r syn pa bildning bygger pa manniskans
formaga att sjalv forma sitt liv tillsammans
med andra manniskor. Den utgar fran indivi-
dens rattigheter och skyldigheter att som ak-
tiv medborgare ta ansvar for en samhallsut-
veckling som starker den liberala demokratin.

SVs vision

Var vision &r ett samhélle dar varje manniska
vaxer genom kunskap, insikt och delaktighet.

Var idé och verksamhet &r starkt férankrad
i demokrati, jamstalldhet, humanism och
hallbarhet.

Fem kvaliteter *
for verksamheten

I Folkbildningsradets (FBR) villkor och
riktlinjer for statsbidrag till studiefor-
bunden ingdr fem kvaliteter.

Verksamhet med dessa kvaliteter ska leda till att
de samhallseffekter som uttrycks i statens syften
med statsbidraget till folkbildningen uppnas.

Kvaliteterna &r utgdngspunkter for FBR:s
uppféljning, utvardering och bedémning
av studieférbundens verksamhet.

Varje studieférbund ska arbeta utifrdn den
egna profilen, idégrund och verksamhetsmal.

1. Bildning

Studiecirklar och kulturaktiviteter moter
manniskors behov av larande, kultur, gemen-
skap och personlig utveckling vid olika tillfal-
len i livet. Vi arbetar for att nd en mangfald
av manniskor och ge mdéjligheter till bildning.

2. Demokrati och delaktighet
Studieférbunden ar demokratiska aktérer
som férmedlar och férankrar respekt for de
manskliga rattigheterna och fér demokra-
tiska varderingar. Studieférbunden inbjuder
till inkluderande méten och &r pa sa satt en
integrerande samhallskraft.

3. Utbildning

Studieférbunden bidrar till att minska utbild-
ningsklyftorna i samhallet och &r en viktig
resurs for larandet som en livslang process.

4. Civilsamhalle

Studieférbunden ar en del av civilsamhallet och
arbetar for att stotta foreningslivet sa att de nar
sina mal. Det sker bland annat genom att méta
foreningarnas behov av kompetensutveckling.

5. Kulturliv

Folkbildningen ar en kulturarena som tacker
hela Sverige och bidrar till ett rikt och lokalt
kulturliv med en mangfald av uttrycksformer.

Studieférbunden kompletterar samhallets
ovriga kulturutbud och sanker trésklarna
till kultur.

Studieférbunden stddjer den lokala amator-
kulturen och erbjuder mdjlighet till kulturo-
vande och eget skapande med folkbildningens
metoder.




Vad ar folkbildning?

Studieférbund och Folkhdgskolor bedriver
folkbildningsverksamhet for att géra kunskap och
bildning tillganglig fér alla pa ett demokratiskt och
jamlikt satt, och utanfor den traditionella skolvarl-
den.

Folkbildningen erbjuder allt fr&n studiecirklar och kurser till
forelasningar och kulturarrangemang. Malet &r att géra laran-
de tillgangligt och relevant for manniskor i olika livssituationer.

Principen "fri och frivillig” ar grundlaggande och innebar att
folkbildningen star fri fran statlig styrning och att det ska
vara frivilligt att delta.

I en proposition fran regeringen star féljande:

"Folkbildningen ska ge alla mdjlighet att tillsammans med an-
dra 6ka sin kunskap och bildning fér personlig utveckling
och delaktighet i samhallet.”

Pedagogiken

Folkbildningens pedagogik bygger pa att vi l&r oss bast nar
vi gor det tillsammans med andra, och darfoér ar studiecirkeln
var mest centrala verksamhetsform.

Cirkelledarens roll ar inte i forsta hand att lara ut ett specifikt
dmne, utan att se till att gruppen fungerar pa ett demokratiskt
satt och att alla kanner sig hérda och delaktiga.

Lika aktuell idag som for 6ver 100 ar sedan

Folkbildningen &r éver hundra &r gammal och har sina rétter
i nykterhets-, frikyrko- och arbetarrérelsen. Manniskor valde
att trotsa det da radande métesférbudet och bérjade tréffas
i grupper for att bilda sig och driva olika fragor sa som religi-
ons- och yttrandefrihet samt kvinnors rostratt.

Efter andra varldskriget borjade staten ge pengar till folkbild-
ningen for att gora den tillganglig for alla. Syftet var att mins-
ka risken for odemokratiska stromningar i samhallet.

Ett bildat folk ger en stark demokrati

Ett bildat folk kan ses som demokratins immunférsvar.
Bildning och kunskap ger manniskor méjlighet att fatta
valgrundade beslut.

Grundlaggande
principer

Verksamheten ska vara fri fran statlig
inblandning, fransett statens grund-
ldggande syften och FBR:s villkor och
riktlinjer.

Det ar upp till var och en att valja
om en vill ta del av folkbildningen.

Delaktighet

Folkbildningen ar friare an traditionell
utbildning och &r inte bunden till fasta
laroplaner.

Inom folkbildningen har alla méjlighet
att bidra med egna erfarenheter och
perspektiv, samt paverka vad de vill
ldra sig om och hur.

Folkbildningen starker demokratin
genom att framja kritiskt tankande,
delaktighet och respekt for allas dsik-
ter, vilket ger fler mojlighet att bidra
aktivt i samhallet.

Mer an bara fakta

Inom folkbildningen betonas ocksa
att l[arande inte bara handlar om att
tillgodogoéra sig fakta.

Larande handlar lika mycket om att
utveckla social kompetens, kulturell
forstaelse och att utmana sina
varderingar och perspektiv.




Omvarldsanalys

Omvarldsanalysen har faststallts av Folkbildningsradet (FBR) och ligger till grund fér respekti-
ve studieférbunds verksamhetsatagande 2025-2027. Analysen &r av styrande karaktar efter-
som den anvands nar FBR utvarderar hur studieférbunden ansluter till analysen i sina verk-

samhetsataganden.

Omvarldsanalysen visar de stora penseldragen,
arbetet med att identifiera dagsaktuella fragor
ligger pa studieférbunden.

For att bidra till att studieférbunden bedriver verksam-
het som ar av hég relevans for manniskor och samhal-
let s6ker analysen svar pa frdgan:

Vilka trender och externa faktorer bor paverka
studieféorbundens verksamhet 2025-2027?

Trender och omraden dar
studieforbunden kan gora skillnad

Omvarldsanalysen tar avstamp i ett antal
megatrender vilka &r omfattande och Iangsiktiga
forandringar som paverkar samhéllets grundlaggande
strukturer p& global niva:

e Globalisering

e Klimatférandringar

e Demografisk utveckling
e Teknisk utveckling

e Varderingsforandringar

Uppldagg for kommande sidor:

> Omvarldsanalys (FBR)

Utifrdn megatrenderna identifierar omvarlds-
analysen fem trender och faktorer dar studiefor-
bundens verksamhet forvantas kunna gora skillnad.
Studieférbunden kommer att ta sig an de utmaningar
som behandlas i omvarldsanalysen pd olika satt
beroende pa profil och férutsattningar.

De fem trenderna ar:

1. Bildning 5

2. Demokrati och delaktighet trender for
3. Utbildning folkbildning
4. Civilsamhalle

5. Kultur

S3 ansluter SV till omvéarldsanalysen

P& kommande sidor kan du ldsa mer om de fem
trender och faktorer som identifierats i omvarlds-
analysen, vilka ligger till grund fér planering och
verksamhet inom SV.

Du far forst ta del av de fem trender och utmaningar
som identifierats i Folkbildningsradets omvéridsanalys.

> Sa ansluter SVs verksamhetsdtagande till omvéridsanalysen
Déarefter foljer en sammanfattning av hur SVs verksamhetsdtagande
ansluter till omvarldsanalysen och dess fem trender.



1. Bildning

> Sammanfattning av omvarldsanalysen (FBR)
Beskriver utmaningar och omrdden dar folkbildningen kan géra skillnad.

Bildning ett egenvarde i ett
allt mer komplext samhalle

I en allt mer komplex och frag-
menterad varld behdvs djupare och
bredare bildning som manniskor
sjalva kan styra. Det ar viktigt med
motesplatser for samtal om etik och
mening, och dar kunskap och kultur
har ett egenvarde.

Polariseringen
okar i samhallet

Polariseringen 6kar med ekonomiska

klyftor och ett hdrdare 3siktsklimat,
vilket kraver insatser for att stddja
utsatta grupper, sarskilt unga som
saknar arbete eller studier.

> Sa ansluter SVs verksamhetsdtagande till omvéaridsanalysen
Beskriver hur vi bidrar till en positiv utveckling.

Bildning for att navigera

i en komplex omvarld

SVs verksamhet skapar mdéjlighe-
ter féor manniskor att vaxa och lara
sig under hela livet. For oss hand-
lar bildning om att ge manniskor
mojlighet att forma sina liv till-
sammans med andra.

Hos oss kan deltagarna lara sig
nya saker, utveckla sina formagor
och vara i ett sammanhang for
gemenskap.

Motesplatser for att
motverka polarisering

I en tid ndr polariseringen i sam-
hallet 6kar spelar SV en viktig roll
genom att vi vander oss till de
grupper som har stérst behov och
som ofta star utanfér andra utbild-
ningssammanhang. Verksamheten
bidrar till 6kad egenmakt, halsa
och samhallsengagemang.

Alla vara profilomraden fokuserar
pa att skapa ldrande och gemen-
skap utifran deltagarnas intresse,
behov och férmagor.

Genom att skapa mdétesplatser dar
manniskor med olika bakgrund
mots kring gemensamma intres-
sen dnskar vi bidra till ett forbatt-
rat samtalsklimat i samhallet.
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En dldrande befolkning

En aldrande befolkning 6kar behovet
av livslangt ldrande och sociala mé-
tesplatser for att motverka ensam-
het bland &ldre.

Livsldngt ldrande

SV nar d&ven manga &ldre och
arbetar for att framja ett livslangt
larande och motverka ensamhet.

Studiecirklar och kulturaktivite-
ter ger majlighet till gemenskap,
starker deras halsa och bidrar till
en meningsfull vardag.




2. Demokrati och delaktighet

> Sammanfattning av omvaérldsanalysen (FBR)
Beskriver utmaningar och omraden dar folkbildningen kan géra skillnad.

Demokratin behover starkas

M&nga menar att Europa star infor
en demokratikris dér auktoritara
krafter utmanar demokratin, med
okande problem som desinformation
och nathat, ofta forvarrat av de-
struktiv AI-anvandning.

Demokratin hotas av minskat enga-
gemang och ojamlik tillgéng till del-
tagande. For att skydda demokratin
behéver manniskor kunskap, varna
yttrandefriheten, std8 upp mot rasism
och engagera sig i samhaéllsfragor.

Tilliten minskar

Tilliten till samhallsinstitutioner,
demokrati och andra manniskor
minskar i Sverige, exempelvis bland
unga, medeldlders och mén.

Det paverkar bade valfard och eko-
nomi, och drabbar utsatta grupper
hardast.

Att skapa motesplatser for att bygga

tillit blir allt viktigare, och nyanlan-
da behover stod for att integreras i
samhallet.

> S3 ansluter SVs verksamhetsdtagande till omvéaridsanalysen
Beskriver hur vi bidrar till en positiv utveckling.

Folkbildningen

starker demokratin

Karnan i var verksamhet &r att
den fria tanken och yttrandefrihe-
ten maste varnas. Darfér genom-
syras verksamheten av demokrati-
starkande aktiviteter, det ar aven en
viktig del i var cirkelledarutbildning.

Vi ser att vdr verksamhet bidrar till
okad upplevd delaktighet i sam-
hallsutvecklingen, vilket vi tror ar
en forutsattning for ett demokra-
tiskt samhalle.

Vi arbetar for att manniskor inom
funktionsrattsomradet och utrikes
fodda far forutsattningar att delta i
samhallet pa lika villkor.

Vi verkar ocksa for ett inkluderan-
de féreningsliv.

Moten bygger tillit

Var lokala ndrvaro med métesplat-
ser Over hela landet skapar mdj-
ligheter fér ménniskor fran olika
bakgrunder och &sikter att méotas.

Att olika aktiviteter ryms i vara
lokaler bidrar till méten mellan
personer som vanligtvis inte méts.

Genom folkbildningsaktiviteter

kan vi 6ka kunskap, forstdelse och
tilliten till myndigheter, demokratin
och mellan manniskor.

Genom motet kan vi bidra till ett
starkt socialt kapital.
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Digitalt utanforskap finns kvar

Kommande decennium kommer det
att finnas ett digitalt utanforskap
bland exempelvis aldre, personer
med funktionsvariation, personer pa
landsbygden och vissa invandrade.

Aven féreningar riskerar digitalt
utanforskap genom avsaknad ut-
rustning och kunskaper.

Alla behéver fa forutsattningar for
att delta i den digitala utvecklingen.

Digital inkludering

Vi arbetar for digital inkludering,
sarskilt for aldre och grupper som
riskerar digitalt utanférskap.

Genom digitala satsningar tillsam-
mans med civilsamhallet och
offentlig sektor kan vi nd
manniskor med folkbildande akti-
viteter som framjar digitalt inn-
anférskap och deltagande i aktivi-
teter. Syftet ar att alla ska kunna
delta, oavsett var en bor.

Vi har aktiviteter som ar helt eller
delvis digitala, samt aktiviteter
som sker pa plats i syfte att starka
malgruppen
digitalt.




3. Utbildning

> Sammanfattning av omvaérldsanalysen (FBR)

Beskriver utmaningar och omraden dar folkbildningen kan goéra skillnad.

Behovet av
livslangt larande dkar

Manga kommer behdva byta arbets-

uppgifter eller yrke, vilket kraver
mer vidareutbildning och starkt
omstéllningsférmaga.

Digitaliseringen férandrar arbetsli-
vet och vardagen, vilket kraver nya
kompetenser.

For att individer ska kunna g& vidare

i utbildningssystemet behévs ocksa
validering av tidigare erfarenheter.

Personer med begransad utbildning
eller svarigheter att stélla om be-
hover extra stéd for att inte hamna
utanfor arbetsmarknaden, sarskilt
vid ekonomiska nedgangar.

S3 ansluter SVs verksamhetsatagande till omvéarildsanalysen
Beskriver hur vi bidrar till en positiv utveckling.

Folkbildningsaktiviteter
ger mojlighet till livsldngt
larande

Behovet av livsldngt ldrande 6kar
och ar viktigt for individens per-
sonliga utveckling och fér samhal-
let i stort.

SVs starkaste bidrag till det livs-
I&nga larandet &r var lokala nar-
varo som ger manniskor méjlighet
att sjalva arrangera, eller delta i
folkbildningsaktiviteter.

Genom folkbildning far manniskor
mojlighet att 6ka den egna kun-
skapen och aven dela med sig av
sina kunskaper till andra.

Det livslanga larandet ser olika

ut for olika individer och behoven
varierar beroende pa vart i livet en
befinner sig.

Folkbildningens styrka ligger i att
mota manniskors intressen och
behov. Det kan till exempel handla
om seniorer som vill 6ka sin digi-

.\\
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I

Behovet av folkbildningsinsatser

bor uppmarksammas vad galler
landsbygden, som har ett mindre
utbud av utbildning, liksom personer
med funktionsvariationer.

tala kompetens, och personer som
vill utveckla sitt kreativa skapande
tillsammans med andra.

Inom vara profilomradden Funk-
tionsratt och Integration ryms
malgrupper déar folkbildningspeda-
gogiken ger méjlighet till livslangt
ldrande utifrén individens personli-
ga forutsattningar.




4. Civilsamhalle

> Sammanfattning av omvarldsanalysen (FBR)

Beskriver utmaningar och omrdden dar folkbildningen kan géra skillnad.

Ett starkt civilsamhille

som allt mer utmanas

Ett globalt ménster visar att det de-
mokratiska utrymmet for civilsam-
hallet har krympt.

I Sverige marks det genom 6kad
kontroll och féréandringar av offent-
ligt stod till féreningar.

Allt farre féreningar bedémer att
de har goda madjligheter att bedriva
eller utveckla verksamheten.

Ett sjalvstandigt, starkt och mang-
facetterat civilsamhalle ar centralt i

en levande demokrati - som rostba-

rare, opinionsbildare och demokra-
tiskola.

Civilsamhallet behover stod for att

oka delaktigheten i demokratin, inte

minst i omraden med socioekono-
miska utmaningar och hos grupper
med |1&gt demokratiskt deltagande.

Sa ansluter SVs verksamhetsatagande till omvéaridsanalysen
Beskriver hur vi bidrar till en positiv utveckling.

Lokalt engagemang, en
forutsattning for ett starkt
civilsamhalle

Vi starker civilsamhallet genom
lokala narvaro och férankring i
foreningslivet, sarskilt pd orter dar
fa andra aktorer finns kvar.

Genom Var infrastruktur med
kontors- och verksamhetslokaler,
personal och mdétesplatser stddjer
vi det lokala féreningslivet.

SV erbjuder folkbildningsaktivite-
ter som ar utformade for att moéta
intressen, behov och engagemang
hos individer, féreningar och
samarbetspartners. Verksamheten
anpassas efter deras behov och
forutsattningar.

Tillsammans med foreningslivet
arbetar vi for att sprida kunskap
om olika @mnen och arrangerar
aktiviteter som bjuder in till
sammanhang och gemenskap.

h N

Behovet av

lokal mobilisering okar

Den lokala mobiliseringen, aktiva
medborgare och innovation blir allt
viktigare for att motverka segrega-
tion och landsbygdens utarmning.

Har kan civilsamhallet vara en nyck-
el till lokal infrastruktur, och sociala
och kulturella aktiviteter som kan
bidra till att minska trésklarna for
delaktighet i civilsamhallet.

Vi starker féreningskunskapen hos
grupper utan tidigare erfarenhet
och stédjer dem som vill organi-
sera sig for att paverka samhéllet
genom féreningsformen.

Vi erbjuder ocksa vidareutbildning
for dem som vill fordjupa sina
kunskaper inom féreningsarbete.
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> Sammanfattning av omvarldsanalysen (FBR)

Beskriver utmaningar och omrdden dar folkbildningen kan géra skillnad.

Kulturens

infrastruktur ar sarbar
Manniskors intresse for kultur och
eget skapande ar fortsatt stort. Men
det offentliga stédet med bidrag till
kulturlivet kan komma att minska
och samtidigt bli mer styrt.

Kulturlivets infrastruktur &r sarbar,
kanske framfér allt pa landsbygden.

Mindre pengar innebar att vi maste
prioritera hardare. Ibland kan det
betyda att vi behdver valja mellan
att n@ manga maénniskor istallet for

S3 ansluter SVs verksamhetsdtagande till omvaridsanalysen
Beskriver hur vi bidrar till en positiv utveckling.

Ett tillgangligt kulturliv

Kulturverksamheten inom SV
omfattar ett brett utbud av kul-
turformer, inklusive musik, dans,
hantverk, konst och teater, bade
for gemensamma upplevelser och
eget skapande.

Vi vill varna och starka kulturlivet
pa landsbygden dar utbudet ofta

ar mindre och dar manniskor be-
hover ta sig langre strackor for att
kunna delta.

Vi varnar de malgrupper som
behover extra stéd for att kunna
delta, till exempel genom anpass-
ning eller 6kad tillganglighet.
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att fokusera pd de som har minst
mojlighet att ta del av kultur.

Samverkan mellan civilsamhallet
och olika kulturaktérer blir allt vikti-
gare for att kunna erbjuda kulturak-
tiviteter for alla.

Genom 6kad samverkan med vara
medlems- och samverkande orga-
nisationer samt lokala foreningar
kan vi erbjuda annu mer kultur.

P& landsbygden erbjuds kulturak-
tiviteter i stor utstrackning genom
olika samarbeten med studiefor-
bunden.



Relevanta dokument

I arbetet med SV Orebro ldns verksamhetsplan har vi tagit del av fler dokument
och rapporter utéver de som anges pa s. 3. Den regionala utvecklingsstrategin och
kommunernas strategiska dokument &r viktiga att ta hansyn till d@ vi har en néra
samverkan med dessa aktérer. Demokrati och vi ar ett vagledande dokument for
vart arbete inom integrationsomradet.

Orebro lidns regionala
utvecklingsstrategi 2022-2030
SA ANSLUTER SV OREBRO LAN TILL RUS

I Orebro léns regionala utvecklingsstrategi finns
ett antal viktiga perspektiv som bor félja arbetet
med utvecklingsfrdgor i ldnet. De skriver bland
annat att det ar viktigt med tillit, trygghet och
delaktighet for att alla ska kunna bidra till sam-
hallet.

Folkbildningen kan bidra genom att skapa inklu-
derande métesplatser som starker sammanhall-
ningen och motverkar diskriminering.

Genom tillgéng till livslangt larande och aktivite-
ter som framjar integration och anstallningsbar-
het kan folkbildningen ocksd 6ka méjligheterna
for bade unga och vuxna att delta i arbets- och
samhallslivet. Vart arbete ansluter till regionens
mal om social inkludering, kompetensférsorj-
ning och &kad livskvalitet fér alla invanare.

Kommuners strategiska dokument

I det I6pande strategiarbetet tar vi del av lanets
kommuners strategiska dokument och i dialog
finner utmaningar dar vi som civilsamhalles har
en plats och roll att fylla.

Demokrati och vi
ETT PROJEKT I SAMVERKAN INOM SV

Under 2022-2023 genomférde SV Orebro lan,
tillsammans med SV Vast, projektet “Demokrati
och vi” med finansiering frén Folkbildningsradet.

Vi sokte svar pa hur folkbildningen kan arbe-

ta for att fler personer fran icke-demokratiska
lander ska kanna sig delaktiga i demokratin i

Sverige.

Syftet var att forsta hur det &r att komma till
ett demokratiskt land utan tidigare erfarenhet
av att leva i en demokrati, samt 6kad forstaelse
for vilka utmaningar och hinder som motverkar
eller férsvarar ett demokratiskt levnadssatt.

Vi arbetade uppsdkande och moétte 6ver 100
utrikes fodda personer i samtal for att ta del av
deras erfarenheter och perspektiv. Vi ville nd en
djupare férstaelse for deras situation, outtalade
normer och strukturella hinder som kan férsvara
ett demokratiskt deltagande.

Analys- och vagledningsmaterial
Sammanstallning och analys av intervjuerna
ledde fram till ett analys- och vagledningsma-
terial som vander sig till folkbildningsorganisa-
tioner med forslag pa aktiviteter for att fler ska
inkluderas i demokratin.

Materialet har varit betydande i planeringsarbe-
tet inom profilomradet Integration.




Las det har

Vi anvander ett projektorienterat arbetssitt i var verksamhet. Det &r grundlaggande fér hur
vi strukturerar och driver vart arbete, oavsett om vi utvecklar verksamhet med egen eller extern
finansiering. Med en forstdelse for hur vi organiserar vart arbete hoppas vi att du far en tydligare
inblick i hur vi utvecklar verksamhet fér att vara relevanta och uppnd samhaéllseffekter.

Projektorienterat arbetssatt

for att utveckla och starka folkbildningen

Foér oss pa Studiefédrbundet Vuxenskolan handlar projekt inte bara om avgrénsade
insatser med en bdrjan och ett slut. Det ar ett satt att arbeta - en metod for att
utveckla verksamheten, mdéta samhallsutmaningar och starka folkbildningens roll.

Oavsett finansiering

Projektorienterat arbetssatt ar ett systematiskt ar-
betssatt som skapar samsyn om vart vi ar pd vég och
hjalper oss att nd uppsatta mal. Genom att arbeta

pa detta satt far vi ocksd goda forutsattningar att
utvardera och félja upp resultat, vilket gor att vi kan
sakerstdlla att vi gor verklig samhallsnytta och hela
tiden lar oss och utvecklas.

Vi anvander metoden oavsett om det handlar om att
bredda befintlig verksamhet eller utveckla ny. Finan-
sieringen kan se olika ut, allt frdn egna medel till min-
dre utvecklingsmedel eller stérre och mer omfattande
externa medel.

Medarbetarskap

Vi bérjade arbeta med Projektorienterat arbetssatt for
flera &r sedan har sedan dess utvecklat var organisa-
tion utifrdn tanken om medarbetarskap.

Medarbetarskap innebér att vi bade leder oss sjalva
och samarbetar for att leda andra, men ocksa att vi
kan |3ta oss ledas nar det behdvs.

I vart arbetssatt, dar alla har ett ansvar for sin del av

helheten, ar det viktigt att alla, oavsett roll, bidrar till

utveckling av verksambhet. Till exempel fungerar ofta
o .

vara verksamhetsutvecklare som projektledare och

ar ansvariga for att ta fram underlag, involvera ratt

stddinsatser och koordinera arbetet.

Detta galler alltsd oavsett om vi finansierar verksam-
heten sjalva eller med externa medel, stora som sma.

P8 sd satt sakerstéller vi ett gemensamt ansvarstagan-
de och ett flexibelt satt att arbeta dar alla ar aktiva i
utvecklingen av verksamheten och var organisation.
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Atagandet - vart storsta projekt hittills

Alla studieférbund har lamnat in sina verksamhets-
3taganden till Folkbildningsrddet, dar vi beskriver hur
vi planerar att bedriva verksamhet under de komman-
de tre aren.

P& SV Orebro l&n ser vi inte bara dtagandet som en
strategisk plan och riktning - vi ser det som vart
storsta projekt hittills. Genom atagandet tar vi oss
an utmaningar, identifierar utvecklingsomrdden och
forstarker vara profilomraden.

Med vart §tagande som kompass fortsatter vi att
utveckla folkbildningen, bade genom riktade insatser
och genom att starka var grundverksamhet. Precis

. o .
som i vara projekt handlar det om att vara relevanta,
nyskapande och hallbara - nu och i framtiden.

Resurser och finansiering

P& de foljande tre sidorna far du ta del av en illustrerad
beskrivning av Projektorienterat arbetssatt, samt ett
konkret exempel pa hur det kan fungera i verkligheten.

Vi visar ocksa en illustration som férklarar varfér
projekt ar viktiga for att utveckla nya arbetssatt, testa
idéer och nd nya malgrupper.

Projekten fungerar som en férlangning av var grund-
verksamhet och stdarker den genom innovation och ny-
tdnkande. De erbjuder en flexibel metod for att moéta
aktuella samhallsutmaningar.

Men, det &r viktigt att forstd att projekt alltid &r tids-
begransade och aldrig kan ersdtta den grundlaggande
finansieringen som behdvs for att uppratthalla var
verksamhet pa 1&8ng sikt



Projektorienterat arbetssatt

Projektorienterat arbetssatt

For att starka grundverksamheten

Vara projekt och samarbeten &r inte avgransade insatser. De ligger i linje med vara styrande
dokument sa som verksamhetsplan och stadgar, samt vardegrund och profilomraden. Malet &r
att de ska integreras i ordinarie verksamhet for att bidra till att utveckla grundverksamheten.

Vardegrund

Vi anpassar inte vara grund-
varderingar for att passa in

i ett bidragsformat.

indet

Studieforbul
Vuxenskoln

Profilomraden

Vara profilomraden &r
vagledande och hjalper
oss att prioritera.

Ordinarie verksamhet
Bygger pé folkbildningens
pedagogik, verksamhetsfor-
mer och har tydlig koppling

till ordinarie verksamhet.
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Starker varumarket Innovation

Projekt och externa medel bidrar till att fylla vart varumérke med Genom projekt utvecklar

verksamhet som speglar vara profilomrdden och stérker var identi- = \j nya metoder, arbetssatt

tet. Det bidrar till att starka folkbildningens roll i samhallet. och starker vara specifika
verksamhetsformer for att

l attrahera fler deltagare och

N

skapa engagemang.

Fortlevnad

Genom att integrera projekt
i grundverksamheten saker-
staller vi att resultaten och
ldrdomarna lever vidare.

Starker var lokala organisation

Projekten bidrar till att stirka var organisation genom att vi far maj-
lighet att utveckla rutiner, metoder och arbetssatt som ocksa sprider
sig till grundverksamheten.

Ansvarsfordelning och samverkan:

Varje projekt har en ansvarig projektledare eller verksamhets-
utvecklare som driver arbetet framat och involverar stédresurser
som kommunikation, ekonomi och koordinering vid ratt tidpunkt.
Detta gor att vi arbetar mer effektivt och med hég kvalitet aven i

verkeamhot Det starker var I&ngsiktiga
grundverksamheten.

utveckling och gor att vi kan
erbjuda en bredare och mer

Inom projekt arbetar vi inom givna ramar for tidsplaner, malupp- anpassad verksamhet.

fyllelse, dokumentation och rapportering. Det ar ett strukturerat
arbetssatt som har positiv paverkan pa hur vi arbetar i hela

organisationen, dar vi: l

e Leder oss sjalva och andra

e Ar vana vid att arbeta malfokuserat
e Varnar om varandras tid

e Involverar ratt resurser

Sambhallsnytta

Vi skapar aktiviteter och
motesplatser som bidrar till
samhallsutveckling, demo-
krati och inkludering.

@ Hur funkar det i praktiken? Se nasta sida.



Projektorienterat arbetssatt

Okad livskvalitet och delaktighet

HalsoGladje ar ett projekt som syftar till
att framja valm&ende och gemenskap
hos personer med intellektuell funktions-
nedsattning (IF).

Under dret har vi genomfort halsocirklar i Orebro och
Lindesberg dér deltagarna har utforskat halsa ur olika
perspektiv som kost, motion, sémn och avslappning.
Diskussioner och gruppaktiviteter har skapat en kans-
la av gemenskap och 6ppenhet, ndgot som uppskattas
av deltagarna.

- Jag tycker det ar intressant. Det ar kul och man
kanner ett bra sdllskap och det ar kul att dela tankar
med andra om vad man tycker och kénner, séger en
av deltagarna.

Ett forsta utkast av ett studiematerial
Under dret har vi tagit fram ett forsta utkast pa ett
studiematerial for HalsoGladje. Materialet har utveck-
lats med insikter och feedback fran deltagarna for att
skapa en inspirerande och inkluderande studiecirkel
som ska kunna ledas av personer fr&n malgruppen.

Pernilla L6fquist Wedin,
projektledare, berattar att
deltagarnas reaktioner pa
innehdllet i cirklarna har varit
viktiga i arbetet med att ta
fram ett studiematerial for
HalsoGladje.

- Vart mal ar personer fran malgruppen ska leda
framtida cirklar. Darfor ar det valdigt viktigt for oss
att de ar med under processen.

Tva finansiarer

Projektet finansieras av Socialstyrelsen med inriktning
pa att minska ofrivillig ensamhet, samt med medel for
civilsamhallet fran Region Orebro 1an i omstallningen
for Nara vard med syfte att starka folkhalsan.

- Vi ser fram emot fler cirklar 2025 och att fardigstalla
materialet. Det ska bli valdigt roligt att sprida det till
kollegor pa andra SV-avdelningar. Det &r sd bra nar vi
kan dra nytta av varandras insatser som sker pa olika
platser inom SV, sager Pernilla.

Varfor HalsoGladje?

Enligt Folkhalsomyndigheten &r stillasittande fritid och
ett 18gt intag av frukt och gront vanligare bland perso-
ner med funktionsnedsattning jamfoért med den dvriga
befolkningen.

Samtidigt visar forskning att manga inom malgruppen
har en vilja att forédndra sina levhadsvanor och ber om
stod for att gora det.

HalsoGladje vill méta behovet genom att bidra till en
god och jamlik halsa for alla. I projektet har vi sam-
arbetat med Busenkelt som har stor erfarenhet av att
arbeta med personer med intellektuell funktionsned-
sattning och halsofrémjande aktiviteter.

Ringar pa vattnet

Den externa finansieringen har gett oss resurser
att utveckla ett studiematerial anpassat for per-
soner med IF. Ett material som bygger pé folk-
bildningspedagogiken och &r anpassat for

att passa in i var ordinarie verksamhet.



Projektorienterat arbetssatt

Varfor stats-,
region- och kommunbidrag?

Kan vi inte bara sodka fler projekt?

Var verksamhet bygger pd en stabil grund som gér att vi kan vara en Iangsiktig
resurs fér samhallet. Stats-, kommun- och regionbidrag utgér ryggraden i var finansie-
ring och paverkar i storsta grad hur vi &r organiserade.

Utan grundfinansieringen skulle vi behdva avsta fr&n manga av vara viktiga insatser, som
utbildningar, moétesplatser och stédgrupper. For att kunna fortsatta bidra till demokrati, sam-
hallsutveckling och inkludering behdver vi darfér b&de en stabil bas och utrymme att véxa
genom andra intdkter som exempelvis deltagarintakter, uppdrag och projekt.

Kontinuitet och kvalitet Flexibilitet och relevans

Stats-, kommun- och regionbidrag gor En val fungerande organisation ger

det mojligt for oss att planera l8ngsiktigt och ocksa flexibilitet. Grundfinansieringen gér

uppratthalla verksamhet som berér ménga att vi kan agera pa@ utmaningar och behov i

manniskor i lanet. samhallet. Projekt ger 6kade resurser for att
utveckla metoder och aktiviteter som starker

Det ger oss mdjlighet att sékerstélla kontinu- vart utbud och ger effekter pa samhaéllsniva.

itet och kvalitet i verksamheten.

Inkluderande
och tillgangliga
Grundfinansieringen gor ocksa att vi kan hal-

la nere deltagaravgifter for att s manga som
mojligt ska kunna delta i var verksamhet.

Organisatorisk infrastruktur

Projekt kraver en val fungerande organisa-
torisk infrastruktur och en stark grundorgani-
sation for att kunna hantera projekt effektivt.

-Oavsett bakgrund, ekonomiska

et I forutsattningar eller funktionsvariation!

organisation som far séka medel och att vi
har kompetens och resurser for att hantera
projekt och uppdrag.

Infrastrukturen dr avgorande for att:

e Soka och planera projekt utifran Projekt och deras roll
samhallets behov och vara inriktningar.

Projekt ar viktiga for att utveckla nya
arbetssitt, testa idéer och nd nya malgrupper.

e Administrera och dokumentera
projekten enligt bidragsgivarnas krav.

e Sakerstalla kvalitet, uppféljning och Projekten fungerar som en forlangning
professionell redovisning av projektme- av var grundverksamhet och stérker
del. den genom innovation och nytankande.

e Ger trygghet till samarbetsparter
och bidragsgivare som férlitar sig pa Men, projekt ar alltid tidsbegransade och
var kapacitet att leverera. kan aldrig ersatta den grundlaggande

finansieringen.




Vara profilomraden

SVs fyra profilomraden syftar till att nd visionen om ett samhélle dér varje manniska véxer
genom kunskap, insikt och delaktighet. Profilen bidrar till att hela SV drar & samma hall,
utifrdn de forutsattningar och behov som finns dar SV verkar.

Nar vi fyller vara profilomraden med verksamhet byg- Profilen ger en tydlig riktning om att vi ska finnas
ger vi SVs gemensamma identitet. Det bidrar till att lokalt, vara en inkluderande organisation som goér
dka var relevans fér deltagare, allménhet och sam- folkbildningen tillgéanglig for fler, och verka for att
arbetsorganisationer. Det ska vara tydligt vilka SV ar starka civilsamhallet.

och vad vi star for.

Integration

Las det har

P& kommande sidor far du ta del av hur SV Orebro ldn arbetar inom vara fyra profilomraden.
Varje profilomrdde innehaller Nuldgesanalys, Utmaningar och végar framat, Utvecklingsomraden
och mal. Vi beskriver dven ett antal metoder och arbetss&tt som vi anvander i verksamheten.
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Landsbygder

Hjartat i var verksamhet ar bred folkbildning
och kulturaktiviteter med stark lokal férank-
ring. SV varnar individens ratt att vara en
aktiv samhallsmedborgare oavsett var

i landet en bor.

Bildning kdnner inga kommungranser

Var idé bygger pa att erbjuda vara koncept, evene-
mang och aktiviteter i hela lanet for att fler ska fa
mojlighet att lara sig, utvecklas, motas och vara en
del av samhallet.

Vi ar lyhérda for vilka aktiviteter som efterfragas och
jobbar for att moéta upp lokala behov.

Vara arrangemang &r savil fysiska som helt eller del-
vis digitala, vilket gér det mgjligt att delta, aven om
det geografiska avstandet &r stort.

Tillsammans gor vi mer

En av de viktigaste ingredienserna i vart arbete &r
samarbetet med olika foreningar, organisationer och
eldsjalar som finns och verkar inom olika omraden pd
olika platser i Orebro lan.

Tillsammans bidrar vi till en levande landsbygd dar
maénniskor far mojlighet att forma sitt liv, och pa sa
satt bidrar vi till samhallet.

Vi bidrar med motesplatser
och skapar tillsammans med

individen bildning och kultur.
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Riktning for verksamheten

Lokal forankring

Vara en lokal kraft i hela lanet, med
verksamhet i alla kommuner.

Samverka med civilsamhallet och offentlig
sektor for att nd fler i olika aktiviteter pa
landsbygden.

Motesplatser och aktiviteter

Erbjuda folkbildningsaktiviteter som

moter intressen, behov och engagemang
hos individer, féreningsliv och samverkans-
parter.

Anpassa aktiviteterna efter individens forut-
sattningar, infrastruktur och tillganglighet.

Arrangera aktiviteter inom olika @mnen
som framjar landsbygdsutveckling. Det kan
handla om allt frdn miljé- och klimatfragor
till odling och krisberedskap.

Kultur pa landsbygden

Bidra till ett brett kulturutbud genom att
arrangera kulturaktiviteter bade i egen regi,
och tillsammans med olika medarrangérer.




Landsbygder

Nulage

SV Orebro lidn stravar efter att vara en stark folkbildningsaktor
i hela lanet. Vart mal ar att nd manga manniskor med folkbild-

ningsverksamhet oavsett var i lanet en bor.

Arbetssatt och samverkan

P& grund av begransade resurser har vi valt ett
arbetssatt dar vi fokuserar pa ett antal olika koncept
och verksamheter, som vi jobbar for att sprida i lanet.
Dessa svarar upp mot dnskemal eller behov hos olika
malgrupper och individer i samhallet, samt samver-
kansparter.

Vara koncept/verksamheter ger oss en basplatta som
ar flexibel och utvecklas beroende pa lokala behov,
dnskemal och férutsattningar.

Utbver vara koncept har vi dven fler arrangemang/
aktiviteter i egen regi och i samverkan med andra
aktorer inom civilsamhalle och offentlig sektor.

Genom att arbeta i nara samarbete med samverkande
foreningar och andra lokala aktoérer kan vi erbjuda ett
bredare utbud och na fler. N&r vi krokar arm arbetar
vi med delade resurser (tid, lokaler, natverk...) for att
na gemensamma mal.

Langsiktiga initiativ for ett brett utbud

Under 2024 har vi sammantaget genomfort ett brett
utbud av aktiviteter som spanner éver flera omrdden
i lanet. Vi har erbjudit studiecirklar, forelasningar och
evenemang inom amnen som funktionsratt, integra-
tion, foreningsliv, demokrati, musik och kultur.

Vara initiativ har ndtt manga manniskor och skapat
motesplatser dar individer kan lara sig, utvecklas och
motas. Vi ar medvetna om att det finns utvecklingspo-
tential i flera av lanets kommuner nar det galler just
ett brett och varierat utbud.

Den verksamhet vi tar med oss 2025 och framat
ansluter till verksamhetsinriktningarna fér profilomra-
det Landsbygder: Lokal férankring, Métesplatser och
aktiviteter samt Kultur pa landsbygden.

Breddat kulturutbud och motesplatser

Vart arbetssatt med att etablera ett framgangsrikt
koncept pa fler platser i lanet kan bland annat
beskrivas genom Pennysound Studio (PS).

PS ar en musikstudio dar unga manniskor samlas
kring musik som gemensamt intresse. Studion har

23

funnits i Orebro sedan 2018 och under 2024 etable-
rade vi studion i Bergslagen, med utgdngspunkt fran
vara lokaler i Lindesberg. Detta &r ett av flera satt
som vi jobbar med for att bidra till ett brett kultur-
utbud pa landsbygden.

Kreativa och folkbildande initiativ

Ett annat innovativt projekt har varit Spékvandring

pa historiska platser, dar vi med stéd av EU genom
Leader Bergslagen, engagerat unga i lokal kulturhis-
toria pa ett kreativt satt. Genom besdk pd historiska
platser och anvandning av EMF-utrustning har vi kom-
binerat guidade turer med upplevelsebaserat larande.

Projektet involverade ett ndra samarbete med flera
samverkande aktorer, bland annat inom hembygds-
och bygdegardsrérelsen.

Verksamheten &r positiv pa flera satt da den lockar
unga att ta del av lokal kulturhistoria. De har @ven
visat intresse for att delta i och/eller skapa fler aktivi-
teter.

Detta &r ett innovativt initiativ fér att starka var lokala
narvaro genom samverkan med foreningslivet, det ger
oss aven maojlighet att bidra till ett brett kulturutbud
som lockar unga att engagera sig i bygden.

Folkbildningsaktiviteter for
att framja landsbygdsutveckling

Vi arbetar for att bidra till landsbygdsutveckling
genom att svara upp mot olika behov.

Vi har bland annat genomfort dikesutbildningar,
utbildningar i jamstallt féretagande. Under 2024 pa-
borjade vi en utbildningsinsats tillsammans med LRF
Sérmland, Orebro och Ostergétland dar vi stéttar med
utbildningar kopplade till féreningsverksamhet i deras
nya organisationsstruktur. Utbildningarna fortsatter
2025-2026.

Vi har aven lagt grunden till ett arbete kring bybered-
skap med hjalp av féreningslivet, i samverkan med
Hela Sverige Ska Leva Orebro lan. Arbetet gar ut pa
att ta fram lokala beredskapsplaner, starka forenings-
livet och bidra till 6kad beredskap.



Pennysound Studio

PS

PENNYSOUND
STUDIO

Vi vill bidra till ett brett utbud av fritids- och kulturaktiviteter i lanet for att
bidra till en levande landsbygd. Ett exempel pa det &r Pennysound Studio
(PS), var musikstudio som nu finns med fast studio pa tva platser i ldnet,
och med workshops och andra aktiviteter i flertalet kommuner.

Det borjade i Orebro 2018

Sedan dess har PS blivit en plattform for
unga som vill utvecklas inom musik, poesi
och podcasting.

2024 blev var vision om att etablera studi-
on i Bergslagen verklighet. I vara lokaler i
Lindesberg finns en fullt utrustad PS-studio,
vilket blivit verkligt tack vare medfinansie-
ring frdn EU genom Leader Bergslagen.

Var verksamhetsidé

I studion ndr vi unga genom det gemensam-
ma intresset for musik och produktion.

Genom att métas pa “gemensam mark” kan
vi jobba for att starka ungas sjalvfortroen-
de och motivation for att paverka den egna

livssituationen.

Vi jobbar med studiecirklar i praktiska
fardigheter i kombination med férelasningar
om relaterade amnen som stim och upp-
hovsratt.

Och kanske viktigast av allt, vi lyssnar
pd ungdomarna och coachar dem i deras
utvecklingsresa.

Det hdnger ihop med integration

PS har visat sig vara en framgangsfaktor
for att jobba med integration - i en praktisk
kontext.

Studion lockar manga unga, ofta med olika
bakgrund och etnicitet. I studion korsas de-
ras vagar och nya grupper och samarbeten
och aktiviteter uppstar.

KONTAKTA 0SS!

Hér av dig om du vill veta mer elh_:r ar
sugen pa att kemma | gang | studiom

VI FINNS PA INSTAGRAM
Det smidigaste sattet for dig som will in i
studion ar att skicka DM pé Instagram.

)

SKICKA DM

nnysound_studio
@penny:

JON DALY SKOOG
AK.A. JON MILION

TA DIN MUSIK
TILL NASTA NIVA.

SV GREBRO LAN

snd Studio
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Byberedskap - Krisberedskap

MED HJALP AV FORENINGSLIVET

Vad ar en kris?

En kris ar en allvarlig och ofta
ovantad handelse som paverkar
samhallet, en grupp eller en individ
pa ett satt som kréver snabba och
genomténkta atgarder.

En kris kan vara allt fran natur-
katastrofer, elavbrott och vat-
tenbrist till ekonomiska problem,
sjukdomsutbrott eller samhallsstor-
ningar som p§verkar tryggheten
och tillgangen till viktiga resurser.

Varfor byberedskap?
Byberedskap handlar om att vara
forberedd pa olika krissituationer
pa lokal niva.

Genom att géra en risk- och sar-
barhetsanalys kan ni starka ge-

menskapen och nd samsyn kring
forutsattningarna p% just er plats.

Ta fram en beredskapsplan
Genom SVs studiecirkel far ni stod i
processen och i arbetet med att ta
fram en beredskapsplan.

Foreningslivet en sjdlvklar del
Byberedskap ar ett amne tatt for-
knippat med landsbygdsutveckling
och en levande bygd.

Det ar i sin tur tatt ssmman-
kopplat med féreningslivet.




Landsbygder

Utmaningar och vagar framat

For att identifiera utmaningar inom profilomradet landsbygder
har vi utgdtt fran omvérldsanalysen fran FBR, hur SVs nationella
verksamhetsatagande ansluter till analysen och lokala utma-
ningar i Orebro |&n baserat pd rapporter och egna erfarenheter.

Geografiska avstand och infrastruktur

Langa avstand och begrinsad kollektivtrafik gor det
svarare fér malgrupper att delta i fysiska aktiviteter,
sarskilt for aldre, unga utan egen transport och perso-
ner med funktionsnedsattning.

P& landsbygden &r &ven utbudet av folkbildning och
kulturaktiviteter mer begransat, vilket gér det svart
for personer att hitta likasinnade och delta i aktiviteter
som matchar deras intressen.

Det kan ocksd vara en utmaning att rekrytera deltaga-
re till studiecirklar och andra arrangemang nar under-
laget ar litet och utspritt.

For att 6ka tillgdngligheten behdver vi bli battre pd att
arrangera aktiviteter pa fler orter, anpassa aktiviteten
med b&de fysiska och digitala inslag, samt samarbe-
ta med foreningar och lokala eldsjalar som kan driva
verksamhet utifran behov i omradet.

Vi behéver ocksd utveckla I6sningar for att 6ka till-
gangligheten, exempelvis samarbeta med foreningar
och olika aktérer pa orten som kan bistd med lokaler.

Lokal kinnedom och kontaktytor

For att nd ut pa landsbygden kravs god lokal kdnne-

dom och starka samarbeten med féreningslivet, byg-
degdrdar, hembygdsgardar, bibliotek och andra lokala
aktorer.

Till f6ljd av att var personalstyrka minskat kraftigt de
senaste aren pa grund av det minskade anslaget till
folkbildningen &r det en utmaning for oss att racka till.
N&r vi var fler kunde vi vara pa plats lokalt i mycket
storre utstrackning.

Vi behéver darfor starka vara relationer med befintliga
natverk och samtidigt identifiera nya samverkanspar-
ter som tillsammans med oss vill skapa relevant och
efterfrdgad verksamhet.

Det &r ocksd viktigt att lyfta fram eldsjalar och skapa
sammanhang dar lokala initiativ kan utvecklas och vaxa.
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Digital delaktighet

Manga pa landsbygden saknar tillgéng till stabil inter-
netuppkoppling, vilket pdverkar méjligheten att delta i
digitala arrangemang.

I samhallet finns &ven olika grupper som har bristan-
de digital kompetens, det kan exempelvis vara férenat
med alder d& en inte har vuxit upp i den digitala eran,
olika funktionsnedsattningar eller andra anledning-

ar till att en inte ar bekant med digitala verktyg och
tjanster.

Detta medfor en digital klyfta, utanférskap och ofta en
negativ instéllning till ny teknik och nya mdjligheter.

For att mota detta behdver vi arbeta med utbild-
ningsinsatser inom digitala fardigheter, erbjuda stod i
anvandning av digitala verktyg samt kombinera fysis-
ka och digitala motesplatser.

Genom att utveckla och erbjuda hybridlésningar, dar
vissa deltagare kan medverka pa distans, samtidigt
som andra deltar fysiskt, kan vi 6ka tillgdngligheten.

Resurser och finansiering

Att bedriva verksamhet pd sma orter med begrénsa-
de resurser kraver effektiv planering och I&ngsiktig
samverkan.

Vi behover arbeta strategiskt for att sdkra finansiering
genom bidrag och projektmedel samt utforska nya
samarbetsformer dér vi delar pd resurser sdsom loka-
ler, utrustning och personal.

Genom att samverka med civilsamhalle, naringsliv

och offentliga aktérer kan vi skapa hallbara lIsningar
som gor det maojligt att erbjuda folkbildningsaktiviteter
dven pa mindre orter, trots begransade ekonomiska
resurser.



Landsbygder

Utvecklingsomraden
och mal 2025-2027

Vara identifierade utvecklingsomrdden och mal
for 2025-2027 bygger pa "Riktning foér verksam-
heten” samt analys av nulage, utmaningar och
vagar framat.

For att vara relevanta och skapa verklig nytta behéver
var verksamhet standigt utvecklas i takt med delta-
garnas, samverkande aktdrers och samhallets behov.
Vara profilomraden ligger fast, men inom dessa finns
utrymme for att starka och anpassa vart arbete.

Vad ska vi utveckla?

De omraden vi lyfter i nuldgesanalysen speglar dar
vi ser méjligheter att utveckla och bygga vidare pa
redan pdborjade insatser.

Samtidigt &r det viktigt att vi behaller flexibilitet

- nya verksamheter, koncept och projekt kan
tillkomma utifran behov, medan andra kan avslutas
nar de fyllt sin funktion.

Overgripande mal

Malen &r avsiktligt dvergripande for att ge riktning
utan att begrénsa oss i hur vi ndr dem. De inneh3ll-
er indikatorer som vi féljer upp och utvérderar vart
arbete mot.
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MAal SV Orebro Iin

Lokal forankring

Vi ar en lokal kraft i hela Idnet med verksamhet i
samtliga kommuner. Vi samverkar med civilsam-
héllet och offentlig sektor for att nd fler deltagare
och skapa aktiviteter pa landsbygden.

e Erbjuda fler studiecirklar och
andra aktiviteter i alla kommuner.
e Mota lokala behov och férutsattningar.

e Utveckla fler samarbeten med
foreningsliv och offentlig sektor.

e Oka antalet deltagare i verksamheten
genom samarbeten och lokala ledare.

. Utbilda vara cirkelledare i alla kommuner.

Motesplatser och aktiviteter
Vi erbjuder folkbildningsaktiviteter som moter

intressen, behov och engagemang hos individer,
foreningsliv och samverkansparter.

Aktiviteterna anpassas efter individens forutsatt-
ningar, infrastruktur och tillganglighet. Vi arrang-
erar aktiviteter inom @mnen som framjar lands-
bygdsutveckling, sdsom miljé- och klimatfragor,
odling och krisberedskap.

e Mota lokala behov genom
folkbildningsaktiviteter.

e Skapa fler motesplatser mellan
olika malgrupper.

e  Oka tillgédngligheten genom
att erbjuda bade fysisk och digital
verksamhet, samt i hybridform.

e Erbjuda aktiviteter inom
landsbygdsrelaterade amnen.

Kultur pé landsbygden

Vi bidrar till ett brett kulturutbud genom att
arrangera kulturaktiviteter bade i egen regi och
tillsammans med olika medarrangérer pa lands-
bygden.

e Arrangera eller medverka kultur-
program i lanets alla kommuner.

e  Starka samverkan med kulturaktorer,
foreningar och kommuner for fler och
mer tillgéngliga kulturupplevelser.

e  Ge fler pd landsbygden mojlighet att ta del
av och skapa kultur genom folkbildning och
samarbeten.



Foreningslivet

Var verksambhet tillsammans med féreningar
gbér samhallet mer robust och bidrar till att
fler far utlopp fér sitt engagemang.

Civilsamhallet och alla individers engagemang ar en
oerséttlig kraft i ett demokratiskt och hallbart samhélle.

Foreningslivet och folkbildning

I den ideella féreningen samlas manniskor kring ett
gemensamt intresse och engagerar sig for att nd ett
gemensamt mal, paverka i samhéllet eller delta i olika
aktiviteter. Det hanger tatt samman med folkbildning-
en som syftar till att géra kunskap och bildning till-
gangligt for alla pd ett demokratiskt och jamlikt satt.

Genom att satta gemensamma mal tillsammans med
foreningslivet kan vi moéta individers engagemang,
intressen och behov.

Ett starkt foreningsliv

Féreningar som samverkar med SV kan ta del av
vart stod till foreningslivet, ett stéd som syftar till att
stérka och utveckla féreningarna och darmed deras
medlemmar.

Stodet utgdr fran den enskilda foreningens intresse
och behov. Det kan handla om utbildningsinsatser
kring olika roller och styrelseuppgifter, andra kompe-
tenshdjande insatser och gemensamma arrangemang
som syftar till att sprida kunskap och nd ut till fler.

Forutsattningar

SV bidrar till féreningarnas infrastruktur genom att de
kan anvanda vara lokaler och teknisk utrustning, ta
del av administrativt stdd, marknadsféring och stott-
ning vid olika arrangemang.

Vi varnar individens moéjlighet
att tillsammans med andra, och

utifrdn egen drivkraft, bidra till
samhadllet genom foreningslivet.
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Riktning for verksamheten

Gemensamma mal

Anordna folkbildningsaktiviteter utifrén
identifierade behov och gemensamma mal.

Samverka med foreningar i lanets alla kom-
muner for att skapa goda férutsattningar till
en bredd av folkbildningsaktiviteter som nar
manga ménniskor.

Identifiera féreningar som vill skapa verk-
samhet inom ett eller flera av vara profilom-
réden.

Kompetensutveckling

Moéta féreningens behov av kompetensut-
veckling genom att arrangera studiecirklar,
foreldsningar och workshops i olika @mnen.
Exempelvis inom AI, kommunikation eller
projekt.

Arrangera féreningsutbildningar for att star-
ka olika roller och uppdrag inom féreningen.




Foreningslivet

Nulage

SV Orebro ldn ar en resurs for foreningslivet genom att erbju-
da folkbildning, utbildning och stdéd. Vi méjliggér for foreningar
att utvecklas, starka sin verksamhet och skapa hallbara struktu-
rer. Vart arbete sker i ndra samverkan med andra organisationer

och bygger pa féreningarnas behov och énskemal.

Prioriteringar och resurser

Vi har begransade resurser, vilket gér att vi behéver
prioritera vart stod till féreningar utifran var behovet &r
som storst. Genom att samarbeta med féreningar som
vill utveckla verksamhet tillsammans med oss utifran
gemensamma mal, skapar vi forutsattningar for folk-
bildning, engagemang och tillgangliga métesplatser.

For att sakra god kvalitet trots begransade resurser
har vi utvecklat innovativa I6sningar for att bedriva
verksamhet. Exempelvis konceptet “lokalt digitalt” dar
en forelasare eller utbildare finns pa plats pa en ort.
Deltagare kan sedan ansluta via lank frdn annan ort,
med en verksamhetsutvecklare pd plats som stdd. Vi
har ocksd helt digitala arrangemang.

Vi stravar aven efter att dela resurser med férenings-
livet, for att skapa hallbara och effektiva samarbeten.
Det kan handla om personal, lokaler, natverk...

Arbetssatt och samverkan

Vi samarbetar med féreningar for att uppnd gemen-

o . . . .
samma mal och inom ramen fér det erbjuder vi bland
annat erbjuder foreldsningar, studiecirklar och prak-
tiskt stdd inom styrelsearbete, medlemsrekrytering
och organisationsutveckling.

En bredd av amnen och aktiviteter

Tillsammans med foreningslivet skapar vi en mangd
aktiviteter kring olika @mnen som engagerar och lock-
ar. Vi har bland annat arrangerat musikevenemang,
sprakcaféer och féreldsningar om psykisk ohéalsa och
demens med mera.

Ett projekt i samverkan med forening

Ett tydligt exempel pd samverkan och delade resurser
&r samarbetet med féreningen Autism Orebro 1&n, dar
vi genom det gemensamma projektet Skolprojektet
har bidragit till att skapa mdétesplatser, samtalsgrup-
per och lovaktiviteter for unga med NPF.

I det har fallet stéttar vi féreningen i arbetet med
projektet. Det handlar bland annat om administration,
personalansvar, lokaler och teknik.
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Fornyat foreningsliv

I samarbete med hembygds- och bygdegdrdsférening-
ar arrangerar vi guidade spokvandringar pa historiska
platser i lanet. En verksamhet for att attrahera unga
till foreningslivet i syfte att féryngra och férnya foéren-
ingslivet.

Genom att erbjuda en upplevelse som vacker intres-
se och engagemang lockas unga till kulturhistoriska
miljoer, det har aven vackt intresse for fler liknande
evenemang.

Ungt engagemang
Genom att arrangera aktiviteter utifr&n ungas in-

tressen ser vi att de lockas till folkbildningen och far
madjlighet att moéta foreningslivet.

Fler av deltagarna inspireras till att sjalva vara med
och leda eller skapa nya aktiviteter, vilket bidrar till ett
vdxande engagemang.

Foreningsstod och resurser

Vi ser 18ngsiktigt pa samverkan med vara foreningar,
dar vi tillsammans utvecklar verksamhet och nar nya
och fler malgrupper. Och ldgger darfér stor vikt vid att
planera och genomféra verksamhet tillsammans med
vara foreningar for att sakerstalla att insatserna ar
relevanta och att vi far ett I3ngsiktigt resultat.

Vart stod till foreningslivet omfattar bland annat:

. Tillgéng till lokaler och teknisk utrustning
e Administrativt stéd och radgivning
. Utbildningar och kompetensutveckling

. Hjalp med verksamhets- och projektutveckling

Fortsatt samverkan framat

Genom var narvaro i hela Orebro l&n fortsatter vi att
vara en viktig kraft fér foreningslivet. Vi erbjuder an-
passade folkbildningsaktiviteter och skapar forutsatt-
ningar for féreningar att véxa, utvecklas och na fler
manniskor - bade i stader och pa landsbygden.



Fokus forening

Hos oss ar foreningslivet alltid i fokus. For att stdtta och bidra till ett aktivt
féreningsliv far vara samverkande féreningar tillgang till vara lokaler, teknisk
utrustning, visst administrativt stéd, utbildningar och hjalp med verksamhets-

och projektutveckling.

Utbildningar och fordjupning

Vi erbjuder utbildningar och férdjupnings-
tillfallen for att bidra med kompetens och
utveckling inom féreningslivet.

SV Foreningsakademi

I SVs Foreningsakademi finns kassor-, ord-
forande- och valberedningsutbildningar som
vander sig till dig som ar aktiv i en férening,
eller som funderar pd att engagera dig och
vill lara dig mer.

Utbildningarna genomférs genom vart
koncept “Lokalt digitalt”. Det bygger pa
att man mots lokalt med en lokal samtalsle-
dare i ett arrangemang som knyts ihop med
en digital livesand foreldsning.

Erbjudande till foreningar

Lokaler
i tillsammans! + Tillging till lokaler
bk Bide stora och smé salar

V kan er
att samarbeta med §
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Utrustning
»  Horslinga finns | Grebra ach Lindesberg

Alltid hos SV Orebro lin

Ett satt att starka och stétta féreningslivet
ar att erbjuda foéreningar att ta del av var
infrastruktur.

Det innebér att foreningar far tillgang till

vara lokaler och teknisk utrustning, visst

administrativt och digitalt stéd, samt stéd
i verksamhets- och projektutveckling.

Behov och intresse

Vi lyssnar till féreningarnas behov

och intresse av olika insatser, vilket ar
avgorande for att skapa relevant verksamhet
som lockar till deltagande och utveckling.
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Foreningslivet

Folkbildning ar fritt och frivilligt
ldarande tillsammans. Just darfoér
ar den ideella féreningen i hjartat
av var verksamhet!

Foreningslivet ar ett av
SVs fyra profilomraden.

Surfa in pa var

hemsida och lds mer!
www.sv.se/orebrolan/foreningsliv




Foreningslivet

Utmaningar och vagar framat

For att identifiera utmaningar inom profilomradet Féreningslivet
har vi utgdtt fran omvérldsanalysen fran FBR, hur SVs nationella
verksamhetsatagande ansluter till analysen och lokala utma-
ningar i Orebro |&n baserat pd rapporter och egna erfarenheter.

Nya medlemmar och generationer

Manga féreningar upplever svarigheter att rekrytera
och behdlla ideella krafter, sarskilt pa mindre orter
dar engagemanget ofta vilar pa ett fatal personer.
Det paverkar féreningarnas Iangsiktiga hallbarhet och
mojligheten att arrangera aktiviteter.

M&nga foreningar har en dldrande medlemsbas, och
det kan vara svart att locka yngre generationer till
engagemang och styrelseuppdrag.

Vi behover stétta foreningar i att nd nya deltagare och
malgrupper, och pa s3 satt fa forutsattningar att bred-
da sin medlemsbas.

Genom att arrangera aktiviteter utifr@n ungas intres-
senser vi att unga lockas till folkbildningen och i lang-
den féreningslivet. Fler av deltagarna inspireras till att
sjalva vara med och leda eller skapa nya aktiviteter,
vilket bidrar till ett vdxande engagemang.

Ekonomiska forutsattningar

Minskade bidrag och begransade resurser gor det
svart for foreningar att bedriva verksamhet pd samma
nivd som tidigare. Manga saknar kunskap om finansie-
ringsmaojligheter och ansdkningsprocesser.

Vi behover hitta nya satt att stoétta féoreningarna, till
exempel genom att erbjuda utbildningar kring finan-
siering och projektansdkningar.

Digitalt utanforskap

Digitala verktyg ger nya mdjligheter, men det finns
fortfarande foéreningar och deltagare som saknar till-
gang till bra uppkoppling eller kompetens att anvénda
digitala plattformar.

Vi behover starka féreningarnas digitala kompetens
genom utbildningar och andra aktiviteter som framjar
tillgangliga och innovativa digitala I6sningar foér foren-
ingslivet.
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Komplexa regelverk

Féreningar och studieféorbund moter ofta komplexa och
foreanderliga regelverk som kan skapa hinder i arbetet.
Det géller bade ekonomiska regler och stédformer, men
dven krav pa dokumentation och rapportering.

Vi behdver underlatta genom att vara tydliga och stot-
ta foreningarna i att navigera genom dessa regelverk,
vilket kan vara tidskrévande och svart att hantera pa
egen hand.

Forandrat arbetssatt

Studieférbunden har genomgatt en stor omstallning.
Historiskt sett har en stor del av stodet till férenings-
livet bestatt av ekonomiskt stéd for att genomféra
folkbildningsaktiviteter.

Idag férvantas vi ta ett storre ansvar for att utveckla
och starka foreningslivet. Det gor vi genom utbild-
ningsinsatser och gemensamma folkbildningsaktivite-
ter dar vi, med delade resurser, arbetar mot gemen-
samma mal.

Att forandra arbetssatt &r en utmaning - bade for
var organisation och vdra samverkande féreningar.
Att bryta invanda monster tar tid och kraver resurser
och engagemang. Det &r en pdgdende process dar vi
tillsammans arbetar for att utveckla former fér sam-
verkan kring olika insatser och aktiviteter.

For oss handlar det om att vara tydliga med vad vi
erbjuder och att visa vilken skillnad vart stéd faktiskt
gor — bade idag och pa 1&ng sikt.



Foreningslivet

Utvecklingsomraden
och mal 2025-2027

Vara identifierade utvecklingsomrdden och mal
for 2025-2027 bygger pa "Riktning foér verksam-
heten” samt analys av nulage, utmaningar och
vagar framat.

For att vara relevanta och skapa verklig nytta behéver
var verksamhet standigt utvecklas i takt med delta-
garnas, samverkande aktdrers och samhallets behov.
Vara profilomraden ligger fast, men inom dessa finns
utrymme for att starka och anpassa vart arbete.

Vad ska vi utveckla?

De omraden vi lyfter i nuldgesanalysen speglar dar
vi ser mojligheter att utveckla och bygga vidare pa
redan pdborjade insatser.

Samtidigt &r det viktigt att vi behaller flexibilitet

- nya verksamheter, koncept och projekt kan
tillkomma utifran behov, medan andra kan avslutas
nar de fyllt sin funktion.

Overgripande mal

M3len &r avsiktligt 6vergripande for att ge riktning
utan att begrénsa oss i hur vi ndr dem. De inneh3ll-
er indikatorer som vi féljer upp och utvérderar vart
arbete mot.
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Gemensamma mal

Tillsammans med foreningslivet anordnar vi folk-
bildningsaktiviteter utifran identifierade behov och
gemensamma mal. Genom samverkan med for-
eningar i samtliga kommuner i ldnet skapas goda
forutsattningar for ett brett utbud av aktiviteter
som nar manga manniskor..

Arrangera folkbildningsaktiviteter
tillsammans med féreningar, med fokus
pa vara profilomraden.

Starka narvaron i alla kommuner genom
samverkan med bdde etablerade och nya
foreningar.

Oka antalet deltagare i verksamheten
med samverkande féreningar.

Utveckla samarbeten med nya féreningar
som delar var virdegrund och mal inom
vara profilomraden.

Utbilda vara cirkelledare i alla kommuner.

Kompetensutveckling

For att mota foreningens behov av kompetens-
utveckling arrangerar vi bildnings- och utbild-
ningsinsatser. Vi erbjuder féreningsutbildningar
for att starka de olika rollerna och uppdragen
inom foreningen.

Erbjuda utbildningar och studiecirklar som
starker féreningars kompetens inom olika
omraden.

Fanga upp behov och erbjuda folkbildning
inom @mnen som féreningarna efterfrdgar.

Vara en relevant samarbetspartner som kan
ge stéd i folkbildning och med resurser.

Erbjuda anpassade aktiviteter fér féreningar,
bade fysiskt, digitalt och hybrid.

Starka foreningarnas kapacitet att
nd fler genom natverk och verktyg.

Stdtta unga i att starta och driva féreningar.

Utveckla utbildningar for unga ledare inom
foreningsliv och ideellt engagemang.




Funktionsratt

SVs verksamhet bidrar till ett mer inklude-
rande samhalle med maojligheter till bildning
och livslangt larande.

Alla manniskor har ratt till sjalvbestammande, egen-
makt och delaktighet i samhallets olika delar. Det kan
handla om att delta i demokratiska processer, larande
aktiviteter, kultur- och fritidsaktiviteter och andra in-
satser som syftar till att starka individens valmaende.

SV varnar individens ratt att vara en aktiv samhalls-
medborgare oavsett funktionsnedsattning.

Plats for alla

Vi erbjuder ett sammanhang dar alla kan delta oavsett
individuella forutsattningar. Med en bredd av akti-
viteter kan vi bidra med 6kad kunskap som starker
individen.

Samverkan for att nd fler

Verksamhet i samverkan med medlems- och samver-
kande organisationer inom funktionsratt genomférs

i syfte att stddja och mdjliggdra inkludering av fler i
foreningslivet.

Det behovs resurser

Arbetet &r resurskrdvande da det ofta behdvs sarskil-
da anpassningar. Hur och vilka insatser som kravs be-
ror pa malgruppen, &mnet och den specifika gruppen.

Vi varnar individens ratt att
vara en aktiv samhadllsmedborga-

re oavsett funktionsnedsattning.
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Riktning for verksamheten

Inkludering

Arbeta inkluderande genom att anpassa
och erbjuda aktiviteter som underlattar for
malgruppen att delta.

Vara ett stod till medlems- och samverkande
organisationer inom funktionsrattsomradet
for att inkludera fler i verksamheten och
foreningslivet.

Verksamhet och aktiviteter

Genomfodra verksamhet fér personer med
funktionsnedsattning, bade i egen regi och i
samverkan med civilsamhallet och offentlig
sektor.

Verka for att involvera malgruppen hela
végen fran idé till planering och genomfor-
ande av verksamhet.




Nulage

SV Orebro ldn arbetar for att skapa inkluderande folkbildning
dar alla har méjlighet att delta, oavsett funktionsformaga. Var
verksamhet bygger p& malgruppens behov och intressen. Vi
erbjuder féreldasningar, studiecirklar, samtalsgrupper och aktivi-

teter som framjar delaktighet, larande och gemenskap.

I samverkan och egen regi

Vi genomfor verksamhet i samverkan med foreningar,
kommuner och eldsjalar, samtidigt som vi arrangerar
aktiviteter i egen regi.

Under aret har vi bland annat haft arrangemang inom
omraden som psykisk ohélsa, neuropsykiatriska funk-
tionsnedsattningar (NPF), kognitiv svikt, medberoen-

de, benskoérhet och skoldkortelsjukdomar. Vi har aven
erbjudit tillfallen i The Ronnie Gardiner Method (RGM),
som kombinerar musik, rérelse och ljud for att starka
koordination och minne.

Ett exempel pa samverkan med kommuner &r Kultur
i varden, dar seniorer pa vard- och omsorgsboenden
samt traffpunkter far ta del av olika kulturinslag.

DansVariation och HalsoGladje

Ett terkommande koncept ar DansVariation dér per-
soner med intellektuell funktionsnedsattning (IF) kan
delta i 6ppen danstraning utifrdn individuella forut-
sattningar.

Under 2024 fick vi medel for att utveckla konceptet
HélsoGladje, ett studiematerial om halsa, vdlmaende
och gemenskap for personer med IF. Malet &r att ska-
pa ett enkelt och tillgangligt material, som kan ledas
av personer ur malgruppen.

Digital folkbildning

Vi arbetar ocksd med att digital folkbildning for att fler
ska kunna ta del av vara insatser oavsett geografisk
plats eller fysiska begransningar. Genom digitala foére-
lasningar och hybridlésningar ndr vi malgrupper som
annars riskerar att hamna utanfér.

Stod till foreningslivet

Inom profilomrdde Funktionsratt &r samverkan med
foreningslivet en viktig del. Genom att erbjuda sam-
verkande foreningar kompetensutveckling och stéd i
gemensam verksamhet starker och maojliggor vi foér
fler aktiviteter, och gor det mdjligt for fler att delta.

Anhorigstod

Anhoriga spelar en central roll i att stddja personer
med funktionsnedsattning, och vi ser anhérigstdéd som
en viktig del av vart arbete. Genom samtalsgrupper,

35

foreldasningar och moétesplatser skapar vi sammanhang
dar anhoriga kan dela erfarenheter och fa stod.

Under 2024 startade vi natverket Resurs anhérig som
syftar till att skapa en 6verblick av vilka insatser som
finns och vad som efterfragas av anhériga i Orebro l&n.

Tillsammans med andra aktdrer och eldsjalar arbetar
vi for att forbattra villkoren for anhériga, synliggora
deras situation och stdédja dem i deras viktiga roll.
Genom natverket vill vi samordna och utveckla
riktade insatser som gor skillnad.

For unga med autism

Skolprojektet drivs av Autism Orebro 1an i samverkan
med SV Orebro 1&n och syftar till att férbéttra skolmiljon
och den psykiska halsan hos barn och unga med autism.
Genom projektet skapar vi métesplatser och stédinsat-
ser bdde for unga och deras anhériga.

I vara ungdomsgrupper véxer en trygg gemenskap dar
deltagarna kan dela erfarenheter och utforska intressen.
Vi har aven samtalsgrupper fér mor- och farféraldrar
for att starka dem i deras roll som anhoriga. Cafétraf-
farna och "Foraldracafé” pa Fabriksgatan 8 i Orebro
har blivit en uppskattad social moétesplats for att mota
andra i liknande situation.

Under 2024 anordnade SV och féreningen Autism
Orebro 1&n Camps under skolloven dar unga med NPF
(med eller utan diagnos) deltagit i aktiviteter som
manga, rollspel och musik — och flera har sjalva tagit
steget till att bli cirkelledare. Camps &r ett dterkom-
mande LOV-koncept som vi arrangerat under flera ar.

Skolprojektet har fatt stort genomslag, vilket vi marker
genom att vdrdcentraler och habiliteringen héanvisar
ungdomar till oss, och kommuner efterfrdgar vara ut-
bildningar som syftar till att framja en tillganglig skola.

Fortsatt framat!

Genom var breda verksamhet, inkluderande arbetssatt
och starka samverkan skapar vi forutsattningar for fler
att delta i folkbildningen.



HalsoGladje

HalsoGladje ar en studiecirkel som
syftar till att framja valm&ende och
gemenskap hos personer med intel-
lektuell funktionsnedsattning (IF).

Studiecirkeln har utvecklats och testats under
ett ars tid. Deltagarnas reaktioner pa innehall
och upplagg har varit av stor betydelse for hur
studiecirkeln och tillhérande studiematerial har
utvecklats.

Under traffarna anvander vi handens fem fingrar
for att reflektera 6ver det egna maendet och dags-
form. En enkel och uppskattad metod!

Under 2025 ska studiematerialet géras mer
tillgangligt genom layout. Malet &r att personer
frdn malgruppen sjélva ska kunna leda cirklar i
HalsoGladje.

Med stéd fran:

Atta triffar med olika teman

Hilsa - Vad kan vi gora for att ma bra?
Rorelse i var vardag

Kost - Fran varukorg till koksbordet
Matlagning - Vi lagar mat tillsammans
Roérelse i naturen

Avslappning - Hur kan vi fa kroppen lugn?
S6mn - Att ma bra bérjar med din sémn

O

Avslutning - Fest med gladje i fokus!

Metoden medfinansieras av Socialstyrelsen, och av medel for civilsamhallet fran Region Orebro lan

i omstallningen for Nara vard

Anhorigstod och Skolprojektet

Anhoriga har en central roll i att stédja personer med funktionsnedsattning.
Genom att erbjuda verksamhet till anhdriga jobbar vi forebyggande for att

framja deras valmaende. Vi erbjuder samtalsgrupper, féreldsningar och

motesplatser, bade i egen regi och i samverkan med andra aktorer.

Anhdrigstod

Samtalsgrupper

Vi kan erbjuda olika samtalsgrupper efter identifie-
rade behov och dnskemal. Det kan bland annat vara
grupper for anhoriga till personer med demenssjuk-
dom, ALS, psykisk ohélsa, autism, och angest.

Ndtverket Resurs anhorig

I vart natverk "Resurs anhorig” vill vi skapa en
Overblick av vilka insatser som finns och vad som
efterfrdgas av anhériga i Orebro lan.

Anhorigdagar

Tillsammans med kommuner, féreningar och andra
organisationer arrangerar vi anhdrigdagar i syfte
att synliggora och starka anhdriga.

Skolprojektet

Skolprojektet &r ett tredrigt projekt som startade
2023 tillsammans med féreningen Autism Orebro
1&n, for att bidra till 6kad tillgénglighet i skolan och
forbattrad psykisk halsa hos elever med autism.

Motesplatser och aktiviteter

Det gor vi genom att erbjuda motesplatser, sam-
talsgrupper och lovaktiviteter. Aktiviteterna vander
sig bade till unga med autism och deras anhériga.

Utbildningar och forelasningar

I projektet erbjuder vi dven utbildningar till skolor
som vill jobba NPF-anpassat, och aven for perso-
ner som vill engagera sig ideellt som skolombud.

i situationer d& skolan inte fungerar.




Mitt val

Mitt val ar en metod som tillgangliggér réstning och politik for
personer med intellektuell funktionsnedsattning. Metoden bygger
pa en studiecirkel med lattlast information om hur var demokrati
fungerar och ar uppbyggd.

Innehadll i studiecirkeln Lattpratad valdiskussion
e  Hur fungerar demokrati? Metoden innehaller dven en lttpratad
e Hur kan vi alla bidra valdiskussion dar politiker svarar pa
till att demokratin fungerar? deltagarnas frggor,
e Hur kan vi pa olika satt paverka .
de som bestdmmer i samhallet? Infor valdiskussionen far deltagarna trana
e Vem far rosta och varfor ska du rosta? pa att framfdra sin asikt och att diskutera

med andra som kanske inte tycker likadant.
e Vad ar demokrati i region och kommun?

* Vad ar riksdagen? Vad ar regeringen? Infor traffen far politikerna moéjlighet att gd
e Vad ar EU? en utbildning i att diskutera pa latt svenska,
e Vitrdnar pa hur det &r att rosta for att kunna ge tydliga svar.

i olika val och att stélla fragor.

Metoden har tagits fram av SV tillsammans med Riksférbundet FUB och
Inre Ringen, FUB:s sektion for medlemmar med intellektuell funktions-
nedsattning.

2023 fick Mitt val utmarkelsen "Best International Practice” av Zero
Project, som prisar framstadende metodutveckling inom funktionsratt.
Priset delades ut pa FN:s hogkvarter i Wien.

DansVariation

DansVariation ar inkluderande dans och ledarskap for
personer med intellektuell funktionsvariation. Det ar dans for alla!

Det har gor vi Dansledare fran malgruppen

Genom DansVariation vill vi starka och

Vi varmer upp uppmuntra personer fr&n malgruppen till

Vi anvander hela kroppen att leda egna dansgrupper.

Vi dansar fritt i rummet

Vi lar oss en dans De som vill leda grupper far stéd och

Vi har roligt! handledning sa att de ska kanna sig
trygga i det nya uppdraget!




Utmaningar och vagar framat

For att identifiera utmaningar inom funktionsrattsomradet har vi
tagit stéd i omvarldsanalysen fr&n FBR, hur SV nationellt anslu-
ter till analysen utifran verksamhetsdtagande samt lokala utma-
ningar i Orebro I&n baserat pd rapporter och egna erfarenheter.

Individanpassad folkbildning

Malgruppen omfattar personer med olika diagnoser,
sjukdomar och funktionsnedsattningar samt anhériga,
vilket innebar att vi behdver skraddarsydda |6sningar
for att mota deltagarnas behov.

For att sdkerstdlla att vi méter behov behdver vi
arbeta nara olika malgrupper och lyssna in deras
erfarenheter, utveckla metoder for individanpassad
folkbildning samt erbjuda utbildning och handledning
for cirkelledare.

Det kan aven handla om flexibla uppldgg, sma grup-
per, anpassade undervisningsmetoder och extra stod
vid digitala aktiviteter.

Anpassning kraver resurser

En utmaning ar att sakerstéalla att vi har tillrackliga
resurser for att géra anpassningar sa att alla kan delta
pa lika villkor. Resurser omfattar inte bara ekonomiska
medel, det handlar ocksd om tid, kompetens, lokaler
med mera.

For att mota denna utmaning behdver vi prioritera
vilka insatser och omraden inom funktionsratt som

vi fokuserar pa. Vi behéver dven arbeta effektivt och
anvanda personalens olika kompetenser i ratt sam-
manhang da de har specialkunskap inom olika &mnen
kopplat till olika malgrupper.

Det kan ocksa handla om att starka samarbeten
med andra féreningar och aktérer inom omradet for
att skapa gemensam verksamhet och dra nytta av
varandra. Det skapar férutsattningar fér en mer hall-
bar och I&ngsiktig struktur som gér att vi kan finnas
for de som behdver oss som mest.

Svart att nd ut

En betydande utmaning inom funktionsrattsomradet
&r att nd vissa grupper inom malgruppen, sarskilt de
som &r beroende av stdd fran personal, ledsagare
eller andra omsorgspersoner. I dessa fall ar mycket av
kommunikationen och informationsspridningen bero-
ende av personalens resurser, vilja och férmaga att
formedla information om olika aktiviteter.

For att nd malgruppen behéver vi ha fungerande
natverk och kontaktvagar for att na fram.

38

Svart med transport

En annan aspekt ar praktiska hinder, ett exempel ror
tillgdngen av transport till och frén olika aktiviteter.

Osakerhet om hur en tar sig till och fran en aktivitet
kan skapa otrygghet och leda till att deltagaren valjer
att inte delta.

For att underlatta deltagande behdver vi i storre
utstrackning ta oss till malgruppen istéllet for tvartom.
Det kraver val etablerade samarbeten med exempelvis
kommuner.

Osynligt arbete

Mycket av det arbete nér en méalgrupp behéver mer
stdéd och anpassning sker i bakgrunden. Det kan hand-
la om manga aterkommande kontakter i form av mail,
moten och samtal innan en verksamhet kan starta -
eller avslutas.

Det ar ett osynligt men nédvandigt arbete som ar
avgodrande for att fa forstdelse for individens behov,
bygga relationer och tillit.

Vi maste vardera det osynliga arbetet genom att
tillsatta indikatorer som aven mater mjuka varden.
Om vi ska klara vart uppdrag i verksamhetsatagandet
behover dessa insatser varderas pa samma satt som
kvantitativa mal.



Utvecklingsomraden
och mal 2025-2027

Vara identifierade utvecklingsomradden och mal
for 2025-2027 bygger pa "Riktning fér verksam-
heten” samt analys av nulage, utmaningar och
vagar framat.

For att vara relevanta och skapa verklig nytta behéver
var verksamhet standigt utvecklas i takt med delta-
garnas, samverkande aktdrers och samhallets behov.
Vara profilomraden ligger fast, men inom dessa finns
utrymme for att starka och anpassa vart arbete.

Vad ska vi utveckla?

De omraden vi lyfter i nuldgesanalysen speglar dar
vi ser mojligheter att utveckla och bygga vidare pa
redan pdborjade insatser.

Samtidigt ar det viktigt att vi behaller flexibilitet

- nya verksamheter, koncept och projekt kan
tillkomma utifran behov, medan andra kan avslutas
nar de fyllt sin funktion.

Overgripande mal

Malen &r avsiktligt 6vergripande for att ge riktning
utan att begrénsa oss i hur vi ndr dem. De innehall-
er indikatorer som vi féljer upp och utvérderar vart
arbete mot.
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Inkludering

Vi arbetar inkluderande genom att anpassa och
utforma aktiviteter sd att malgruppen kan delta.
Vi stédjer ocksd medlems- och samverkande
organisationer inom funktionsrattsomradet for
att fler ska kunna engageras i verksamheten och

foreningslivet.

e Erbjuda anpassade folkbildningsaktiviteter
for personer med funktionsnedsattning.

e  Stotta foreningar inom funktionsrattsomradet
med kunskap och delade resurser for 6kad
inkludering och tillganglighet.

e Samarbeta med olika aktorer for att under-
latta deltagande i foreningslivet och skapa
meningsfulla aktiviteter for mé’llgruppen.

Verksamhet och aktiviteter
Vi genomfor verksamhet for personer med funk-

tionsnedséattning, bade i egen regi och i samver-
kan med civilsamhallet och offentlig sektor.

Vi verkar for att involvera malgruppen i hela
processen, fran idé och planering till genom-
férande av verksamheten.

e Arrangera folkbildningsaktiviteter bade i egen
regi och i samverkan med andra aktorer.

e  Verka for att involvera malgruppen i hela
processen for att sdakerstalla relevanta och
inkluderande aktiviteter.

e Skapa fler motesplatser for larande,
kultur och gemenskap pa lika villkor.

e  Starka och bredda vart erbjudande
inom anhorigverksamhet.

e  Erbjuda studiecirklar inom befintliga koncept,
och utveckla nya utifr@n behov och efterfragan.

e  Verka for att sprida var verksamhet
och koncept till fler platser i lanet.

e Arrangera aktiviteter inom varden med live-
musik och andra kulturinslag for att framja
delaktighet och valmaende.




Integration

SVs verksamhet bidrar till att féra
manniskor samman. Vi driver och utvecklar
arbetssatt for en inkluderande verksamhet
med fokus pa jamlikhet och den enskilda
manniskans bildningsresa.

Genom riktade insatser kan vi méta behov hos
individer/grupper som behdver extra stéd for att bli
mer delaktiga i samhallet. Exempelvis aktiviteter for
att 6ka kunskapen i det svenska spraket, samhélls-
kunskap och demokrati.

Inkluderande organisation och forening

Vi arbetar fér en mer inkluderande organisation med
verksamhet dar manniskor med olika erfarenheter och
bakgrunder moéts. Kompetensutveckling av medarbe-
tare, metodutveckling och uppstékande verksamhet ar
ndgra av de arbetssatt som &r viktiga for okad inklu-
dering.

Genom att arbeta med inkludering tillsammans med
samverkande féreningar och organisationer kan vi
bidra till att 6ppna upp foreningslivet for fler medlem-
mar och nd en bredare malgrupp.

Det kan handla om kompetenshéjande insatser kopp-
lat till inkludering och arrangemang dar manniskor
mots utifran ett gemensamt intresse, oavsett bak-
grund eller etnicitet.

* Vi anvander begreppet “Utrikes fodda”, det kan aven
inkludera andra och tredje generationens invandrare.

Vi varnar individens ratt att vara
en aktiv samhallsmedborgare

oavsett bakgrund eller etnicitet.
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Riktning for verksamheten

Inkludering

Arbeta inkluderande genom att anpassa och
erbjuda aktiviteter som gor det majligt for
malgruppen att delta oavsett bakgrund eller
etnicitet.

Vara ett stod till medlems- och samverkande
organisationer for att inkludera fler i verk-
samheten och foéreningslivet.

Verksamhet och aktiviteter

Malgruppens behov och intresse ska ligga
till grund fér vara aktiviteter.

Arrangera en bredd av aktiviteter dar
méanniskor méts, bade i egen regi och i
samverkan med civilsamhallet och offentlig
sektor.

Riktade insatser

Erbjuda riktade insatser for att rusta mal-
gruppen med kunskap som 6kar deras moj-
ligheter att bli delaktiga i samhallet,
exempelvis svenska spraket, samhallskun-
skap och demokrati.

Kompetensutveckling

Erbjuda kompetensutveckling for medar-
betare, metodutveckling och uppsdékande
verksambhet for att bidra till malen inom
profilomradet.




Integration

Nulage

SV Orebro ldn arbetar for att skapa inkluderande métesplatser
dar manniskor med olika bakgrund och erfarenheter kan métas

och delta i aktiviteter utifrdn sina egna intressen och behov. Ge-
nom anpassade aktiviteter, som exempelvis musik, ger vi delta-
garna moéjlighet att uttrycka sig och utvecklas oavsett bakgrund.

Mangfald och delaktighet i all verksamhet

Vi arbetar for att framja mangfald och stirka delak-
tigheten i all var verksamhet, oavsett proﬁlomr%de.
Manniskor &r inte tilldelade ett specifikt omrade utan
finns i alla delar av var verksamhet, precis som i sam-
hallet i stort.

Oavsett om det handlar om féreningsliv, funktionsratt
eller landsbygdsutveckling ar malet detsamma: att
skapa inkluderande mdtesplatser och starka delaktig-
heten for alla.

Folkbildningens varderingar

Féreningslivet, funktionsratt och landsbygder &r vara
tre andra proﬁlomréden, och @aven inom dessa arbetar
vi med integrationsverksamhet.

Genom aktiviteter som bygger pa folkbildningens
varderingar om kunskap, demokrati och gemenskap,
skapar vi forutsattningar for okad mangfald och del-
aktighet. Ett exempel ar samarbeten med férenings-
livet, dar vi bland annat arrangerat sprakcaféer for
att hjalpa personer med olika bakgrund att hitta till
foreningslivets gemenskap.

Intresset i centrum

For oss ar deltagarnas intresse och behov alltid i
centrum. Genom att anvanda gemensamma intres-
sen, som musik, som verktyg, skapar vi broar mellan
manniskor och bygger ett mer inkluderande sambhalle.
2018 startade vi Pennysound Studio (PS) i Orebro och
2024 etablerade vi en ny musikstudio i Bergslagen.

PS har blivit en plattform dar unga fran olika bakgrun-
der far mojlighet att uttrycka sig genom musik, vilket
starker deras sjalvkansla och framtidstro.

PS erbjuder en bred ungdomsverksamhet, inklusive
musikproduktion och forelasningar, dar aktiviteterna
anpassas for att vara tillgangliga for alla, oavsett etni-
citet eller tidigare erfarenheter.

Arbetslivserfarenhet

F6r manga deltagare innebér aktiviteterna i PS de-
ras forsta arbetslivserfarenhet, som cirkelledare eller
genom arbetsreferenser, vilket starker deras mojlighet
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att komma vidare i arbetslivet. Har spelar ursprung
och eventuella funktionsvariationer ingen roll; alla
deltar efter individuella forutsattningar.

Erfarenheter och lardomar

For att sakerstilla att vart arbete inom integrations-
omradet hdller hég kvalitet anvénder vi lardomar fran
tidigare projekt, som Hej demokrati!, Demokrati och
vi, och Utveckling fr8n dag ett, hjélper oss att utveck-
la v@ra metoder for att arbeta uppstkande och rusta
deltagare med verktyg de behover for att bli delaktiga
i samhallslivet.

Vi l&r oss standigt genom vart arbete och méter nya
malgrupper inom malgruppen, vilket gér att vi far
mojlighet att skapa aktiviteter som starker deras del-
aktighet i samhallet.

Det osynliga arbetet

Att arbeta med integrationsarbete &r bdde utmanan-
de och otroligt givande. Manga av vara deltagare

har exempelvis svart att skriva arbetsplaner eller att
rapportera i vara system, vilket &r forutsattningar for
statsbidragsberattigad verksamhet.

Det innebér att vi lagger mycket tid pd att coacha,
stotta och lyssna. Genom detta arbete hjalper vi del-
tagarna att ta ansvar for sin egen situation och skapar
forutsattningar som gor det maojligt for dem att delta i
aktiviteter som ar viktiga for att visa alternativa vagar
till gemenskap, sysselsattning och kunskap.

Det &r ett arbete som tar tid, men som ger resultat.

Fortsatt framat

Genom var breda verksamhet, inkluderande arbetssatt
och starka samverkan skapar vi forutsattningar for fler
att delta i folkbildningen, utvecklas och paverka sin
livssituation.

Vi fortsatter att arbeta fér 6kad mangfald och del-
aktighet i alla delar av var verksamhet och ser fram
emot att utveckla vart arbete ytterligare, fér att gora
vart samhélle mer inkluderande.
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Hej demrati!
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En studiecirkel for dig som vill ha kunskap om hur det ar att leva i en

demokrati. Genom samtal och évningar som bygger pa vardagsnara fragor

om demokrati vill vi vécka nyfikenhet och bidra med kunskap om hur demokrati pa-
verkar dig, och vad du kan géra for att paverka i olika fragor.

Alla méanniskor har olika perspektiv och varderingar beroende pa hur man har vuxit upp och
varifran man kommer. Syftet ar att skapa en trygg miljé dar du far méjlighet att prata med
andra om demokrati.

Hej demokrati! Tema for traffarna

Primar malgrupp: Du som har levt i ett icke-demokratiskt land : Demokrati

Sekundar malgrupp: Alla som &r intresserade : ngokrati i vardagen
Forkunskaper: Inga : Paverka

Bra att veta: Materialet &r p8 latt svenska : Information

Antal triffar: 6 : \l‘;lylndigheter
: Va

alfri traff: Demokratiprat 6ver mat

<SOUAWNE

/ Demokratiprat
!:!.;E:!! over mat

Spelar
ingen rol

Hej demokrati! Hej demokrati! Hej demokrati! Demokratiprat 6ver mat
Studiematerial Studiehandledning Fyra horn Handledning

Demokratiprat
dvar mat

Demokratiprat 6ver mat
Samtalskort

o
2 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000°
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Demokrati och vi

"Demokrati och vi” ger kunskap om hur folkbildningsorganisationer
kan arbeta for att fler personer ska vilja lara sig om demokrati, och
anta ett demokratiskt levnadssatt. Materialet bygger pa éver 100
intervjuer med utrikes fédda personer fran icke-demokratiska lénder.

L3ang erfarenhet av att méta malgruppen

Studieférbundet Vuxenskolan (SV) har lart ut svenska och samhallskunskap till ut-
rikesfédda under manga ar. Vi har métt personer som har varit i Sverige ldnge men
som &nda saknar kunskap om demokrati - trots att de har fatt information

frén offentliga och ideella aktérer.

Over 100 personer har delat med sig av sina perspektiv

Vi har arbetat uppsékande och mott utrikes fodda personer i samtal for att ta del
av deras erfarenheter och perspektiv. De intervjuade d@r slumpmassigt utvalda och
speglar inte ett statistiskt representativt urval. Syftet har varit att nd en djupare
forstdelse for deras situation, outtalade normer och strukturella hinder som kan for-
svara ett demokratiskt deltagande. Tillsammans med malgruppen har vi tagit fram
forslag p% olika folkbildningsaktiviteter som kan sdnka trésklarna till demokratin.

Varderingar och beteenden sitter djupt rotade

Intervjuerna visar att manga fortfarande bar pa tanke- och levnadssétt som préglas
av diktatoriska system, vilket paverkar méjligheten att leva demokratiskt i Sverige.

Det handlar om varderingar och beteenden som ligger djupt rotade i individens inre,
och som tar tid att forandra. En forflyttning som inte sker per automatik bara for att
en person lar sig det svenska spraket, eller far information om Sverige.

Spraket 6ppnar manga dérrar men intervjusvaren visar tydligt att det bara ar en del
av I6sningen. Hur vi méts, formedlar information och vilka fragor som berérs spelar
stor roll for att bidra till att fler antar ett demokratiskt levhadssatt.

Acceptans och forstdelse — utan att sldppa den egna identiteten

Enligt intervjupersonerna ar det viktigt att férstd och acceptera de demokratiska
vérderingar som finns i Sverige. Samtidigt papekar de att den egna identiteten med
bland annat kultur, mat och musik ar viktig att varna. Det handlar inte om att "bli
svensk” utan att anta ett demokratiskt levnadssatt och samtidigt behalla den egna
identiteten.

Fordjupad analys och forslag pa atgarder
Materialet &r unikt d@ det bygger p& malgruppens egna erfarenheter
och tankar. Vi férdjupar oss i olika utmaningar som malgruppen be-
skriver, och ger férslag pd aktiviteter som kan underldtta en omstall-
ning frén diktatur till demokrati.

Materialet dr kategoriserat i fem tartbitar

Samhadlle, information och myndigheter
Motesplatser, delaktighet och inkludering
Politik, val och rosta

Religion, kultur och demokrati

N3 ut och né fram

L N W




Integration

Utmaningar och vagar framat

For att identifiera utmaningar inom integrationsomradet har

vi tagit stéd i omvérldsanalysen fran FBR, hur SV nationellt anslu-
ter till analysen utifrdn verksamhetsdtagande samt lokala utma-
ningar i Orebro 1an baserat pa rapporter och egna erfarenheter.

Malgruppens behov och
individanpassade insatser

Utrikes fodda ar individer med olika bakgrunder och
forutsattningar. I var verksamhet méter vi sa val unga
som seniorer med olika erfarenheter och intressen.
Flera deltagare upplever att de bemdéts som en homo-
gen grupp, dar spré’\kinlérning och samhallskunskap
ofta ses som deras enda behov.

For att skapa relevanta och engagerande insatser
kravs en flexibel verksamhet som utgdr fran deltagar-
nas intressen, exempelvis musik, hantverk eller poesi.
En varierad verksamhet ger utrymme for individens
engagemang och motivation, samtidigt som den bidrar
till spraklig utveckling, samhallsforstaelse och gemen-
skap.

Trygga inkluderande moétesplatser

Att skapa och uppratthdlla trygga métesplatser &r en
utmaning, da kulturkrockar och missférstdnd kan upp-
std. For att bygga stabila och inkluderande miljder &r
det avgérande att relationer baseras pa tillit, respekt
och acceptans.

Cirkelledarna har en nyckelroll i detta arbete. De be-
héver vara trygga i att hantera dynamiken i grupperna
och skapa en miljé dar deltagarna vagar dela sina
asikter och lyssna pa andras perspektiv. Genom konti-
nuitet i grupperna kan vi bygga l&ngsiktiga relationer
och sakerstélla att en positiv gruppdynamik bestar,
aven vid eventuella kulturkrockar.

Demokratiskt deltagande

Manga utrikes fédda har erfarenhet av diktaturer och
kan darfér kdnna misstro mot myndigheter och ha
begrénsad kunskap om demokratiska processer.

Demokrati paverkar allt fran skola och arbetsliv till
fritid och rostratt. Darfor ar det avgdrande att skapa
forstaelse for bade dess innebérd och praktiska bety-
delse.

For att gora demokratiska varderingar levande kan

de integreras i praktiska och vardagsnara aktiviteter.
Genom konkreta exempel fran deltagarnas egen verk-
lighet och metoder fran exempelvis Hej demokrati! blir
samhallets strukturer mer begripliga. Detta ger delta-
garna bade insikt om sina réttigheter och skyldigheter,
samt verktyg for att delta i samhallet.
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Unga vuxna utanfor studier och arbetsliv

Manga unga vuxna vi méter med icke svensk bak-
grund svarigheter att klara skolan och komma ut i ar-
betslivet. M@nga kanner sig diskriminerade och att de
inte ges samma chans i samhallet som andra. Vi kan
och ar ofta en brygga mellan det svenska samhallet
och unga individer som inte kanner att det har hittat
sin plats, eller fatt samma chans som andra.

For att nd unga krévs I&ngsiktiga relationer och aktivi-
teter som fangar deras intressen. Vi kan inte férvénta
oss att de soker sig till traditionella studiecirklar om
personlig utveckling.

Istillet behdver vi méta dem pa deras egna villkor och
vaver in kompetensutveckling i lustfyllda aktiviteter, som
exempelvis verksamheten i Pennysound Studio (PS).

Seniorers delaktighet och erkdannande

Integration fokuserar ofta pa yngre generationers

arbetsférmaga, medan seniorer riskerar att osynliggo-
ras. For aldre utrikes fodda kan detta leda till en kans-
la av att deras erfarenheter och kunskap inte erkanns.

Vi behdver synliggdra och vardesatta deras kompe-
tenser genom studiecirklar och ledarroller. Genom att
engagera seniorer som cirkelledare kan vi bidra till att
de far en aktiv roll i samhaéllet, vilket kan sénka trésk-
larna for andra att delta. Deras kulturella och sprakli-
ga erfarenheter kan vara en brygga fér andra utrikes
fodda att hitta in i gemenskapen.

Det osynliga arbetet maste virderas

Vart integrationsarbete innefattar manga insatser som
inte syns i statistik men &r avgérande for att nd mal-
gruppen. Att bygga fértroende och skapa I&ngsiktiga
relationer &r tidskréavande och resursintensivt.

For att lyckas med integration kravs ekonomiska
forutsattningar som maojliggor detta arbete. Investe-
ringar i inkluderande verksamhet ar inte bara en social
insats — det ar en investering i samhallets framtid.



Integration

Utvecklingsomraden
och mal 2025-2027

Vara identifierade utvecklingsomradden och mal
for 2025-2027 bygger pa "Riktning fér verksam-
heten” samt analys av nulage, utmaningar och
vagar framat.

For att vara relevanta och skapa verklig nytta behéver
var verksamhet standigt utvecklas i takt med delta-
garnas, samverkande aktdrers och samhallets behov.
Vara profilomraden ligger fast, men inom dessa finns
utrymme for att starka och anpassa vart arbete.

Vad ska vi utveckla?

De omraden vi lyfter i nuldgesanalysen speglar dar
vi ser mojligheter att utveckla och bygga vidare pa
redan pdborjade insatser.

Samtidigt ar det viktigt att vi behaller flexibilitet

- nya verksamheter, koncept och projekt kan
tillkomma utifran behov, medan andra kan avslutas
nar de fyllt sin funktion.

Overgripande mal

Malen &r avsiktligt 6vergripande for att ge riktning
utan att begrénsa oss i hur vi ndr dem. De innehall-
er indikatorer som vi féljer upp och utvérderar vart
arbete mot.
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M3l SV Orebro Iin

Inkludering

Vi vill bidra till en inkluderande folkbildningsverk-
samhet genom att erbjuda anpassade aktiviteter
i egen regi och tillsammans med samverkande
organisationer.

e  Stotta foreningar och samarbetspartners i
att skapa engagemang och inkludera fler i
foreningslivet.

e Erbjuda flexibla I6sningar for att moéta individu-
ella behov och sékerstélla deltagande for alla.

Verksamhet och aktiviteter

Vi arrangerar en bredd av aktiviteter dar
manniskor méts och delar erfarenheter, och utgdr
fran malgruppens behov och intressen.

e Skapa motesplatser och aktiviteter dar del-
tagare fran olika bakgrunder kan métas och
bygga gemenskap.

e Erbjuda aktiviteter som moter deltagarnas
intressen och behov.

e Samverka med andra aktorer for att starka in-
tegrationsarbetet och skapa fler motesplatser.

e Utveckla och testa nya metoder for att nd
ut bredare och skapa en mer inkluderande
folkbildning.

Riktade insatser

Genom riktade insatser vill vi starka deltagarnas
kunskaper och férmaga att bli delaktiga i samhaél-
let. Vi utgdr fr@n intressen och anvénder prak-
tiska aktiviteter for att framja sprakutveckling,
kunskap om samhallet och demokrati.

e Erbjuda studiecirklar och aktiviteter som
framjar sprakutveckling samt kunskap om
samhallet och demokrati.

e Utveckla insatser som rustar och motiverar till
utbildning, arbete eller ideellt engagemang.

Kompetensutveckling
For att na vara mal erbjuder vi kontinuerlig kom-

petensutveckling for medarbetare och samarbets-
partners.

e Starka kompetensen hos medarbetare och
samarbetspartners inom integrationsarbete
och folkbildning genom utbildningar och erfa-
renhetsutbyte.

e Anvanda erfarenheter frén tidigare verksam-
het och projekt dar vi tagit fram analys- och
vagledningsmaterial.



Ytterligare
prioriteringar
och lokal verksamhet

Kursverksamhet riktad till allmanheten

For att moéta manniskors intressen och engagemang
ska SV Orebro 1an fortsitta erbjuda studiecirklar,
workshops och foreldsningar fér allménheten, bade i

egen regi och i samverkan, framst med foreningslivet.

Denna verksamhet skapar ett brett utbud av @mnen

med potential att attrahera en mangfald av deltagare.

Vi har aven en fortsatt ambition att erbjuda instru-
mentundervisning, bade i grupp och enskilt, som
ett komplement till kulturskolornas verksamheter.

Deltagarintékter fran kursverksamheten, tillsammans
med stats-, region- och kommunbidrag, ar en viktig
del av var finansiering.

Musikhus och replokaler

Studieférbunden har lange varit en central del av
musiklivet i Sverige och en del av “det svenska
musikundret.”

SV Orebro |an fortsatter att erbjuda replokaler och,
vid behov, ge stéd till musikgrupper som séker en
plats att éva och utvecklas utifrdn egna villkor.
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Verksamhetsramar

SV Orebro ldns verksamhet ska n& s& manga
manniskor som mdjligt med folkbildnings-
aktiviteter.

Folkbildningsaktiviteterna sker i form av studiecirklar,
annan folkbildningsverksamhet och kulturprogram, i
egen regi och i samverkan med andra aktorer.

Vi har som kvantitativa mal att:
e 3r 2027 nd 6ver 3000 unika deltagare
e Oka andelen aktiviteter och unika

deltagare inom vara fyra profilomrdden

Verksamheten berédknas att uppga till ungefar nedan-
stdende volymer. Uppskattningen baseras pa resultat
frdn 2023 och prognos 2024, vilket utgdr ett ungefar-
ligt basvarde.

Fordandringen anges som:

o () Oka

e (K) Konstant

e (M) Minska

Verksamhetsram Basvarde 2025: 2026: 2027:
Antal unika deltagare 2127 0 K 0
Antal studiecirklar 312 0 K 0
varav studiecirklar i kursform - K 0 K
Antal annan folkbildningsverksamhet 230 0 K 0
Antal kulturprogram 495 K K 0
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Cirkelledare

Vara cirkelledare &r var viktigaste resurs.
Deras engagemang, kompetens och ledar-
skap &r grunden for var folkbildningsverk-
samhet.

Manga cirkelledare jobbar ideellt fér att bidra till 6kad
kunskap i olika &mnen, nya perspektiv, tillgang till
kultur och métesplatser dar gemenskap och sociala
kontaktnat vaxer fram.

Grundutbildning for cirkelledare

Cirkelledare som arbetar pd SV ska 3 ett introduk-
tionssamtal och en grundutbildning. Precis som i all
var verksamhet &r motet det centrala, dven i cirkel-
ledarutbildningen.

Vi stravar efter att skapa en miljé som framjar laran-
de och erfarenhetsutbyte och utvecklar kontinuerligt
olika séatt for att s8 manga som méjligt ska ta del av
utbildningen.

Syftet &r att f& 6kad kunskap om var verksambhet,
rollen som cirkelledare och pedagogiken som bygger
pa ett gemensamt ldrande dér alla i gruppen bidrar.

1. Introduktion .
Nar en cirkelledare borjar pa SV ar det forsta steget
en introduktion som ges av en medarbetare pa SV.

2. Grundutbildning
Efter introduktionen far cirkelledaren en grundutbildning som
ger kunskap och vertyg for att leda grupper enligt folkbildning-
ens pedagogik.

Anpassade utbildningar

I den man det gar férsoker vi anpassa utbildningarna
for att skapar forutsattningar fér engagemang och
larande.

Ett exempel ar vara utbildningar fér unga inom mu-
sikproduktion, dar innehdll och uppldgg utformas for
att passa malgruppens intressen. Ibland kompletterar
vi tillfallet med en gastforeldsare som foreldser om
exempelvis upphovsratt eller annat som ar intressant
for malgruppen.

Det kan &ven handla om att vi 3ker till en samverkan-
de férening for att halla utbildningen pa plats i deras
lokaler.

Anpassningen kan se ut pd olika satt. Det kan handla
om att samla cirkelledare med liknande intressen for
att dela erfarenheter och ldra tillsammans. Exempelvis
personer som ar samtalsledare fér anhoériggrupper.

Det kan 8 andra sidan vara vardefullt med blandade
grupper dar cirkelledare fr@n olika &mnesomraden och
3ldersgrupper méts. Det tillfér ofta en extra dynamik
och lartillféllen nar manniskor med olika bakgrund
och intressen mats, far kdnnedom om varandra och
verksamheten.

Utbildningar i olika format
For att mota olika behov och férutsattningar erbjuder
vi cirkelledarutbildningar i flera format:

o fysiskt pa plats
e digitalt
e hybrid

Vid hybridformat &r utbildningsledaren pa plats till-
sammans med en grupp, medan fler grupper kan
delta genom att koppla upp sig via lank.

Grupper som deltar via lank stéttas av verksamhets-
utvecklare som &r narvarande pa plats for att saker-
stdlla att utbildningen fortsatter framat.

Detta gor det mojligt for cirkelledare att delta oavsett
geografisk plats eller individuella behov, vilket 6kar
tillgangligheten och starker delaktigheten.

Stod och utviardering

Det ar viktigt for oss att veta hur de som deltagit i
utbildningen upplevde tillfallet kopplat till ledaren och
utbildningens innehall. Efter utbildningstillfallet far
cirkelledarna svara pa en deltagarenkét. Det hjalper
oss att utveckla vara utbildningar.

Mal och kvalitet

Med det har arbetssattet stravar vi efter att sakerstal-
la att alla cirkelledare har den kunskap och det stéd
de behdver for att leda studiecirklar med hog kvalitet,
och skapa en meningsfull folkbildningsupplevelse for
alla deltagare.

Ledare Basvarde:* 2025: 2026: 2027:
Antal huvudledare + ledare 256 (0] K (0]
Andel utbildade huvudledare + ledare 61 % (0] o) (0]

* Basvarde per 31 december 2024
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Studieforbundet Vuxenskolan

Studieférbundet Vuxenskolan (SV) ar en religidst och
politiskt obunden folkbildningsorganisation med en vision
om ett samhalle déar manniskor vaxer genom kunskap,
insikt och delaktighet.

100-3riga rotter

SV bildades 1967 men redan 1920 saddes ett fro till det
som idag ar SV. Bréderna Rudolf och Eric Carlsson star-
tade en studie- och diskussionsgrupp for att, tillsammans
med andra, ta till sig kunskap och férandra samhallet till
det battre. Den kallades “Fria tankars hem”.

Nar SV bildades férenades en landsbygdsrérelse med

en liberal idétradition. SVs grundorganisationer &r Cen-
terpartiet, Liberalerna och Lantbrukarnas Riksférbund.
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Fordjupning

Féljande dokument ligger till grund fér
SV Orebro lans verksamhetsplan 2025-2027:

Studieforbundet Vuxenskolan (SV)

e Stadgar

e Idéprogram

e Langsiktig verksamhetsinriktning
e Strategisk plan 2024-2025

e Verksamhetsdtagande 2025-2027

Regeringen

e Statens syften med folkbildningen:
Proposition 2013/14:172

Folkbildningsradet (FBR)

e Statsbidrag till verksamhet i studieférbunden
- villkor och férdelning

e Riktlinjer - Kvalitetsbedémning A
e Riktlinjer - Kvalitetsbedémning B

Omvarldsanalys
- Del av kvalitetsbedémningssystemet 2025-2027

Fler relevanta dokument

e Orebro lans regionala utvecklingsstrategi 2022-2030
e Demokrati och vi (SV Orebro I&n och SV Vést)
e Kommuners strategiska dokument
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Kontakta oss!

(W

Vaxel
019-611 94 80

N\

orebrolan@sv.se

www.sv.se/orebrolan

Sociala medier
@svorebrolan
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