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Avdelningschefen har ordet

Nar vi sag 2024 framfor oss var det med viss bavan infor de stora neddragningar som lig framfor oss
och en extremt tight budget. Med 2024 bakom oss kan vi konstatera att vi fixade detta ocksa. Ja inte
riktigt utan hjalp da...

Efter pandemin hade vi en verksamhetsskuld d& vi pd grund av restriktionerna inte kunde jobba med
folkbildning i samma volymer som tidigare. Del av denna verksamhetsskuld beslutade styrelsen kunde
anvandas for att inte tvingas till stora och drastiska neddragningar som riskerar att f stora
konsekvenser for oss.

Aven 2025 och 2026 har vi fler tuffa ekonomiska ar framfor oss med ytterligare neddragningar i
statsbidraget och 2027 ska vi ha en budget i balans sa det giller att halla i besparingarna och hélla hart
i pengarna ocksa framat.

Vi kommer att klara detta!
Vi har en klok och engagerad styrelse som &r beredd att fatta modiga beslut.

Vi har en personalgrupp som varje dag jobbar med att hitta bra I6sningar for att vi ska na vara mal och
prioriterade malgrupper och vira cirkelledare ger deltagarna folkbildning med bade tradition och
nytank.

Tack till er alla och nu tar vi nya tag for framtidens folkbildning!

Gunilla Hjelm, Avdelningschef
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Avdelningsordforande har ordet

Det gar inte att komma ifrén att tanken slir mig. Varfor har jag tackat ja till fortroendeuppdraget att
vara ordférande for Studieférbundet Vuxenskolan i J6nképing?

Nair kdnslan ar att styrande politiker ifrdgasétter arbetet som idéburna organisationer utrittar och
visar detta genom uttalanden och att skruva &t de ekonomiska forutsattningarna.

Da far jag vianda pa tanken och kidnna att méanniskor har i fortroende valt mig att vara en frontperson
for folkbildningen i Jonkopings lan. Nar jag da ocksa laser Studieférbundet Vuxenskolans vision sé
kanner jag genast att detta ar virt att kimpa for. Visionen ar ett samhdlle dir varje manniska vaxer
genom kunskap, insikt och delaktighet. Jag fortsitter att saxa nigra rader frn SV:s virdegrund och
dven detta stirker mig i att jag har gjort ett riatt val. "Var syn pa bildning bygger pa manniskors
forméga att sjalva forma sitt liv tillsammans med andra.”

Just nu pagar arbetet med en organisationsresa dir vi gemensamt med alla SV avdelningar i landet
skall hitta vigen framét for vart viktiga arbete. Vi ska hitta arbetssitt i en ny tid for vara profilomraden
Funktionsritt, Landsbygder, Foreningslivet och Integration. En annan viktig fraga ar hur vi forblir det
lokala studieférbundet i en tid dar tekniken bade minskar och 6kar avstdndet mellan manniskor.

En annan viktig anledning som ocksé inspirerar och starker mig i mitt uppdrag ar personalen. Jag blir
glad 6ver alla som har sokt sig till detta arbete dar man far jobba med att stidrka individen for att skapa
det gemensamma sambhéllet. Jag glads 6ver er entusiasm och att ni stravar pa fast omvarlden kdanns
skakig. Jag har sagt det forut men det tals att upprepas, personalen ar SV:s viktigaste resurs. SV:s alla
cirkelledare ar ocksé en mycket viktig pusselbit i folkbildningsbygget och mina styrelsekollegor bidrar
med strategisk tinkande om hur vi skall navigera in i framtiden.

Med Onskan om att Studieférbundet Vuxenskolan i Jonkopings lan skall forbli den fria tankens hem.

Patrik Jonsson, Avdelningsordforande
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Vardegrund

Vér vardegrund havdar principen om méanniskors lika virde baserat pa de grundlaggande manskliga
rattigheterna. Var syn pa bildning bygger p4 ménniskans forméaga att sjalv forma sitt liv tillsammans
med andra manniskor. Den utgar fran individens rattigheter och skyldigheter att som aktiv
medborgare ta ansvar for en samhallsutveckling som stiarker den liberala demokratin.

Vision

Studieforbundet Vuxenskolans vision dr ett samhélle dir varje méanniska viaxer genom kunskap, insikt
och delaktighet. Var idé och verksamhet ar starkt forankrad i demokrati, jamstélldhet, humanism och
héllbarhet. Studieférbundet Vuxenskolans vardegrund och vision bidrar till att frigéra ménniskors
kraft, engagemang och att utveckla sin kreativa forméga. Studieférbundet Vuxenskolan dr den mest
padrivande lokala kraften for utveckling av foreningsliv och kultur. Det bygger ett demokratiskt och
héallbart sambhiille.

Till grund for verksamhetsberattelsen finns foljande

e SV:sstadgar

e SV:sidéprogram, var vardegrund

o SV:sstrategiska plan for 2024-2025

o Statens syfte med folkbildningsanslaget
e SV:skvalitetsarbete

e Verksamhetsplan 2024
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SV:s overgripande verksamhetsmal

SV:s verksamhet gor skillnad for individ och samhiille genom hog relevans hos
befintliga och framtida deltagare, grund- och medlemsorganisationer och hos
anslagsgivare

Var langsiktiga verksamhetsinriktning

Fyra profilomraden for att na var vision!

For att tillsammans na storre effekt i att na var vision om ett samhalle dir varje manniska vixer
genom kunskap, insikt och delaktighet och 6ka relevansen for vara deltagare, samarbetsorganisationer
kanaliserar vi vara anstrdngningar genom prioritering av fyra profilomraden. Profilomradena ar
omraden som stimmer vil 6verens med var vision och virdegrund och som vi under tid upparbetat en
hog kompetens kring. Genom att gemensamt prioritera dessa omraden drar vi nytta av var samlade
kraft. SV:s avdelningar och forbundskansli prioriterar verksamhet, utveckling och kompetens pa dessa
omraden.

Statens syften

Staten har fyra syften som statsbidragsberittigad folkbildningsverksamhet ska
forhalla sig till:

e Stddja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin.

e Bidra till att gora det mojligt for en 6kad mangfald av manniskor att
paverka sin livssituation och delta i samhallsutvecklingen.

o Bidra till att utjaimna utbildningsklyftor och héja bildnings- och
utbildningsnivan i samhillet.

e Bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet

SV avdelningen forhaller sig till dessa syften enligt foljande:

En levande demokrati har sin borjan hos den enskilda minniskan och i samspel med andra. Genom
alla moten som vi erbjuder for det demokratiska samtalet, i studiecirkeln, kulturarrangemanget och
forelasningen bidrar vi till att stdrka och utveckla demokratin.

Vi har en utétriktad verksamhet kring olika samhillsfragor, dar invdnarna i kommunen ges majlighet
att ta in ny kunskap, fora dialog samt ingd i ett sammanhang. For vara deltagare med olika
funktionsnedséattningar dr studiecirkeln i ménga fall det enda forum déar man kan vara med och
péverka sin livssituation och delta i samhallsutvecklingen. Genom att tillhandahaélla ett brett utbud av
studiecirklar till bdde allmanheten, mélgrupper inom integration och organisationer/féreningar bidrar
var SV avdelning till att utjdmna utbildningsklyftor och h6ja bildningsnivin. Genom en omfattande
kultur- och musikverksamhet samt vart engagemang inom det lokala kulturlivet bidrar vi till att
bredda intresset och 6ka delaktigheten.
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SV:s Profilomraden

Foreningslivet

Studieforbundet Vuxenskolans verksamhet tillsammans med foreningar gor samhillet mer robust och
bidrar till att fler manniskor far utlopp for sitt engagemang. Vi viarnar individens majlighet att
tillsammans med andra och utifran sin egen drivkraft bidra till samhillet genom féreningslivet.
Civilsamhillet och alla individers engagemang som det bestar av ir en oersittlig kraft i ett
demokratiskt och hallbart samhaille.

Sa har har vart arbete och verksamhet tillsammans med
foreningslivet sett ut under aret

Centern

Under hosten har Centerpartiet i Jonkopings lan paborjat en distansstudiecirkel “Revansch -
utveckling av politiken for Centerpartiet i Jonkopings 1an” Den borjade med tva traffar under hosten
och fortsétter under varen 2025.

Liberalerna
Liberalerna i Jonkopings ldan har under hosten startat en cirkel “Liberal kraftsamling” —
Ledarskapsprogram for alla i lanet och som fortsétter under viren 2025.

SPF Seniorerna

SPF Seniorerna har under aret haft cirkelverksamhet och genomfort kulturprogram vid sina
ménadsmoten. Cirklarna har haft imnen som: Gor en fotobok, bokcirkel, slaktforskning och hantverk i
form av vivning i olika tekniker. Man har dven genomfort “Lar kinna din hembygd” for dem som inte
kan ta sig ut i naturen diar man visat bilder och beréttat fran den andra cirkeln dar deltagarna lart sig
mer om sin ndrmiljo ute pa plats. Kulturprogrammen har bestatt av foredrag i skiftande 4mnen,
studiebestk med guide och musikunderhallning.

SPF Seniorerna Mullsjo har under aret genomfort en méngd olika studiecirklar och
kulturprogram, sdsom brickbandsvavning, datakunskap, friskvardsqigong, slaktforskning samt
foredrag om gamla Mullsjo, trafiksdkerhet, lar kinna din hembygd etc.

Bygdegardarna

Jonkopings lins bygdegardsdistrikt och SV har under éret satsat pa att nd ut med studiecirkeln
“Bygdegéarden - Ett nav vid kris”. Vi har haft tva traffar dar vi pratade om materialet och om beredskap
for att locka till att starta cirklar i &mnet. Vi hade en traff i Norra Sandsj6 bygdegard och en i Norra
Skolan, Bredaryd.

Foreningen fyllde under aret 75 ar. Det firades stort i Norra Sandsjo bygdegard med
musikunderhéllning av gruppen Showtime, panelsamtal och besok av forbundsstyrelsens ordférande
Mikael Larsson.

Vi stréavar efter att alla bygdegardar ska ha kunskap och trygghet i att kunna uppdatera och lagga ut
information pé sina hemsidor. Vi har sett att det finns ett behov av mer kunskap i &mnet och
arrangerade darfor en kvill i Nassjo dar man fick utbildning i wordpress. Det ar nagot vi planerar att
fortsiatta med under 2025.
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Biodlarna

Strékens biodlarforening ar en
engagerad forening i arbete med att
utbilda nya biodlare, och det har
varit inspirerande att se hur de
bidrar till att sprida kunskap och
intresse for biodling. Genom att
stotta och utbilda nya biodlare kan
de ocksé hjilpa till att sdkerstilla en
framtid for biodlingen i regionen
och bevara bisamhillen som spelar
en viktig roll i naturen.

Samverkande organisationer

Hembygdsforeningarna

Utviinsgstorp hembygdsforening har haft cirklar i ett flertal viktiga &mnesomraden som beror
sambhallet. Allt fran “lara kdnna din bygd” med guidade torpvandringar till historiecirklar for att fi mer
kunskap om bygdens historia, men dven praktiska kunskaps cirklar om hur arbetsredskap anvindes
forr till matlagning och utstéllningar.

Den sista foreldsningen for aret var om just lokala hantverkare fran bygden, vilket blev en vilbesokt
forelasning.

Brandstorp hembygdsforening har jobbat med sedvanliga muséet som byggs upp och besoks av
flertalet besokare under sommaren. Dar finns det mojlighet f6r guidade visningar.
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I samarbete med Jonkopings liéins hembygdsforbund och Jonkopings léinsmuseum har vi
arrangerat tva forelasningar i Equmeniakyrkan i Vrigstad for lanets samtliga hembygdsfoéreningar.
Den 25/1 forelaste Kalle Back om torp och torpare pa 1800-talet. Forelasningen f6ljdes upp med tva
digitala traffar kring hur man gor en torpinventering och hur man tillgéngliggér den. De som
medverkade mottes i SV:s lokaler i Vetlanda 21/3 och i Eksj6 18/4. Den 31/10 forelaste Lina Midholm
som ar etnolog och berdttarantikvarie vid Sagobygden. Hon foreldste om hur vi kan jobba med att
dokumentera och tillgingliggora berittelser. Foreldsningen foljdes upp med en digital traff dar olika
personer inom hembygdsrorelsen berdttade om hur de har dokumenterat sina beréittelser. De som
medverkade mottes i SV:s lokaler i Nissjo. Vi hade ocksé tva foreldsningar den 24/2 i Varnamo i
samband med ordférandedagen. Den forsta handlade om Leader och Regionens mojligheter for
verksamhet, finansiering, utveckling och projekt och den andra handlade om Lansstyrelsens roll och
mojligheter i vart arbete med att bevara och utveckla kulturarv. Vid arsmétet i Gislaved den 20/4
foreldaste Hasse P om intressanta manniskor som han har métt. Den 19/10 arrangerades tva
foreldsningar pa Jonkopings lansmuseum. Chris Bingefors fran Sveriges Slaktforskarférbund foreldste
om “Slaktforskare och hembygdsforskare-en kreativ framtid?”. Olov Nordin féreldste om hur vi kan
anvanda hemsidan, vilka funktioner och stod som finns och utvecklingsplaner.

Ovriga samarbetspartners utan avtal

Vi har samarbetat med Lansstyrelsen i Jonkopings 1dn utbildat fisketillsynspersoner i lanet efter
Havs- och Vattenmyndighetens utbildningsmaterial. Vi har genomfért tre fortbildningar och tre
grundutbildningar i fisketillsyn under aret. Fortbildningarna ar for de fisketillsynspersoner som
behover fornya sitt forordnande. De har genomforts helt digitalt via Teams. Grundutbildningen ar for
nya fisketillsynspersoner och genomfo6rs bade digitalt och fysiskt. Tvé av grundutbildningarna var
forlagda i Niassjo och en i Eksjo.
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Maluppfyllelse utifran nationella strategiska forflyttningar och
sarskilda prioriteringar for SV Jonkopings lan

Vi har arbetat med SV:s roll i lanet att vara navet for det lokala samhéllet genom att dela resurser,
organisation och kompetens som knyter ihop civilsamhallet.

SV har utvecklat ett grundldggande baserbjudande for grund-, medlems- och samverkande
organisationer och vi har erbjudit sa vl fysiska som digitala utbildningar for funktionarer i olika
amnes- och sakomréden.

Genom samarbete mot gemensamma mal har vi fortsatt arbetet med att bygga langsiktiga och
utvecklande relationer med grund-, medlems- och samverkande organisationer och foreningar.

Vi har delvis arbetet med malet att 6ka andelen unga cirkelledare och deltagare inom folkbildningen
tillsammans med grund-, medlems- och samverkande organisationer och foreningar. Bland annat har
vi haft en sommarlovsaktivitet med lammen pa Hogagirde fargéard tillsammans med LRF.

Vi har aktivt skt samarbete med foreningar och organisationer inom SV:s profilomréaden;
funktionsnedsittning, landsbygder och integration.

Foreningslivet kommer fortsatt att finnas bade digitalt och fysiskt och vi har arbetat med maélet att
utveckla vart arbetssitt i hur vi moter och stiarker engagemang oavsett hur manniskor traffas och lar
sig. Vi har bland annat arrangerat och erbjudit konceptet Yoga i bygdegarden, webinar mot
bedrigerier, folkhilsa ute i bygdegardarna genom foreldsningar och digitala traffar kring
torpinventering och dokumentation tillsammans med Jonkopings 1ans hembygdsférbund.

Sarskilda prioriteringar for SV Jonkopings lan

Vi har varit en resurs for de foreningar som vill samverka och haft behov av att utveckla sin férening
med oss kring folkbildningsverksamheten.

Vi har medverkat till att skapa niatverk mellan olika foreningar. Bland annat har vi skapat en
gemensam broschyr med hembygdsféreningarnas verksamhet i en av lanets kommuner.

Vi har haft ett digitalt basutbud under aret for olika funktionarsroller fér samtliga foéreningar.

Vi har delvis arbetat med maélet att utveckla ett utbud av forelasningar pa landsbygden i samverkan
med foreningslivet genom att erbjuda vart digitala utbud.

P& grund av for fa processledare har vi inte kunnat erbjuda foreningarna processledarutbildningar
under aret.
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Funktionsratt

Studieforbundet Vuxenskolans verksamhet bidrar till ett mer inkluderande samhélle med mojligheter
till bildning och livsléngt larande. Vi varnar individens ritt att vara en aktiv samhallsmedborgare
oavsett funktionsnedsittning. Alla ménniskor har ritt till sjilvbestimmande och egenmakt och
delaktighet, s vil demokratiskt, larande som i kultur och fritid.

SV tillgangliggor folkbildning for manniskor med
funktionsnedsattning

Verksamhet inom funktionsnedsattning

I vart arvsfondsprojekt Svea pa stolfabriken och andra livsberiittelser om yrkeslivet har
det anordnats samtalscirklar pi dldre- och seniorboenden runt om i lanet.

Seniorer traffas tillsammans med en cirkelledare i en grupp och samtalar kring yrkesliv

och minnen. Alla bar pa en historia om sina yrkesverksamma ar. Genom att fa bli lyssnad till starks
sjalvkanslan. Minnen vicks till liv, berdttelserna skapar igenkdnnande och man far

bekriftelse pa sina egna upplevelser. Alla i gruppen ska kdnna delaktighet och fa komma till tals
utifran sina forutsittningar. Det bidrar till att gemenskap och att fa tillhora ett ssmmanhang.

I Mullsjo har vi haft en samtalscirkel pa Motesplats Parktraffen. Det var nio deltagare pa traffarna. De
uppskattades bade av bade personal och deltagare.

Forelasningar inom funktionsnedsattning

Psykiatriveckan

Under vecka 46 holls arets psykiatrivecka. En vecka med fokus pa psykisk hélsa. Alla forelasningar
skedde digitalt. SV har varit delaktiga hela vigen i planeringen av psykiatriveckan. Detta i en
samverkansgrupp inom olika instanser och med samordnare inom Regionen.

Det fanns en mingd intressanta och givande foreldsningar att ta del av. Det var manga som f6ljde
forelasningarna och fordelen med det digitala sittet var att man kunde se dem dven i efterhand. Alla
veckans foreldsningar 1ag ute pa néatet tva veckor efter att de hade sints.

Vi var sirskilt engagerade i foreldsningen “Kraschar jag sa kraschar allt” med Fanny Eklund,
verksamhetsutvecklare pa Riksforbundet Attention. D4 erbjod vi tillsammans med Vetlanda kommuns
anhorigstod aven ett digitalt dialogcafé da det fanns méjlighet for fragor och diskussion efter
forelasningen.

Forra ret skapade vi en ny aktivitet under Psykiatriveckan - Rorelse for hilsan. Aven detta som en del
av veckan for att uppmiarksamma hur viktigt det 4r med fysisk aktivitet for att vi ska mé bra. Vi erbjod
Rorelse for hilsan dven i ar. Enskilda personer eller lag kunde anmaila sig for en halvtimmas aktivitet
av ndgot slag, tex promenad. 16 lag och ca 150 personer deltog vilket var en 6kning fran forra dret.
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Manniska i fokus-foreldasningar

SV anordnar regelbundet foreldsningar inom halsa, sjukdom och diagnoser som kallas “Ménniska i
fokus”. Inbjudningarna gar ut till foreningar, regionen och kommuner sdsom personal inom vard och
omsorg, hilso- och sjukvard, skolor, men dven till privatpersoner och anhoriga.

I mars anordnade vi foreldsning med rubrik: “Fran virsting till poet”. Den var forlagd i Per
Brahegymnasiets aula Jonkoping. Forelasaren och forfattaren Bob Hansson forelaste for ca 135
deltagare, daribland manga pedagoger. De som samverkade i foéreldsningen var Jonképings kommun
och Attention. Temat for forelasningen var att kunna hitta sin véag i livet och att vaga tro pa individens
formagor att kunna utvecklas oavsett diagnos eller svarighet.

Den 24 september anordnades hostens Mianniska i fokus-foreldsning. Rubriken var ”Autisterna”.
Inbjuden foreldsare var Clara Tornvall, forfattare, journalist och programledare. Clara berdttade om
hur man tillvaratar autistiska méanniskors speciella kompetens. Det var ett stort tryck pa
anmalningarna och foreldasningstillfillet blev fullsatt. Denna gang anordnade vi foreldsningen pa Sédra
Vitterbygdens folkhogskola. Vi samverkade med Autism Jonkopings lan.

Maluppfyllelse utifran nationella strategiska forflyttningar och
sarskilda prioriteringar for SV Jonkopings lan

Vi har utvecklat nya verksamheter, koncept, projekt, studiematerial och metoder, som genom
samarbete och delningskultur i organisationen fortlever och sprids. Bland annat; M6ten med minnen,
Musik att minnas, Existentiell hdlsa, Sméalandska recept och dess traditioner, Vardagsteknik for
seniorer, Sakerhet i Sverige, Starkare tillsammans, Svea-projektet fortsattning med podd. Vi har dven
ansokt om flera projekt infor 2025

Vi har arbetat med foreningsstod till vira medlems- och samarbetsorganisationer for att utveckla
engagemang for en levande foreningsdemokrati och for att inkludera fler medlemmar i var
gemensamma verksamhet. Bland annat tillsammans med Attention, Autism Jonkopings lén,
Alzheimerforeningen — demensforeningen, Parkinsonféreningen och IFS-foreningen

11
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Vi har utvecklat digital verksamhet f6r och inom profilomradet, si att hinder som t ex en
funktionsvariation eller ett smalt &mne inte ska begrdnsa malgruppens majlighet att delta i digital
folkbildningspedagogik. Bland annat; en digital NPF-cirkel, en digital Shared Readinggrupp for
anhoriga, Lisledarutbildning inom Shared Reading samt digitala féreldsningar under psykiatriveckan.

Vi har arbetat med att forstarka kompetensutvecklingen av cirkelledare och medarbetare inom sitt
specialomréde. I projektet “Mo6ten med minnen” genomfordes en konferens och samtliga
verksamhetutvecklare som arbetar inom funktionsratt har gatt utbildning “Forsta hjilpen till psykisk
halsa”.

Vi har arbetat med att paverka och starka samarbetet med kommunerna, for att sikerstélla en
langsiktigt hallbar finansiering. Bland annat genom nytt samarbetet med Vaggeryds kommun,
forvaltning och utveckling av IOP i Aneby, Eksjo, Nissj6 samt utvecklat nya samarbetsomraden inom
AME i Savsjo, Bracke diakoni, samverkan med Funktionshinderomsorgen Vetlanda kommun etc.

Sarskilda prioriteringar for SV Jonkopings lan

Vi har arbetat med att férvalta och utveckla ett l1angsiktigt och brett utbud av studiecirklar och kultur
for olika méalgrupper.

Vi har aktivt sokt projekt for att utveckla nya metoder och koncept.

Vi har arbetat aktivt med att hitta samarbetspartners for att bredda utbudet fér malgrupperna samt ge
forslag till IOP och samarbetsavtal med regionen och ldnets kommuner.

12
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Landsbygder

Hjartat i var verksamhet ar bred folkbildning och kulturaktiviteter med stark lokal férankring.
Studieforbundet Vuxenskolan virnar individens rétt att vara en aktiv samhillsmedborgare oavsett var
ilandet en bor. Vi ir drivande for
livskraftiga landsbygder och for de
grona niringarna med likvardiga
mojligheter 6ver landet. SV bidrar
med motesplatser och skapar
tillsammans med individen bildning
och kultur.

Maluppfyllelse utifrdn nationella strategiska forflyttningar och
sarskilda prioriteringar for SV Jonkopings lan

Under aret har vi prioriterat lokal néarvaro for att varna folkbildningens fria och unika bidrag till
larande och personlig utveckling dir deltagarna tillsammans ar de som formar innehéllet.

Vi har delvis arbetat med maélet att vi ska vara motesplatsen som mojliggor samtal och handling om
omstallningen, genom att bidra med bade kunskap och konkreta verktyg for en hllbar omstallning.
Bland annat genom en digital féreldsning om cirkuldr konsumtion.

Vi har arbetat med maélet att "Vi ska, genom att aktivt erbjuda var plattform, engagera nya
generationer unga, folkbildningens verktyg for att bilda sig och paverka samhillsutvecklingen” genom
att engagera oss och nirvara i flera kommuner olika aktiviteter samt erbjuda lovaktiviteter i flera
kommuner.

Vi har aktivt bidragit till ett livskraftigt ideellt kulturliv i hela ldnet genom 6ver 2000 kulturprogram
samt skapat nya kamratcirklar inom olika kulturamnen.

Vi har utvecklat den digitala folkbildningspedagogiken for att hinder som t ex stora geografiska
avstand eller ett smalt Amne inte ska begriansa manniskors mgjlighet att delta vilket gor var
verksamhet mer flexibel och tillgénglig i hela landet. Bland annat genom; flera digitala féreldsningar,
digitala inslag under hantverksveckan v.42, samt digitala kurser i moderna sprak.

Vi har delvis arbetat med maélet att paverka politiken for 1angsiktiga och stabila anslag, vilka ar
forutsattningar for att folkbildning och kultur ska finnas i varje kommun.

Vi ar en stark och viktig aktor nar det géller landsbygdsutveckling genom goda relationer med
civilsamhillet och vara samverkande foreningar.

Sarskilda prioriteringar for SV Jonkopings lan

Under aret har vi arbetat med malet att sprida ut vart utbud av kultur och folkbildningsverksamhet sé
att det nar ut och finns nira den som bor utanfor regionhuvudstaden genom lokal niarvaro och
marknadsféring med foldrar, inspirationsprogram, tidningsartiklar, annonser och inldgg i sociala
medier.

Vi har utvecklat det digitala utbudet for grupper som av olika skal har svart att delta i ordinarie utbud.

Vi har samverkat mellan verksamhetsomraden inom kultur, funktionsritt och foreningslivet i flera
olika verksamheter, bland annat under hantverksveckan v.42.
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Integration

Studieforbundet Vuxenskolans verksamhet bidrar till att féra manniskor samman. Vi virnar
individens ritt att vara en aktiv samhallsmedborgare oavsett vilken bakgrund eller etnicitet en har. Vi
ar en drivkraft for jamstalldhet och jamlikhet. Vi utvecklar arbetssitt for att battre kunna driva en
inkluderande verksamhet med fokus pa den enskilda manniskans bildningsresa. Vi tillgdngliggor det
svenska foreningslivet, 6ppnar upp gemensamma informationsvégar och bidrar till fler métesplatser.
Utgangspunkten i var verksamhet ar att vi delar ndgot och vet tillsammans.

S3 har har vart arbete och verksamhet inom integration sett ut
under dret.

Asyl-SO

Under éret avslutades projektet Asyl-SO, samhallsorientering for skyddsbehévande frén Ukraina med
deltagare fran hela lanet. Digitalt gavs den lagstadgade samhillsorienteringen pa 100 timmar, som ett
steg att forkorta och underlatta framtida etablering i Sverige.

= Ukraine Studieforbundet Vuxenskolan Jonkopings lan

@UkraineStudieforbundetVxsn - 620 prenumeranter - 43 videor

Mer om den hér kanalen ..mer

[:1 Prenumererar

Hem  Videor Live Spellistor Q

w Populara Aldsta

Etableringsprogrammet - nporpama i NepcoHanbhuit Homep. AKi 3MiHK Hac i MepcoHanbHuit Homep IHCTPyKUia i BuBuyaemo pasom

apanTauii OuiKyiOTb. 3792 visningar - fér 7 manader sedan 588 visningar + for 7 manader sedan

Nyhetskanal

Under aret startade ocksa projektet med en ukrainsktalande youtubekanal med temaprogram om
Sverige, lagar, regler, riattigheter och skyldigheter. Kanalen har ca 500 foljare som ar med och
paverkar programmens innehéll och fokus.

Maluppfyllelse utifran nationella strategiska forflyttningar och
sarskilda prioriteringar for SV Jonkopings lan

Vi har delvis arbetat med malet att bidra till att manniskor, féreningar och verksamheter méts hos SV,
for att utmana grianser och fora manniskor narmare varandra.

Vi har utvecklat verksamhet och gemensamma koncept for att bidra till att deltagaren forstar
demokratins mdjligheter och formér anvinda sina rattigheter och skyldigheter i vardagen. Bland annat
genom; Ukrainska livesindningar med samhallsteman.

Vi har delvis arbetat med malet att utveckla arbetssétt for att battre kunna driva en inkluderande
verksamhet med fokus pé den enskilda manniskans bildningsresa, oavsett finansiering av
verksamheten.

Sarskilda prioriteringar for SV Jonkopings lan

Vi har sokt extern finansiering/projektmedel for nya idéer och koncept inom integration.
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Ytterligare prioriteringar

Utover profilomradena har vi i SV Jonkopings lan avdelningen prioriterat
foljande insatser.

Digital folkbildningsverksamhet

Folkbildningen har en avgorande betydelse for digital inkludering och for att 6verbrygga de digitala
klyftorna. Som folkbildare vill vi bidra till ett samhéille dar varje manniska vixer genom kunskap,
insikt och delaktighet. Digitaliseringen ar en nyckel till framgang i detta arbete.

Lokala berattelser/citat fran den digitala verksamheten
"Bra att samtidigt bade se och sjdlv utfora aktiviteten hemma.”

“Fantastisk méjlighet vi har att trdffas, utveckla intressen och utbyta erfarenheter.”

“Smidigt att kunna sitta hemma via Teams, bra kursledare.”

"Trevligt med deltagare frdan olika delar av landet!”

“Digitala kurser/foreldsningar dr superbra, da dr man ju inte bunden till kurser dér man bor.”
“Ett digitalt mote dr bra, dd kan alla medverka oberoende var du befinner dig.”

“Trevligt bemotande, och alla blev sedda.”

“Otroligt att kunna delta pa distans och kédnna sig delaktig.”

“Jag har alltid svdrt med barnpassning da min man jobbar natt, men sa har gick det ju utmdarkt.”

Maluppfyllelse for SV Jonkopings lan.

Vi har utvecklat den digitala folkbildningspedagogiken for att hinder som t ex stora geografiska
avstand eller ett smalt Amne inte ska begriansa méanniskors mojlighet att delta vilket gor var
verksamhet mer flexibel och tillgénglig i hela landet. Vi har haft ett utbud med narmare 100
arrangemang pa distans eller blandform fysiskt/distans. Vi har dven utvecklat det digitala utbudet for
grupper som av olika skil har svart att delta i ordinarie utbud.
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Den 1/2 hoélls en digital forelasning “Héllbara val i vardagen- Hur kan jag paverka?” med Sara
Widman, Kerstin Varenius och Kim Blomster frdn Bra Miljoval. Ett samarbete med Viarnamo Agenda
2030 och Naturskyddsféreningen. I foreldsningen berédttade Sara, Kerstin och Kim om Hur du kan
gora hallbara val i vardagen. Om miljomarkningen och vilken skillnad det gor att vilja miljomarkt.
Och hur miljomérkningen fungerar.

I samverkan med Varnamo Agenda 2030 har vi dven under aret haft férelasning kring: Hemmets
energi, med kommunens energiraddgivare som forelasare.

Den 7/3 holls en digital forelasning “Rédd eller beredd? Hemberedskapsforeldasning” med
Beredskapssamordnare Jannika Tunefjord Virnamo Kommun. Jannika berattade om olika typer av
kriser och hur man bast forbereder sig. Kriser kan sakta eskalera eller uppsté plotsligt. Det kan kréavas
snabba beslut samtidigt som man kanske inte har all information om vad det dr som har hént.

Den 25/4 arrangerade vi Webinaret “En formiddag mot bedragerier” och hade mottagarstationer pa
ett par platser i lanet. Medverkade gjorde Polisen och Brottsofferjouren.

Den 23/5 holls en digital foreldsning “Cirkular konsumtion med Li Pamp” i samarbete med Varnamo
Agenda 2030. Li Pamp - vilkidnd fran bland annat tv-programmen, Bytt dr bytt och Antikrundan,
berédttade om begreppet, Cirkuldr konsumtion. Under foreldsningen varvades tips pa vilka saker du ska
behaélla eller slinga med roliga berittelser fran *Antikrundan” och praktiska loppistips.

Under var hantverksvecka v.42 hade vi ett digitalt stickevent. Dar ledaren hade skickat ut en PDF om
sticktekniker som gicks igenom och deltagarna kunde stélla fragor. Ledaren tog ocksa upp smarta tips
och dven deltagarna delgav sina tips. Det blev ett larorikt och inkluderande event.

Under aret har vi ocksa sént ett tiotal féreldsningar med héalsotema med mellan 20 - 30 deltagare,
samt grupper som tittat tillsammans/ tillfdlle. amnena har varit psykisk ohilsa, liv till aren, 1dngvarig
smarta, benskorhet, arv och miljo, demens, ADHD med flera, alla i samverkan med vardcentralerna
Bra Liv.

Ur det digitala utbudet kan ocksd nidmnas sprakcirklar, tradgardsdesign, ostkakebakning,
slaktforskning, Yoga i bygdegard och de vilbesokta historie - berattarkvillarna som har lockat manga
deltagare.

Under arets nationella Digitalidag medverkade vi med ett digitalt férmiddagsseminarium som sags
over hela lanet. I Eksjo hade vi en visning for ett 20-tal personer dar vi tog del av Internetstiftelsen
forelasningar. Vi hade ocksa bra samtal under fikapausen. En mycket uppskattad formiddag.

Vi har samarbetat med Lansstyrelsen i Jonkopings ldn och utbildat fisketillsynspersoner i lanet efter
Havs- och Vattenmyndighetens utbildningsmaterial. Vi har genomfort tre fortbildningar och en
grundutbildning i fisketillsyn under aret. Fortbildningarna ar for de fisketillsynspersoner som behéver
fornya sitt forordnande. De har genomforts helt digitalt via Teams. Grundutbildningen ar for nya
fisketillsynspersoner och genomfors bade digitalt och fysiskt.

Nationella minoriteter

Nationella minoriteter (judar, romer, samer, tornedalingar och sverigefinnar) ar grupper som
historiskt fatt utstd diskriminering och utanférskap i det svenska samhallet.

Vi har delvis arbetat med att identifiera vilka nationella minoriteter som finns i Jonkopings ldn och
hur vi kan jobba gemensamt med dem.
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Kultur, dans- och musikverksamhet

Lokala berattelser/citat fran verksamheten

Sammanfattning av deltagarnas citat: "Vi dr vdldigt tacksamma for all hjdlp och stéd vi har fétt
fran Studieforbundet Vuxenskolan. Personalen dr engagerad, lokalerna dr fina och vi har alltid fatt
snabb dterkoppling vid fragor. Det har varit fantastiskt att fa delta i roliga arrangemang och att
utvecklas genom sdng, dans och andra kreativa uttryck. Vi har kdnt gemenskap och glddje, och det
dar inspirerande att se hur mycket bdde barn och vuxna har utvecklats. Att f& vara en del av detta
har varit en fantastisk upplevelse, och vi hoppas verkligen att verksamheten far fortsdtta utan
nedskdrningar — ni behovs!” (ChatGPT)

Maluppfyllelse for SV Jonkopings lan.
Vi har arbetat aktivt med att utveckla och erbjuda ett attraktivt utbud inom kulturomradet.

Vi har arbetat aktivt med att samverka med ett kulturutbud tillsammans med flera lokala féreningar.
Vi har arbetat med att erbjuda projekt dir vi inkluderar olika mélgrupper.

Ringa samverkan med kulturerbjudanden pa scener i bygdegérdar, hembygdsgardar etc.

Musikverksamhet

Musiken ar efter idrotten Sveriges storsta folkrorelse och det dr ocksé ett stort imnesomrade inom SV.
Tusentals manniskor far genom SV i hela Sverige och vara studiecirklar tillgang till replokal, danslokal,
mojlighet att spela in i studio och sta pa scen, och genom vara workshops och kurser kan alla utveckla
sig vidare i sitt musikintresse.

Vi har fortsatt jobba med festivaler/korer och forsokt synas pé olika orter runt om i lanet. Da budgeten
ar som den ar har detta varit en utmaning. Vi har skickat ut info till kulturskolor samt besokt skolor
men responsen har tyvarr varit dalig da vi upplever att det ar en svacka bland unga som spelar
instrument och bildar band. Vi fortsitter forvalta det vi har och soker alltid nya. Vi har dven forsokt
att locka folk med vara studios men dven dar har vi fatt ett mixat resultat.
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Dansverksamhet - studioll

Studio11 ar Studieférbundet Vuxenskolans dansverksamhet i Jonkopings 14n. Vi vilkomnar alla att
dansa! Hos oss spelar det ingen roll vilken bakgrund deltagaren har, om de ar barn, vuxen eller senior,
med eller utan forkunskaper. Hos oss far deltagaren majlighet att utvecklas inom dansen enligt sina
egna forutsattningar och traffa andra med samma intresse. Vi ar ett stort team danspedagoger och
dansledare i olika dldrar som tillsammans jobbar mot samma maél: formedla trygghet, gemenskap och
kvalitet i danssalen. Vi vill att deltagaren ska kunna sldppa prestigen och kraven och genom det kunna
né sitt mal med dansen. Vi har som mél att erbjuda dansklasser for alla. Darfor har vi klasser i allt fran
nyborjare till lite mer avancerad niva. Varje termin avslutas med upptradanden och forestillningar for
den som vill. Det ar aldrig for sent att borja dansa! #ALLAKANDANSAPUNKT

Vi har under bade vér- och hostterminen haft fyra linedancegrupper pa olika nivaer igdng. Fran
nyborjare till avancerad niva. Vi har ocksa haft en kamratcirkel i linedance som dansat under hela &ret
dven under sommarméanaderna.

Allmanmarknad

Verksamheten inom allmdnmarknaden kinnetecknas framst av att det ar den enskilda individens
behov och intressen av kunskap, kompetens och utveckling som styr utbudet.

Vi erbjuder ett brett och aktuellt verksamhetsutbud med gemensam profil. Sarskilt viktig ar ocksa
allmdnmarknaden for att na vart 6vergripande verksamhetsmal.

Dans

Vi har under bade var- och hostterminen haft fyra linedance grupper pa olika nivéer igdng. Fran
nyborjare till avancerad niva. Vi har ocksa haft en kamratcirkel i linedance som dansat under hela &ret
dven under sommarméanaderna.

Lokala berattelser/citat fran verksamheten

"Viara ledare dr helt fantastiska, de har sant tdlamod med oss ndr vi ska ldra oss nya koreografier
och i slutet av lektionen ndr man bérjar bli trott, da ger de massor av energi sG man orkar hela
lektionen."”
/Deltagare Linedance

"Det dr sd fin gemenskap 1 gruppen,
och om man kommer in ny i gruppen
sa blir man direkt insldppt i
gemenskapen och det dr en sd fin
kdnsla."”

/Deltagare Linedance

Fria kulturgrupper/
kamratcirklar

Utover organisations- och allmdnmarknaden bedriver SV en omfattande folkbildningsverksamhet
tillsammans med olika typer av intressegrupper. Dessa karaktiriseras ofta av deltagarnas
gemensamma intresse av lirande samt att de har cirkelledare som oftast inte arvoderas.

Vi har haft en kamratcirkel i linedance som dansat under hela aret &ven under sommarmanaderna.
I Sandhem har det genomforts en vévcirkel.
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Uppdragsverksamhet och projekt

Vid sidan av folkbildningsuppdraget ar SV en aktor inom 6vrig vuxenutbildning. Uppdragsutbildning
starker SV:s roll inom det livsldnga ldrandet och bidrar till en positiv utveckling for bade individ och
sambhille.

Genom att i projektform starta nya verksamheter ar vi med och bidrar till var egen- och samhallets
utveckling. Kdnnetecknande for vara projekt ar att de har en tydlighet vad det giller mal, tidpunkt for
start, slut och att de utvirderas.

SV:s uppdragsverksamhet och projekt utgar fran SV:s vardegrund och anviander folkbildningens idé
och pedagogik.

Projekt som genomforts i lanet

I vart arvsfondsprojekt Svea pa stolfabriken och andra livsberiittelser om yrkeslivet har
det anordnats samtalscirklar pi dldre- och seniorboenden runt om i lanet.

Seniorer traffas tillsammans med en cirkelledare i en grupp och samtalar kring yrkesliv

och minnen. Alla bir pé en historia om sina yrkesverksamma ar. Genom att fa bli lyssnad till starks
sjalvkanslan. Minnen vicks till liv, berittelserna skapar igenkdnnande och man far

bekriftelse pa sina egna upplevelser. Alla i gruppen ska kinna delaktighet och fa komma till tals
utifran sina forutsattningar. Det bidrar till att gemenskap och att fa tillh6ra ett ssmmanhang.

I Mullsjo har vi haft en samtalscirkel pa Motesplats Parktraffen. Det var nio deltagare pa traffarna. De
uppskattades bade av bade personal och deltagare.

I projektet har det skapats filmer i 11 kommuner i lanet med hjilp av seniorer som traffats i
studiecirklar och sedan intervjuat och filmat andra seniorer.

Projektet SV senior har pagatt under hosten 2024 i atta av vara tretton kommuner. Syftet var att
minska ensamheten hos idldre genom studiecirklar. Vi har natt 251 unika personer genom 32
studiecirklar.
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Sammanfattning av deltagarnas citat i projektet SV Senior: "Vi dr sd tacksamma for den
gladje och gemenskap som Studieforbundet Vuxenskolan skapar. Kurserna har gett oss majlighet att
utvecklas, slappna av och ldra oss nya saker utan krav pa prestation. Det har varit fantastiskt att se
hur skapandet kan ge inspiration och lindra smdrta, hur samtal kan motverka ensamhet och hur
rorelse kan stdrka bade kropp och sjdl. Ledarna har en otrolig formaga att lyfta oss deltagare,
skapa trygghet och sprida vdrme. Vi har knutit starka band och fétt vinner for livet — det kdnns som
vi kdnt varandra i hundra ar. Tack for allt ni gor, ni dar ovdarderliga!” (ChatGPT)

Projektet SV senior har pagatt under hosten 2024 i atta av véra tretton kommuner. Syftet var att
minska ensamheten hos idldre genom studiecirklar. Vi har natt 251 unika personer genom 32
studiecirklar och 32 personer genom en foreldsning med Hasse P. Hasse kom till Eksj6 och trollband
publiken nar han berittade om sitt spAnnande liv.

Vi har varit breda i vart utbud for att finga upp s ménga som méjligt. Yoga, Qigong, keramik, samtal
om hur det var forr och skapande konst har varit ndgra av de &mnen vi har berort. For att minska det
digitala utanforskapet anordnades "Bli smartphone smart” vilket var mycket uppskattat och larorikt.

Moten med minnen 2.0
Projektets syfte: Att sprida konstglddje for personer med demens och dess anhoriga.

Att resa i tanken och med tekniken
Projektets mél var att via teknik visuellt fatt uppleva platser och resmal via bilder och filmer.

Att forebygga brott for personer med IF och NPF ”Starkare tillsammans”
Genom studiecirklarna har vi 6kat deltagarnas kunskap, gett egenmakt och starkt deras kunskap om
brott. Studiecirklarna har genomforts pa daglig verksamhet.

Aktiestinsen: ”"Musik att minnas till”
Genom studiecirklar pa sarskilda boenden och métesplatser har man lyssnat och samtalat om goda
minnen till musiken.

Aktiestinsen: Hur funkar det egentligen? Vardagsteknik for seniorer”
Syftet med projektet var att 1ara senior mer om den digitala tekniken genom studiecirklar pa sarskilda
boenden och motesplatser.

Siikerhet i Sverige/Hilsosparet
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I samarbete med Jobbhuset i Sdvsjé genomforde vi en sdkerhetsutbildning och dven en studiecirkel
kring materialet Halsosparet.

Linsstyrelsen TIA - Ukrainska TV- program om Sverige
Genom en youtube kanal visar vi nyheter p& Ukrainska.
IOP Virnamo kommun

Tillsammans med Viarnamo Agenda 2030 genomfor vi digitala férelasningar kring miljé och
hallbarhet.
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Verksamhetsaret i siffror

Studietimmar inom studiecirkel och annan folkbildning: 1 441
Unika deltagare inom studiecirkel och annan folkbildning: 155

Kulturprogram: 22

Vi har dven genomfort en del verksamhet pa distans.

22



Verksamhetsberattelse
SV Jénkdpings lan 2024 - Mullsjo

Organisation

Studieférbundet Vuxenskolan ar en resilient organisation och vi gor ritt saker tillsammans, pa ett
effektivt och idémaéssigt sitt for att bidra till var vision.

Kvalitet i allt vi gor

Studieforbundet Vuxenskolan mal &r att vara det ledande studieforbundet i kvalitet. Vi 4r 6ppna med
var verksamhet, lyh6rda mot vara deltagare och samverkande parter och nyfikna pa vara kollegor i
andra studieférbund. Med motet med deltagaren och ledaren i fokus bygger vi ett kvalitetsarbete
baserat pa tillit och systematik. Systematik innebar att vi utgar ifrdn forbundsgemensamma principer
och arbetssitt, dr konsekventa i var administration och i vad vi erbjuder verksamheten. Tillit innebér
att vi styr verksamheten och utformar kvalitetsarbetet utifran tillitsbaserade styrningsprinciper. Samt
utgar ifrén varje manniskas vilja till bildning, utveckling och att #rligt gora det basta man kan i varje
situation.

Som avdelning ar vi sjdlva ansvariga for att utforma vart systematiska kvalitetsarbete efter forbundets
gemensamma principer respektive vira egna och verksamhetens forutsattningar. Sarskilt viktigt i vart
kvalitetsarbete ar att folja upp hur vara deltagare, cirkelledare och samverkanspartners stimuleras och
utvecklas i var verksamhet. Samt hur de upplever oss och verksamheten.

Folk
bildnings
~radet

Statsbidrag till
verksamhet i
studieforbunden

Nycklar i kvalitetsarbetet har varit samverkan med andra studieférbund, tydligare férplanering av all
verksamhet tillsammans med den grupp som kommer att genomfora verksamheten samt tydligare
regelverk och riktlinjer for bland annat kostnadsersattningar.

Under éret har vi haft tva kvalitetsdagar och arbetat med ”case” fran verksamheten.

Vi har utvecklat och utokat var administrationsenhet under aret och tillsammans med
kvalitetssamordnare och verksamhetsstod har ett par granskningar, kontroller och intervjuer
genomforts med ett gott resultat. Tillsammans med forbundet arbetar vi vidare 2025 med att vir
verksamhet ska hélla en hog kvalitet. Vi har skrivit en risk och sarbarhetsanalys for 2025.
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Kvalitetssikring av SV:s Yogaverksamhet i Jonkopings 1an

Vi har under aret haft aktiviteter for att utbilda vara cirkelledare i Yoga. Mélet ar att stirka ledarna i
sin roll som yogaledare och vigleda dem i den riktning som vi stravar mot inom yogaverksamheten i
SV. Samtliga yogaledare kommer att ga igenom och bekrifta att de stiller sig bakom SV:s arbetsplan
dar den personliga utvecklingen betonas.

SV stravar efter att skapa en yogaupplevelse som inte bara starker kroppen utan dven framjar
personlig utveckling och valméende. For att uppna detta ar det viktigt att vira yogaledare foljer dessa
riktlinjer:

1. Individuell Uppmirksamhet: Varje deltagare ir unik. Ta dig tid att
forsta deras individuella behov och mél. Anpassa évningarna for att méta
dessa behov och uppmuntra deltagarna att lyssna pa sina kroppar.

2. Positiv och Stodjande Miljo: Skapa en atmosfiar diar deltagarna kinner
sig trygga och stottade. Uppmuntra dem att utforska sina granser utan att
kdnna press eller stress.

3. Personlig Reflektion: Inkludera moment av reflektion i varje pass.
Detta kan vara genom meditation, andningsévningar eller tysta stunder.
Hjalp deltagarna att koppla samman kropp och sinne.

4. Kontinuerlig Utveckling: Uppmuntra deltagarna att se yoga som en
resa snarare an ett mal. Stod deras kontinuerliga utveckling genom att
erbjuda utmaningar och nya tekniker i takt med att de utvecklas.

5. Feedback och Dialog: Var 6ppen for feedback och skapa en dialog med
deltagarna. Detta hjalper dig att forstd deras upplevelse och anpassa
passen for att battre mota deras behov.

Genom att folja dessa riktlinjer kan vi tillsammans skapa en yogaupplevelse som fraimjar bade fysisk
och personlig utveckling, och som hjilper vara deltagare att na sin fulla potential, ma béttre pa bade
kort o lang sikt.

Sammanfattning av deltagarnas citat: "Yogautbildningen var inspirerande och vi uppskattade de
valstrukturerade yogapassen, den fina atmosfiren i lokalerna och den varma gemenskapen.
Reflektionen och samtalen efter passen, tillsammans med trevlig fikastund forstarkte kinslan av
samhorighet och gladjen 6ver att tillhora en engagerad grupp av Yogaledare. Vi ser fram emot fortsatt
utveckling och fler utbildningar.”

Tjansteman

Det dr SV:s medarbetare (tjanstepersoner, cirkelledare samt fortroendevalda) och deras kompetenser
och fardigheter som utgor forutsattningen for SV:s mojligheter att né vart 6vergripande mal. For SV ar
det av yttersta vikt att behélla kompetenta och erfarna medarbetare, och samtidigt kontinuerligt
forstarka organisationen med nya medarbetare. I avdelningens HR-arbete maéste vi planera for en
tryggad kompetensforsorjning. Grunden for att sdkerstilla en framtida kompetensforsorjning ar att
skapa en verksamhet som praglas av professionalism och goda utvecklingsméjligheter, ett gott
ledarskap, en siker arbetsmiljo och ett agerande i linje med gemensamma mal och virderingar. En
inkluderande organisationskultur skapar vi utifran de fem ledorden Larande, Engagemang, Lokal
narvaro, Medvetenhet och Framtidstro. Vi fortsitter att utveckla andan av Ett SV dar vi vill varandra
val och samverkar dar det gor oss starkare och battre.

Under aret har flertalet cirkelledarutbildningar genomforts digitalt samt ett par fysiska
grundutbildningar. Vi har dven haft yogautbildning for vara cirkelledare. Vi har 100 % godkidnda
ledare som genomgatt introduktion.

Under aret har vi bjudit in till cirkelledartréffar var och host. En vacker sommarkvall i juni bjod vi in
samtliga ledare i ldnet till Femtinge teater.
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I december bjod vi in alla vara cirkelledare till julmingel med tipspromenad och fika. Ett 20-tal
cirkelledare métte upp till traffen och vi hade fina samtal under kvillen.

Tillgangliga lokaler

I Jonképingsomradet utgar vi fran vart kontor och verksamhetslokaler pd Huskvarnavigen 40,
Jonkoping som ar tillgéngliga for alla.

God och saker arbetsmiljo

Vér ambition &r att vara en bra arbetsplats. Alla som arbetar hos oss ska kidnna sig trygga, sakra och
deras kompetens ska tas till vara pa och utvecklas. Vi har ett systematiskt arbetsmiljoarbete dar vi
tillsammans i samverkan undersoker risker, genomfor riskbedomningar, dtgiardar och féljer upp
arbetet. Under 2024 genomfordes medarbetarundersokning.

Vi accepterar inte diskriminering eller trakasserier vilket vi visar genom att dterkommande samtala
om hur vi vill att det ska vara i vart studieférbund. Vi har bland annat tagit fram ett material om
trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier som alla medarbetare fatt.

Arbetsmiljokommittén har haft fyra moéten under aret.

Under aret har tjainsteman
deltagit i brand och
sikerhetsutbildning.
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Miljo och hadllbarhet

Var folkbildningsverksamhet bygger pa delaktighet och manniskors engagemang och ansvar for ett
tillitsfullt, demokratiskt och héllbart samhaélle. Ett samhélle som tar sin utgdngspunkt i FN:s globala mél
och de transformationer som vi méaste bidra till. Grunden i SV:s hallbarhetsarbete ar att ingen ska
lamnas utanfor och att varje ménniska ska ha de forutsattningar och kunskap som behovs for en héllbar
utveckling, for sig och samhaéllet. Var 6vertygelse ar att folkbildningen ar nédvandig for att n detta, dar
vi bistdr bade med kunskap och konkreta verktyg for en hallbar omstillning.

Vi stiller krav pa leverantorer och partners. Genom samarbete och partnerskap med leverantorer av
varor och tjanster och aktorer for genomforande av verksamhet, kan vi 6ka fokus pa miljomedvetenhet
och socialt ansvarstagande.

Vi for en aktiv dialog med deltagare om hur hallbar utveckling skapas for bade individ och sambhalle.
Stimulera och underlitta for deltagare till konkreta handlingar som frimjar en hallbar utveckling.

Kanda och nyskapande

Vid tidigare gjord varumarkesundersokning var kinnedomen om SV relativt hog bland allmédnhet och
kommunala beslutsfattare. Daremot var det ménga bland allménheten som inte hade nagra
associationer, varken positiva eller negativa, till SV. Vi vill uppfattas som ett modernt och nyskapande
studieférbund som ar attraktivt, tillgangligt och samhallsnyttigt. Det stiller krav pa en utvecklad
kommunikation, som visar upp hela bredden av var verksamhet.

Den allra viktigaste marknadsforingen som vi stravar efter ar att deltagare och ledare ska vara ngjda
med var verksamhet och det bemétande man fatt och sprida detta vidare.

Kursfoldrar, nyhetsbrev, hemsida och sociala medier ar nagra av vara viktigaste
marknadsfoéringskanaler. Vi ar aktiva pa sociala medier. Aktuella cirklar, forelasningar, tips, nyheter
och annat marknadsfors via Facebook. Via Instagram vill vi inspirera genom att sprida bilder fran var
verksamhet.

Under aret har vi fortsatt delat ut vart inspirationsprogram som skapades till 2023.

Vi haller var hemsida uppdaterad och har en bra sokfunktion for att deltagaren ska hitta vara kurser
och arrangemang.

Vi sprider information om vara aktiviteter och héller kontakt med véara cirkelledare och deltagare
bland annat genom utskick av nyhetsbrev via e-post. Vi anslar affischer och gor direktutskick till olika
malgrupper samt informerar om aktiviteter i kommunens evenemangskalender.

Artiklar och reportage i dagspress betyder ockséd mycket for vir marknadsforing. Vi ar néjda 6ver den
publicitet vi haft under aret.
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P4 Jonkoping Sveriges Radio & -
2d - §
| den nya podden far lansbor med

yrkeslivet bakom sig vara med och
beratta.

sverigesradio.se
Lennart, 86, har utmarkt minne -
skildrar 40-talet i ny podd - P4 Jonko...

Vi lamnar nu 2024 bakom oss och ser fram
emot ett nytt folkbildnings ar 2025

27



