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Projektet med delaktighet i sikte

Materialet "Det ar ditt liv” gjordes i FUB:s projekt
Med delaktighet i sikte.

Ett projekt arbetar med bestamda saker.
Projektet finns under en bestamd tid.

Vi som arbetade i projektet heter Malin Holmén och Hans Nilsson.
Om du vill kontakta oss kan mejla:

delaktighet@fub.se

Vi vill att personer som har LSS-insatser
ska kunna bestamma mera i sina egna liv.

Men det kan vara svart att bestamma.
Vad kan du gora da?
Hur kan du gora for att fa att nagon att lyssna?

Manga behover veta mera om viktiga saker.
Vi ville skriva en text som ar latt att forsta.
Vi anvander pictogram.

Pictogrammen gor det lattare att

komma ihag och forsta texten.

Nagon kan lasa texten hogt for dem som inte laser sjalva.

Vi hoppas att "Det ar ditt liv’ kan ge er nya kunskaper.
Det finns mycket att prata om!

Denna lattlasta handledning for cirkelledare &ar skriven av:
Hans Nilsson

Layout:

Studieférbundet Vuxenskolan och FUB i Vastra Goétaland

Studiematerialet finns i PDF-version som kan laddas ner och kopieras
fran SV:s och FUB:s intranat.

Kontakta narmaste SV-avdelning for att starta studiecirkel.

Adressen till din narmaste SV-avdelning hittar du pa www.sv.se.




Detta ar en lattlast handledning for cirkelledare i studiecirkeln

"Det ar ditt liv”’

"Det ar ditt liv” handlar om rattigheter for personer med funktionsnedséattningar.

Man far veta mera om sina rattigheter och skyldigheter.
Vad kan man gora for att fa det man har ratt till?

I denna ledarhandledning finns hjalp till dig som ledare.

Handledningens forsta del handlar om:
forberedelser, cirkelledarens roll och
rad och tips till studiecirkeln.

Sedan kommer bilder med text

som i materialet som deltagarna far.

Men i denna handledning finns mer information
om varje avsnitt som du kan lasa.

Har finns fragor ni kan prata om.

Valj dem som ni tycker &r intressanta.

Ni kan gora egna fragor.

Studiecirkeln "Det ar ditt liv” ar uppdelad pa nio traffar
och varje traff ar tva timmar.
Ni kan ha farre eller fler traffar om ni vill.

Det viktiga ar att ni pratar om era upplevelser
och delar med er av era tankar.

Larandet hander nar ni pratar med varandra.
Ta vara pa synpunkter fran deltagarna.

Vill ni prata sarskilt mycket om nagot sa kan ni gora det.

Ni kan bjuda in gaster som kan svara pa era fragor.
Ni kan gorastudiebestk och intervjuer med personer
som ni vill prata med.

Det ar ditt liv

Delaktighet i sikte
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Vad ar en studiecirkel?

| en studiecirkel traffas ni for att lara er ndgot som
ni ar intresserade av.

Ni traffas flera ganger pa en sarskild tid

och veckodag.

En cirkelledare ansvarar for cirkeln.

I studiecirkeln I&r ni er tillsammans.

Ni lar er nar ni lyssnar pa varandra.

Det ar viktigt att alla far prata i en studiecirkel.
Alla bidrar med sina kunskaper.

Ni kan beratta vad ni har varit med om.

Ni kan stalla fragor som alla kan prata om.

| en studiecirkel far alla saga vad de tycker.
Det kan handa att ni tycker olika.

Da far ni forsoka forsta varandras olika satt
att se pa saken.

Alla maste inte tycka likadant i studiecirkeln.
Genom att forsoka forsta olika asikter kan vi
lara oss nagot nytt.

Lokal

Ni kan ha studiecirkeln var som helst.
Tank pa att lokalen ska vara tillganglig for alla.

Se till att ingen st6r er nar ni har studiecirkeln.
Alla ska fa plats och kunna sitta bekvamt.
Satt stolar och bord sa att alla kan se varandra.




Studieférbundet Vuxenskolan

Studieférbundet Vuxenskolan erbjuder studier
for vuxna i hela Sverige.

| e— |
Studieforbundet Vuxenskolan forkortas SV. o
Studieforbundet
SV ordnar studiecirklar och kultur for att Vuxenskolan

manniskor ska kunna lara sig och utvecklas.

SV tycker att alla manniskor ar lika mycket
varda och har samma rattigheter.

SV tror pa en varld dar alla tanker pa att samhaéllet
ska fungera for alla manniskor.

Det har ar FUB

FUB betyder Féreningen for barn, unga och vuxna med utvecklingsstorning.

FUB arbetar for att barn, ungdomar och vuxna
med utvecklingsstérning ska ha det bra.

Personer med utvecklingsstorning och @ FUB Fardbam. unga och vuxna
med utvecklingsstorning

deras anhoriga ar medlemmar i FUB.
Personal och andra som ar intresserade &r
ocksa medlemmar.

FUB finns i hela Sverige.

Inre Ringen

Inre Ringen ar en del av FUB.
I Inre Ringen kan personer med utvecklingsstérning motas.
Gemenskapen i Inre Ringen ger mojlighet

att 0ka inflytandet, paverka vardagen
och férandra samhallet! INI{SE;‘/ E:RRI}\CICE}EN
Medlemmarna i Inre Ringen har stdd av handledare.

Inre Ringen finns i hela Sverige.



Cirkelledarens roll

Cirkelledaren har ansvar for studiecirkeln och
forbereder traffarna.

Cirkelledaren ska forsoka skapa en bra och
trygg stdmning i gruppen.
Alla behover kdnna sig valkomna och sedda.

Var noga med att ge alla chans att prata.

Om manga vill prata samtidigt far du

halla reda pa vem som star pa tur.

En del deltagare kan ha svart att prata i grupp
eller ha svart att uttrycka sig.

Da far du ha tdlamod och véanta pa det som
nagon vill saga.

Tank pa att ge tid for att tanka efter innan

man svarar.

Prata om tjugosekundersregeln.

Vanta i minst tjugo sekunder pa svar pa en fraga.
Da ger du dem som behdver tid att tanka
mojlighet att vara med i samtalet.

Testa i gruppen och upplev hur lang tid

tjugo sekunder ar.

En cirkelledare ska behandla alla lika.

Du ska inte ta stallning mellan olika asikter.
Du kan hjalpa deltagarna att fa fram sina
asikter med fragor.

Oppna fragor &r frdgor som det gar att ge olika
svar pa.

Till exempel:

"Hur menar du da?”

"Kan du beréatta mera?”

Motsatsen ar fragor som det bara gar att svara
jaeller nej pa.

Ibland behover du hjalpa ndgon att hitta orden.
Da kan du ge ett forslag och fraga:

"Ar det s har du menar?”




Gruppen och deltagarna

I en studiecirkel har deltagarna sjalva

valt att vara med.

De berattar vad de varit med om och vad de vet.
Ni lar er av varandra.

Ju mer alla berattar och fragar,

ju mer lar sig alla.

Samtalet ar det viktigaste i en studiecirkel.
Darfor ska gruppen vara liten.

Det ar lagom med 4 - 6 personer.

Alla ska kunna komma till tals.

"Det ar ditt liv” handlar om viktiga fragor i vardagen.
Ibland kan samtalen réra upp kanslor.

Deltagarna kan tycka olika.

Det ar viktigt att visa respekt for varandra.

"Det &r ditt liv” handlar om réattigheter for

personer med funktionsnedsattningar.

Det kan kannas bade bra och jobbigt att fa veta

om sina rattigheter.

Nagra deltagare kan kanna att de inte far bestamma i sina liv.
Foraldrar, personal eller god man kanske bestammer

sadant personen sjalv vill bestamma.

| studiecirkeln kan ni prata om det.
Uppmuntra till samtal och samarbete.
Prata om bra tips for att f4 nagon att forsta.
Ni kan trana pa hur ni ska séga.



Att borja och komma igang Traff 1

Cirkelledaren ska vara pa plats nar deltagarna
kommer.
Mot dem vid dorren och hélsa alla valkomna.

Forsta gangen ni traffas behover ni lara kanna varandra.
Halsa valkommen och presentera dig sjalv.
Lat alla presentera sig och beratta lite om sig sjalva.
Har ar forslag pa nagra fragor:
e Vad man heter och bor.
e Vad man tycker om att gora pa fritiden,
favoritmusik eller annat som ar l&tt att beratta om.
e Varfor man vill vara med i studiecirkeln?

Behdver ni ha regler?

Prata om regler for studiecirkeln forsta
gangen ni ses.

Ni kan bestdmma reglerna tillsammans.
Det ar bra att skriva upp reglerna.

Da kan ni ta fram dem och titta pa dem om
det behdvs.

Reglerna kan galla hur ni ska vara mot varandra.
Har ar forslag pa nagra regler:
e Alla maste fd komma till tals.
e Nar nagon talar lyssnar de andra.
o Talainte illaom nagon, varken deltagare
eller andra.

Prata om tystnadsplikt”

Om nagon berattar nagot som ar personligt
eller kansligt
sa ska ingen beratta det utanfor studiecirkeln.

| en studiecirkel far alla saga vad de tycker.

Det betyder inte att det ar okej att sdga vad som helst.

Om nagon talar illa om en person eller en grupp i samhallet
sa far cirkelledaren satta stopp.
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Dela ut deltagarmaterialet "Det ar ditt liv” till alla.

Ga igenom rubrikerna i materialet

och bestam tillsammans vad ni vill jobba med.
Eller ska ni félja ordningen som den ar?

Prata tillsammans vad ni ska lara er.

Bestam tid och plats for alla traffarna.
Bestam hur ni gor med fika.

Rad och tips

Ni kan bjuda in gaster som kan svara pa era fragor.
Det kan vara personal, chefer, handlaggare, politiker,
LSS-chef eller representanter for FUB.

Forbered motet och gor fragor.

Bestdm vem som ska leda samtalet.

Tala om for gasterna att det ar viktigt att de pratar
sa att alla kan forsta.

Ni kan gorastudiebestk och intervjuer med personer
som ni vill prata med.

Forbered er val och ta med fardiga fragor.

Ni kan anvanda en smartphone och spela in métena.
Fraga alltid om det gar bra att ni spelar in.

Prata om moétena efterat:
e Hur fungerade fragorna?
Kunde alla forsta svaren?
Blev ni bra bemotta?
Forstod alla eller behovs forklaringar?
Fick ni svar pa erafragor?
Vill ni félja upp motet med flera fragor?

Tank pa att ha fikapaus nar ni har studiecirkel.
Da kan ni prata om annat och lara kédnna varandra.

Sluta varje traff med att fraga deltagarna:
e Vad var bra idag?
e Vad har jag lart mig?

Borja varje traff med att gd igenom
vad ni pratade om pa forra traffen.

11



Om olika ord

Nar vi pratar om funktionsnedsattningar
anvander vi manga olika ord.

Har ar nagra vanliga ord:

e Funktionsnedsattning
Funktionshinder
Funktionsvariation
Utvecklingsstérning
Intellektuell funktionsnedséattning

Funktionsnedsattning och funktionshinder

En person kan ha en funktionsnedsattning.
Men en persons funktionshinder beror pa
hur allt & omkring personen.

En person med rérelsehinder blir mindre funktionshindrad
om det finns hiss i huset dar personen bor.

En person med intellektuell funktionsnedsattning

blir mindre funktionshindrad om manniskor har kunskap
och kan prata med personen pa ett satt

som han eller hon forstar.

Funktionshinder kan tas bort och férebyggas
med hjalpmedel och anpassningar.
Ingen ar funktionshindrad i alla situationer.

Vem ar en brukare?

Nar vi pratar om grupper av personer behover vi ord for dem.
Ordet brukare anvands ofta for personer med LSS-insatser.
Manga gillar inte ordet brukare.

De som har LSS-insatser har ansokt och fatt ratt till dem.
De kan kallas "LSS-berattigade” eller
"personer med ratt till LSS-stod”.

Prata om orden:
e Vilka tankar och kanslor vacker orden?

e Finns det ord som ni inte gillar?

e Vilka ord vill ni anvanda?

12



Alla manniskor ar lika mycket varda Traff 2

Sverige foljer FN:s regler om
manskliga rattigheter.

FN betyder Forenta Nationerna.

Alla lander far vara med.

| FN ska alla landerna i varlden komma 6verens
sa att manniskor far leva i fred och frihet.

Manskliga rattigheter betyder att alla manniskor
ar lika mycket varda och
har samma rattigheter.

De méanskliga rattigheterna galler alla manniskor i hela varlden.
e Alla manniskor ar fédda fria
e Alla manniskor &r lika vardefulla
e Alla manniskor har rattigheter

Alla manniskor ar olika och det har ingen betydelse:
e var du kommer ifran
e vilket kon du har
e vilket sprak du talar
e vilken politik du gillar
e om din familj ar rik eller fattig
e vilken farg du har pa huden
e om du har en funktionsnedséattning

Alla har samma ratt att bemdtas med respekt.

Att prata om:

e Attvisa respekt - vad betyder det for dig?

13



FN-konventionen om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning Traff 2

Manniskor med funktionsnedsattning

har ofta det svarare an andra.

Sa ar det i alla lander.

De behover sarskilt skydd.

Darfor har FN gjort en konvention om rattigheter
for personer med funktionsnedséattning.

En konvention ar regler som lander kommer
Overens om att de ska folja.

I FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning
finns bestammelser for hur det ska blir ett slut pa

diskriminering av personer med funktionsnedsattning.

Diskriminering betyder att en person blir behandlad

som en manniska utan varde.

En person kan ocksa bli diskriminerad pa grund av:
e kon
e vilket land man kommer ifran
e vilken religion man tror pa
e funktionsnedsattning
e sexuell 1aggning
o alder
e hudfarg

Att prata om:
e Nar vet du att nagon har respekt for ditt varde?

e Hur kan du gora for att visa respekt for andra manniskors varde?

14



Alla vill leva sitt liv Traff 2

En méanniskas vilja ar viktig.
Genom viljan uttrycker vi vara behov.
Genom var vilja formar vi vara liv.

Du har ratt att valja vem du vill vara med.

Du har ratt att valja var du vill bo.

Du har ratt att valja vad du vill arbeta med.

Du har ratt att valja vad du vill gora pa din fritid.

Du kan behéva stod for att kunna gora det du vill.
De som ska hjalpa dig ska lyssna pa dig.
Da kan du fa det som du vill ha det.

Att prata om:
e Hur vill du leva ditt liv?
e Vad har du for drémmar?

15



Du kan behova stod for att vara delaktig

Traff 2

Delaktighet betyder manga saker:

Det ar att kdnna sig som en del av en gemenskap.
Det ar att bli lyssnad till och att bli tagen pa allvar.
Det ar att kunna vara med och paverka.

Motsatsen till delaktighet &r att vara utanfor.

Vi kan behéva stod for att vara delaktiga.
For att kunna vara delaktiga behdver vi:

bli lyssnade pa.

stod for att uttrycka var vilja och vara synpunkter.
bli tagna pa allvar sa att vara asikter betyder nagot.
vara med och saga vad vi tycker nar saker.

som angar oss ska bestammas.

vara med och bestéamma och

fa mojlighet att ta ansvar for det bestamts.

Att prata om:

Hur vet du nar nagon lyssnar padig?

Hur ska personer i din omgivning gora
for att lyssna pa dig?

Vad behover du for att du ska kunna séga vad du tycker?

Vad behdver du for att du ska kunna beratta
hur du vill ha det?

Far dina asikter och din vilja betydelse
nar sadant som angar dig ska bestimmas?

Far du vara med om moten tillsammans med andra
och bestamma om fragor som handlar om dig?

Far du vara med och bestamma och ta ansvar for
sadant som ar viktigt for dig?

16



LSS Traff 3

LSS betyder Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade.

Med LSS-stod ska du kunna leva ett bra liv.
Stddet ska ge dig goda levnadsvillkor.

Malet for insatserna enligt LSS &r att

du ska kunna leva som andra.

Du ska ha mojlighet att vara med i samhallet
pa alla satt.

Att prata om:
e Vad betyder att vara med i samhallet for dig”?
e Tycker du att du a&r med i samhallet?
e Vad betyder ”leva som andra” for dig?

e Tycker du att du har mojlighet att leva som andra?

17



Kommunen har ansvar for stod och service Traff 3

LSS- stodet kan utforas av kommunen eller av ndgon annan.
Om nagon annan ger stodet har de fatt

ett uppdrag av kommunen.

Kommunen har alltid ansvaret for att stodet

ar som LSS-lagen bestammer att det ska vara.

Verksamheten ska ha god kvalitet.

Det betyder att den ska vara bra for dig

som tar emot stodet.

Stodet ska vara sa som just du behover det.

Du ska fa det pa ett satt som passar just dig.
Stodet ska vara grundat pa att

du har ratt att bestamma sjalv.

Det ska vara grundat pa respekt for ditt privatliv.

Det ska finnas tillrackligt med personal for att
verksamheten ska halla god kvalitet.

Du ska ha sa stort inflytande och
medbestammande 6ver ditt stod som maojligt.

Att ha inflytande betyder att kunna bestamma
sjalv i vardagen.

Det betyder ocksa att du ska kunna paverka beslut
som fattas av personal, chefer eller politiker.

Att prata om:
e Betyder ratten att sjalv bestamma att du
alltid kan géra som du vill?

e Hur kan personer som har LSS-stod fa inflytande?

e Tycker ni att ni far det stod som LSS-lagen lovar?

e Vilka bestammer om LSS-verksamheterna i er kommun?
e Hur kan ni fa dem att lyssna paer?

18



Din egen bostad Traff4

En lagenhet i gruppbostad eller en annan bostad
med sarskild service ar ditt eget hem.

Den far inte likna en institution, som ett sjukhus
eller ett vardhem.

Det ar viktigt att ni ar en liten grupp

Som bor i samma gruppbostad eller

annan bostad med sarskild service.
Gruppen ska vara liten sa att ni som bor dar
kan lara kdnna varandra val och

fungera bra tillsammans.

Du som bor i gruppbostad ska fastod for att
gora saker pa din fritid
och for att ta del av kultur.

Personalen ska ge dig den omvardnad som du behdver.
Personalen maste ha respekt for att bostaden
ar ditt eget hem.
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Du som bor i en gruppbostad eller

en annan bostad med sarskild service

ska fa ditt stod av sa fa personer som mojligt.
Det ska vara personal som kanner dig val.
Du ska ha mojlighet att valja vilken personal
som ska hjalpa dig.

Det ska finnas ett gemensamt utrymme

dar du och dina grannar kan traffas och umgas.
Det gemensamma utrymmet ska vara éppet
for er som bor i gruppbostaden.

Du och dina grannar ska ha inflytande och medbestammande.
Det betyder att du ska fa bestamma sjalv i din vardag.

Det betyder ocksa att ni ska fa vara med och planera

och bestamma om saker som angar er.

Ni som bor i samma gruppbostad har mycket gemensamt.

Ni kan ha moten och prata om hur ni vill ha det

nar det galler saker som angar er.

Om det finns problem kan ni prata om dem tillsammans.

Att prata om:
e Far du bestamma hur du vill ha det hemma?

e Kan du bestamma vilken personal som ska hjalpadig?

e Det gemensamma utrymmet tillhor hyresgasterna.
Vem ska bestdmma néar det ar 6ppet och vad som hander dar?

e Vad vill ni gora i det gemensamma utrymmet?
e BehoOver ni komma dverens om regler?

e Vill ni gora aktiviteter tillsammans?

e Vill ni ata tillsammans ibland eller varje dag?

e VVem ska bestamma vad ni ska ata?

20



Arbetet - Daglig verksamhet Traff4

Daglig verksamhet ar en LSS-insats.
Personer som inte forvarvsarbetar eller
studerar kan fa ndgot meningsfullt att gora.

Daglig verksamhet ska vara anpassad efter dina
behov.

Daglig verksamhet kan vara pa ett dagcenter
eller i en grupp pa en arbetsplats.

Du kan ha individuell daglig verksamhet pa en
vanlig arbetsplats.

Den dagliga verksamheten ska vara larorik
och ge dig mening och gemenskap i vardagen.
Den ska vara bra for din utveckling

och vara ett stod sa att du kan vara delaktig i samhéllet.

I daglig verksamhet ska du fa omvardnad om du behdver det.
Daglig verksamhet kan innehalla aktiviteter med habilitering.
Det kan ocksa vara att arbeta med tillverkning

eller att utfora tjanster.

Nar du har daglig verksamhet &ar du inte

anstalld och du far inte 16n.

De flesta som har daglig verksamhet far en ersattning,
hab-ersattning.

Du kan inte leva pa hab-ersattningen.

Du behover aktivitetsersattning eller sjukersattning
for att forsorja dig.
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Daglig verksamhet ska kunna vara en vag
att fa ett arbete med 16n.

Daglig verksamhet ar en LSS-insats

och for alla LSS-insatser galler att de som har stdodet
ska ha inflytande och medbestadmmande.

Det betyder att de ska fa vara med och planera

och bestamma i den dagliga verksamheten.

I den dagliga verksamheten kan ni prata om planeringen
och vem som ska gora olika saker.

Ni kan saga vad ni tycker om arbetsmiljon eller

komma med forslag.

Ofta bestammer personalen eller chefen om gemensamma fragor.
Ni som har LSS-stod kan ocksa vara med och bestamma.
Personal och chefer behover forsta att ni kan vara med

och bestamma om sadant som angar er.

Ni kan ha moten med personalen dar alla far vara med
och séga vad de tycker.
Ni kan bestamma tillsammans med personalen.

Att prata om:
e Vad ar bra med daglig verksamhet?
e Kan du vaélja vad du vill arbeta med?

e Far ni vara med och bestimma i den dagligaverksamheten?

e Kan du byta till en annan daglig verksamhet
om du vill prova pa nagot nytt?

e Vad ar bra med att ha ett Idnearbete?

e Fungerar daglig verksamhet som en forberedelse
for att fa ett jobb pa arbetsmarknaden?

22



Fritid och kultur Traff5

Du som bor i en gruppbostad eller servicebostad
ska fa stod for att delta i fritidsaktiviteter.

Du ska ocksa fa stod for att ta del av kultur

och for att utéva kultur.

Till kultur rdknas bland annat musik, teater, film, dans, konst och bécker.
Kommunen ska se till att utbudet av kultur-

och fritidsaktiviteter ar tillgangligt for alla.

Det ar inte sakert att ni som bor i samma LSS-bostad
ar intresserade av samma saker.

Var och en av er ska ha mdjlighet till fritidsaktiviteter
efter eget intresse.

Personalen har en viktig uppgift i att ge dig stod
for att kunna ha egna fritidsaktiviteter.

Du kanske har ett intresse eller en talang

som du vill utveckla.

Personalen ska informera dig om och uppmuntra
dig att testa sadant som du inte har provat tidigare.

Fritidsverksamhet och kulturella aktiviteter
behover inte alltid ske ute i samhallet.

Det ar lika viktigt att du far tillgang till musik, film,
bocker och nyheter i ditt eget hem.

Genom hdglasning kan den som inte sjalv laser

fa tillgang till bocker, tidningar

och information om vad som hander i samhallet.

Att prata om:
e Kan du gora vad du vill pa din fritid?

e Kan personalen anpassa sin arbetstid for att
du ska kunna delta i en fritidsaktivitet?

e Laser personalen hogt ur bécker och nyheter
dar du bor eller i din dagliga verksamhet?
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Personalen Traffs

Personalens bemdotande och kunskaper
betyder mycket for hur personer som har
LSS-insatser har det i sin vardag.

Det &r personalen du méter i vardagen

som ska ge dig stodet som du har ratt till.
Personalen ska lyssna pa dig

och hjalpa dig med det du behdéver hjalp med.
Personalen ska ge dig stod

for att varadelaktig i samhallet

och for att leva somandra.

Personalen i boendet ska ge dig stod for att:

e Delta i kultur och fritidsaktiviteter.
Tréaffa vanner och familj.
Vara med i féreningar och studiecirklar.
Motionera och trana.
Ga pa restaurang.
Resa pa semester och mycket annat.

Personalen ska hjalpa dig att planera
och bestamma dina aktiviteter.

Personalen ska gora en genomférandeplan
tillsammans med dig.

| den ska det sta vilket stod du ska ha och

nar och hur du ska fa det.

Genomférandeplanen ska uppdateras med tata mellanrum.
Genomférandeplanen ar din

och du ska veta vad som star i den.

Du ska kunna gora andringar i din

genomférandeplan nar du vill.

Om du vill kan din gode man eller narstaende vara med
och géra genomférandeplanen.
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Personalen ska ha utbildning och erfarenhet sa att de kan ge dig det stéd du
behover.

De ska vara bra pa att lyssna.

De ska ha ett bra bemotande sa att du kanner

att de tar dina 6nskningar och din vilja pa allvar.

Personalens arbete &r att hjalpa dig att fa det

som du vill ha det.

Personalen ska hjalpa dig att bli sa sjalvstandig

som mojligt.

Bra personal forstar malet for LSS-stodet:
e Du ska kunna leva som andra.
e Du ska kunna vara delaktig i samhallet pa alla satt.

Personalen ska veta hur samhallet fungerar.
De ska halla sig informerade om viktiga handelser
och om kultur- och fritidsutbud.

Bra personal kan leva sig in i hur andra manniskor har det.
De forstar att manniskor med funktionsnedséattningar
har samma forvantningar pa livet som méanniskor i allmanhet.

| LSS-lagen star det att det ska finnas tillrackligt
med personal for ett gott stod
och en god service och omvardnad.

Att prata om:
e Hur vill du att personalen ska vara motdig?

e Ditt hem ar ocksa personalens arbetsplats.
Hur visar personalen att de forstar att det ar ditthem?

e Vem bestammer hemma hos dig?

e Hur vet personalen hur du vill ha det
och vad du villgora?
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Chefen Traffs

Det finns en ansvarig chef i alla LSS-verksamheter.

Manga personer som har LSS-stod
tror att enhetschefen ar chef éver dem.
Men sa ar det inte.

Chefen ar personalens arbetsledare.
Du som har LSS-stdd har ingen chef.
Chefen finnsfor din skull.

Det ar viktigt att du vet det.

Enhetschefen har ansvar for att verksamheten ar
bra och att den har bra kvalité.

Bra kvalité betyder att du upplever att
stodet ar bra.
Nar du ar n6jd ar kvalitén bra.

Chefen maste lyssna pa dig for att veta

om stddet har bra kvalité.

Du och chefen behdver kédnna varandra val.

Du behdver kdnna fértroende och tillit till chefen
sa att du vagar saga vad du tycker och kanner.
Du behover kadnna dig trygg med

att vanda dig till chefen med

fragor, synpunkter och bekymmer.

Det kan handa att du har problem med nagon personal

eller att du inte kommer 6verens med en granne.

Da ska du kunna berétta for chefen om det som inte kénns bra.
Du ska veta hur du kan fa tag pa chefen.

Manga chefer behover bli battre pa att alltid tanka pa

det basta for dem som har LSS-st6d.

Det ar deras viktigaste uppgift.

Det kan handa att de maste protestera mot beslut

som fattas av hogre chefer eller politiker.

Att prata om:
e Vet duvem som ar enhetschef?
e Vet du hur du kan fa tag pa chefen?
e Vagar du sdga vad du tycker till chefen?
e Kan du berétta svara saker for chefen?
e Vet ni vilka som bestammer 6ver chefen?

e Vad kan ni g0ra om personer som ar
over chefen bestammer saker som inte ar bra?
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Du ar vuxen. Du far bestamma Traff 6

| Sverige ar alla som fyllt arton ar myndiga.

Nar du ar myndig har du ratt att bestamma sjalv.

Du har ratt att bestdmma om det du &ger.

Om du har forvaltare far forvaltaren bestamma om de saker som
forvaltarskapet galler.

Att kunna bestamma i sitt liv och sin vardag

ar viktigt for sjalvkanslan.

Personer med funktionsnedsattningar ar ofta beroende av
stdd och hjalp fran andra.

Da ar det sarskilt viktigt att stodja

sjalvbestammande och inflytande.

Om du inte far fatta egna beslut kan du tappa
sjalvkanslan och sjalvfortroendet.

Det kan leda till att du blir oséker pa din egen vilja.
Personal och andra i din omgivning ska gora sitt basta
for att forsta och ta din vilja pa allvar i alla situationer.

Att prata om:
e Vad ar det basta med att bestamma sjalv?
e Att bestamma sjalv, betyder det att man
alltid far som man vill?
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Det kan vara svart att bestamma Traff 6

For att kunna bestamma pa ett bra satt
behover du veta vad du kan vilja pa.
Du behdver veta vad foljderna kan bli av dina beslut.

Det kan vara svart att vélja.
Det kan vara svart att veta vad som &ar bra.

Du kan behdova att nagon hjalper dig att forsta.

Du kan behdva att nagon forklarar vad som hander
om du valjer bland olika mojligheter.

Du kan behdéva att nagon ger dig goda rad.

Du kan lara dig och bli battre pa att bestamma.

Da vaxer din sjalvkénsla och ditt sjalvfortroende.

Det ar alltid bra att fraga ndgon som du litar pa
om rad nar du &r osaker.
Det behdver alla gora ibland.

Att prata om:
e Vem fragar du nar du behover hjalp att valja?
e Vem litar du pa?
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Ska nagon annan bestamma at dig? Traff 6

Ska nagon bestamma at dig?
Ska nagon bestamma over dig?

Att prata om:
e Tycker du att du kan bestamma sjalv i ditt eget liv?
e Vad ar viktigt for dig att bestamma 6ver?
e Hur kan du fa hjalp for att bestamma?
e Finns det saker som du vill att andra ska bestamma?
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Du kan beho6va hjalp att bestamma

De som ger dig stod ska samarbeta med dig.

De kan hjélpa dig att forsta.
De kan ge dig rad.
Men det ar inte de som bestammer.

Det gor du.

Traff 6
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God man och forvaltare Traff 7

Du kan fa hjalp av en god man om du behéver
hjalp med:
e att ta hand om dina pengar och annat som
du ager
e att bevaka din réatt.
e attse till att du har det bra.

Om du har en god man ar du
din gode mans huvudman.

Det ar frivilligt att ha god man.

Nar du har god man har du ratt att bestimma sjalv.
Du har samma réattigheter och far gora

samma saker som annars.

Din gode man har inte ratt att bestamma for dig.
Din gode man ska fraga dig forst.

Din gode man far bara gora nagot for dig

om du ger ditt samtycke,

din tillatelse.

Nar du har en god man far du géra som du vill

utan att fraga din gode man.

Men om det galler sddant som du behdver hjalp med
ar det inte bra att gora sa.

Du har en god man for att fa hjalp.

Prata och samarbeta med din gode man.

Din gode man och du behéver kdnna varandra val
for att du ska fa den hjalp som du behover.
Det ar viktigt att du far hjalpen pa ratt satt.

Det kan handa att din gode man tar 6ver

sadant som du klarar sjalv.

Det kan leda till att du inte klarar saker som du kunde tidigare.
Ibland kan din gode man hjalpa dig genom att

kolla att du gor ratt.

Kanske kan din gode man ha koll pa

att du betalar dinarakningar

i stallet for att gora det at dig.
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Din gode man ska samarbeta med dig for ditt basta.
Ni behover traffas en eller tva ganger i manaden
sa att din gode man vet hur du har det och vad du behover.

En forvaltare ska hjalpa sin huvudman med samma saker
som en god man kan gora.

Men det finns en viktig skillnad.

En forvaltare far bestamma sjalv.

En forvaltare far bestamma mot din vilja om

han eller hon tycker att det behovs.

Om du har en forvaltare som ska hjalpa dig med dina pengar
sa far forvaltaren bestamma hur dina pengar ska anvandas.
Da far du inte ta ut pengar fran dina bankkonton.

Du far inte handla pa avbetalning.

Du far inte skriva pa avtal.

Precis som en god man behdver din férvaltare samarbeta
med dig och lara sig att forsta vad du behover.

Bade god man och forvaltare ska se till att

dina pengar anvands for ditt basta.

I alla kommuner finns en dverféormyndare.
Overférmyndaren ska kontrollera att gode man
och forvaltare skoter sina uppdrag efter reglerna.
Om du inte &r n6jd med din gode man

kan du prata med 6verformyndaren om att byta.

Att prata om:
e Har duengod man?
e Hur ofta traffar du din gode man?
e Vill du ha din gode man med vid din genomforandeplan?

e Vet din gode man hur du har det pa jobbet,
hemma och pa fritiden?

e Kan din gode man hjalpa dig om du vill flytta eller byta jobb?

e Har ni kommit 6verens om vad din gode man ska gora
och vad du sjalv kan gora?

e Vet duvad dina pengar anvands till?




Sag vad du tycker - Tala om vad du vill Traff 8

Det ar viktigt att du talar om hur du vill ha det
och hur ditt stod fungerar.

Personal och chefer behover veta

vad du tycker och vad du vill.

Det hor till chefens och personalens jobb
att ha en bra kontakt med dig.
Du ska kénna dig trygg och kanna tillit.

Att prata om:
e Varfor &ar det viktigt att tala om hur man vill ha det?
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Det ar ditt liv

Det ar du som vet hur du vill ha det.
Det &ar din vilja som galler.

Att prata om:
e Vad tycker du ar viktigt for att du ska ha ett bra liv?

Traffr 8
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Du far alltid fraga

Du far alltid saga vad du tycker.

Du far alltid fraga om du undrar éver nagot.

Du ska inte vara radd for att beratta
om nagot kanns fel.

Traffr 8
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Ar du radd for att saga vad du tycker?
Vagar du inte fraga?

Du ska veta vem du kan vanda dig till med
synpunkter, fragor och bekymmer.

Du kan be nagon som du kanner och

litar pa om hjalp.

Du kan ta med nagon som du litar pa

vid viktiga maéten.

Det kan vara en narstaende,

god man eller ndgon annan.

Att prata om:
e Vagar du saga vad du tycker?

e Finns det nagot som gor att det ar svart
att sdga vad man tycker?

Trafr 8
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Tid att tanka Traff 8

Innan ett viktigt mote kan du behdva
forbereda dig

Du ska veta vad motet ska handla om
och vad som ska tas upp.

Du ska veta vilka som ska vara med.

Det kan finnas saker som du behover fa forklarade.
Du behover fa veta i tid sa att du hinner

tanka efter.

Du kan behdva prata med nagon som du har
fortroende for.

Det ar viktigt att du far tid att tdnka under motet.

Nar du behover tid att tanka far de andra vanta pa dig.
Du kan saga att du vill anvanda tjugosekundersregeln.
Det betyder att néar du far en fraga

sa ska de andra vanta pa dig i minst

20 sekunder innan de sager nagot.

Du kan behdova tanka pa det ni har pratat om.
Du kan sdga att du vill vinta med att bestdmma dig
till en annan dag.

Att prata om:
e Brukar du fa tid att forbereda dig innan viktiga moten?
e Hur vill du forbereda dig for viktiga méten?

e Vad hander med ditt sjalvbestiammande om du inte
far tid att tanka efter?

e Prova tjugosekundersregeln!
Lat nagon stalla en fraga och vanta sedan tjugo sekunder
innan nagon sager nagot.

e Hur ar ett bra mote?
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Om nagon inte lyssnar Traff 8

Det ar viktigt att du blir tagen pa allvar.
Personalen ska lyssna pa dig.

Annars kan de inte ge dig stod pa ratt satt.
Ibland bestdmmer personalen sjalva

hur de vill gora.

Det &r inte sakert att det blir ratt.

Om nagot har blivit fel far du tala om det

for personalen.

Det ar viktigt att du vagar prata

med personalen.

Valj den som du har lattast att prata med.

Om personalen inte lyssnar sa kan du prata
med chefen.

Du kan ocksa prata med din gode man,

en narstaende eller din LSS-handlaggare.
Du kan prata med nagon annan som du har fortroende for.
Det ar viktigt att du pratar med nagon som kan hjalpa dig.

Att prata om:
e Kanner du att du kan prata med personalen?
e Kanner du enhetschefen och vet hur du tar kontakt?

e Vem kan du prata med nar du har bekymmer?
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Om du inte far som du vill Traff 9

Det kan handa att du far avslag pa begaran
om en LSS-insats.

Ar du inte nojd kan du 6verklaga.

Det ska din LSS- handlaggare tala om

och hjalpa dig med.

Om du bor i en gruppbostad ska du ha mojlighet
att vara med pa kultur och fritidsaktiviteter.

Om du inte far det kan du prata med din
LSS-handlaggare och begara ledsagning.

Om du far avslag pa din begaran maste
gruppbostaden se till att du far mojlighet till

en bra fritid.

Det kan finnas saker som du vill gora,

men som personalen eller chefen sager nej till.

Da ska de forklara varfor de sager nej.

Om du tycker att det ar fel

sa kan du prata med din LSS-handlaggare eller din gode man.
Nagon annan som du har fértroende for

kan ocksa hjalpa dig.

Att prata om:
e Har du varit med om att fa avslag pa en begaran?
e Har du 6verklagat ndgon gang?

e Ar det bra att LSS-handl4ggaren ska hjalpa till med att
Overklaga beslut?

e Vem kan annars hjalpa till?
e Har du varit med om att du inte fatt hjalp som du vill ha?
e Vem kan du prata med om du inte far den hjalp du vill ha?
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Vad ar viktigt for dig? Traff9

Vi behover ofta fundera pa viktiga saker i livet.

Vi behover lyssna pa andra

och mota personer som vi kan kédnna igen oss .
Nar vi kdnner igen oss i andra vaxer sjalvkanslan.
Naér vi far lyssna pa andras upplevelser

och berattelser

far vi nya saker att fundera pa.

Da kan vi forstanya saker.

Alla har vi viktiga saker att beratta.
Alla kan vi lara av varandra.

Att prata om:
e Har du varit med om brukarrad eller husmoten?
e Hur fungerade de?
e Vad behovs for att alla ska vaga saga vad de tycker?
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Ge inte upp! Traff 9

Ibland maste vi vara envisa och kampa.
Vi behover kanna till vara rattigheter
och ta hjalp av andra.

Om vi inte ger upp kan vi na vara mal.
Nar vi ar flera som kampar tillsammans
blir vi starkare.

Vi far mera kunskaper och kraft

och vi kan stottavarandra.

Om vi ar flera ar det lattare att méta politiker
och andra som bestammer

och fa dem att forsta vara synpunkter.
Det blir lattare att synas och horas.

Tillsammans ar vi starkal

Hur har studiecirkeln varit?

Be deltagarna pa den sista cirkeltraffen
att beratta hur studiecirkeln varit for dem.
Diskutera hur ni kan beratta

om vad ni gjort och vad ni har larter.

Att prata om:
e Hur kom du med i studiecirkeln?
e Vad ar bra med en studiecirkel?

e Vilka ar intresserade av att veta mer
om er studiecirkel?

e Vilka vill ni beratta for?

41



Fler studiecirklar om delaktighet och demokrati hos SV

Delaktighet och demokrati handlar om vardagslivet
och om att kunna paverka det som hander i samhallet.
Det finns flera studiecirklar som handlar om

delaktighet, demokrati och rattigheter hos SV.
Prata med din SV-avdelning for att fa veta mera.

Verkstadsklubbar ar studiecirklar for er som har
daglig verksamhet.

En verkstadsklubb hjalpa er att bli delaktiga

och vara med och bestamma.

Det &r en traning i demokrati.

Det kan bli ert eget personalmote.

Bostadsklubbar ar studiecirklar for personer som bor i
gruppbostad.

Deltagarna bor i gruppbostad eller liknande.

De kommer fran olika bostader i narheten.
Bostadsklubbarna kan 6ka er delaktighet och ert
medbestammande

De ger traning i demokrati.

LSS, Leva som Svensson. Studiecirkel om LSS.

Leva som Svensson ar en studiecirkel med lattlast studiematerial.

Personer med och utan funktionsnedséattning ska kunna lara sig
om LSS tillsammans.

Mitt val — for mer demokrati. Studiecirkel om hur var
demokrati fungerar.

Studiecirkeln Mitt Val vill 6ka kunskaperna

om att rosta i allménna val.

Malet ar att deltagarna ska forsta hur demokratin fungerar.
D& kan de vaga sdga vad de tycker.

Verkstads- och
bostadsklubb

- med egenmakt i sikte

Leva som

Svensson

3 !'“.'.

42



Mer att lasa

Lattlast om LSS
http://www.autism.se/Iss lattlast

Konventionen om rattigheter for

personer med funktionsnedsattning

lattlast verion
http://www.regeringen.se/49bbc4/contentassets/53c8b616dalb488c81fac66028207
46¢/konvention-om-rattigheter-for-personer-med-funktionsnedsattning-lattlast-
svenska

"Att ha god man eller forvaltare”.
Ett lattlast hafte.

Det kan laddas ner fran:
www.fub.se

Delaktighetsmodellen
I delaktighetsmodellen kan personer som har

LSS-stdd ha jamlika moten med personal och andra.
Lank till en film om Delaktighetsmodellen: https://kfsk.se/ebp/verksamhet-for-
personer-med-funktionshinder/film-om-delaktighetsmodellen/
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Tillsammans kan vi gora det battre!
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