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Vi tar ledarskapet i folkbildningens
forandring!

I en stad full av liv och rorelse moter vi manniskor som bar pa personliga berittelser med
varierande historier och bakgrunder. Krig, skjutningar och inflation drabbar och paverkar
manga av vara deltagare i vardagen. I detta soker sig ungdomar, nya svenskar, pensionirer,
personer med funktionsnedsittning, flyktingar och ménga andra nyfikna och
kunskapstorstande manniskor till oss. Det ar i de nira relationerna med deltagare som vi nar
djupare insikter och forstar vidden av omvirldens paverkan.

I det lilla motet, sker de stora forandringarna. Det ar just i de sma och personliga dialogerna
som SV Stockholm tar de stora kliven framat i utveckling av verksamhet. Tillsammans med
foreningar, civilsamhallet, organisationer, naringslivet och deltagare bevittnar vi kraften i
viljan och engagemanget.

Under ett hogt tempo av utveckling, foljer kraven pa formagan till anpassning och profession.

I detta manar vi om att halla kvalitet i allt vi gor, men framf6rallt virnar vi om att skapa
sammanhang for larande och social inkludering.

Med blicken fast mot var vision “dar varje manniska viaxer genom kunskap, insikt och
delaktighet” stracker vi lite pa oss och kliver in i 2024 med stor tillforsikt.

Vi behovs for att samhallet ska bli 4&n mer inkluderande och méjliggora bildning och livslangt
larande med personer med funktionsnedsittning. Vi ir drivande i livskraftiga
landsbygder for att bidra till likvirdiga majligheter till bildning och kultur. Tillsammans
med foreningslivet gor vi samhaillet mer robust och bidrar till att fler far utlopp for sitt
engagemang, detta ar en oersattlig kraft i ett demokratiskt och héllbart samhalle. Vi varnar
individens ritt att vara en aktiv samhallsmedborgare oavsett vilken bakgrund eller etnicitet
en har, integration ir att fora manniskor samman.

Var folkbildningsverksamhet i SV Stockholm kommer alltid att bygga pa hog delaktighet,
manniskors engagemang och ansvar for ett tillitsfullt, demokratiskt och héllbart samhalle. Vi
och folkbildningen kommer alltid att fordndras.

SV Stockholm

Styrelse och medarbetare
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Det har ar Studieforbundet
Vuxenskolan

Vardegrund

Var viardegrund havdar principen om manniskors lika viarde baserat pa de grundlaggande
manskliga riattigheterna. Var syn pa bildning bygger pa manniskans forméga att sjalv forma
sitt liv tillsammans med andra ménniskor. Den utgar fran individens rattigheter och
skyldigheter att som aktiv medborgare ta ansvar for en samhallsutveckling som stiarker den
liberala demokratin.

Vision
Studieforbundet Vuxenskolans vision ar ett samhille dar varje mianniska vixer genom
kunskap, insikt och delaktighet. Var idé och verksamhet ar starkt forankrad i demokrati,

jamstilldhet, humanism och hallbarhet. Studieférbundet Vuxenskolans vardegrund och
vision bidrar till att frigéra manniskors kraft, engagemang och utveckla sin kreativa férmaga.

Studieférbundet Vuxenskolan dr den mest padrivande lokala kraften for utveckling av
foreningsliv och kultur. Det bygger ett demokratiskt och hallbart samhdlle.

Var langsiktiga verksamhetsinriktning
Fyra profilomraden for att nd var vision!

For att tillsammans na storre effekt i att nd var vision om ett samhalle dar varje manniska
vaxer genom kunskap, insikt och delaktighet och 6ka relevansen for vara deltagare,
samarbetsorganisationer kanaliserar vi vara anstrangningar genom prioritering av fyra
profilomraden. Profilomréddena dr omraden som stimmer vil 6verens med var vision och
vardegrund och som vi under tid upparbetat en hog kompetens kring. Genom att gemensamt
prioritera dessa omraden drar vi nytta av var samlade kraft. SV:s avdelningar och
forbundskansli prioriterar verksamhet, utveckling och kompetens pa dessa omraden.
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Var verksamhet leder till samhallseffekter
som uttrycks i statens syften

SV:s verksamhet med kvaliteter ska leda till att de samhallseffekter som uttrycks i statens
syften med statsbidraget till folkbildningen uppnaés.

1. Stodja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin

2. Bidra till att gora det mojligt for en 6kad méngfald av manniskor att paverka sin
livssituation och delta i samhallsutvecklingen.

3. Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hégja bildnings- och utbildnings-nivan i
samhallet.

4. Bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet

En levande demokrati har sin borjan hos den enskilda ménniskan och i samspel med andra.
Genom alla traffar och méten som vi erbjuder bidrar vi till att starka och utveckla
demokratin.

Vi har en utétriktad verksamhet dar méanniskor far majlighet att ta in ny kunskap, fora
samtala med andra samt ingd i ssmmanhang. For vara deltagare med olika
funktionsnedsittningar ar studiecirkeln i manga fall det enda forum dar en kan vara med for
att paverka sin livssituation och delta i samhallsutvecklingen.

Genom att tillhandahaélla ett brett utbud av studiecirklar till bade allménheten och féreningar
bidrar vi till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildningsnivan.

Genom en omfattande kulturverksamhet samt vart engagemang inom det lokala kulturlivet
bidrar vi till att bredda intresset och 6ka delaktigheten.

SV Stockholms nulagesanalys

Stockholm é&r ett fantastiskt myller av ménniskor i rorelse. Utbudet av utbildning,
kultur och evenemang ar stort. SV Stockholms uppgift ar att finnas till {6r dem
som kan vara svara att nd och som inte alltid far del av samma ratt till
delaktighet, utveckling och forverkligande som alla andra. Larande och bildning
ar en kraft som ger manniskor makt att se bortom sina begransningar, sitt
utanforskap eller sin utsatthet. Genom kunskap ger folkbildningen ménniskor
mojlighet att forma sin egen bildningsresa.
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Mal och verksamhet

Verksamhetsmal

SV:s verksamhet gor skillnad for individ och samhdalle
genom hog relevans hos befintliga och framtida deltagare,
grund- och medlemsorganisationer och hos anslagsgivare

Funktionsratt

Studieférbundet Vuxenskolans verksamhet bidrar till ett mer inkluderande samhalle med
mojligheter till bildning och livslangt larande. Vi varnar individens ratt att vara en aktiv
samhaillsmedborgare oavsett funktionsnedsattning. Alla manniskor har ratt till
sjalvbestimmande och egenmakt och delaktighet, sa vil demokratiskt, larande som i kultur
och fritid.

Strategiska forflyttningar

1. Utveckling av nya verksamheter, koncept, projekt, studiematerial och metoder, som
genom samarbete och delningskultur i organisationen fortlever och sprids.

2. Foreningsstod till vira medlems- och samarbetsorganisationer for att utveckla
engagemang for en levande foreningsdemokrati och for att inkludera fler medlemmar
i var gemensamma verksamhet.

3. Utveckla digital verksamhet for och inom profilomradet, si att hinder som t ex en
funktionsvariation eller ett smalt &mne inte ska begransa malgruppens mojlighet att
delta i digital folkbildningspedagogik.

4. Forstiarka kompetensutvecklingen av cirkelledare och medarbetare inom sitt
specialomrade.

5. Att paverka och stiarka samarbetet med kommunerna, for att siakerstélla en langsiktigt
héllbar finansiering.

Verksamhetsinriktning 2024

Funktionsritten ar ett rattighetsperspektiv och var verksamhet ska genomsyras av allas lika
ratt till bildning. Det demokratiska larandet dir alla deltagare utifran sina forutsiattningar
bidrar ar grunden i folkbildningens pedagogik och ar tillgangligt for alla.

I vardagen bidrar vi med viardefull kunskap som starker deltagarna och bidrar till 6kad
egenmakt. P4 fritiden erbjuder vi moétesplatser och sammanhang dit alla ar vialkomna for att
dela erfarenheter, lira sig nytt och fa kinna delaktighet och meningsfullhet.

For anhoriga finns vi som en trygg partner for moten, larande och samtal. Tillsammans med
andra i samma situation delar vi erfarenheter och starker varandra.

Tillsammans med funktionsrattsforeningar skapar vi spinnande méten och bidrar till
kunskapsforflyttning och erfarenhetsutbyten.

Vi ska vara en aktor inom funktionsrattsomradet som aktivt ska bidra till att alla ska fa vara
del av samhillet pa lika villkor genom samarbeten, dialog och publika aktiviteter.
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Landsbygd/lokal narvaro

Hjartat i var verksamhet ar bred folkbildning och kulturaktiviteter med stark lokal
forankring. Studieférbundet Vuxenskolan viarnar individens rétt att vara en aktiv
samhillsmedborgare oavsett var i landet en bor. Vi ar drivande for livskraftiga landsbygder
och for de grona naringarna med likvardiga mojligheter 6ver landet. SV bidrar med
motesplatser och skapar tillsammans med individen bildning och kultur.

Inom SV:s nationella profilomréade "landsbygd” omnamns sarskilt vikten av lokal nirvaro.
Hos oss pa SV Stockholm betyder detta att vi aktivt ska finnas 6ver hela staden med
verksamhet, lokaler och natverk.

For att bibehélla och utoka fortroendet hos malgrupper och samarbetspartners &mnar vi
starka var lokala narvaro pa fler platser runtom i Stockholm under det kommande aret.

Vi ska interagera med fler foreningar och moéjliga samarbetspartners for att na fler deltagare.
I detta ska vi tillgangliggora fler lokala motesplatser och sammanhang med sarskilt fokus pa
vara prioriterade malgrupper. Inom funktionsrattsomradet arbetar vi niara vara deltagare —
genom dialog med samverkansparter inom omsorgen och ett nira samarbete med manga
foreningar.

Under 2024 arbetar SV Stockholm uppsokande och nira civilsamhillet, fritidsgardar,
organisationer, foreningar och malgrupper. For att 6ka den lokala narvaron och
kvalitetssidkra de personliga dialogerna med vara malgrupper och samarbetspartners.

For att utveckla ett natverk av samarbeten ska vi delta i olika sammanhang, seminarier,
foreningsmassor, natverkstraffar, events, festivaler, konserter och kultursammanhang.

Strategiska forflyttningar

1. Prioritera lokal nirvaro for att varna folkbildningens fria och unika bidrag till larande
och personlig utveckling dir deltagarna tillsammans ar de som formar innehallet.

2. Vi ska vara motesplatsen som majliggor samtal och handling om omstéllningen, genom
att bidra med bade kunskap och konkreta verktyg for en hallbar omstéllning.

3. Viska, genom att aktivt erbjuda vér plattform, engagera nya generationer unga,
folkbildningens verktyg for att bilda sig och paverka samhaéllsutvecklingen.

4. Aktivt bidra till ett livskraftigt ideellt kulturliv i hela landet.

5. Utveckla den digitala folkbildningspedagogiken for att hinder som t ex stora geografiska

avstand eller ett smalt Amne inte ska begransa manniskors mojlighet att delta vilket gor
var verksamhet mer flexibel och tillganglig i hela landet.

6. Paverka politiken for 1angsiktiga och stabila anslag, vilka ar forutsiattningar for att
folkbildning och kultur ska finnas i varje kommun.

7. Viska vara en stark och viktig aktor nar det giller landsbygdsutveckling i relation med
civilsamhaillet och vara samverkande foreningar.

Verksamhetsinriktning 2024

I Stockholm tar vi sirskilt fasta pa den lokala férankringen och ska aktivt finnas 6ver hela
staden med var verksamhet, lokaler och nitverk.
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Vid sidan av neutrala motesplatser i Stockholm ska vi ocksa finnas pa fler platser de
kommande aren for att aktivt soka manniskor som idag inte kanner till och tar del av
folkbildningens virden.

Vi ska tillgdngliggora och fler lokala motesplatser och sammanhang med sarskilt fokus pa
vara prioriterade malgrupper.

Foreningslivet

Studieforbundet Vuxenskolans verksamhet tillsammans med féreningar gor samhallet mer
robust och bidrar till att fler manniskor far utlopp for sitt engagemang. Vi varnar individens
mojlighet att tillsammans med andra och utifran sin egen drivkraft bidra till samhallet
genom foreningslivet. Civilsamhillet och alla individers engagemang som det bestar av ar en
oersittlig kraft i ett demokratiskt och hallbart samhille.

Strategiska forflyttningar

1. Starka SV:srolli att vara navet for det lokala samhaéllet genom att dela resurser,
organisation och kompetens som knyter ihop civilsamhallet.

N

Utveckla ett grundlaggande baserbjudande for grund-, medlems- och samverkande
organisationer, sa vl fysiska som digitala utbildningar for funktionarer i olika &mnes-
och sakomraden.

3. Genom samarbete mot gemensamma mal bygga langsiktiga och utvecklande
relationer med grund-, medlems- och samverkande organisationer och féreningar.

4. Oka andelen unga cirkelledare och deltagare inom folkbildningen tillsammans med
grund-, medlems- och samverkande organisationer och foreningar

5. Aktivt soka samarbete med foreningar och organisationer inom SV:s profilomréaden;
funktionsnedsittning, landsbygder och integration.

6. Foreningslivet kommer fortsatt att finnas bade digitalt och fysiskt och vi behover
utveckla vart arbetssitt i hur vi méter och stiarker engagemang oavsett hur manniskor
traffas och lar sig.

Verksamhetsinriktning 2024

SV Stockholm ska vara en tillgdnglig och inbjudande samverkanspart, mojliggorare och
stodfunktion for civilsamhallet i Stockholm. Foreningslivets kraft och engagemang ska kdnna
att det finns en plats hos oss.

Nar manniskor onskar stod for sin egen organisering ska vi erbjuda utbildningar som starker
dem och sianker deras trosklar for att na sin potential. Vid sidan av traditionella
foreningsutbildningar ska vi ocksa kunna erbjuda stod inom finansiering, kommunikation
och administration.

Vi ska erbjuda tillgdngliga lokaler for savil bildnings- som medlemsverksamhet och
tillsammans med foreningslivet ska vi arrangera publika program och kulturevenemang.
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Integration

Studieforbundet Vuxenskolans verksamhet bidrar till att fora manniskor samman. Vi viarnar
individens ritt att vara en aktiv samhallsmedborgare oavsett vilken bakgrund eller etnicitet
en har. Vi ir en drivkraft for jaimstilldhet och jamlikhet. Vi utvecklar arbetssitt for att battre
kunna driva en inkluderande verksamhet med fokus pé den enskilda minniskans
bildningsresa. Vi tillgingliggor det svenska foreningslivet, 6ppnar upp gemensamma
informationsvagar och bidrar till fler métesplatser. Utgangspunkten i var verksamhet ar att vi
delar nagot och vet tillsammans.

Strategiska forflyttningar

1. Bidra till att manniskor, foreningar och verksamheter mots hos SV, for att utmana
granser och fora manniskor narmare varandra.

N

Utveckla verksamhet och gemensamma koncept for att bidra till att deltagaren forstar
demokratins mojligheter och forméar anvinda sina rattigheter och skyldigheter i
vardagen.

3. Utveckla arbetssatt for att battre kunna driva en inkluderande verksamhet med fokus
pa den enskilda manniskans bildningsresa, oavsett finansiering av verksamheten.

Verksamhetsinriktning 2024

Integration — moten mellan manniskor och social inkludering — ar grundliggande i all var
verksambhet. Vi lar av och tillsammans med varandra.

For unga personer som lever i svara och socialt utsatta miljoer ar det var uppgift att mota
dem och utifran deras intressen skapa former for larande som visar dem viagar framét — till
arbete och studier, fran utanférskap och beroenden.

For aldre personer viarnar vi idén om ett livslangt larande. Dels som ett verktyg for att varna
delaktighet i samhallet och ocksa att bryta ofrivilligt utanforskap och isolering.

For personer pa flykt ska vi vara en trygg motesplats som skapar sammanhang och
delaktighet i samhallet. Kulturen ar ett verktyg for att vilkomna olika traditioner och
overbrygga skillnader. Bildning ger skarp kunskap for att bli en del av samhallet och fa plats
pa arbetsmarknaden.

For personer som lamnar missbruk och hemloshet ska vi vara en trygg kraft som starker
varje individs mgjligheter att battre mota vardagens utmaningar. Vi varnar egenmakt och
delaktighet for deltagarna for att stirka dem att sjalva forma metoderna som kravs for att
klara sin livsresa.
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Organisation

Organisationsmal

Studieforbundet Vuxenskolan dar en resilient organisation och
vi gor rdtt saker tillsammans, pa ett effektivt och idémadassigt satt
Jor att bidra till var vision.

Strategiska forflyttningar
1. SV utvecklar den kunskapsbaserade verksamhetsutvecklingen, utifran
omvairld- och trendanalyser och analyser av befintlig verksamhet som
utgor underlag for sévil operativ som strategisk verksamhetsplanering.

2. Genom en handlingsplan for utvecklingen av den digitala verksamheten
kan vi jobba metodiskt for att 6ka den digitala folkbildningspedagogiken.

3. Ett okat fokus pa kompetensutveckling for sa vl cirkelledare,
medarbetare som fortroendevalda, ar en nyckel till utveckling.

4. Lokal kommunikation &r ett prioriterat omrade som varje avdelning
behover frigoras resurser till, for 6kad kommunikationskompetens
och kommunikationsinsatser.

5. Varje avdelning, regionférbund samt forbundet behover starka
kompetens och resurser for att ha en relevant omstillningsférméga.

6. For att starka tilliten och Ett SV, gemensamt utveckla
ledningskonferenserna for forankring och implementering av beslut
som ror hela organisationen.

Kvalitet i allt vi gor

Studieforbundet Vuxenskolan mal ar att vara det ledande studieforbundet i kvalitet. Vi ar
oppna med var verksamhet, lyhorda mot vara deltagare och samverkande parter och nyfikna
pa vara kollegor i andra studieférbund. Med motet med deltagaren och ledaren i fokus bygger
vi ett kvalitetsarbete baserat pa tillit och systematik. Systematik innebar att vi utgar ifran
forbundsgemensamma principer och arbetssitt, ar konsekventa i var administration och i
vad vi erbjuder verksamheten. Tillit innebar att vi styr verksamheten och utformar
kvalitetsarbetet utifrén tillitsbaserade styrningsprinciper. Samt utgar ifrdn varje manniskas
vilja till bildning, utveckling och att arligt gora det basta man kan i varje situation.

Som avdelning ar vi sjdlva ansvariga for att utforma vart systematiska kvalitetsarbete efter
forbundets gemensamma principer respektive vara egna och verksamhetens forutsiattningar.
Sarskilt viktigt i vart kvalitetsarbete ar att folja upp hur véara deltagare, cirkelledare och
samverkanspartners stimuleras och utvecklas i var verksamhet. Samt hur de upplever oss och
verksamheten.
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Tillgangliga lokaler

Vi arbetar med att alla vara egna lokaler ska vara tillgdngliga utifrdn samhillets krav och for
att alla ska kunna delta i den verksamhet vi skapar. Under manga ar har SV Stockholm
samarbetat med medborgarhus och foreningsrad. Vi genomfor verksamhet i lokaler runt om i
hela Stockholm. Bade verksamhet inom funktionsritt, for unga och for seniorer pa platser i
det direkta naromradet. PA Sodermalm har vi tva egna lokaler. Pa Tjarhovsgatan 6 har vi
béade kontor och ndgra mindre kurslokaler som fungerar vil for bade studiecirklar och
foreningsverksamhet. Pa Heleneborgsgatan 7 har vi tre medelstora rum for studiecirklar och
moten. Motesplats Hamnen dr en unik och tillganglig samlingsplats pa Sandhamnsgatan 8.
Hit vill vi fortsatt vilkomna personer med funktionsnedsittning for savil egen
kursverksamhet som foreldasningar, scenframstillningar och foéreningsverksamhet. Lokalen
har varit och ar en viktig métesplats for flera, inte minst for personer pa flykt fran Ukraina.

Kompetensutveckling

Det dr avdelningarnas, regionforbundens och forbundets respektive ansvar att de kommande
aren bygga upp kompetens och fordela resurser for profilomraden inom hela Var ldngsiktiga
verksamhetsinriktning. Det gors tillsammans genom ett gemensamt arshjul for omvéarlds-
och verksamhetsanalys och ett gemensamt arbetssétt for att samtala om, bearbeta och skapa
gemensamt ldrande utifran de underlag som vart analysarbete levererar.

Cirkelledare och andra pedagogiska ledare ar avgorande for kvaliteten i verksamheten. Alla
vara ledare ar godkinda ledare och bedoms uppfylla vara kriterier for att de ar lampliga for
sin uppgift, har den kompetens som kravs for lairandet samt att de 4ger kunskap om
folkbildningens ansvar for rapportering och dokumentation av var verksamhet. Alla
cirkelledare ska erbjudas cirkelledarutbildning.

God och sdker arbetsmiljo

Var ambition dr att vara en bra arbetsplats. Alla som arbetar hos oss ska kidnna sig trygga,
sdkra och deras kompetens ska tas till vara pa och utvecklas. Vi har ett systematiskt
arbetsmiljoarbete dar vi tillsammans i samverkan undersoker risker, genomfor
riskbedomningar, atgiardar och foljer upp arbetet. Vi genomfor ocksa regelbundet en
medarbetarundersokning.

Vi accepterar inte diskriminering eller trakasserier vilket vi visar genom att aterkommande
samtala om hur vi vill att det ska vara i vart studieforbund. Vi har bland annat tagit fram ett
material om trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier som alla medarbetare fatt.

Kanda och nyskapande

For att na deltagare och organisationer behover vart erbjudande vara ként. Det stiller krav pa
oss att arbeta uppsokande och att bedriva ett effektivt kommunikationsarbete med ett
attraktivt varumarke.

Studieférbundet Vuxenskolan ska ocksa vara relevanta for och erkédnda av de anslagsgivare
som bidrar ekonomiskt till var verksamhet. Har behover vi dels beritta och opinionsbilda om
de effekter var verksamhet innebdr, dels méta de krav som stills pa oss.
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SV Stockholm arbetar aktivt for att 6ka kunskapen om folkbildningens idé och viarden hos
alla stockholmare. Vid sidan av vara egna kommunikationskanaler — hemsida, trycksaker och
sociala medier — arbetar vi ocksa mer uppsokande och riktat mot vara olika prioriterade
malgrupper. Vi ar aktiva med att nd ut med information via natverk, féreningar,
civilsamhallet och samarbetspartners.

I samarbete med deltagare och cirkelledare har vi hog narvaro och synlighet i sociala medier
med en strategisk intention att na ut till fler personer for att sprida kinnedomen om
folkbildningens mgjligheter. For de prioriterade malgrupperna: personer med
funktionsnedséttning och unga riktar vi de kommunikativa insatserna med littlast och
begriplig information dar bild och korta filmer ar vara framsta redskap.

Miljo och hallbarhet

Var folkbildningsverksamhet bygger pa delaktighet och ménniskors engagemang och ansvar for
ett tillitsfullt, demokratiskt och hallbart samhille. Ett samhille som tar sin utgdngspunkt i FN:s
globala mal och de transformationer som vi méste bidra till. Grunden i SV:s hallbarhetsarbete ar
att ingen ska lamnas utanfor och att varje manniska ska ha de forutsattningar och kunskap som
behovs for en héllbar utveckling, for sig och samhallet. Var 6vertygelse ar att folkbildningen ar
nodvandig for att na detta, dar vi bistar bade med kunskap och konkreta verktyg for en hallbar
omstéallning.

Vi stiller krav pa leverantorer och partners. Genom samarbete och partnerskap med
leverantorer av varor och tjanster och aktorer for genomforande av verksamhet, kan vi 6ka
fokus pa miljomedvetenhet och socialt ansvarstagande.

Vi for en aktiv dialog med deltagare om hur hallbar utveckling skapas for bade individ och
samhille. Stimulera och underlitta for deltagare till konkreta handlingar som framjar en
héllbar utveckling.

Ekonomi och omstallning

Ett minskat statsbidrag pa 11 miljoner under de kommande 3 ar far konsekvenser for SV
Stockholm.

En ekonomisk atstramning av denna omfattning paverkar givetvis avdelningen rejalt och
stiller saker och ting pa sin spets.

Under 2024 star vi infor en gedigen process med att omfordela, prioritera och effektivisera
stora delar av verksamheten. Ett minskat statsbidrag pa 11 miljoner innebar minskade
personalresurser, hogre arbetsbelastning, sndvare utbud i delar av verksamheten och
begransningar i utvecklingstakten.

Vi tvingas till en forandring dér var uppfinningsrikedom kommer att séttas pa prov. Kraven
pa en mer breddad och héllbar finansiering ar enda viagen framat for SV Stockholm.

Ett minskat statligt stod forandrar var roll i samhallet, var position som bildningsaktor och
var identitet som samhallsbarare.

I det maste vi vaga se utanfor vad vi ar och det som har varit och fortsétta vara en drivande
kraft for bildning och kulturella sammanhang for Stockholmsborna.

11 (11)



